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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)

(Aprovado por Decreto Presidencial n" l68/12, Diário da Repúblican" 141-I série de 24 de julho)

Contribuinte fiscal no 541 .719.3T7.8

DEPARIAMENTO DE CIÊNCIAS TECNOLOGICAS

Porto Amboim, 30 de setembro de 2024

No dia trinta de Setembro do corrente ano, com início as catorze horas e trinta

minutos, reuniu-se com os Professores do departamento Tecnológico do Instituto Superior do

Porto Amboim.

O encontro foi presidido pelo PhD Rousell Herrera, Chefe de Departamento de

qualidade, ladeado por Me. Heraclito Carvalho, Chefe de Recursos Humanos, Ilda de

Nascimento, Assessora do RH; Me. Letícia Herrera, Chefe de Departamento de Ciências

Tecnológicas e Coordenadora de Eng. Construção Civil e Eng. Electrónica com a participação

do Eng. Alexis Herrera (Coordenador Adjunto de Eng. Electrónica e Eng. de

Telecomunicações) e Me. Gildo Paulo (Coordenador de Eng. Informática e Eng.

Telecomunicações).

A mesma teve a seguinte ordem:

Informação ---
Divulgação do PDI

Decreto 222ll3Igualdade e equidade de gênero.

Teve como Objectivo divulgar o Plano de Desenvolvimento lnstitucional. Deu-se a

conhecer a missão e visão da instituição, os objectivos gerais, acções, metas a atingir nos

próximos 5 anos e o decreto 222113 igualdade e equidade de gênero.

Após a apresentação do novo PDI, o Eng.o Albino Espelho abordou da relevância da

gestão de dispositivos educativos, e gratificou da especial atenção que o PDI acaneta

concemente a investigação cientíÍica e extensão universitiária.
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O Eng." Fadio Saraiva sobre os planos de acompanhamento a todos os estudantes, e

promover acções que visam melhorar os comportamentos , atitudes e qualidades morais

cívicas e patriotas.

Eng.o Joaquim Constantino falou sobre a concordância que deve ter entre a missão

institucional com as demais cursos. Missão esta que é "ser uma lnstituição de Ensino Superior,
que na perspectiva do ensino aprendizagem, da investigação científica, da extensão e da gestão dos
processos, coadune com a realidade'do país e com as exigências dos diferentes cenários, seja

nacional ou internacional, com os seus cursos acreditados, nas áreas das Ciências das Engepharias e

Tecnologias, Ciências da Saúde, nas Ciências Económicas, Sociais e Humanas e nas ciências da

Educação, contribua na formação de profissionais altamente qualificados para o progresso científico,

tecnológico, cultural e socioecônómico da República de Angola,,

O Eng.o Alexis Herrera abordou pontos pertinentes ligado a visão futura da instituição
para os próximos 10 anos.

O Me. Betuel Tome, enfantizou sobre a responsabilidade social da instituição e dos

seus membros enquanto cidadãos.

O Me. Gildo Paulo tratou dos Princípios da Instituição e frizou que deve consolidar-se

como um centro de excelência académica no contexto local e global, contribuindo para o

desenvolvimento humano, a justiça social, a sustentabilidade socioambiental e a democracia,

tomando como parâmetros os princípios definidos no seu Estatuto, quais sejam:

D AAutonomia,

I A Liberdade Académica,

E A Gestão Democrática,

n A Qualidade de Serviços,

tr A Responsabilidade Financeira do Estudante,

I A Ética em todos os seus Procedimentos,

n A igualdade e equidade,

E outros legalmente estabelecidos para o Subsistema de Ensino Superior e propõe-se

a desenvolver as suas actividades respeitando as orientações da tutela e da Entidade

I
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Promotora. no sentido de alcançar níveis de qualidade em todos domínios consignados
na sua realidade constitutiva, compatibilizand,o a actividade com os superiores interesses da
comunidade académica e do Estado.

Me. Angélico Armando Camilo falou sobre os Objectivos Institucionais e disse que

constitui objectivo maior do ISUp

"Formar integralmente o indivíduo, dotando-o de altos níveis de conhecimentos,
habilidades técnico-científicas, valores éticos e morais, que lhe permitam exercer com alto
grau de qualidade, eficiência e eficácia as diferentes funções que lhes forem atribüídas nas

suas áreas do coúecimento, objetivando atender as demandas socioeconómicas.,,

Para o alcance do séu objectivo maior, o ISUp pretende:

n Assegurar a formação cidadã dos estudantes com igualdade de oportunidades.

E Elevar a qualidade académica em busca da excelência no âmbito do ensino, da
pesquisa, da extensão e da inovação.

n Contribuir para o desenvolvimento socioeconómico de Porto Amboim, da província

do ctranza sul e do País, respondendo às necessidades da sociedade.

O Eng.o Alexei Gamboa falou também sobre as projecções de cursos na modalidade

do ensino a Distância nas areas do saber das engenharias e como está a correr os processos

paÍa a sua aplicação.

A chefe do departamento Me. Letícia Herrera Iglesias focou-se no decreto presidencial

no 222113, realçando que a Igualdade é um dos princípios consagrados na constituição da

república de Angola. E mensionou as 4 dimensões em que se deve intervir como: Eliminar a

disparidade e discriminação, Assegurar que o PDI tomem em consideração as necessidades e

interesses, mudanças de atitudes.

E finalizou a reunião.

Presidiu

W^,
Rosell Herrera (P.hD)

Eng.oAl Espelho
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INSTITUTO SUPERTOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)

(AprovadoporDecretoPresidencialn'168/12,DiáriodaRepúblican"l4l-Isériede24deiulho)

Contribuinte fiscal n' 541'7 l9'3 17'8

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS TECNOLOGICAS

Porto Amboim, 08 de Outubro de2024 '

Nodiaoitodeoutubrodocorrenteano,cominícioasçatorzehorasetrintaminutos'

reuniu-se com os Pessoal da Émpresa prestadora de serviço a instituição' Sogerem'

O encontro foi presidido Me. Letícia Herrera, Chefe de Departamento de Ciências

Tecnológicas e coordenadora de Eng. conskução civil e Eng' Electrónica' com a

participação da representante da Empresa promotora do ISUP e Empresaria Carla de Azevedo;

Me Yudelkis Ramirez ( Professora da lpstituição)

A mesma teve a seguinte ordem:

Informação

Divulgação do PDI

Decreto 222ll3Igualdade e equidade de gênero'

A Me. Le,tíciaHerrera Iglesias explicou ao pessoal o que é PDI e alguns aspectos focados nas

suas areas de actuação, interpretou para eles os pontos do PDI que favorecia eles'

Fal0u também da Missão e visão Futura do Instituto em que eles prestão serviços, e sobre a

apostaemformaçãoacademicaaquemestivesseinteressadoemdarcontinuidadeaosseus

estudos

AMe pessoal aspectos ligado a igualdade de genero e mostrou em que

decreto o que eladizia,DP 222113

Eng.o Espelho



il

:.

tI:1;

w
§*,Í
I



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)

(Aprovado por Decreto Presidenciat n" I 68/ I 2, Diário da República no I 4I -I série de 24 de 'iulho)

Contribuinte fiscal n' 541'719317 '8

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS TECNOLOGICAS

FortoAmboim,0S de Outubro de2024'

NodiaOitodeOutubrodocorrenteano,cominícioascatorzehorasetrintaminutos'

reuniu-se com os Pessoal da Émpresa prestadora de serviço a instituição' Sogerem'

o encontro foi presidido Me. Letícia Herrera, chefe de Departamento de ciências

Tecnológicas e coordenadora de Eng. construção civil e Eng' Electrónica' com a

participação da representante da Empresa promotora do ISUP e EmpresáriaCulade Azevedo'

Me Yudelkis Ramirez ( Professora da Instituigão)

A mesma teve a seguinte ordem:

Informação

Divulgação do PDI

Decreto zz}ll3lgualdade e equidade de gênero

A Me. Letícia Herrera Iglesias explicou ao pessoal o que é PDI e alguns aspectos focados nas

suas areas de actuação, interpretou

Falou também da Missão e Visão do Instituto em que

que favorecia eles.

eles prestão serviços, e sobre a

para eles os

aposta em formação academica a quem estivesse interessado em dar continuidade aos seus

estudos.

A Me. ao pessoal aspectos ligado a igualdade de genero e mostrou em que

decreto o que ela dizia,DP 222113

Eng." Al Espelho
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IECNICO DE PORTO AMBOIM

Diário da República N"l4l- I Série, de 24 de Julho)

,uinte: 5417193178

[ÊNcns TECNoLocICAS

ACTA DO EVENTO DE TREINAMENTO - HIGIENE E SEGURANÇA NO
TRABALHO

Aos 19 dias do mês de malgo do ano de2025,nas dependências do Anfiteatro do ISUP,

realizou-se um evento promovido pelo Programa de Treinamento e Aperfeiçoamento

(PTA) do Departamento, com o objectivo de orientar os participantes sobre práticas

fundamentais de higiene e segurança no ambiente de trabalho.

O evento teve início às l0horas, com a abertura conduzida pela llda de Nascimento que

destacou a importância da conscientização dos colaboradores quanto à prevenção de

acidentes, manutengão de um ambiente limpo e seguro, e o cumprimento das normas

regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelos órgãos competentes.

Durante a capacitação, foram abordados os seguintes tópicos:

n Conceitos basicos de higiene no ambiente de trabalho

o Normas e procedimentos de segurança
. Uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)

. Sinalização de segurança

. Primeiros socolTos e evacuação de emergência
o Responsabilidades do trabalhador e do empregador segundo a legislação vigente

A apresentação foi conduzida pelo Eng.o Albino Espelho, profissional especializado na

areá de Segurança do Trabalhô, q,r" esclareceram dúvidas dos participantes e tealízarum

dinâmicas práticas para reforçar os conceitos apresentados'

Ao final do evento, os participantes receberam material informativo e foram

incentivados a aplicar ãs coúecimentos adquiridos em sua rotina profissional. A
presença foi registrada por meio de lista de presença, anexa a esta acta.

Secretariouu

,Mnqtir,nq'Y otc,t@
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INSTITUT0SUPERIORPOLITECNICODEPORTOAMBOIM

(Aprovado por Deqeto Presidenciat N" 168/12, Diário da República N"l4l- I Série'

de 24 de Julho)

Cartão de contribui nte: 5 417 193 17 8

DEPARTAMENTODECIÊNCIASTECNOLOGICAS

ACTA DA RETINIÃO COM OS PTA SOBRE O DECRETO PRESIDENCIAL N.O

222n3- IGUALDADE E.EQUTDADE DE GÉNERO

Aos 26 dias do mês de Margo do ano de2025 pelas th, reuniu-se o corpo do Programa

de Treinamento e nperfeiçoamento (PTA) do bepartamento, no Anfiteatro do ISUP'

com o objectivo de àbordar e reflectir sobie os princípios e directrizes estabelecidos no

Decreto presidencial n.o 222ll3,relativo à promoção da igualdade e equidade de

género.

A reunião foi presidida pela Chefe do Departamento, MSc' Letícia Herrera Iglesias' que

deu início aos trabalhos com uma breve contextualizaçáo sobre o referido decreto'

salientando a importância da sua aplicação efectiva no seio das instituições públicas e

pri*Aur, como fo*u de garantir justiça social, respeito pelos direitos humanos e o

àesenvolvimento equilibrado da sociedade'

Durante a sua intervenção, a Chefe do Departamento destacou os principais pontos do

Decreto, nomeadamente :

o A promoção da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego, à foinação e ao dêsenvolvimento profissional;

. A eliminaçáo de todás as formas de discriminação baseadas no género;

. o encorajamento à participação das mulheres em cargos de decisão e-liderança;

. A implementação dà medidas institucionais que promovam a equidade nos

contextos académicos e laborais'

Após a exposição inicial, seguiu-se um momento de partilha de opiniões e contributos

pór parte àos presentes. Registaram-se as seguintes intervenções:

a

a

a

senhor Francisco José de castro, que enfatizou a necessidade de acções

fráticas para além das orientações legais, sugerindo a criação de comissões

internas ãe monitorizaçáo da equidade de género;

Senhora Mariana Caôtano, que partilhou a sua experiência pessoal no contexto

institucional, apelando à sensibiliiaçáo contínua dos colaboradores e à

integração da tãmática nos programas de formação e capacitação;

Senhor Emanuel João, q* r.Íotçou a importância do envolvimento dos

homens no debate sobrá ig.raldade de género, promovendo uma cultura de

respeito mútuo e com responsabilidade'



Todos os participantes reconheceram a relevância do tema e mostraram-se disponíveis

para colabo rar Larmplementação de .JiOu' que favoreçaÍn um ambiente institucional

mais justo e inclusivo'

.Mm,rrn^F.rã&*

/

/

Secretariou
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INSTITUToSUPERIORPoLITECNICODEPORToAMBOIM

(Áprovado por DeÜeto Presidencial No 168/12, Diário d'a República N"141- I Série' de 24 de Julho)

Cartão de contribui fie 5417 19117 I

DEPARTAMENToDECIÊNCIASTECNoLOGICAS

ACTADAREUNIÃO

Aos 15 de Maio de2025,no auditório do ISUR pelas 10h, esteve reunido os

responsáveis do Departamento de Recursos Humanos, Departamento de ciências

Tecnológicas e os PTA.

Presidiu a Reunião aAsses§ora do RH IldaNascimento

1. Abertura da Reunião

Areunião foi aberta pelo responsável do encontro IldaNascimento' que deu as boas-

vindas aos participantes e destacou a importância do dialogo interdepartamental para

fortalecer acções institucionais e académicas'

2. Avaliação Externa

Discutiram-se os critérios e aspectos necessários paraaavaliação externa' abordando

estratégias para melhoraÍ os indicadores institucionais' Entre os pontos levantados:

- Revisão dos procedimentos internos e documentação necessária;

- planejamento para cumprimento dos padrões estabelecidos;

- Acções para fortalecer a transparência e eÍiciência dos processos administrativos e

académicos.

3. Missão, Visão e Objectivos

Foi realizado um refrescamento sobre a missão, visão da instituição e dos cursos

pertencentes ao Departamento de ciências Tecnológicas. os participantes reforçaram a

necessiddde de alinhamento dos objectivos institucionais com as demandas

educacionais e do mercado.

4. Discussão sobre aDP222lt3 e Direito da Mulher

O encontro incluiu uma analise do DP 222113,com enfoque nas implicações e

regulamentações associadas ao Direito da Mulher. Foram discutidas formas de

promoveÍ maior equidade e respeito aos direitos femininos dentro do ambiente

institucional.

5. Momento de Saúde - Prevenção da Cólera



A reunião foi finalizada com uma palestra da Dra. Margarita Lemos, que apresentou

recomendações sobre a prevenção da cólera. Entre as orientações destacadas:

- Importância da higiene pessoal e arnbiental;

- Cuidados na manipulação de alimentos e âgaa;

- Protocolos institucionais para controle sanitado.

6. Encerramento

A reunião foi encerrada com agradecimentos aos participantes, reforçando o

compromisso dos departamentos envolvidos em colaborar para o aprimoramento das

práticas institucionais. Ficou definido que novos encontros serão realizados para

acompanhamento das medidas
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