e

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/12, Didrio da Republica n° 141-1 série de 24 de julho)

Contribuinte fiscal n® 541.719.317.8
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Porto Amboim, 30 de setembro de 2024

No dia trinta de Setembro do corrente ano, com inicio as catorze horas e trinta
minutos, reuniu-se com os Professores do departamento Tecnoldgico do Instituto Superior do

Porto Amboim.

O encontro foi presidido pelo PhD Rousell Herrera, Chefe de Departamento de
qualidade, ladeado por Me. Heraclito Carvalho, Chefe de Recursos Humanos, Ilda de
Nascimento, Assessora do RH; Me. Leticia Herrera, Chefe de Departamento de Ciéncias
Tecnologicas e Coordenadora de Eng. Construgdo Civil e Eng. Electronica com a participagéo
do Eng. Alexis Herrera (Coordenador Adjunto de Eng. Electrénica e Eng. de
Telecomunicagdes) e Me. Gildo Paulo (Coordenador de Eng. Informatica e Eng.

Telecomunicagdes).
A mesma teve a seguinte ordem:

Informacéo —
Divulgagéo do PDI
Decreto 222/13 Igualdade e equidade de género.

Teve como Objectivo divulgar o Plano de Desenvolvimento Institucional. Deu-se a
conhecer a missdo e visdo da institui¢do, os objectivos gerais, ac¢des, metas a atingir nos

proximos 5 anos e o decreto 222/13 igualdade e equidade de género.

Apds a apreéentagéo do novo PDI, o Eng.° Albino Espelho abordou da relevancia da
gestdo de dispositivos educativos, e gratificou da especial atengdo que o PDI acarreta

concernente a investigagdo cientifica e extensdo universitaria.



O Eng.° Fadio Saraiva sobre os planos de acompanhamento a todos os estudantes, e
promover ac¢bes que visam melhorar os comportamentos , atitudes e qualidades morais

civicas e patriotas.

Eng.° Joaquim Constantino falou sobre a concordéncia que deve ter entre a missdo
institucional com as demais cursos. Missdo esta que € “Ser uma Institui¢do de Ensino Superior,
que na perspectiva do ensino aprendizagem, da investigagdo cientifica, da extens3o e da gestdo dos
processos, coadune com a realidade do pais e com as exigéncias dos diferentes cenarios, seja
nacional ou internacional, com os seus cursos acreditados, nas dreas das Ciéncias das Engenharias e
Tecnologias, Ciéncias da Saude, nas Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas e nas Ciéncias da
Educacdo, contribua na formacio de profissionais altamente qualificados para o progresso cientifico,

tecnoldgico, cultural e socioeconémico da Republica de Angola”

O Eng.® Alexis Herrera abordou pontos pertinentes ligado a visdo futura da instituicfio

para os proximos 10 anos.

O Me. Betuel Tome, enfantizou sobre a responsabilidade social da institui¢do e dos

seus membros enquanto cidadgos.

O Me. Gildo Paulo tratou dos Principios da Instituicdo e frizou que deve consolidar-se
como um centro de exceléncia académica no contexto local e global, contribuindo para o
desenvolvimento humano, a justica social, a sustentabilidade socioambiental e a democracia,

tomando como pardmetros os principios definidos no seu Estatuto, quais sejam:
0 A Autonomia,
00 A Liberdade Académica,
O A Gestdo Democratica,
O A Qualidade de Servigos,
00 A Responsabilidade Financeira do Estudante,
0 A Etica em todos os seus Procedimentos,
O A igualdade e equidade,
E outros legalménte estabelecidos para o Subsistema de Ensino Superior e pr0p6e;se

a desenvolver as suas actividades respeitando as orientagdes da tutela e da Entidade



Promotora, no sentido de alcangar niveis de qualidade em todos dominios consignados
na sua realidade constitutiva, compatibilizando a actividade com os superiores interesses da

comunidade académica e do Estado.

Me. Angélico Armando Camilo falou sobre os Objectivos Institucionais e disse que

constitui objectivo maior do ISUP:

“Formar integralmente o individuo, dotando-o de altos niveis de conhecimentos,
habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que lhe permitam exercer com alto
grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as diferentes fungdes que lhes forem atribuidas nas

suas areas do conhecimento, objetivando atender as demandas socioeconémicas.”
Para o alcance do seu objectivo maior, o ISUP pretende:
0 Assegurar a formagfo cidada dos estudantes com igualdade de oportunidades.

0 Elevar a qualidade académica em busca da exceléncia no ambito do ensino, da

pesquisa, da extensdo e da inovacdo.

[ Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico de Porto Amboim, da Provincia

do Cuanza Sul e do Pais, respondendo as necessidades da sociedade.

O Eng.® Alexei Gamboa falou também sobre as projec¢des de cursos na modalidade
do ensino a Distincia nas dreas do saber das engenharias e como esté a correr os processos

para a sua aplicagdo.

A chefe do departamento Me. Leticia Herrera Iglesias focou-se no decreto presidencial
n° 222/13, realgando que a Igualdade é um dos principios consagrados na constituigdo da
republica de Angola. E mensionou as 4 dimensdes em que se deve intervir como: Eliminar a
disparidade e discriminagfio, Assegurar que o PDI tomem em consideracdo as necessidades e

interesses, mudancas de atitudes.

E finalizou a reunido.

Presidiu

Kosellopns

Rosell Herrera (P.hD)

Eng." Albind Espelho
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)
(Aprovado por Decreto Presidencial n° 168/12, Didrio da Republica n° 141-1 série de 24 de julho)

Contribuinte fiscal n® 541 719.317.8
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
Porto Amboim, 08 de Outubro de 2024

No dia Oito de Outubro do corrente ano, com inicio as catorze horas e trinta minutos,

reuniu-se com os Pessoal da Empresa prestadora de servi¢o a institui¢do, Sogerem.

O encontro foi presidido Me. Leticia Herrera, Chefe de Departamento de Ci€ncias
Tecnologicas e Coordenadora de Eng. Construgdo Civil e Eng. Electronica. Com a
participa¢@o da representante da Empresa promotora do ISUP e Empresaria Carla de Azevedo,

Me Yudelkis Ramirez ( Professora da Instituigdo)
A mesma teve a seguinte ordem:

Informagéo
Divulgagfo do PDI
Decreto 222/13 Igualdade e equidade de género.

A Me. Leticia Herrera Iglesias explicou ao pessoal o que € PDI e alguns aspectos focados nas

suas areas de actuagdo, interpretou para eles os pontos do PDI que favorecia eles.

Falou também da Misséo e Visdo Futura do Instituto em que eles prestdo servigos, e sobre a
aposta em formag&o academica a quem estivesse interessado em dar continuidade aos seus

estudos.

A Me. Yudelkis X .a0 pessoal aspectos ligado a igualdade de genero e mostrou em que

decreto pfgéidencial-t ' encontrava o que ela dizia, DP 222113,

Presidi

b ) Malha
Eng © Albm@ Espelho

MSX ‘°Let101a H%rrera Iglesaas
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)
(Aprovado por Decreto Presidencial n° 168/12, Didrio da Republica n° 141-1 série de 24 de julho)

Contribuinte fiscal n® 541 719317.8
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
Porto Amboim, 08 de Outubro de 2024

No dia Oito de Outubro do corrente ano, com inicio as catorze horas e trinta minutos,

reuniu-se com os Pessoal da Empresa prestadora de servigo a institui¢do, Sogerem.

O encontro foi presidido Me. Leticia Hérrera, Chefe de Departamento de Ciéncias
Tecnologicas e Coordenadora de Eng. Construgdo Civil e Eng. FElectronica. Com a
participacdo da representante da Empresa promotora do ISUP e Empresaria Carla de Azevedo,

Me Yudelkis Ramirez ( Professora da Instituigéo)
A mesma teve a seguinte ordem:

Informagéo
Divulgagio do PDI
Decreto 222/13 Igualdade e equidade de género. /

A Me. Leticia Herrera Iglesias explicou ao pessoal o que € PDI e alguns aspectos focados nas

suas areas de actuagdo, interpretou para eles ﬂ)o/ntosﬂdo PDI que favorecia eles.

Falou também da Missdo e Viséo F 2 do Instituto em que eles prestdo servigos, € sobre a
aposta em formac@o academica a quem estivesse interessado em dar continuidade aos seus

estudos.

A Me. Yudelk1s exphcou ao pessoal aspectos ligado a igualdade de genero e mostrou em que

decreto pr651dencla

ke ec" “@ntrava o que ela dizia, DP 222/13.
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O A A TECNICO DE PORTO AMBOIM
' Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)

& uinte: 5417193178
[ENCIAS TECNOLOGICAS

ACTA DO EVENTO DE TREINAMENTO — HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO

Aos 19 dias do més de marco do ano de 2025, nas dependéncias do Anfiteatro do ISUP,
realizou-se um evento promovido pelo Programa de Treinamento e Aperfeigoamento
(PTA) do Departamento, com o objectivo de orientar os participantes sobre préaticas
fundamentais de higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

O evento teve inicio as 10horas, com a abertura conduzida pela Ilda de Nascimento que
destacou a importancia da conscientizagio dos colaboradores quanto a prevengao de
acidentes, manutenc¢o de um ambiente limpo e seguro, € o cumprimento das normas
regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Durante a capacitago, foram abordados os seguintes topicos:

Conceitos basicos de higiene no ambiente de trabalho

Normas e procedimentos de seguranga

Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs)

Sinalizacdo de seguranca

Primeiros socorros e evacuagdo de emergéncia

Responsabilidades do trabalhador e do empregador segundo a legislagdo vigente

A apresentagéo foi conduzida pelo Eng.® Albino Espelho, profissional especializado na
4rea de Seguranga do Trabalho, que esclareceram duvidas dos participantes e realizaram
dinamicas praticas para reforgar os conceitos apresentados.

Ao final do evento, os participantes receberam material informativo e foram
incentivados a aplicar os conhecimentos adquiridos em sua rotina profissional. A
presenca foi registrada por meio de lista de presenca, anexa a esta acta.

Pfesidiu % Secretariou
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Reptiblica N°141- I Série,
de 24 de Julho)
Cartiio de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

ACTA DA REUNIAO COM OS PTA SOBRE O DECRETO PRESIDENCIAL N.°
222/13 — IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

Aos 26 dias do més de Margo do ano de 2025 pelas 9h, reuniu-se o corpo do Programa
de Treinamento e Aperfeigoamento (PTA) do Departamento, no Anfiteatro do ISUP,
com o objectivo de abordar e reflectir sobre os principios e directrizes estabelecidos no
Decreto Presidencial n.° 222/13, relativo a promogéo da igualdade e equidade de
género.

A reunifio foi presidida pela Chefe do Departamento, MSec. Leticia Herrera Iglesias, que
deu inicio aos trabalhos com uma breve contextualizagdo sobre o referido decreto,
salientando a importancia da sua aplicagéo efectiva no seio das institui¢des publicas e
privadas, como forma de garantir justica social, respeito pelos direitos humanos € o
desenvolvimento equilibrado da sociedade.

Durante a sua intervencio, a Chefe do Departamento destacou os principais pontos do
Decreto, nomeadamente:

e A promogdo da igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no acesso
ao emprego, a formagdo e ao desenvolvimento profissional;

e A eliminagio de todas as formas de discriminacfio baseadas no género;

« O encorajamento a participa¢io das mulheres em cargos de decisfo e lideranga,

o A implementagio de medidas institucionais que promovam a equidade nos
contextos académicos e laborais.

Apbs a exposi¢do inicial, seguiu-se um momento de partilha de opinides e contributos
por parte dos presentes. Registaram-se as seguintes intervengdes:

« Senhor Francisco José de Castro, que enfatizou a necessidade de acgOes
praticas para além das orientagoes legais, sugerindo a criagdo de comissdes
internas de monitorizac¢io da equidade de género;

« Senhora Mariana Caetano, que partilhou a sua experiéncia pessoal no contexto
institucional, apelando & sensibilizagdo continua dos colaboradores € a
integra¢do da tematica nos programas de formacdo e capacitagdo;

« Senhor Emanuel Jodo, que reforgou a importéncia do envolvimento dos
homens no debate sobre igualdade de género, promovendo uma cultura de
respeito mutuo e com responsabilidade.



e mostraram-se disponiveis

antes reconheceram a relevancia do tema
ambiente institucional

Todos os particip
de medidas que favoregam um

para colaborar na implementacao
mais justo e inclusivo.

Secretariou
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Reptiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

ACTA DA REUNIAO

Aos 15 de Maio de 2025, no audit6rio do ISUP, pelas 10h, esteve reunido os
responsaveis do Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Ciéncias
Tecnoloégicas e os PTA.

Presidiu a Reunifio a Assessora do RH Ilda Nascimento
1. Abertura da Reunido

A reunidio foi aberta pelo responsével do encontro Tlda Nascimento, que deu as boas-
vindas aos participantes e destacou a importancia do didlogo interdepartamental para
fortalecer accdes institucionais e académicas.

2. Avaliacdo Externa

Discutiram-se os critérios e aspectos necessarios para a avaliagfio externa, abordando
estratégias para melhorar os indicadores institucionais. Entre os pontos levantados:

- Revisdo dos procedimentos internos € documentagfo necessaria;
- Planejamento para cumprimento dos padrdes estabelecidos;

- Accdes para fortalecer a transparéncia e eficiéncia dos processos administrativos €
académicos.

3. Miss#o, Visdo e Objectivos

Foi realizado um refrescamento sobre a missdo, viséo da institui¢do e dos cursos
pertencentes ao Departamento de Ciéncias Tecnologicas. Os participantes reforgaram a

necessidade de alinhamento dos objectivos institucionais com as demandas
educacionais e do mercado.

4. Discussio sobre o DP 222/13 e Direito da Mulher

O encontro incluiu uma andlise do DP 222/13, com enfoque nas implicacdes €
regulamentagdes associadas ao Direito da Mulher. Foram discutidas formas de
promover maior equidade e respeito a0s direitos femininos dentro do ambiente
institucional.

5. Momento de Satide - Prevenciio da Célera



A reunifio foi finalizada com uma palestra da Dra. Margarita Lemos, que apresentou
recomendagdes sobre a prevengdio da colera. Entre as orientagdes destacadas:

- Importancia da higiene pessoal e ambiental;
- Cuidados na manipulagdo de alimentos e agua,
- Protocolos institucionais para controle sanitério.

6. Encerramento

A reunifio foi encerrada com agradecimentos aos participantes, reforgando o
compromisso dos departamentos envolvidos em colaborar para o aprimoramento das

praticas institucionais. Ficou definido que novos encontros serdo realizados para
acompanhamento das medidas discutidas...

Albino Espelho
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