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2° Seminario Metodoldgico sobre Avaliagéo Institucional:
Auto-avaliacdo e Avaliagéo Externa

De 27 a 28/02/2025
Local: UNIVERSIDADE CATOLICA DE ANGOLA.

Luanda 2025



Organizacao
Promotor: AIESPA
Coordenacao: Direccao da AIESPA
Apoio Técnico e Metodolégico: INAAREES — MESCTI

Apoio Logistico e Financeiro: ENTIDADES PROMOTORAS DAS IES PRIVADAS
ASSOCIADAS NA AIESPA.

IES Acolhedora: UNIVERSIDADE CATOLICA DE ANGOLA (UCAN).



Siglas e Abreviaturas
AA: Auto-Avaliacio
AE: Avaliacio Externa
AIESPA: Associacao das Instituicées de Ensino Superior Privadas Angolanas
IES: Instituicio de Ensino Superior

INAAREES: Instituto Nacional de Avaliacao, Acreditacao e Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior

MESCTI: Ministério do Ensino Superior‘, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
OE: Objectivo Especifico

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional

PND: Plano Naciona] de Desenvolvimento

TP: Tedrico Pratico

UCAN: Universidade Catolica de Angola

Tabelas

Tabela 1: Vagas por IES

Tabela 2: Taxa de participagdo por elemento de cada IESeo enguadramento na classificacso de grupo
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I APRESENTACAO

A Associacdo das Instituicées de Ensino Superior Privadas de Angola, AIESPA,
fundada em 8 de Dezembro de 2010, ao abrigo do Decreto-Lei 14/91 de 11 de Maio,
rege-se pelos seus Estatutos, publicados no Dirio da Republica em 10 de Agosto de
2010. A AIESPA tem como missao primordial a de fortalecer a qualidade e a eficacia
do ensino superior privado em Angola, defendendo os interesses das instituices
associadas, promovendo a sua autonomia e o desenvolvimento de um ensino superior
competitivo e de exceléncia.

No &mbito da sua missao e do seuy plano estratégico, a AIESPA realizou um estudo a
partir dos primeiros resultados da 12 fase do processo de Avaliagdo Externa realizada
aos cursos de Saude no Pais. Do estudo resultaram os seguintes pontos de
inconformidades:

a) Insuficiente conhecimento, por parte das IES da Legislacéo e Normativos que
regulam o Sistema de Garantia de Qualidade do Subsistema de Ensino
Superior em Angola;

b) Pouco dominio dos instrumentos técnicos e metodoldgicos dos processos de
Auto-Avaliacdo e de Avaliagéo Externa;

c) Desarticulacio entre os processos de Planeamento Estratégico e de Avaliacao
Institucional em IES:

d) Dificuldade na aplicacao metodoldgica dos conceitos basicos sobre o processo
de Avaliacao Institucional:

e) Dificuldade na interpretacdo dos resultados do processo de avaliacdo
expressos nos diferentes relatérios.

Diante do cenario descrito, a Direccdo da AIESPA, alinhada com o Plano de
Desenvolvimento Nacional (PDN 2023-2027) que prevé uma visdo estratégica do
Estado Angolano para o desenvolvimento econémico e social do pais, de médio e
longo prazos, definiu no seu Plano Estratégico, accoes para mitigar as dificuldades
identificadas, por meio de encontros metodoldgicos, interacgdo e partilha de
conhecimento e experiéncias, entre as IES Privadas e outras, visando a melhoria da

qualidade das IES Privadas de Angola e assim contribuir para o progresso do Ensino
Superior em Angola.

Como primeira acgéo, a AIESPA vai realizar, com o apoio técnico € metodoldgico do
INAAREES, o 2° Seminario Metodolégico sobre Avaliagdo Institucional nos termos
definidos pela legislagédo e normas vigentes no subsistema de ensino superior em



Il. ENQUADRAMENTO

aneamento Estratégico tem como base a Ccapacidade e o Comprometimento
do “MESCT (Regulagéo) e dos “GESTORES" das IES em desenvolver um
Sistema de decisao focado nag escolhas estratégicas, que estimule o

" Pois, trata-ge do estudo e conhecimento pleno da instituigéo, CoOMo uma
Organizaczo Coerente ¢ integradora, reflectindo Sobre g plenitude de
Suas estruturasg Constituintes, bem como sobre syas relacées internas e
éxternas;

= A Avaliacio lnstitucional, trata de politicas, instituigées, planos,
Programas e projectos, assim como de estratégias oy mecanismos

a) Como Processo Abrangente- @ avaliacdo deve Pe€rmear toda g instituigéo,
Compreendendo 0S processos internos € o olhar externo dag partes
interessadas; '

b) Como Processo Construtivo- desenvolvidg visando ag conhecimentg das
potencialidades € das deﬁciéncias, gerando basesg para g deciséo;



EXTE Nos termos definidos pela egislacdo sopre a matéria e og Normativos gg
INAARE

i OBJECTIVOS
Geral

Um curso de IES:

3. Descrever de forma Simulada ¢ processo integrado de Avaliagéo Externa (AE)
ao curso avaliado (AA) no no <



Actores Participantes por IES:

» Vice-Reitores, Vice-Presidentes e Vice-Directores Gerais;

Secretarios-Gerais;
» Decanos, de Universidades;
= Chefes de DEI’s de Institutos Superiores e Escolas Superiores;

= Responsaveis dos Gabinetes de Gest&o da Qualidade das IES;

1 (um) representante da Comisséo de Auto-Avaliagdo de cada IES.

Vagas

As vagas serdo atribuidas por IES de acordo com o grupo a que estiver enquadrada,
segundo a tabela 2.

Tabela 1 — Vagas por IES

IES PRIVADAS IES PRIVADAS NAO .
ASSOCIADAS NA AIESPA | ASSOCIADAS NA AIESPA | IES IES PUBLICO- OUTROS
PUBLICAS | PRIVADAS |INTERESSADOS

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
5 3 2 1 1 1 1

Grupo A — |ES privadas associadas na AIESPA com situagéo da quota de 2023 regularizada:
Grupo B — |ES privadas associadas na AIESPA com situag&o da quota de 2023 nao regularizada;

Grupo C - |ES privadas ndo associadas na AIESPA, mas com processo de candidatura ja entregue a Direcgéo da
AIESPA,;

Grupo D - [ES privadas néo associadas na AIESPA e sem processo de candidatura.

Pré-requisitos

Os participantes por cada |IES constituirdo uma equipa de trabalho, devendo reunir os
seguintes dispositivos em formato digital:

= Lein.®32/20, de 12 de Agosto: Que altera a Lei n° 17/16, de 7 de Outubro;

= Decreto Presidencial n°. 310/20, de Dezembro: Estabelece o Regime Juridico
do Subsistema de Ensino Superior;

= Decreto n.° 203/18 de 30 de Agosto que estabelece o Regime Juridico da
Avaliacéo e Acreditacdo da Qualidade das Instituicées de Ensino Superior;

= Decreto Executivo n.° 108/20, de 9 de Margo: Aprova o Regulamento do
Processo que deve ser observado para o Auto-Avaliagdo das Instituicdes de
Ensino Superior; ‘

= Decreto Executivo n.° 109/20, de 10 de Margo: Aprova o Regulamento que
estabelece o Processo de Avaliagéo Externa e Acreditacdo das Instituicoes de
Ensino Superior e dos respectivos Cursos:



¥,

Guido de Auto-Avaliacdo de Instituicbes de Ensino Superior e de Cursos e/ou
Programas;

Manual de Avaliacdo Externa de Instituicbes de Ensino Superior;

Manual de Avaliaco Externa de Cursos e/ou Programas;

Manual de Procedimentos de Acreditacdo de Instituicdes de Ensino Superior e
de Cursos e/ouy Programas:

Relatério da Auto-Avaliacéo realizada aos cursos da IES que representa:
Relatério da Avaliagdo Externa realizada pelo INAAREES & IES que
representa;

PDl da IES que representa;

Organigrama da IES que representa;

Estrutura do Gabinete de Gestzo da Qualidade da IES que representa;

1 (um) computador portatil.

ESTRUTURA TEMATICA E MODULAR

A estrutura tematica foi elaborada por desdobramento dos objectivos especificos.

1.

9.

Estrutura normativa e metodoldgica de operacionalizacéo da Auto-Avaliacio
(AA) orientada pelo INAAREES;

. Estrutura normativa e metodoldgica de operacionalizacio da Avaliacdo Externa

(AE) orientada pelo INAAREES:

Operacionalizacio integrada do processo de Auto-Avaliacdo (AA) de um curso
de IES - Simulagso técnica;

Operacionalizacio integrada do processo de Avaliagao Externa (AE) do curso
avaliado em AA na IES — Simulagéo técnica:

Elaboragéo de Relatsrios de AA e sua interpretacao;

Elaboracao e definicdo de estratégias de implementacdo dos Planos de
Melhorias decorrentes da AA;

Andlise e interpretacdo de Relatérios de AE;

Elaboracao e definicdo de estratégias de implementacdo dos Planos de
Melhorias decorrentes da AE;

Partilha de experiéncias a partir de casos praticos.

10.Elaboracao participativa do Relatério do Seminario.

S€ja, cada objectivo especifico correspondera a um médulo com a seguinte proposta

de distribuicdo modular-

» Médulo | - Objectivo Especifico 1 (OE1) - 4 horas;

> Médulo Il - Objectivos Especificos 2 (OE2) e 3 (OE3) -4 horas;

> Médulo lll — Objectivo Especifico 4 (OE4) — 4 horas:



> Médulo IV - Objectivo Especifico 5 (OE5) - 3 horas;

» Elaboracio Participativa do Relatério Final do Seminario— Elaboracao

participativa, leitura e aprovagao pelos seminaristas e Direc¢do da AIESPA
(Coordenacso do Seminario) — 1 hora.

O seminario tera a duracao de 2 (dois) dias com uma carga horéria total de 16 horas,
Com as seguintes caracteristicas metodoldgicas:

m  Sessbes Tedrico-Praticas (TP) presenciais;
®  Avaliagdo Formativa com participagéo obrigatéria minima de 80%:
® Predominancia de metodologias activas;

m  Participacao obrigatéria entre 80-100% com direito a certificacao.

VI. PROGRAMA DO SEMINARIO

eangosbellin Bl e &
Intervencdo de boas-vindas — magnifica Reitora da UCAN
" Apresentagdo do Seminario — AIESPA:

" Intervencdo do Presidente da Direcgéio da AIESPA,

- Inicio das sessBes

Modulolll
=Méduls . o - R
; Ela\bé‘r{'af@féﬁ:éféijrésehfé@és’“pté«rtit;i:;ﬁaiti?\iaﬁbiﬁe‘ °

VII. ORGANIZACAO DOS MODULOS

PRETECTOR / TECNICO
/ PERITO

INAAREES

TEMATICA

1. Estrutura normativa e
metodolégica de operacionalizagdo

MODERADOR | OBSERVADOR

SECRETARIADO
PERMANENTE

o

Prof® Maria
da Auto-Avaliagio Helena Miguel - | Prof- Pedroso -
2. Estrutura e Funcionamento do UCAN UCR

Gabinete de Gestéo da Qualidade | " J080 Saveia - UCAN

AIESPA e UCAN
1. Estrutura normativa e - /
metodoldgica de operacionalizagao INAAREES ’ V_lPrp i Calrlsa AF Prof[jglflqvana ) J
da Avaliagdo-Externa o gl rarinno - A _ N




Prof? Yamilé

Prof®. Alexandre Bravo - Prof. Jodo
N . Romero -
ESCID Saveia - UCAN UTANGA
1. Operacionalizacdo integrada do
processo de Avaliagdo Externa -
| SimulagZo técnica de um caso _ Proft Marta
i prético Prof® Silvana - UPRA INAAREES Nyanungo - ISAF
2. Interpretacéo de Relatério de
Avaliagao Externa
1. Partilha de experiéncias
vivenciadas nas diferentes fases
IV | do processo em curso de Auto- UPRA, Unipiaget e ISPB Frof* Al e¥ans por indicar
S o Bravo - ESCID
Avaliacao e de Avaliagao
Externa
VIIl.  TAXAS DE PARTICIPACAO E INSCRICAO

Foi fixada uma taxa de participagdo em Kz por cada elemento da IES, segundo a

tabela seguinte:

Tabela 2: Taxa de participagio por elemento de cada IES e o enquadramento na classificagdo de grupo.

IES PRIVADAS NAO

IES PRIVADAS ASSOCIADAS ASSOCIADAS NA

NA AIESPA

AIESPA IES PUBLICAS IES PUBLICO e PRIVADAS
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
100.000,00 150.000,00 200.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00

Para garantir a participagdo da sua instituicdo, solicitamos a inscrigédo atempada,
conforme as vagas disponiveis para cada categoria de |IES. As taxas de participagdo

variam conforme a filiacdo e regularizagéo junto a AIESPA.

Prazo para inscrigao: de 10/02/2025 — 24/02/2025

Contamos com a Vossa presenca e participagdo activa para o fortalecimento do

ensino superior privado em Angola.

Para mais informacoes e inscrigdes, entre em contacto através de:

& aiespa@hotmail.com

 +244-923292715 ou 923450712




Luanda, aos 29 de Janeiro de 2025.

A COORDENACAO

Albertino Candimba Sebastido
(Vice-Presidente P/ area académica da AIESPA)




