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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n. 222/13:

Aprova a Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género e a
respectiva Estratégia de Advocacia e Mobilizagdo de Recursos para
Implementagéo ¢ Monitoria da Politica, — Revoga toda a legislagiio
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 223/13:

Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Repiiblica de
Angola, representada pelo Ministério das Finangas ¢ o Banco
VTB Capital Plc, no valor de USD 1.000.000.000,00, e autoriza o
Ministro das Finangas, com a faculdade de subdelegar, a proceder
a assinatura do referido Acordo de Financiamento e toda a
documentagfo com esta relacionada, em nome e em representagio
da Republica de Angola.

Decreto Presidencial n.” 224/13:
Aprova o projecto de investimento privado denominado “PRODIT

ENGINEERING ANGOLA,S.A.”, com o valor de USD 47.876.500,00, '

bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.® 149/13:
Cria uma Comisséo Interministerial encarregue de preparar as condi-
¢les técnico-materiais, Coordenada pelo Ministro das Relagdes
Exteriores.

Despacho Presidencial n.” 150/13:

Autoriza a celebragdo do Contrato de Compra e Venda de quatro pavi-
lhGes, vulgo, Viana Park, sito na Estrada de Calumbo, Pélo Industrial
de Viana, Cidade de Luanda, com o respectivo proprietdrio, bem
como a realizagfio da despesa inerente ao contrato a celebrar.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 222/13
de 24 de Dezembro
Considerando que a igualdade é um dos principios con-
sagrados na Constitui¢do da Republica de Angola e reitera
o0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais, sem

discriminagdo;

Considerando que entre as directrizes deste principio
estd o reconhecimento da responsabilidade do Estado na
implementagdo de politicas que incidam na promogio de
oportunidades iguais, direitos e responsabilidades em todos
os dominios da vida econdmica, social e politica das mulhe-
res e dos homens; e a necessidade de se melhorar a condigio
de vida das familias e das mulheres através de politicas e
programas que privilegiem a moralizacdo da familia e da
sociedade em geral;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigio da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovada a Politica Nacional para Igualdade e
Equidade de Género e a respectiva Estratégia de Advocacia
€ Mobilizagdo de Recursos para Implementagdo e Monitoria
da Politica, anexos ao presente Diploma e que dele sdo parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente da
Reptblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.
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Publique-se.
Luanda, aos 10 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Repiiblica, Jost EbuarDo Dos SANTOS.

Politica Nacional para Ignaldade e Equidade de Género
e Estratégia de Advocacia e Mobilizacio de Recursos
para Implementa¢do e Monitoria da Politica

Introdugéo

l. Angola vive um processo dindmico de reconstru-
¢do e desenvolvimento que tem como base a situacdo de
paz alcancada em 2002, como condi¢do fundamental para
o alcance dos objectivos e metas preconizadas. A participa-
¢do activa e positiva de homens e mulheres neste processo
tem-se constituido em importantes indicadores para a pers-
pectiva de desenvolvimento sustentdvel assente na justiga
social, na equidade de género e na potencializagfo do capi-
tal humano.

2. O reforco da capacidade institucional e operacio-
nal de integrar as questdes de género a nivel central, local
e institucional, incluindo acgdes legislativas e administra-
tivas sobre a igualdade de direitos entre homens e mulheres,
refor¢a e valoriza a condi¢iio das mulheres, assegurando-
-lhes o exercicio de uma plena cidadania e a sua inclusdo
social e econdmica.

3. A emancipacio da mulher e a igualdade de género sio
resultado de um processo complexo de remogdo de barreiras
que muitas vezes requer uma pratica ponderada de discri-
minagdo positiva a favor da mulher. Dai o engajamento na
luta pela inclusio das questdes de género a todos os niveis
de desenvolvimento, que promovam a mudanga de atitudes
e de comportamentos que visem a participagio da mulher de
forma estruturada e organizada em todo o Pais.

4. Num Pais com uma populagio estimada em cerca
de 20 milhdes de habitantes, mais de 50% da populagio é
do sexo feminino, 45% estdo em idade fértil e 51% desta
populagdo € constituido por jovens de menos de 15 anos,
onde se projecta a construgdo de uma sociedade equitativa,
a questdo da igualdade e equidade de género, torna-se um
pressuposto fundamental. Estes indicadores demonstram,
em termos quantitativos, o peso da mulher, enquanto for¢a
produtiva, populagio potencialmente activa do Pais, sendo
também a maior populagio em termos de solicitagio de ser-
vigos sociais, tais como a educagéo, a formacdo, a saude e a
protec¢do social.

5. O peso e a importéncia significativa desta franja na
sociedade vem demonstrar que todas as intervengdes para
reduzir a pobreza, promover o crescimento, construir e con-
solidar um modelo de governagio que respeite os direitos
humanos e que promova o desenvolvimento sustentavel sé é
realizdvel, se, se tiver em consideragéo as questdes de equi-

dade nas relag@es de género. Este facto € hoje reconhecido
pelos mais diversos actores de desenvolvimento em Angola.

6. A promocdo desta igualdade implica uma intervengdo
em quatro dimensdes:

1. Eliminar a disparidade e discriminagdo baseada
no género;

ii. Assegurar que os Programas, Politicas e
Planos de Desenvolvimento tomem em con-
sideragdo as necessidades e interesses das
mulheres e homens;

iii. Levar os homens, as mulheres, bem como
a sociedade em geral, para o processo de
mudanga de atitudes e comportamentos;

iv. Eliminar os factores que constrangem o
acesso e o controle das mulheres aos recursos
e aos orgdos de tomada de decisfo.

7. A ascensdo de um nimero de mulheres aos cargos de
direcgfo e-chefia, assim como a sua participagdo a varios
niveis, constituem parte dos resultados das acg¢bes empre-
endidas pelo Executivo Angolano e pelas organizacGes da
sociedade civil, para a promocio do equilibrio nas relagdes
de género.

8. A Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género ¢ um instrumento multissectorial com o objectivo
de acelerar a participagdo das mulheres e dos homens no
dominio politico, econdémico, social e familiar em todas as
etapas, respeitando os principios de igualdade e equidade do
género.

9. A Politica visa contribuir para a redugfo das disparida-
des de género, promover a mudanca gradual de mentalidades
e comportamentos tanto do homem como da mulher, des-
pertando e criando sensibilidades necessarias em ambos,
relativamente 4 situag@io de discriminagfo existente no trata-

mento de questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

CAPITULOI
Enquadramento Geral das Questdes de Género

1.1. Contexto Internacional

10. A Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género enquadra-se nos programas e planos de acgéo das
Conferéncias Internacionais, nomeadamente: as recomen-
dagdes da CEDAW (1979) e da Plataforma de Ac¢éo de
Beijing (1995). A nivel continental, a Unifio Africana rea-
firma no seu Acto Constitutivo [artigo 4.°] o principio da
promocio da igualdade entre a mulher e o homem.

11.Anivelregional,a Comunidade parao Desenvolvimento
dos Paises da Africa Austral (SADC) adopta a Declaragio e
o Protocolo sobre Género e Desenvolvimento.

R
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1.2. Contexto Nacional

12. Angolaratificou as principais Declaragdes, Convengdes
e Resolugtes adoptadas em prol dos direitos da mulher e da
menina, para garantir o exercicio dos direitos humanos.

13. A Declaragdo do Milénio, assim como os Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), estabelecidos pelas
NU constituem outros instrumentos que vém reforgar as
recomendagdes de Beijing e os dispositivos Internacionais
ratificados. Para além da dimens?o relativa 3 igualdade entre
o homem e a mulher integrarem todos os ODM nas varias
areas, destaca-se 0 ODM 3 relativo a «Promogdo da igual-
dade entre os sexos e do empoderamento da mulher» que
dd prioridade & educagéo, e coloca a eliminagfio total das
disparidades entre meninas e rapazes até 2015, como factor
central do alcance da igualdade.

1.2.1. Participaciio de Homens e Mulheres no Processo
de Desenvolvimento

14. A igualdade de género em Angola continua a ser um
facto preocupante, visto que as disparidades entre mulheres
e homens ainda representam uma realidade.

15. A falta de formagio de um consideravel nimero de
mulheres impede-as de competir no mercado de trabalho
formal em condi¢des de igualdade com os homens, o que as
remete em grande niimero para a economia informal. Assim,
as mulheres participam de forma desigual na gesto e direc-
¢do de actividades econdmicas, estando representadas em
menor numero em estruturas e organizagdes economicas.

16. Hoje, como resultado desse processo constata-se
um elevado nimero de mulheres no sector informal (cerca
de 70%), ndo sendo o seu trabalho considerado no Produto
Interno Bruto (PIB) e ndo descontando para a Seguranca
Social. Os homens, ao contrério, representam néio s6 o maior
numero no sector formal como também ocupam o maior
numero de postos de tomada de decisio e outros de relevan-
cia na economia e administragio publica.

1.2.2. Analise da Situac¢do Social

17. As disparidades em termos de rendimentos entre
mulheres e homens, criam vulnerabilidade para as mulhe-
res em matéria de pobreza, infecgBes de transmissdo sexual,
acesso aos recursos, entre oufras. No acesso aos servigos
basicos, nomeadamente energia, d4gua e saneamento, tam-
bém prevalece a desigualdade quer nas oportunidades de
acesso como no controle desses recursos. De igual modo o
acesso a habitagfio, a terra e ao crédito é condicionado pela
prevaléncia de desigualdade entre mulheres e homens, regis-
tando-se alguma incidéncia de disposi¢des socio-culturais
discriminatérias, marginalizando as mulheres no processo
de desenvolvimento e relegando-as ao desempenho do papel
de procriadoras e cuidadoras da familia.

18. Apesar do principio da igualdade estar consagrado
na Constituigdo (art. 23.°), na pratica necessita de maior
ateng¢do, uma vez que em alguns aspectos, ndo hd uma coabi-

tagdo pacifica entre o direito positivo e o direito costumeiro.
Existem evidéncias de que o direito costumeiro nos casos de
heranga, puni¢io de actos de violagio de mulheres e viola-
¢o dos deveres da paternidade, coloca em situa¢do de maior
vulnerabilidade as mulheres, bem como os seus filhos.

1.2.3. Acesso aos Servicos Sociais e Qutros Recursos

19. A igualdade de género em Angola € um tema preo-
cupante, tendo em conta os indicadores de desenvolvimento
humano que apontam para uma visivel disparidade entre
homens e mulheres.

20. De acordo com o IBEP (2008-2009) a percentagem
de mulheres alfabetizadas com idade entre 20 e 24 anos situava-
-se nos 54,2%. Com relagfio & progressdo escolar, para além
do ensino basico, as jovens e as mulheres sdo frequente-
mente penalizadas, quer por questdes culturais e papéis de
género atribuidos, quer pela ocorréncia frequente de gravi-
dezes precoces.

21. Ao nivel do ensino técnico e profissional, do ensino
superior ¢ da investigagfo cientifica, a participacfio femi-
nina é muito reduzida e estd sobretudo relacionada com as
pressdes do trabalho produtivo culturalmente exigido as
mulheres. Actualmente, segundo dados do IBEP/2008, 32,2%
de mulheres dos 15 aos 24 anos ainda n#o sio alfabetizadas.

22. No que respeita a satde, os dados do IBEP/2008
revelam que a percentagem de mulheres entre os 12 e os 49
anos que realizaram partos numa unidade sanitéria é 42,3%.
As que foram atendidas por pessoal qualificado representa
49,4% e 47,1% fizeram 4 ou mais consultas. Em relagio a
maléria e VIH/SIDA, o IBEP/2008 apresenta dados gerais
sem destringa-los por sexo. Assim, a incidéncia da malaria
na populagéio geral ¢ de 10,7%. Quanto ao VIH e SIDA, a
populacio dos 15 aos 24 anos com o conhecimento sobre
VIH € de 28,5%; a populagio de mulheres de 15 aos 49 anos
que recebeu aconselhamento durante as consultas pré-natais
¢ de 37,2%. Ainda segundo a mesma fonte, a taxa de morta-
lidade de menores de 5 anos é de 193,5%.

23. O acesso a servigos bdsicos — como saneamento,
agua e energia — ¢ deficiente em detrimento das mulheres
face a desigualdade prevalecente no acesso e controlo dos
recursos e oportunidades. De acordo com o IBEP, o acesso a
dgua apropriada para beber ¢ de 42%, o saneamento bésico é
de 59,6% e a electricidade & de 40,2%.

24. Embora a Lei Geral do Trabalho (Lei n.° 2/00) reco-
nhece no seu artigo 268.° os principios da igualdade do
género e a ndo discriminacio das mulheres no local de tra-
balho, estabelecendo uma garantia legal de igualdade que
favorega a equidade, reconhecendo as diferengas e prevendo
apoios adicionais 4s mulheres, verdade é que na realidade
este principio ndo € aplicavel.

25. O acesso a habitagdo, ao crédito, a terra € a pro-

priedade sdo também condicionados pela prevaléncia de
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desigualdade em termos de sexo, registando-se nestes cam-
pos uma maior incidéncia das questdes sdcio-culturais
discriminatorias.

1.2.4. Direito 4 Informacio e Participa¢fio Civica

26. O acesso a informacfo e & comunicagio constitui
também um sector de especial relevéncia para a promogio
da igualdade de género. No entanto, a capacidade de acesso
a informagéo por parte das mulheres sdo ainda reduzidas. As
crencas tradicionais discriminatdrias sdio igualmente reforga-
das pela fraca e ineficaz gestdo da informagfio, nomeadamente
a que incide sobre praticas tradicionais nefastas e promoto-
ras da desigualdade.

27. Em relagfio aos cargos politicos embora exista actual-
mente um numero mais elevado de mulheres em posigdes
de decisdo, comparativamente ao periodo pos-independén-
cia, a participagiio de mulheres ao nivel do Executivo ainda
¢ baixa (20,9% em 2012, segundo dados do MINFAMU),
sendo este facto mais evidente ao nivel local, bem como ao
nivel da lideranga da maioria dos partidos politicos.

28. Nos ultimos anos, tem-se registado um incremento
na participagfio civica, com a criagfo de grupos da sociedade
civil ligados a promogdo da igualdade de género, tais como:
Rede de Mulheres Ministras e Parlamentares, Rede Mulher-
-Angola, Associagio de Mulheres de Carreiras Juridicas
de Angola, Plataforma de Mulheres em Acgdo, Forum de
Mulheres Jornalistas para Igualdade de Género e outros.

1.2.5. Pobreza e Vulnerabilidade

29. Os indicadores socioecondmicos demonstraram alguns
avangos, nos ultimos 10 anos, contudo muitos desafios per-
manecem. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
Angola publicado em 2011 foi de 0,486, apesar de ser um
Pais de rendimento médio pela riqueza que tem sido gerada,
ainda é um Pais com um baixo Indice de Desenvolvimento
Humano, ocupando, em 2011, a posi¢do 148 no ranking glo-
bal de 178 Paises.

30. De acordo com o Inquérito sobre o Bem-Estar da
Populagdo (IBEP) de 2008-2009, os dados sobre a pobreza
situam-se em 36,6% a percentagem da populacio abaixo da
linha da pobreza, sendo 18,7% correspondente a populagio
urbana e 58,3% a populagéo do meio rural, o que desde logo
depreende-se que desta percentagem um grande peso seja
constituido por mulheres.

31. Embora os dados representativos sejam escassos,
a realidade mostra que a pobreza é mais acentuada nas
Mulheres em relagdo aos Homens o que origina a sua vul-
nerabilidade em termos sanitéario, politico-social, ambiental,
econdmico e climatico e por conseguinte no acesso aos ser-
vigos e bens. O mercado do trabalho é elucidativo desta
vulnerabilidade, tanto no sector formal como no sector
informal.

CAPITULOII
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género,
Visdo, Valores e Principios
32. A Politica de Igualdade e Equidade de Género
assenta sobre uma viséo, valores e principios definidos pela
Constituigdo da Republica e em consonéncia com o Plano
Quinquenal de Desenvolvimento 2013-2017, bem como o
Plano Nacional de Médio e Longo Prazos Angola 2025.
2.1. Visao
33. A Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Geénero tem como visdo a construgdo de uma sociedade
angolana assente na Igualdade e Equidade de Género, que
valorize os direitos humanos e da mulher, em particular, res-
peite e incentive os valores culturais positivos, promova a
solidariedade, a ndo discriminagfio e a participagéo efectiva
de homens e mulheres nas esferas da vida politica, piblica,
econdémica e social com vista ao alcance do desenvolvi-
mento sustentivel.
2.2. Valores
34. A politica Nacional para Igualdade ¢ Equidade do
Género tem como base os valores fundamentais que cons-
tituem patrimonio da humanidade e transmitidos de geragio
a geragdo, bem como os valores culturais que ndo lesem a
dignidade humana, tais como: o amor ao proximo, o respeito
pela vida, solidariedade, dignidade, igualdade, equidade, a
cidadania, espirito de inter-ajuda, a ndo discriminagdo, jus-
tica social e a democracia paritaria.
2.3. Principios Gerais
35. Os principios pelos quais a Politica Nacional para
a Igualdade e Equidade de Género se rege sdio os que
constam da Constitui¢do Angolana e nos diferentes instru-
mentos internacionais ratificados pelo Executivo Angolano,
designadamente:
i) Principio da igualdade de género
36. O reconhecimento dos direitos, oportunidades e
beneficios entre homens e mulheres em todos os dominios
da vida politica, social econdmica e cultural, independente-
mente da sua cor, raga, origem étnica ou geografica, religido,
grau de instrugdo, posi¢io socioecondmica, formagdo aca-
démica, profissional, filiagio partidaria e convicgio politica.
ii) Principio da equidade de género
37. A equidade entre mulheres e homens, enquanto cate-
gorias sociais desiguais, estd no equilibrio de poder, na
garantia da igualdade de oportunidades e na observéncia dos
direitos universais.
7ii) Principio da nfio discriminagéo
38. A eliminagdio de preconceitos e praticas baseadas
em percepgdes diferenciadas que possam qualificar de infe-
rioridade ou superioridade qualquer dos sexos, homens ou
mulheres, que impegam a efectiva realizacdo dos direi-
tos humanos das mulheres e o pleno desenvolvimento da
sociedade.
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iv) Principio de respeito e valorizagdo da pessoa

humana
39. O reconhecimento de que a pessoa humana ¢ o
recurso mais importante de uma Nagfo, constituindo o
foco de qualquer ac¢fio nos dominios politico, econémico,
social, juridico ou cultural. Isto deve promover o respeito
dos valores culturais, desde que nfio atentem contra a vida
e dignidade da pessoa humana, assim como a adopgio de
relagdes pacificas na familia, na comunidade e sociedade,
partindo da elevagfio da consciéncia da mulher e do homem
. sobre as variadas formas de violéncia e sobre o direito de
qualquer pessoa a viver num clima de paz, tolerancia, har-

monia e ndo-violéncia.

v) Principio da transversalidade
40. As acgbes no quadro da Politica Nacional para
Tgualdade e Equidade de Género, devido & sua dimensdo e
abrangéncia, devem vincular-se e relacionar-se com todas
as areas de ac¢fo do Executivo, do Sector Privado e da
Sociedade Civil, assegurando a articulagfio necessaria entre
o desenvolvimento econdmico ¢ social, garantindo que néo
estejam desvinculadas ou se considerem neutras em relagfo
ao género.

CAPITULO III
Objectivo e Orientac¢des Estratégicas
da Politica Nacional para Igualdade
e Equidade de Género

41. A Politica pretende promover a igualdade de género
para homens e mulheres, com iguais oportunidades, direitos
e responsabilidades em todos os dominios da vida econo-
mica, politica e social.

3.1. Objectivo

42. O objectivo consiste em estabelecer uma visdo clara
e um quadro orientador para a adopgiio e adequagdo da
legislag@o, politicas, programas, projectos, procedimentos e
praticas que assegurem a igualdade de direitos e oportunida-
des para homens e mulheres em todas as esferas e estruturas
do Executivo, do Sector Privado, das Organizagdes da
Sociedade Civil, bem como da comunidade e da familia.

3.2. Orientacdes Estratégicas:

i) Promover a equidade de representaciio e par-
ticipagdo de homens e mulheres nas esferas
politica e publica;

i) Promover a igualdade de acesso e oportuni-
dades para homens e mulheres nas esferas
social e econdmica;

iii) Desencorajar as praticas culturais que
atentem contra os direitos humanos e espe-
cialmente contra mulheres e criangas;

iv) Promover a introdugéo de préticas familiares
baseadas na igualdade de oportunidades entre
rapazes e raparigas na forma de educagio das
novas geragoes;

v) Servir de um documento orientador para a
acgio de forma global, tendo em conta as
especificidades locais e as articulagdes exis-
tentes entre os diversos parceiros envolvidos.

CAPITULO IV
Dominios Prioritarios

43. A Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género incidira as suas ac¢des nos seguintes dominios:

i) Dominio de Acesso aos Servigos Sociais
Basicos;

i) Dominio do Acesso aos Recursos e
Oportunidades;

iif) Dominio da Participagio e Representagfo na
Vida Publica e Politica;

iv) Dominio da Violéncia Doméstica;

v) Dominio Familiar e Comunitério.

4.1. Dominio de Acesso aos Servicos Sociais Basicos

44, Os servigos basicos, educagio e satide constituem o
conjunto de acgdes para a promogfo da melhoria das con-
digoes de vida de homens e mulheres, atribuindo particular
destaque aqueles que permitem a promocéo da igualdade de
género. Neste sentido, a Politica visa:

i) Reforcar os principios Constitucionais, os
mecanismos, as estruturas educacionais e
formativas que garantam o acesso a educagio
para todos, bem como ao Ensino Secundério,
considerando-os como condi¢do fundamen-
tal para o alcance da equidade de género no
acesso aos recursos, oportunidades, informa-
¢éo, tecnologia e ao mercado de trabalho;

ii) Garantir a igualdade no acesso aos servigos
de satde para homens e mulheres, com espe-
cial atengdo a satde sexual e reprodutiva,
materno-infantil e prevengdo e tratamento
do VIH e SIDA, contribuindo assim para a
melhoria do bem-estar social das familias e
da comunidade em geral;

iii) Garantir que homens e mulheres tenham
acesso igualitario aos servigcos basicos de
fornecimento de dgua, energia, saneamento,
independentemente da sua condigdo social,
possibilitando assim um combate mais eficaz
a discriminagio, exclusio social e 4 pobreza.

4.2. Dominio de Acesso aos Recursos e Oportunidades

45. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso e
controlo dos recursos econdmicos ¢ financeiros para homens
e mulheres, nomeadamente em termos de heranga, terra e
direitos de propriedade; servigos financeiros e crédito; tra-
balho, emprego e beneficios; informagfo, conhecimentos e
acesso a tecnologias, contribuindo para a redugo da pobreza
e empoderamento da mulher.



4232

DIARIO DA REPUBLICA

46. Garantir que os grupos desfavorecidos tenham direito
a proteccdo social e que as instituigdes garantam efectiva-
mente o direito & maternidade, aleitamento materno e apoio
a familia.

4.3. Participaciio e Representacio na Vida Politica e
Piblica

47. Garantir oportunidades iguais de participagio e repre-
sentagdo politica de mulheres e homens a todos os niveis de
tomada de decisdo nas organizagdes partidarias, no sector
publico, privado e sociedade civil.

48. Assegurar a extensfio desta participagiio ao nivel
Internacional, Nacional, Local e Comunitario.

4.4, Dominio da Violéncia Doméstica

49, A violéncia doméstica constitui barreira que impede
o desenvolvimento harmonioso dos membros da familia e
da comunidade, interfere negativamente nas relagdes sociais
e no equilibrio entre homens e mulheres. Neste sentido, a
Politica para Igualdade e Equidade de Género visa:

i) Garantir a aplicabilidade da legislagio ja
aprovada nesta matéria, e refor¢ar os meca-
nismos institucionais previstos com a sua
regulamentacio;

ii) Garantir a intensificagdo de campanhas de
educagdo e sensibilizagio para prevenir actos
de violéncia doméstica e de qualquer violén-
cia com envolvimento de todos os sectores e
actores da sociedade;

iif) Garantir para as novas geragdes uma cultura
da ndo-violéncia, de respeito pelos direitos
humanos e particularmente os direitos das
mulheres e criangas.

4.5. Dominio Familiar e Comunitario

50. A familia, enquanto o nicleo da sociedade, pode
ser vista sob trés dngulos: primeiro como a unidade psico-
-biolégica onde os membros estdo ligados por uma
consanguinidade, sentimentos pessoais e ligagdes emoti-
vas dos seus membros. Em segundo lugar, como a unidade
social onde os membros vivem juntos, partilhando as tarefas
e fungdes sociais. E, em terceiro lugar, como uma unidade
de producio de base.

51. As mulheres das comunidades rurais raramente tém
acesso aos meios de comunicagdo, 4 informagio e conse-
quentemente ao conhecimento. E nas comunidades rurais,
onde h4 maior dissimetria entre 0 homem e a mulher.

52. A este respeito, a Politica visa:

i) Garantir a massificagio do conceito de género
no seio familiar e comunitario, introduzindo
0s seus principios na forma tradicional de
educagdo e socializagdo das criangas, dando
as mesmas oportunidade a rapazes e rapa-
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rigas no acesso 4 educagdo, formagio e
informagao;

ii) Divulgar, através de programas de informa-
¢do, educaclio e comunicagdo em linguas
nacionais, os conceitos da abordagem da
igualdade e equidade de género no seio das
familias das comunidades rurais;

iii) Assegurar que as estratégias para a promog&o
da igualdade e equidade de género abranjam
a mulher rural que deve receber maior aten-
¢do por parte do Estado;

iv) Garantir que sejam desencorajadas e com-
batidas praticas culturais ou familiares que
discriminem em razdo do sexo ou que aten-
tem contra os direitos humanos das criangas
do sexo feminino;

v) Conferir maior autonomia a mulher, criando
mecanismos de combate a todas as formas
de impedir que as mulheres tenham poder de
decisfio sobre as suas vidas e 0s seus corpos,
assim como facultar meios delas terem maior
influéncia nos acontecimentos relevantes das
suas comunidades e do Pais.

CAPITULO V
Mecanismos Institucionais para a Implementacio,
Coordenacio e Monitoria

53. Enquanto instrumento transversal de orientagfo, a
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género vai
servir de base as diferentes institui¢des do Estado, o Sector
Privado, as Organizages da Sociedade Civil e Partidos
Politicos, para a necessidade de observéncia dos seus prin-
cipios na concepgdo de Programas, Planos e Projectos de
Desenvolvimento.

5.1. Mecanismos Institucionais para Implementacio

54. A implementagio da Politica Nacional de Género
e a sua estratégia exigem a conjugacdio de esfor¢os entre
os diferentes departamentos ministeriais do Executivo, o
Sector Privado, Organizacdes da Sociedade Civil, Partidos
Politicos, bem como o estabelecimento de mecanismos de
coordenagdo que assegurem a sua eficacia e, fundamental-
mente, o compromisso dos diferentes actores e sectores da
sociedade.

55. A nivel Institucional implica a criagio de um con-
junto de procedimentos que permitam a articulagdo entre
os diferentes actores a nivel Central, Provincial, Municipal
e Comunal. A responsabilidade de coordenagio do nivel
Central e ao nivel local é assumida pelo Departamento
Ministerial da Familia e Promog&o da Mulher. A implemen-
tagio da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género requer ainda uma forte ligacdo intersectorial e inter-
disciplinar, envolvendo e responsabilizando actores como:
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i) Parlamento;

ii) Institui¢des do Poder Judicial;

iii) Departamentos Ministeriais do Executivo;

iv) Institui¢des da Administracdo Central e Local
do Estado;

v) Partidos Politicos;

vi) Instituigdes Ndo-governamentais;

vii) Organizac¢des da Sociedade Civil;

viii) Sector Privado;

ix) Comunidade Académica e Cientifica;

x) Meios de Comunicacdo Social;

x1) Parceiros Internacionais;

xii) Personalidades/Pessoas Influentes;

xiii) Comunidades e Familias.

56. Financiamento, para que a implementagio da Politica
seja efectiva, é necessario assegurar a alocago de recursos
por via dos orgamentos sectoriais. O Orgamento Geral do
Estado deve explicitar a percentagem alocada aos diferen-
tes Departamentos Ministeriais, visando a implementagio
de acg¢des no quadro da Politica Nacional para Igualdade e
Equidade de Género.

5.2. Monitoria e Avaliacio

57. A implementaco da Politica Nacional para Igualdade
e Equidade de Género basear-se-a num sistema de recolha,
analise e disseminagéo de dados, em estreita articulagdo com
o Instituto Nacional de Estatistica.

58. No que concerne a politica de monitorizagio e ava-
liagdo, quanto a estratégia de implementagio, o Ministério
da Familia sera coadjuvado pelos Ministérios da Satde e
Educagédo (coordenadores-adjuntos) e os demais.

59. Departamentos Ministeriais como agentes sociais no
intuito de garantir uma maior ligagdo intersectorial e inter-
disciplinar, defendendo desta forma uma maior execucdo
das politicas preconizadas para o periodo de 2013/2017.

60. O Mecanismo proactivo de analise do impacto da
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género
serd o Conselho de Coordenacdo Multissectorial de Género,
orgdo de consulta do Ministério que serve de barometro para
avaliar a implementag¢io dos instrumentos nacionais, regio-
nais e internacionais sobre as questdes de género ao nivel
local e central, bem como criar estratégias de advocacia
para melhorar a promocdo, integragédo e empoderamento da
mulher em todos os sectores de actividade.

61. Competira ainda a este drgio balancear a dimensio
da ignaldade e equidade de género no planeamento, elabora-
¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da legislagio e
de todas as politicas globais e sectoriais, bem como de todas
as politicas, estratégias, projectos e programas de coopera-
¢do e desenvolvimento conducentes 4 protecgéo, promogio
das relagdes de género.

5.2.1. A Estratégia de Implementacdo Sera Monito-
rizada a Quatro Niveis

62. Pelo Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertagio
Social, que envia a informacio relevante semestralmente ao
Conselho Provincial de Auscultagio e Concertagdo Social.

63. Pelo Conselho Provincial de Auscultacdo e
Concertagéio Social, que envia a informag#o relevante semes-
tralmente ao Conselho de Coordenagdo Multissectorial de
Género que é coordenado pelo Departamento Ministerial da
Familia e Promog#o da Mulher.

64. Pelo Conselho de Coordenagdo Multissectorial de
Género que deve reunir de acordo ao seu regulamento para
apreciar os relatérios produzidos e pronunciar-se sobre os
resultados obtidos, tendo em conta as especificidades de
cada uma das dreas representadas.

65. Pelo Departamento Ministerial da Familia e
Promogdo da Mulher, através das informagdes recolhidas a
nivel municipal e provincial, bem como dos dados produzi-
dos a nivel nacional pelo Instituto Nacional de Estatistica e
outras estruturas relevantes.

66. As informagdes produzidas servirio para propor
ajustes e novas linhas de acgdo de acordo com os resulta-
dos obtidos e com as alteracdes entretanto verificadas. Estas
orientagdes sfo definidas pelo Chefe do Executivo que se
pronunciard sobre os relatérios produzidos pelo MINFAMU,
ficando a cargo deste ultimo a orientagdo da acgdo ao nivel
nacional, provincial e municipal.

5.3. Qualificac¢io e Instrumentos

67. A implementacio da Politica Nacional para Igualdade
¢ Equidade de Género exige que sejam assegurados os
recursos necessarios para sua gestfio, coordenagdo e monito-
riza¢do. Nessa medida, a qualificagdo dos recursos humanos
constitui uma das prioridades estabelecidas no Programa de
Reforgo da Capacidade Institucional contido no Plano de
Desenvolvimento Sectorial para o periodo 2013/2017 do
Departamento Ministerial da Familia e Promog&o da Mulher.

68. Por outro lado, é reconhecida a necessidade de asse-
gurar a existéncia e eficacia de instrumentos de recolha de
informagdo sobre o género a nivel Nacional capazes de
produzir dados actualizados e fiaveis que permitam a moni-
torizagdo e reorientagdes necessarias a politica de género.
Também, reconhece-se a necessidade de estender as equipas
focais ao territério nacional, abrangendo dreas mais vastas e
mais distantes das sedes provinciais.

69. Portanto, enfatiza-se a necessidade de produzir dados
desagregados por sexo nas mais diversas areas, assegurando
simultaneamente a sua andlise e disseminag¢io. Com base
nestas necessidades, a implementagdo da Politica Nacional
para Igualdade e Equidade de Género exige o investimento
na capacitagdo e formagdo dos quadros do Departamento
Ministerial, das equipas focais e representantes locais; o
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investimento na melhoria da capacidade institucional do
MINFAMU; a criagdo de parcerias e ac¢des conjuntas com
o Instituto Nacional de Estatistica; a criagio e desenvolvi-
mento de uma base de dados e do Centro de Documentagéo
no MINFAMU; a melhoria do sistema de informagfo sobre
advocacia e servicos de apoio 4 mulher.

Glossario sobre Género

«Acgdo afirmativay, significa uma politica, programa
ou medida que procura corrigir uma discriminagéo anterior,
através de medidas activas tendentes a garantir oportunida-
des iguais e resultados positivos em todas as esferas da vida.

«Analise de géneron, estudo das diferengas entre mulhe-
res e homens quanto as condigdes, as necessidades, as taxas
de participagdo, de acesso aos recursos ¢ de desenvolvi-
mento, & administragio de bens, ao poder de deciséio e as
imagens que lhe sdo associadas, em fungdo dos papéis que
lhes sdo tradicionalmente atribuidos, de acordo com o seu
sexo. A analise de género consiste em atender sempre aos
diferentes papéis de mulheres e de homens em qualquer
actividade, instituigdio ou politica, bem como aos diferen-
tes efeitos destas em mulheres e homens. Implica o recurso
a dados e informagdes desagregados por sexo e & sua analise
comparativa.

«Cidadania», conceito que envolve questdes relativas a
-direitos e deveres, bem como as ideias de igualdade, diver-
sidade e justiga social. N&o se reportando apenas ao acto de
votar, o conceito de cidadania inclui todo um conjunto de
acgdes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da
comunidade local, nacional, regional e internacional, indis-
sociaveis do espago piblico em cujo contexto as pessoas
podem agir em conjunto.

«Cidadania democrdtica», assunglo e exercicio dos
direitos e das responsabilidades na sociedade, através da
participag@o na vida civica e politica, da valorizagdo dos
direitos humanos e da diversidade social e cultural.

«Democracia paritdria», nogio segundo a qual, sendo a
sociedade constituida tanto por mulheres como por homens,
o pleno e igual exercicio da cidadania, por umas e por outros,
estd subordinado & uma representacio igual nos processos de
tomada de deciso politica e a participagdo préxima ou equi-
valente de mulheres e de homens, numa proporgdo de 50/50
(Unifio Africana), 40/60 Unifo Europeia; 30/70 (SADC), no
conjunto do processo democrético, constitui um principio
democrético.

«Direitos sexuais e reprodutivos», significa os direitos
humanos universais relativos & sexualidade e reprodugéo,
incluindo a integridade sexual e a seguranca da pessoa esco-
lher o direito a escolhas reprodutivas livres e responsaveis, o
direito a informago sexual baseada no conhecimento cien-
tifico e o direito a cuidados de satide sexual e reprodutiva.

«Discriminacdo», qualquer distingfo, exclusio ou restri-
¢do que tenha como efeito ou propésito prejudicar ou anular
o reconhecimento, gozo e exercicio, por qualquer pessoa,
direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico, econémico, social cultural, civil ou qualquer outro.

«Estatisticas desagregadas por sexo», recolha e separa-
¢do de todas as informagdes estatisticas por sexo, de forma
a permitir isolar os dados relativos a mulheres e homens e
analisa-los comparativamente.

«Esteredtipos sociais», consiste numa caracterizacdo
fixa, inflexivel e redutora de um grupo de pessoas e da qual
decorrem falsas expectativas sobre a conformidade dos indi-
viduos a caracterizago do respectivo grupo.

«Esteredtipos de géneron, correspondem aos esteredti-
pos sobre o que se entende que devem ser e fazer mulheres
e homens.

«Estudos de génerow, abordagem cientifica, geralmente
interdisciplinar, da distribui¢do de papéis sociais entre
mulheres e homens, bem como da dimens3o da relagfo entre
mulheres e homens em todas as disciplinas.

«Equidade de géneron, distribuigdo justa de beneficios,
recompensas e oportunidades entre mulheres, homens, rapa-
rigas e rapazes.

«Discriminacdo directa», tratamento desigual decor-
rente directamente das leis, regras e praticas que fagam uma
diferenciacdo explicita entre homens e mulheres.

«Discriminagdo indirectar, situagdo em que uma lei, um
regulamento ou uma pratica social, aparentemente neutra,
produz um impacto adverso desproporcional nas pessoas de
um determinado sexo.

«Diversidade social», diferenga entre os valores, as ati-
tudes, o mosaico cultural, as crengas, 0s contextos étnicos,
as competéncias, as experiéncias proprias de cada elemento
de um grupo. }

«Divisdo do trabalho por sexow, divisio do trabalho
remunerado ou ndo por mulheres ou por homens tanto na
vida puiblica como na vida privada, incluindo o trabalho
doméstico.

«Empoderamento/capacitagdion, consiste nos processos
e resultados de melhoria da autonomia individual, através de
diversos meios como acesso ao conhecimento, o desenvol-
vimento de capacidades, a educagfio ¢ formago. Consiste
na autoconfianca e vontade individuais para mudar, positiva-
mente, uma dada situagdo e que podem, subsequentemente,
ser aplicadas na mudanga do estatuto social, politico, econd-
mico ou cultural individual. E acima de tudo, um processo
interior de auto-capacitagfo.

«Educagdo de pares», é uma estratégia que consiste em
formar educadores para influenciarem pessoas da sua faixa
etdria, do seu nivel académico e profissional, com mais ou
menos 0s mesmos objectivos de vida, a aderirem a mudanga

de comportamentos e praticas negativas.
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«Géneron, ferramenta analitica utilizada para a com-
preensiio dos processos sociais. Trata-se de um conceito
relacional, por isso, nfio se refere apenas a mulheres ou a
homens, mas sim as relagdes que ocorrem entre ambos e ao
modo como essas relagdes vio sendo socialmente construi-
das. Como mstrumento de andlise remete para as diferencas
sociais entre mulheres e homens, tradicionalmente inculca-
das pela socializagdo, mutaveis ao longo do tempo e que
apresentam grandes varia¢des entre e intra culturas. Inclui as
caracteristicas culturais especificas que servem para identifi-
car o comportamento de mulheres e de homens.

«lgualdade», condi¢do de ser igual em termos de gozo
de direitos, de tratamento, de qualidade ou valor, bem como
de acesso a oportunidades e resultados, incluindo recursos.

«Wlgualdade de géneroy, exercicio igual de direitos e
igualdade de acesso a oportunidades, incluindo recursos de
mulheres, homens, raparigas e rapazes.

«lgualdade entre mulheres e homens», sindnimo de
igualdade de género. Principio dos direitos iguais e do trata-
mento igual de mulheres e homens. Nog#o que significa, por
um lado, que todo o ser humano € livre de desenvolver as
suas aptiddes e de proceder 4s suas escolhas, independente-
mente das restri¢des impostas pelos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens, raparigas e rapazes
e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspira-
¢Oes e necessidades de mulheres e de homens, raparigas e
rapazes sdo consideradas, valorizadas e promovida em pé
de igualdade.

«ldentidade de género», conjunto de normas e compor-
tamentos considerados socialmente adequados a mulheres e
homens, raparigas e rapazes.

«lgualdade de oportunidades entre mulheres e homensy,
auséncia de barreiras entre mulheres e homens, raparigas e
rapazes a participagfo econémica, social, politica e cultural.

«lgualdade da perspectiva de género (gender mainstre-
aming)», integracdo sistémica, de forma dtica e explicita,
das condigoes, das prioridades e das necessidades proprias
das mulheres e dos homens em todas as acgdes planificadas.
Implica a planificagdo, organizagdo, melhoria, desenvol-
vimento e avaliagdo dos processos de tomada de deciséo,
incluindo legislacdo, politicas e programas que assegurem
a incorporagio transversal, em todas as dreas e a todos os
niveis da igualdade entre mulheres e homens. Esta incorpo-
racio deve estar presente em todas as fases de formulaggo,
implementagio, monitorizagdo e avaliagio de qualquer
accglo.

«Mecanismos nacionais para a igualdade de géneroy,
Sd0 as estruturas nacionais com mandato para executar e
moniforizar politicas e programas na area de género e afins,
em conformidade com os compromissos nacionais, regio-
nais e internacionais.

«Papéis de géneroy, conjunto de normas de acgio e com-
portamento tradicionalmente atribuidas a mulheres e homens
e classificadas, respectivamente, por femininas e masculi-
nas. Os papéis de género aprendem-se através de processos
de socializagdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos.

«Politica de género», consiste no mais alto nivel de poli-
ticas dirigidas as questdes de género. Esta defini¢io orienta
em termos de reconhecimento e identificagdo dos principios
e regras que convergem para diminuir o fosso existente entre
0s sexos e avaliar os recursos que contribuem para alcancar
esse objectivo.

«Relagoes de génerow, relagbes assentes na distribuigfio
desigual do poder entre mulheres ¢ homens. As relagdes de
género estruturam, e sfio construidas por diversas institui-
cdes como a familia, o sistema legislativo, ou o mercado
de trabalho. As relagdes de género traduzem-se em relagdes
de poder hierdrquicas entre mulheres e homens em desfavor
das primeiras.

«Sensivel ao géneroy, é reconhecer e ter em conta as
necessidades, no dominio do género, dos homens e das
mulheres a todos os niveis de planeamento, implementagio,
monitoriza¢do e avaliacdo.

«Sexon, diferengas bioldgicas entre pessoas do sexo
feminino e masculino.

«Segregacdo ocupacional vertical», manifesta-se na
maior concentragio de homens nos cargos mais altos e
melhor remunerados enquanto as mulheres enfrentam bar-
reiras adicionais em sua progressio funcional.

«Segregacdo ocupacional horizontal», aqui, verifica-se
uma maior concentragio de mulheres num conjunto mais
estrito de ocupagdes, geralmente aquelas relacionadas ao
cuidado, consideradas tipicamente femininas.

«Irabalho decente», trabalho adequadamente remu-
nerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e
seguranca, livre de qualquer forma de discriminagdo e capaz
de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem do
seu trabalho.

«Violéncia psicologica», qualquer conduta que cause
dano emocional, diminua a auto-estima ou que prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento psico-social.

«Violéncia fisica», toda a conduta que ofenda a integri-
dade ou a satide corporal da pessoa.

«Violéncia verbal», toda a acgdo que envolva a utiliza-
¢do de impropérios.

«Violéncia sexual», qualquer conduta que obrigue a pre-
senciar, manter ou participar de relagfo sexual por meio de
violéncia, coacgBio, ameaga ou colocagdo da pessoa em
situagdo de inconsciéncia ou de impossibilidade de resistir.

«Violéncia patrimonial», toda a ac¢do que configure
a retengdo, a subtracgdo, a destruigdo parcial ou total dos
objectos, documentos, instrumentos de trabalho, bens
moveis ou iméveis, valores e direitos da vitima.
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ANEXOS
Estratégia de Advocacia e Mobilizagio de Recursos para a Implementagfo e Monitoria da Politica

QUADRO DE IMPLEMENTACAOQO
Dominio Prioritdrio: Servigos Basicos, Educacéo e Saude
Constatacdes: Fraco acesso a servigos bésicos, educagfo e saide por parte das mulheres

alfabetizadas

betizagfio, nomeada-
mente através das
familias

de adesdio de
mulheres a pro-
gramas de alfabeti-
zagdo

Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Elevadas taxas de analfa- | Aumentar o nime- | Divulgac@o/sensibi- | Taxa de mulheres | Aumento em Ministério da Educagéio, Direccdes
betismo feminino ro de mulheres lizagio para a alfa- | alfabetizadas Taxa | 50% de mulheres | Provinciais de Educagdo; Repar-

alfabetizadas até
2017

por parte das mulheres

frequentam €
concluem os dos
ensinos técnicos,
profissional e
superior

cursos técnicos,
profissionais e
superiores por parte
das mulheres

que concluem o
ensino técnico,
profissional e
superior Numero
de mulheres ben-
eficiarias de kits
de formagéo

Taxas desiguais de acesso e | Aumentar o | Programas de incen- | Taxa de matricula | Aumentoem 75%
conclusdo do ensino primdrio | nimero de | tivo ao ingresso e de raparigas Taxa | de mulheres
e secunddrio por parte das | mulheres  que | & manutengio nas | de raparigas que frequentam
mulheres frequentam e | escolas de raparigas | que concluem o e concluem o
concluem o | e mulheres ensino primdrio ¢ | ensino basico e
ensino primério secunddrio secunddrio até
e secundario 2017
Taxas desiguais de acesso e | Aumentar o | Programas de | Taxa de matriculas | Aumento em
conclusdo dos ensinos téc- | nimero de | incentivo ao ingres- | de mulheres 50% de mulheres
nicos, profissional e superior | mulheres que | so e conclusdo de | Taxa de mulheres | que frequentam

e concluem os
ensinos técnicos,
profissional e
superior até 2017

tigdes Municipais de Educacfo;
Direcgdes de escolas a todos os
niveis; Institutos e Universidades,
Comissdes de pais e moradores,
Associagdes, igrejas, ONGComuni-
cagdo social e MAPTSS

Fraco acesso a investigagdo
cientifica por parte das
mulheres

Aumentar 0
nimero de mul-
heres na area
da investigagio
cientifica

Estabelecer quotas
de vparticipagiio e
fomentar a insergdo
das mulheres na
investigagdo cienti-
fica

Taxa de mulheres
na drea da investi-
gacdo cientifica

Aumento em
30% de mulheres
na area da inves-
tigagHo cientifica
até 2017

Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Ministério do Ensino Superior, e da
Educagio

Elevadas taxas de desistén-

Reduzir as taxas

saide reprodutiva, cuidados
materno- infantis e planea-
mento familiar

especializa-
dos de saude e
planeamento
familiar

saide especializa-
dos; divulgagio dos
servigos

zados ¢ nimero
de consultas por
provincia, munici-
pio e comuna
Taxa de mortali-
dade materna e
infantil

Divulgacdo e sen- | Taxas de desist- | Redugio para | Ministério da Educagio, Ministério
cias escolares devido & gravi- | de  desisténcia | sibilizagio  para | éncia escolar | 50% o namero | da saide, Direcgdes Provinciais de
dez precoce escolar devido 4 | o planeamento | de raparigas |de desisténcias | Saide, Secgdes Municipais e Comu-

gravidez familiar por motivo de |escolar devido 4| nais de Saide, ComissGes de Pais e

Programas de | desisténcia gravidez até 2017 | Moradores, AssociagGes, Igrejas,

apoio 4 jovem ONG, Comunicagdo Social e o

gravida em idade Ministério da Juventude e Desportos

escolar
Fraco apoio 4 jovem e ado- | Fornecer apoio | Extensdo e melho- | Nimero de centros | Apoio  forne- | Ministério da Educagéio, Ministério
lescente na 4rea da satde | 2 adolescente e | ria dos centros de | de aconselhamento | cido aos jovens | da salde, Direcgdes Provinciais de
reprodutiva e VIH e Sida joven mulher | aconselhamento | existentes Nimero | e adolescentes a | Sailde, Secgbes Municipais e Comu-
gravida Apoio na d4rea | de consultas reali- | 50%. nais de Satide, Comissdes de Pais e
do  planeamento | zadas Moradores,
familiar Associagdes, Igrejas, ONG, Comu-
nicagio Social e o Ministério da
Juventude e Desportos
Insuficiéncia da rede de | Aumento da | Extensfio ¢ melho- | Numero de | Extensdo das Ministério da Educag@o, Ministério
servigos especializados em | rede de servigos | ria dos servios de | servigos especiali- | redes de servigos | da satide, Direcgdes Provinciais de

especializados
de sande e
planeamento
familiar nos
municipios a
80%

Salide, Secgdes Municipais e Comu-
nais de Salde, Comissdes de Pais e
Moradores, Associagdes, Igrejas,
ONG, Comunicagfo Social e o
Ministério da Juventude e Desportos
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Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Nao inclusfio dos parceiros | Inclusdo dos | Sensibilizagio e cri- | Ntimero de con- | 50  Palestras | Ministério da Educagio, Ministério
masculinos em programas de | parceiros mas- | agdo de condigbes | sultas de satde | sobre saude | da saide, Direcgdes Provinciais de

saude rteprodutiva e planea-

mento familiar

culinos em pro-
gramas de saude
reprodutiva

para a participagfo
equilibrada nas
¢ | questdes de saude

reprodutiva  por
parte de homens

sexual
reprodutiva e
a inclusdo de

Satde, Secgdes Municipais ¢ Comu-
nais de Satide, Comissdes de Pais e
Moradores, Associagdes, Igrejas,

planeamento | reprodutiva parceiros ONG, Comunicagdo Social ¢ o

familiar Ministério da Juventude e Desportos

Menores capacidades | Garantir o aces- | Programas de apoio | Namero de mul- | Garantia do | Ministério da Educagfo, Ministério
econoémicas das mulheres no | so igualitario & | especifico na satiide | heres apoiadas | acesso  iguali- | da satde, Direcgdes Provinciais de
acesso 4 saude saude as mulheres por programas de | tario a satde nas | Saude, Secgdes Municipais e Comu-
apoio na saide, | 18 provincias nais de Saide, Comissdes de Pais e

seguranga ali- Moradores, AssociagBes, Igrejas,

mentar e acesso a ONG, Comunicagdo Social ¢ o

servigos basicos Ministério da Juventude e Desportos

Incidéncia do VIH e Sida nas | Redugdio da inci- | Programas de sen- | Taxa das infecgbes | Redugdo  para | Ministério da Educagfio, Ministério
mulheres déncia do VIH e | sibilizacdo para o | por VIH e Sida 50% da femini- | da salde, Direcgdes Provinciais de
Sida nas mulheres | VIH e Sida dirigi- | por sexo Niimero zagdo do VIH e | Saude, Secgdes Municipais ¢ Comu-

dos as mulheres

Criago e reforgo
dos servigos de
apoio a mulher na
area do VIH e Sida

de programas de
sensibilizagio
sobre o VIH e Sida
Numero de servigos
de apoio a mulher
naareado VIHe
Sida e nimero de
mulheres abran-
gidas

Sida até 2017

nais de Satde, Comissdes de Pais e
Moradores, Associagdes, Igrejas,
ONG, Comunicagdo Social ¢ o
Ministério da Juventude e Desportos

Maior vulnerabilidade em ter-
mos de seguranga alimentar e
nutricional por parte das mul-

Reduzir a inse-
guranga alimen-
tar e nutricional

Programas especi-
ficos de protecgéio
social e segurancga

Numero de pro-
gramas de apoio
as mulheres na

Redugdo  para
50% a insegu-
ranga alimentar

Ministérios da agricultura, Pescas,
Comércio e Industria

heres das  mulheres | alimentar dirigidos | drea da segu- e nutricional das
Garantir acesso | as mulheres Pro- | ranca alimentar e | mulheres
igualitdrio aos | gramas de apoio | nutricional
servigos bésicos | especifico no | Nimero de
acesso aos servigos | mulheres em
basicos por parle | programas de
das mulheres apoio alimentar e
nutricional
Menores capacidades | Aumento do | Programas de apoio | Nimero de Aumento da Ministério da Administragdo Publi-
econdmicas de acesso a 4gua, | nimero de mul- | as programas de capa-cidade ca, Trabalho e Seguranga Social,

energia e saneamento por

parte das mulheres

50 & agua,

heres com aces-

mulheres com fraca
capacidade

apoio especifico a
mulheres no acesso

econdmica
das mulheres

energia e sanea- | cconémica  para | d4gua, energiae no acesso a e Aguas
mento acederem & 4gua, saneamento Nlmero | 4gua, energia
energia e sanea- | de mulheresabran- | e saneamento
mento gidas por programas | a 75%
de apoio

Ministério da Assisténcia e Reinser-
¢dio Social e Ministério da Energia

Dominio Prioritario: violéncia doméstica
Constataciio: existéncia de nimero de casos de violéncia doméstica

Constrangimentos

Objectivos

Estratégias

Indicadores

Metas

Responsabilidades

Aumento do indice
de violéncia contra a
mulher e violéncia
doméstica

Reduzir a incidén-
cia da violéncia e o
namero de casos de
violéncia

Implementacio da Legis-
lagdo sobre a Violéncia
contra a Mulher, Violén-
cia Doméstica e o Plano
do Executivo contra
a Violéncia Domés-
tica Efectivagio das

disposi¢des penais,
sobretudo na édrea da
violéncia doméstica

Criagdo de estruturas
de apoio as vitimas e
de estruturas especiali-
zadas em assuntos de
violéncia sobre as
mulheres

Lei Implementada
e Regulamentada
Numero de casos
de violéncia domé-
stica Numero de
estruturas de apoio e
namero de mulheres
apoiadas

cia da violéncia

50 Palestras para a
redugdo da incidén-

Ministério da Familia e Pro-
mogio da Mulher Ministério do
Interior Ministério da Justi¢a e
dos Direitos Humanos Minis-
tério da Educagio Direcgdes
Provinciais/Municipais da Edu-
cagio Comandos Provinciais/
Municipais da Policia Comuni-
cagdo Social Lideres Locais e
Tradicionais




direitos das mulheres

direitos das mulheres

dos direitos das mulheres
Criagdo de estruturas de
apoio a defesa dos direi-
tos das mulheres

de  sensibilizagdo
Numero de estrutur-
as de apoio 2 defesa
dos direitos

da mulher criadas

sobre a promogHo da
defesa dos direitos
das mulheres

Disposigties  legais | Refor¢ar os instru- | Revisfio da legislagfio, do | Legislagio revista | MINFAMU
insuficientes  rela- | mentos juridicos de | codigo da familia e direi- |e  regulamentada | MINJUD
tivamente 4 fuga a | relativas & assungfio |to sucessério Divulgagiio | Numero de acgdes | MINJDH
paternidade da paternidade da legislagdo e tradugdo | de divulgagéo
em linguas nacionais

Dificuldade de aces- | Advogar junto | Sensibilizagdo e for- | Nimero de Policias | MINFAMU
so das mulheres ao | das instituicdes de [ macdo de lideres comu- | e oficiais de justiga | MINJDH
registo de criangas direito no sentido | nitdrios Programas de |formados Numero | MINJUD

de assegurar maior
acesso das mulheres
para o registo

sensibilizago em linguas
nacionais -

de registos de cri-
angas
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Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Fraca defesa dos | Promoveradefesados | Sensibilizagdo na 4rea | Nimero de acgdes| 100 Semindrios

Direito  sucessorio | Eliminagdo das | Sensibilizagdo, advoca- | Nimero de casos | 50 Palestras sobre
tradicional que deixa | disposigdes tradi- | cia e formagdo de lideres | registados rela- | a eliminagdo de ati-
desprotegidas as | cionais  discrimi- | comunitarios tivos as imposiges | tudes  tradicionais
mulheres vitvas natdrias tradicionais  dis- | discriminatérias

criminatdrias

Numero de progra-

mas de sensibili-

zagdo
Prevaléncia demodelos | Mudanga dos modelos | Sensibilizagio, advoca- | Numero de casos | 50 Palestras sobre a

tradicionais de poliga-
mia e poliandria que

tradicionais de pol-
igamia e poliandria

cia e formagéo de lideres
comunitdrios Programas

registados relativos
as imposigdes tradi-

mudanga dos mod-

-elos tradicionais de

deixam as mulheres de sensibilizagdio em lin- | cionais  discrimi- | poligamia e polian-
desprotegidas guas nacionais natérias  Numero | dria

de programas de

sensibilizagdo
Peso das obrigagfes | Redugdo do peso | Sensibilizagdo e infor- | Nimeroe de pro- | 100 Seminarios
domésticas que difi- | das obrigagdes | mag#o sobre a igualdade | gramas e acgGes | sobre a igualdade do
culta nomeadamente | domésticas atribui- | das obrigagdes domés- | de sensibili- | género

o0 acesso a educagio

das as mulheres

ticas

Criagdo e aumento dos
servigos de apoio as
mulheres (creches, ocu-
pagdo de tempos livres)

zagdo Nimero de
servigos de apoio
as mulheres criados

Direito tradicional lesivo | Eliminagao das | Criagdo de informagéio | Nimero de acgdes | 50 Palestras sobre
para as mulheres em | disposigdes tradi- | especifica relativa ao | de divulgagdo | a valorizagdo da
termos de violéncia, | cionais  discrimi- | género e divulgagdo | sobre o género | mulher no nosso
casamento forgado e | natérias Sensibilizagdo, advoca- | Niimero de acgdes | contexto cultural
precoce, vulnerabili- cia e formagdo de lideres | de sensibilizagfo e
dade ao VIH ¢ Sida e comunitarios Programas | advocacia Ndmero
doengas sexualmente de sensibilizagdo em lin- | de  casos/queixas
transmissiveis guas nacionais relativamente a dis-

criminagéo
Fraco acesso 2 | Promover a infor- | Realizagio de estudos | Realizar dois 2) MINF A M U
comunicagio e | magdo relativa & | sobre Género em Angola | estudos sobre | MICULT

informag#o por parte
das mulheres rela-
tiva ds questdes de
género

igualdade de género
Promover o acesso
4 informagdo por
parte das mulheres

Publicar relatérios
periédicos  sobre  a
género e participagdo da
mulher

Género em Angola

Dominéncia masculi-
na em varios aspec-
tos relacionados com
a familia, na drea
econdmica ¢ laboral
e em termos de poder
decisorio

Reposigio do papel
da mulher na cultu-
ra, familia e sociali-
zagéo

Criar mecanismo de
sensibilizagdo  através

de palestras, seminarios,
workshops sobre wvari-
adas matérias
nado ao
papel da mulher e do
homem na familia

relacio-

Realizar 50 acgdes
de formagdo sobre
a matéria.

MINFAMU MIN-
CULT
MINJUD




[ SERIE — N.° 247 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

4239

Constatagdes: Desigual acesso a recursos ¢ oportunidades por parte das mulheres

Dominio Prioritdrio: Acesso a Recursos e Oportunidades

mulheres

garantam o
acesso iguali-
tario a terra

consuetudinario

50%

Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Pobreza mais elevada | Redugéo da|Proporcionar | Taxa de individuos | Igualdade  de | Ministério da Assisténcia ¢ Reinsergdo Social
das mulheres e menor | pobreza  femi- | oportunidades de | em situagio de | oportunidades | DirecgBes provincias de Assisténcia e Rein-
poder econémico nina formagdo e qualifi- | vulnerabilidade | de acesso aos | sergdo Social Agéncias das Nagdes Unidas
Igualdade  de | cagfio profissionale | formados e inseri- | recursos a 50% | e ONG Ministério do Emprego e Seguranga
oportunidades | acesso ao emprego | dos no mercado de Social Governos Provincias, Ministério do
de acesso aos | igualitérias Apoio | trabalho por sexo Comércio, Ministério da Econémica, IMEA
recursos ao  empresariado | Taxa por sexo de
feminino pobreza e rendi-
Apoio 4 mulher | mentos Numero de
rural iniciativas de apoio
ao  empresariado
feminino
Numero de acgdes
de apoio a mulher
rural
Menores  oportuni- | Igualdade  no | Garantir  direitos | Taxa de emprego | Igualdade no | MINFAMU,
dades de acesso ao | acesso ao mer- | igualitirios no | feminino no mer- | acesso ao mer- | MAPTSS,
mercado de trabalho | cado de trabalho | acesso ao trabalho | cado de trabalho | cado de trabalho | MINJUD.
formal por parte das | formal Programas de | formal formal
mulheres insergdo no mer-
cado de trabalho
formal
Menores  oportuni- | Promover os Programas de sen- | Taxa de mulheres | Igualdade  de | MINFAMU
dades de acesso a | Direitos da sibilizago  sobre | titulares de proprie- | oportunidade e | MAT
terra por parte das | mulher que direito  fundidrio | dades acesso a terra a | MINJDH

Menores
oportunidades
acesso ao crédito

de

Maior acesso ao
crédito por parte
das mulheres

Programas e apoio
a programas de
crédito dirigido a
mulheres

Numero de pro-
gramas de crédito
dirigido as
mulheres Nimero
de mulheres com
acesso ao crédito

Aumento para
50% do acesso
ao crédito por
parte das mul-
heres

Menor acesso & pro-
tegdo social por parte
das mulheres, em
especial na economia
informal

Assegurar a
protecgéo social
das mulheres da
economia infor-
mal

Criar e apoiar a
criagdo de mecan-
ismos de protecgdo
social que tenham
em conta a vul-
nerabilidade  das
mulheres

Assegurar pro-
tecgio  social
em especial as
mulheres nas 18
provincias

Dominio Prioritario: Participagio e Representaciio na Vida Politica e Publica
Constatagoes: Insuficiente representagfo e participagfio politica e ptblica da mulher

Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades

Insuficiente participagdo | Aumentar  a | Sensibilizagio e | Nimero de acgdes de | Aumento para 55% | Ministério da Familia e Promogdo

das mulheres na recon- | participagdo | advocacia sensibilizagdo e advoca- | da participagdo das | da Mulher Pontos Focais de Géne-
strugdo nacional das mul- cia para a participagéo mulheres no Desen- | ro das diferentes instituiges
heres na volvimento nacion-
reconstrugio al até 2017

nacional
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Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Fraca representagio das | Insergdo  da | Sensibilizagfio dos | Taxa de representagio de | Aumento de repre- | Direcgdes Provinciais da Familia
mulheres em  6rgfos | componente | responsdveis ao | mulheres nos orgdos de | sentagiio das mul- | € Promogdo da Mulher SecgGes
institucionais e politi- | de género na | nivel nacional e | decisio a nivel institu- | heres em lugares de | Municipais da Familia e Pro-
cos, de dmbito nacional | acgio governa- | institucional Esta- | cional (instituigtes publi- | tomada de decisdo a | mogdo da Mulher Ministério
e local fiva belecimente  de | cas, privadas, partidos | 50% do Planeamento e do Desen-

quota de 50% para
a representagio de
mulheres em car-
gos politicos

politicos e sociedade
civil) Taxa de represen-
tagdo de mulheres nos
érgfos de decisfo a nivel
politico (Assembleia
Nacional, Conselho da
Repiblica, Ministérios,
Governos de Provincia,
Municipio, Comuna,
empresas privadas, parti-
dos politicos e sociedade
civil)

Fraca representagdo das
mulheres nas estruturas
econdmicas formais

Maior
sentagdo  das
mulheres na
economia for-
mal

repre-

Estabelecimento
de quotas de
representagfio de
mulheres na eco-
nomia formal

Nimero de mulheres nas
estruturas da economia
formal

Taxa de participagio de
mulheres nos orgdos de
decisfio das estruturas
econémicas formais

Aumentado o grau
de representagéio da
mulher na economia
formal a 45%

Insuficiente ~ represen-
tagdo de mulheres nos
orgdos de decisdo a nivel
da defesa e seguranga

Maior  repre-
sentagdo das
mulheres nos
orgdos de
decisa@o na

area da defesa
e segurancga

Promover ac¢Oes
de formaggo, capaci-
tagdo e advocacia
junto das enti-
dades afins.

taxas de participagdo nos
orgdos de decisdo nas
areas da defesa e segu-
ranga.

Aumentar a 10%

volvimento Territorial, Instituto
Nacional de Estatistica, Minis-
tério das Finangas, Ministérios
da Educagfio, Saude, Ciéncia e
Tecnologia, Direc¢des Provincias/
Secgdes Municipais dos diferentes
sectores

Dominio Prioritdrio: Familiar e Comunitario
Constataciio: Existéncia de desigualdade na forma de educagéo e socializagdo de meninos e meninas

meninas no acesso a
educagdo

meninos e meninas

e sensibilizagdo no
seio das familias e

comunidades

Numero de familias
sensibilizadas

meninos € meninas no
contexto familiar até
2017

Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Elevada disparidade | Reduzir o nivel de | Desenvolver  cam- | Numero de meninos e | Reduzir a 30% o nivel | Ministério da Familia e Pro-
entre meninos e | disparidades entre | panhas de educagdo | meninas na escola de disparidades entre | mogdo da Mulher, Pontos

Focais de Género das difer-
entes instituighes Direcgdes
Provinciais da Familia e Pro-
mogdo da Mulher, Ministério
da cultura, Instituto Nacional
de Estatistica, Ministério das
Finangas, Ministérios da Edu-
cagdo, Saude, Direcgdes Pro-
vinciais de diferentes sectores

Pouca informacfo
em linguas locais
sobre a abordagem
de género no seio
das familias rurais e
em geral das comu-
nidades

das
da

Sensibilizar
familias das comu-
nidades rurais para
adop¢do de atitudes
e praticas Dbasea-

as

no principio
igualdade entre

rapazes e raparigas,
homens ¢ mulheres

Divulgar através de
programas de infor-
educagio
e comunicagdo em
linguas nacionais, os
conceitos da abord-
agem da igualdade e
equidade de género
no seio das familias
comunidades

magéo,

das

rurais.

Nimero de manuais
traduzidos Numero de
pessoas sensibilizadas

50 Palestras para sensi-
bilizar as familias das
comunidades rurais na
adopgdo de atitudes e
praticas baseadas no
principio da igualdade
de género

Ministério da Familia ¢ Pro-
mogdo da Mulher, Comuni-
cagdo Social, da Educaggo,
Direcgdes provinciais, Igrejas,
Associagio e Organizagdes da
Sociedade Civil.
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Constrangimentos Objectivos Estratégias Indicadores Metas Responsabilidades
Elevadas taxas de | Equilibrar o tra- | Garantir a proximi- | Namero de meninos ¢ 50 Palestras sobre a | MINFAMU
reprovagio de meni- | balho doméstico | dade do acesso & | meninas a partilharem | partilha de responsabi- | MAPTSS
nas por excesso de | enfre meninas e | dgua, Campanha de | tarefas, lidades na perspectiva | MINJUD
carga de trabalho | meninos sensibilizagio para | Nimeros de servigos | de género MED.
doméstico mudanga de atitude e | basicos préximo da

comportamentos comunidade, Taxa de
reprovagdo reduzidas
Elevada taxa de|Desencoraja | Desenvolvercam- |Nimero de meninas | 50 Palestras para desen- MINFAMU
desisténcia de | casamentos pre- | panhas de educagdio | que concluem os niveis corajar os casamentos | MINSA
meninas devido a | coces e sensibilizacdo Nimero de casamentos | precoces MINJUD
casamentos € gravi- que desencora- e gravidezes precoces MED
dezes precoces jem casamentos e reduzidos e numero de
gravidezes precoces | familias sensibilizadas
e outras praticas
L culturais nefastas

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 223/13
de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de reforcar a cooperacdo entre a
Repiiblica de Angola e a Federagdo da Russia, de forma a
fortalecer as relagdes financeiras entre ambos os Paises atra-
vés do financiamento de diversos projectos de inferesse
publico, indispenséveis ao desenvolvimento nacional;

O Presidente da Republica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo de Financiamento a cele-
brar entre a Repulblica de Angola, representada pelo
Ministério das Finangas e o Banco VTB Capital Plc, no
valor de USD 1.000.000.000,00 (mil milhdes de délares
norte-americanos).

2.° — E autorizado o Ministro das Finangas, com a
faculdade de subdelegar, a proceder a assinatura do referido
Acordo de Financiamento e toda a documentacio com esta
relacionada, em nome e em representagdo da Republica de
Angola.

3.° — As dfividas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

4.°— O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Repuiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 224/13
de 24 de Dezembro

Considerando que, no dmbito dos esfor¢os para o desen-
volvimento do Pais, o Executivo da Republica de Angola

estd empenhado em promover projectos de investimentos
que visam a prossecugio de objectivos econémicos e sociais
de interesse publico, nomeadamente a melhoria do bem-
-estar das populagdes, o aumento do emprego, bem como o
fomento do empresariado angolano;

Tendo em vista a concretizagio do projecto de investi-
mento privado denominado «Prodit Engineering Angola,
S.A.», que se consubstancia na concepgao, desenvolvi-
mento, fabrico e comercializagdo de equipamentos, materiais
did4cticos, mobilidrio, maquinas e instrumentos, bem como
laboratérios «chave-na-m#o», moveis e fixos, nas diversas
especializacdes de ensino e formagio técnica e profissional,
a implementar na Provincia de Luanda, inserido no regime
contratual da Lei do Investimento Privado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

E aprovado, o projecto de investimento privado deno-
minado «Prodit Engineering Angola, S.A.», com o valor de
USD 47.876.500,00 (quarenta e sete milhdes, oitocentos
e setenta e seis mil e quinhentos ddlares dos norte-ameri-
canos), bem como o Contrato de Investimento anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°

A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento
Privado pode, nos termos do disposto no n. 2 do artigo 78.° da
Lein.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e o alargamento da acti-
vidade que o projecto venha a necessitar no quadro do seu

continuo desenvolvimento.




