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PreAmbulo

Considerando o Decreto Presidencial n° 121/20 de 27 de Abril, que descreve os procedimentos
relativos a avaliacio do desempenho profissional do docente, conforme previsto no n° 1 do artigo
19° do Decreto Presidencial n° 191 /18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto da Carreira

Docente do Ensino Superior;

Tendo em conta que a avaliacdio do desempenho do Docente no Ensino Supetior concorre para
a promogdo da qualidade do Ensino Superior, fazendo com que o Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP-Porto Amboim) e os docentes desenvolvam, qualitativamente, os
quatro pilares da sua missio, designadamente: o ensino, investigacio cientifica, extensio

universitaria e gestio.

Havendo necessidade de um instrumento normativo que permita estabelecer as regras e os
procedimentos a observar na avaliagdo do desempénho profissional dos docentes, atendendo as
disposi¢ces previstas no Estatuto Organico do (ISUP-Porto Amboim);

E aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do docente pelo Conselho Cientifico

do (ISUP-Porto Amboim).
: CAPITULO I

DISPOSICOES GERALES

Artigo 1°
(Objecto e Ambito)

1. O presente regulamento tem como objecto estabelecer regras e procedimentos a observar
na avaliagao do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto Amboim).
2. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes efectivos e colaboradores do
(ISUP-Porto Amboim).
Artigo 2°
(Objectivos do regulamento)

O presente regulamento tem os seguintes objectivos:

a) Regular o sistema de avaliacio do desempenho dos docentes, permitir a sua valorizagio
pessoal, profissional, 2 melhoria permanente da sua actividade, o incremento da sua
reputacio cientifica, académica e social do (ISUP-Porto Amboim);

b) Definir os parimetros e critérios de avaliagio nas dimensdes de ensino, investigagio,
extensdo e gestdo, estabelecer as referéncias de desempenho sob forma de dimensdes,
parimetros, indicadores e critérios;

c) Estabelecer as regras e procedimentos do processo de avaliagio do desempenho dos
docentes, bem como a metodologia para a obtencio da classificagio final;

d) Definir a constituigio, competéncias e funcionamento da Comissio de Avaliacio de

Docentes (CAD).
o Artigo 3°
(Objectivos da avaliagio do desempenho docente)

1. Aferir com rigor ¢ objectividade a qualidade do desempenho dos docentes face a0s
pressupostos estabelecidos pelo  (ISUP-Porto Amboim);



PreAmbulo

Considerando o Decreto Presidencial n° 121/20 de 27 de Abril, que descreve os procedimentos
relativos a avaliagio do desempenho profissional do docente, conforme previsto no n°® 1 do artigo
19° do Decreto Presidencial n® 191/18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto da Carreira

Docente do Ensino Superior;

Tendo em conta que a avaliacio do desempenho do Docente no Ensino Superior concorre para
a promogio da qualidade do Ensino Superior, fazendo com que o Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP-Porto Amboim) e os docentes desenvolvam, qualitativamente, os
quatro pilares da sua missio, designadamente: o ensino, investigacio cientifica, extensio

universitaria e gestio.

Havendo necessidade de um instrumento normativo que permita estabelecer as regras e os
procedimentos a observar na avaliacio do desempenho profissional dos docentes, atendendo as
disposicGes previstas no Estatuto Orginico do (ISUP-Porto Amboim);

E aprovado o Regulamento de Avaliagio do Desempenho do docente pelo Conselho Cientifico

do (ISUP-Potto Amboim). ]
CAPITULO1I

DISPOSICOES GERALES

Artigo 1°
(Objecto e Ambito)

1. O presente regulamento tem como objecto estabelecer regras e procedimentos a observar
na avaliacio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto Amboim).
2. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes efectivos e colaboradores do
(ISUP-Porto Amboim).
Artigo 2°
(Objectivos do regulamento)

O presente regulamento tem os seguintes objectivos:

a) Regular o sistema de avaliacio do desempenho dos docentes, permitir a sua valorizacio
pessoal, profissional, 2 melhotia permanente da sua actividade, o incremento da sua
reputagio cientifica, académica e social do ISUP-Porto Amboim);

b) Definir os pardmetros e critérios de avaliagdo nas dimensdes de ensino, investigacio,
extensdo e gestdo, estabelecer as referéncias de desempenho sob forma de dimensdes,
paridmetros, indicadores e critérios;

c) Estabelecer as regras e procedimentos do processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes, bem como a metodologia para a obtencio da classificagio final;

d) Detinir a constitui¢io, competéncias e funcionamento da Comissio de Avaliagio de

Docentes (CAD).
‘ , Artigo 3°

(Objectivos da avaliagdo do desempenho docente)

-

1. Afcrir com rigor e objectividade a qualidade do desempenho dos docentes face aos

pressupostos estabelecidos pelo  (ISUP-Porto Amboim);



2. Promover a melhoria continua do desempenho docente e 2 sua valorizaco profissional

na carreira docente;
3. Detectar pontos fortes e fracos no desempenho dos docentes e propor medidas de

superacdo e melhoria;
4. Fundamentar processos de progressio na carreirg docente no (ISUP-Porto Amboim).,

bem como reconhecer o mérito docente.,
Artigo 4°
(Disposigses geneéricas sobre a avaliagio do desempenho docente)

1. A avaliagio n6 (ISUP-Porto Amboim) incide sobre as dimensses definidas no presente

regulamento com os seus respectivos parimetros e indicadores;
2. A avaliacio do desempenho do docente incide sobre os trabalhos realizados, resultados

~ avaliacio;
3. A avaliagdo do desempenho incide sobre os trabalhos publicados na lingua em que foram
publicados, com indicacio da filiacio institucional do avaliado, sem prejuizo de poder ser

solicitada a traducio de parte essencial desses trabalhos;

Y

4. Naavaliacio do desempenho docente, sio apenas contabilizados os trabalhos resultados
ou produtos devidamente comprovados;

5. A avaliacio do desempenho de cada docente deve ser feita no minimo por dois
avaliadores com categoria igual ou superior do avaliado;

6. Os resultados e produtos da actividade dos docentes nas diferentes dimensdes e
parimetros sio valorizados em funcio de pesos ponderados previamente aprovados no
Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim);

7. A classificacio final resulta do somatério das pontuagdes obtidas nas 4 dimensées do
desempenho dos docentes nos dois anos avaliados apés a implicagio das devidas
ponderacées.

Artigo 5°
(Periodicidade)

L. A avaliagio do desempenho docente deve ser realizada de dois em dois anos e decorre
entre os meses de Abril até Julho do ano em que se realiza.

2. Cada ciclo de avaliacio do desempenho engloba dois anos, pelo que esta incide sempre

N sobre os dois anos lectivos anteriores.

CAPITULO II )
PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO

Artigo 6°
(Principios especifico s)

A avaliagio do desempenho docente assenta nos principios da universalidade, obrigatoriedade,
objectividade, relevincia, transparéncia, imparcialidade, rigor e coeréncia.

Artigo 7°
(Principio da universalidade) :
A avaliagio do desempenho docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser aplicada a todos os
docentes, deve abarcar as diferentes dimensdes do seu desempenho ao longo do exercicio da sug
actividade profissional no (ISUP-Porto Amboim).



Promover a melhoria continua do desempenho docente e a sua valorizacio profissional

)

na carreira docente;
3. Detectar pontos fortes e fracos no desempenho dos docentes e propor medidas de

superagdo e melhoria;
4. Fundamentar processos de progressiio na carreira docente no (ISUP-Porto Amboim).,
bem como reconhecer o mérito docente.
Artigo 4°
(Disposi¢des genéricas sobre a avaliagio do desempenho docente)

1. A avaliacio no (ISUP-Porto Amboim) incide sobre as dimensdes definidas no presente

regulamento com os seus TESPECtivos pardmetros e indicadores;
2. A avaliacio do desempenho do docente incide sobre os trabalhos realizados, resultados
e/ou produtos da actividade conseguido pelo docente avaliado durante o periodo de
, avaliacio;
3. Aavaliacio do desempenho incide sobre os trabalhos publicados na lingua em que foram
publicados, com indicacio da filiaggo institucional do avaliado, sem prejuizo de poder ser

solicitada a tradugdo de parte essencial desses trabalhos;
4. Na avaliacio do desempenho docente, sio apenas contabilizados os trabalhos resultados

ou produtos devidamente comprovados;
5. A avaliacio do desempenho de cada docente deve ser feita no minimo por dois

avaliadores com categoria igual ou superior do avaliado:
6. Os resultados e produtos da actividade dos docentes nas diferentes dimensdes e

parimetros sio valorizados em fun¢io de pesos ponderados previamente aprovados no

Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim);
7. A classificagio final resulta do somatorio das pontuacdes obtidas nas 4 dimensées do

desempenho dos docentes nos dois anos avaliados apés a implicacio das devidas
ponderacdes.
Artigo 5°
(Periodicidade)

L. A avaliacio do desempenho docente deve ser realizada de dois em dois anos e decorre

entre os meses de Abril até Julho do ano em que se realiza.
2. Cada ciclo de avaliacio do desempenho engloba dois anos, pelo que esta incide sempre

sobre os dois anos lectivos anteriores.

CAPITULO II )
PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO

Artigo 6°
(Principios especificos)

A avaliagdo do desempenho docente assenta nos principios da universalidade, obrigatoriedade,

objectividade, relevincia, transparéncia, imparcialidade, rigor e coeréncia.
Artigo 7°
- (Principio da universalidade)
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Artigo 8°
(Principio da Obrigatoriedade)

Todos os docentes estio obrigados a sujeitar-se a0 processo de avaliacio de desempenho de
acordo com os principios, regras, procedimentos e pressupostos estipulados no presente
regulamento e demais legislagio aplicavel.

Artigo 9°
(Principio da Objectividade)

A avaliacio do docente do ISUP-Porto Amboim) deve ser baseada em pardmetros e indicadores
sempre que possivel mensuraveis e passiveis de comprovagdo com evidéncias.

Artigo 10°

(Principio da relevincia)

O processo de avaliagio docente do (ISUP-Porto Amboim) deve identificar os aspectos mais
importantes do desempenho docente sobre os quais deve recair a avaliagio tendo em conta o
objectivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 11°

(Principio da transparéncia)

Na avaliacio do desempenho do docente do (ISUP-Porto Amboim), devem ser previamente
divulgadas as regras, os critérios, os procedimentos, os parametros, os indicadores e as escalas de
valorizagdo que sustentam o processo de avaliagdo do desempenho docente.

Artigo 12°
(Principio da imparcialidade)

Na avaliagio do desempenho do docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser adoptada uma
postura de isencio, ou seja, na aplicagio deste regulamento independentemente do estatuto,
titulo, da posicio ou da condigdo do docente avaliado.
Artigo 13°
(Principio do rigor)

A avaliagio do desempenho do docente deve ser efectuada em fungdo de pressupostos
(indicadores, critérios, ponderag¢des) rigorosamente definidos e aplicados com vista a obtengdo
de dados fidveis e a produgdo de juizos de valor consistentes

Artigo 14°

(Principio da coeréncia)

A avaliacio do desempenho do docente.deve articular os objectivos da avaliagdo com as
dimensdes do desempenho docente a avaliar, o instrumento a utilizar, as regras do processo, ¢ as
condi¢Bes contextuais para que a avaliagio produza efeitos desejados.
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CAPITULO III
DIMENSOES, PARAMETROS E CRITERIOS DA AVALIACAO
Secgdo 1
(Dimensdes da avaliagao)
Artigo 15° w
(Dimensdes especificas da avaliagio)

A avaliagio do desempenho docente incide sobre as seguintes dimensdes:
a) Ensino
b) Investigacio cientifica
¢) Extensdo
d) Gestdo
A avaliagdo do desempenho do docente em cada uma das dimenses referidas no n°.1 do

presente artigo € efectuada segundo critérios independentes uns dos outros que determinam
a aferigdo dos diferentes pardmetros da actividade dos docentes.
A cada dimensZo é atribuida uma percentagem, contida nos seguintes limites, cujo somatério
ndo deve ser superior a 100%.

a) Para a dimensio ensino — 50%;

b) Para a dimensio investigaciio cientifica — 20%;

c) Para a dimensio extensio — 15%;

d) Para a dimensdo gestdo — 15%.
A pontuagdo em cada uma das dimensdes ¢ dada pela apresentagdo de pelo menos uma

evidéncia para cada um dos parimetros da dimensdo, conforme 4 tabela n.° 21.

Artigo 16°

(Critérios de avaliagdo)

Subsecgio 1
(Critérios de avaliacdo na dimensio ensino)

Artigo 17° ,
Critérios de avaliacio relativos ao parimetro materiais pedagégicos)

A avaliacio do desempenho na dimensio ensino, parametro materiais pedagbgicos deve
ser feita sob consideragio de caracteristicas tais como originalidade, profundidade, rigor
cientifico e pedagodgico, diversidade de contetidos, documentagio de suporte (no caso de
software e de montagens de laboratoriais), relevancia das publica¢des elaboradas, etc.

A quantificagio dos indicadores é feita pela apresentacio de pelo menos 1 (uma)

evidencia.
As publicacdes sio valorizadas consoante tenham autoria individual ou partilhada.

Artigo 18°

(Critérios de avaliacio relativos ao pardmetro orienta¢ido de estudantes)

A avaliagio do desempenho na dinfensdo ensino, parimetro orientagdo de estudantes é
estabelecida com base em critérios tais como seriedade, e integridade, académica,
originalidade do trabalho, profundidade da abordagem, rigor cientifico e pedagdgico,
publicacdes resultantes da cooperagdo com centros de investigagdo e empresas.

A contabilizacdo pela apresentagdo de pelo menos 1 (uma) evidéncia.

As orientagdes e co-otientacles aqui consideradas nio podem ser contabilizadas no



CAPITULO III
DIMENSOES, PARAMETROS E CRITERIOS DA AVALIACAO
Secgao I
(Dimensées da avaliagio)
Artigo 15° _
(Dimensdes especificas da avaliacio)

1. A avaliacio do desempenho docente incide sobre as seguintes dimenses:
a) Ensino
b) Investigacio cientifica
¢) Extensio
d) Gestio
2. A avaliacio do desempenho do docente em cada umg das dimensdes referidas no n°.1 do
presente artigo € efectuada segundo critérios independentes uns dos outros que determinam
a aferi¢do dos diferentes parametros da actividade dos docentes.
3. A cada dimensgo é atribuida uma percentagem, contida nos seguintes limites, Cujo somatério
néo deve ser superior a 100%.
a) Para a dimensio ensino — 50%;
b) Para a dimensio investigacio cientifica — 20%;
€) Para a dimensio extensio — 15%;
d) Para a dimensio gestdao — 15%.
4. A pontuagio em cada uma dag dimensdes é dada pela apresentacio de pelo menos uma
evidéncia para cada um dos parimetros da dimensio, conforme 2 tabela n.° 21,

Artigo 16°

(Critérios de avaliacdo)

Subseccgio I
(Critérios de avaliagdao na dimensio ensino)

Artigo 17°
(Critérios de avaliacio relativos a0 parimetro materiais pedagdégicos)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio ensino, parimetro materiais pedagbgicos deve

evidéncia.
3. As publicacBes sio valorizadas consoante tenham autoria individual ou partilhada.

Artigo 18°

(Critérios de avaliacio relativos ao parimetro orientacio de estudantes)

2. A contabilizacio pela apresentagao de pelo menos 1 (uma) evidéncia.
As orientagSes e co-orientacSes aqui consideradas nio podem ser contabilizadas no

Lol



parametro unidades curriculares,
As orientagdes e co-orientaces apenas podem ser contabilizadas e valorizadas no

decorrer dos seguintes periodos méximos: Um ano para licenciatura, dois anos para
mestrado, e cinco anos para doutoramento.

Artigo 19°

(Critérios de avaliacdo relativos aos pardmetros leccionagio/ ministracdo de unidades

1.

curriculares)
A avaliagio do desempenho na dimensio ensino, parimetro leccionacio de unidades

curriculares e estabelecida segundo critérios tais como ética, integridade cientifica,
inovacio pedagdgica e curricular diversidade, cooperacio com instituicdes de ensino
SUperior e participacio em iniciativas complementares 20 processo de ensino-
aprendizagem, desenvolvidas fora do horirio lectivo como semindrios, orientagio

tutorial, workshops e visitas de estudo.

Artigo 20°

(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro infra-estrutura de apoio a0 ensino)

1.

A avaliagio do desempenho na dimensso ensino, parimetro infra- estrutura de apolo 2o
ensino considera a capacidade de promoc¢io de novas iniciativas pedagbégicas segundo
critérios tais como inovagio, actualidade, profundidade, diversidade, sofisticacio técnica
e contribui¢io para o aumento do conhecimento, cooperacio com outras IES, centros de

investigacdo e empresas.
A componente quantitativa comtempla o ndmero total e o tipo de infra-estruturas de

apolo 20 ensino criadas pelo docente, apresentando pelo menos 1 (uma) evidéncia.

Subsecgio 11
(Critérios de avaliacdo na dimensio investigagao cientifica)
Artigo 21°

(Critérios de avaliagdo relativos a0 parimetro producio cientifica e tecnoldgica)
1. A avaliagio do desempenho na dimensio investigagdo cientifica parimetro produgio

cientifica ¢ tecnolégica é estabelecida tendo em conta 4 4rea disciplinar com base em
critérios  tails como actualidade, novidade, impacto, diversidade, originalidade,
multidisciplinaridade, ética e integridade cientifica, contribui¢cio para o avanco do estado
de conhecimento, etc.

A componente quantitativa contempla a natureza das publicacdes cientificas do docente
durante o periodo em avaliacio, bem como o tipo de produgio tecnolégica e/ou
inovagio, com a apresentagio de pelo menos 1 (uma) evidéncia.

Os tipos A e B descritos na tabela 8 em anexo, estdo relacionados com a qualidade da
publicago, sendo que o tipo A é de maior qualidade em relagio ao tipo B.

A CAD deve oferecer uma tabela de referéncia para a classificacdo das revistas para ser
utilizada pelos avaliadores das publicages pertencentes a cada tipo.

Artigo 22°

(Critérios de avaliacio relativos ao pardmetro projectos de investigagio cientifica)

1.

A avaliagio do desempenho na dimensio investigacdo cientifica parimetro projectos de
investigacio cientifica, realiza-se segundo critérios tais como inovacio, actualidade,
diversidade, rigor cientifico, ética, contribuicio para o conhecimento, cooperagio com

IES, centros de investigacio e empresas.



parimetro unidades curriculares.
€ co-orientagSes apenas podem ser contabilizadas e valorizadas no

As orientaces
decorrer dos seguintes petiodos maximos: Um ano para licenciatura, dois anos para
mestrado, e cinco anog para doutoramento.

curriculares)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio €nsino, parimetro leccionaciio de unidades
cutriculares ¢ estabelecidy segundo critérios tais como ética, integridade clentifica,
inovacio pedagégica e curricular diversidade, cooperacdo com instituicSes de ensino
superior e participagdo em iniciativag complementares a0 processo de ensino-
aprendizagem, desenvolvidas forg do horirio lectivo como  semindrios, orientacio

tutorial, workshops e visitas de estudo.

Artigo 20°

(Critérios de avaliagio relativos ao pardmetro infra-estrutura de apoio ao ensino)

1. A avaliacio do desempenho na dimensso ensino, parimetro infra- estrutura de apoio a0

investigacio e empresas.
2. A componente quantitativa comtempla o nimero total e o tipo de infra-estruturas de

apOo10 20 ensino criadas pelo docente, apresentando pelo menos 1 (uma) evidéncia,

novidade, impacto, diversidade, originalidade,

critérios  tais  como actualidade,
n¢o do estado

multidisciplinaridade, ética e integridade cientifica, contribui¢io para o aya
de conhecimento, etc.

1. A avaliacio do desempenho na dimensio investigacio cientifica parimetro projectos de
investigacio cientifica, realiza-ge segundo critérios tais como 1novacio, actualidade,
diversidade, rigor cientifico, ética, contribuicio para o conhecimento, cooperacio com

IES, centros de investigacio e empresas.



2. A componente quantitativa pressupbe a apresentacdo de pelo menos 1 (uma)
evidéncia de participagio em projectos de investigacdo cientifica pelo avaliado como
coordenador ou como membro de equipa, durante o periodo em avalia¢io de acordo com
a tabela 10 em anexo.

Artigo 23°
(Critérios de avaliacdo relativos ao parametro infra-estrutura de apoio a investigacio
cientifica)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio investigacio cientifica, parAmetro infra-
estrutura de apoio a investigacio cientifica consideraa capacidade de criacdo e/ ou reforgo
de infra- estruturas de apoio a investigagio cientifica, considerando critérios de inovagio,
actualidade, diversidade, sofisticacdio técnica, responsabilidade. Contribuicio para o
aumento do conhecimento, cooperacio com outra IES, centros de investigacio e
empresas.

2. A valotizacio quantitativa é obtida pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
criagio de infra-estruturas de apoio a investigacio cientifica criadas/ reforgadas ou geridas

pelo avaliado, de acordo com a tabela 11.

Artigo 24°
(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro reconhecimento da comunidade
cientifica)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio investigacdo cientifica, parimetro

reconhecimento da comunidade é estabelecida com base em  critérios tais como,
originalidade do trabalho, respetto pela ética cientifica, diversidade, contribuicio para o
avanco do conhecimento e abrangéncia da obra produzida.

2. Avalorizagio quantitativa considera o tipo de reconhecimento pela comunidade cientifica

de acordo com a tabela 12. - o
3. A actividade editorial a que se refere na tabela 12, inclui actividades tais como editor

chefe, editor associado e revisor de artigos.

Subsecgao II1
(Critérios de avaliagio na dimensio extensio)
Artigo 25°

(Critérios de avaliagio relativos ao parametro produgao normativa e curricular)

1.~ A avaliacio do desempenho na dimensio extensio, pardmetro producio normativa e
curricular leva em conta a 4rea disciplinar e baseia-se em critérios de inovagio, actualidade,
diversidade, responsabilidade, contribui¢do para o avanco do estado da arte, difusio e

impacto profissional e social dos resultados.
2. A valorizagdo quantitativa considera o tipo de contribuicdes do avaliado durante o

periodo em avaliagio, de acordo com a tabela 13 em anexo.

Artigo 26°

(Critérios de avaliagdo relativos ao parimetro prestacio de servigos e consultoria)

1. A avaliagio do desempenho na dimensso extensio, parametro prestagio de servicos e
consultoria desenrola-se tomando em conta a 4rea disciplinar segundo critérios tais como,
inovagio, actualidade, responsabilidade, ética. impacto, diversidade, Ambito territorial,

entre outros.



2.

A valorizacio quantitativa é obtida a partir do tipo de accio desenvolvida pelo avaliado
durante o periodo em avaliagio de acordo com a tabela 14 em anexo.

Artigo 27°

(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro interacgéo com a comunidade)

A avaliacio do desempenho na dimensdo extensio, parametro realizagbes na ou com 2
comunidade, é realizada tendo em conta a drea disciplinar com base em critérios tais como
ética, relevancia, pertinéncia, diversidade, visibilidade, 4mbito territorial, impacto
profissional e social.

A valorizagio quantitativa é obtida pela apresentagdo de pelo menos 1 (uma)
evidéncia das accdes do avaliado, de acordo com a tabela 15 em anexo.

Artigo 28°

(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro mobilizagio de agentes e recursos da
comunidade para actividades praticas no interior ou exterior do (ISUP-Porto Amboim))

1.

A avaliacio do desempenho na dimensio extensio, pardmetro mobilizagdo de agentes e
recursos da comunidade para a realizagio de actividades priticas no interior ou exterior
do (ISUP-Porto Amboim), é estabelecida tomando em conta a drea disciplinar com a
diversidade, lideranca, Ambito territorial, difusdo e impacto profissional e social.

2. - A valorizacio quantitativa é obtida a pela apresentagio de pelo menos 1 (uma) evidéncia

de accdes do avaliado durante o periodo em avaliagio de acordo com a tabela 16 em

anexo.

Subseccio IV
Critérios de avaliagdo para a dimensao gestao
Artigo 29°

(Critérios de avaliagio relativos 20 parimetro cargos em 6rgaos do (ISUP-Porto

1.

Amboim))

A avaliacio do desempenho na dimensio gestdo universitdria, pardmetro cargos em
6rgios do (ISUP-Porto Amboim) ¢ estabelecida tomando em conta a area disciplinar,
com base em critérios tais como ética, relevincia, pertinéncia, diversidade, lideranca,
Ambito territorial, difusfio e impacto profissional e social.

A valorizacio quantitativa considera a apresentagio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestio exercidos pelo avaliado em 6rgdos do ISUP-Porto Amboim) durante o
periodo em avaliagio de acordo com a tabela 17 em anexo.

Artigo 30°

(Critérios de avaliacdo relativos ao parimetro cargos a0 nivel da unidade

T

orginica)

A avaliacio do desempenho na dimenso gestio universitiria, parimetro cargos ao nivel
da unidade orginica, é estabelecida tendo em conta a area disciplinar, com base em
critérios tais como lideranca, responsabilidade, eficicia, ética, integridade, cumprimento
de prazos, dedicagdo, inovagio e espiito de equipa. -

A valorizagio quantitativa considera a apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestio exercidos pelo avaliado em 6rgdos do (ISUP-Porto Amboim) durante o
periodo em avaliacio de acordo com a tabela 18 em anexo.



Artigo 31°
(Critérios de avaliagdo relativos ao parametro cargos e tarefas tempordrias)

1. A avaliagdo do desempenho na dimensio gestio universitaria, parimetro cargos e tarefas
temporarias € estabelecida tendo em conty a drea disciplinar, com base em critérios tais
como lideranca, responsabilidade, eficicia, ética, integridade, cumprimento de prazos,
dedicacio e espirito de equipa.

2. Avalorizagio quantitativa & obtida a partir apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de cargos e tarefas tempordrias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaliagio de acordo com a tabela 19 em anexo.,

com base em critérios tais como relevancia, responsabilidade, ética, pertinéncia,

de cargos e tarefas temporirias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaliagio de acordo com a tabela 20 em anexo.

Seccio 1T
Parametros de avaliagcdo do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto

Amboim).

Artigo 33°

(Pardmetro inerentes as dimensdes da avaliacio)

L. A dimensgo ensino inclui os seguintes parimetros:
a) Materiais pedagdgicos consubstanciados na autoria Ou co-autoria, em publicacdes

didicticas aplicativos informaticos e protdtipos expetimentais de 4mbito pedagdgico
ou did4ctico.

b) Orientagiio de estudantes pressupde a orientagdo ou co-orientacio de estudantes na
elaboragio de trabalhos de licenciatura, e/ ou orientagdes de estdgio curriculares.

¢) Ministragio de unidades cutriculares, supde a constatacio de unidades curriculares
ministradas e/ou coordenadas e resultado da avaliagio do docente realizada pelos
estudantes.

d) Infra-estrutura de apoio 2o ensino cotresponde a criacio ou refor¢co da infra-
estruturas didicticas, laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de
apoio ao ensino (programas e aplicacBes informiticas) ou de componentes.

2. A dimensio investigacio cientifica contempla os seguintes parAmetros:
a) Produgio cientifica e tecnologica, que pressupde a autoria e CO-autoria de publicacées

cientificas e, livros, revistas, e actas de conferéncias com apresentacdo de resultados
de investigacio cientifica;
b) Projectos de investigacio cientifica, consubstanciados na participacio e/ou
‘ coordenacio de projectos de investigacio cientifica e orientagio de projectos de
mnvestigacio;
¢) Infra-estrutura de apoio a investigacio cientifica, que corresponde a criagio de reforgo
de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou de computacional de

apoio a investigacio cientifica;



A CAD deve integrar pelo menos um membro da categoria superior a dos docentes
avaliados de categoria mais elevada.
Nizo existindo no DEI docentes com a categoria superior 3 dos avaliados, cabe ao
Presidente convidar um docente de outra IES.
A CAD deve ter pelo menos dois membros suplentes que s3o mobilizados em caso de
auséncia de algum membro efectivo.
O Presidente, pode convidar docentes de reconhecido mérito de outra TES para
intervirem como avaliadores.

Artigo 35°

(Competéncias da CAD)

A CAD tem as seguintes competéncias:
a) Preparar o processo de avaliagio do desempenho docente e divulga-lo na instituicio;

b) Estabelecer o calendério e o cronograma das acgoes de avaliacio a realizar;

¢) Coordenar o processo de avaliagio do desempenho do docente supervisionando e
acompanhando o trabalho dos avaliadores nomeados;

d) Designar os dois avaliadores de entre o painel de avaliadores nomeados para cada
docente a avaliar.

¢) Divulgar os pesos ponderados de cada dimensio da avaliacio do desempenho;

f)  Recolher a informagio enviada pelos docentes e Irespectivos cComprovativos;

g Classificar as publicacdes referidas no art. 21° do presente diploma, constantes da
tabela 8 em anexo.

h) Analisar a classificagiio final dos avaliados proposta pelos avaliadores, antes de a
remeter ao conselho cientifico;

) Remeter ao conselho cientifico do (ISUP-Porto Amboim). para validacio, os
resultados da avaliacdo do desempenho docente.

) Remeter aos avaliados o resultado da sua avaliacio do desempenho depois de
homologados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim).;

k) Esclarecer as dividas resultantes da aplicagiio do presente regulamento;

I) Apresentar um relatério final do processo de avaliagio do desempenho dos docentes.

Artigo 36°
(Docentes avaliados)

No dmbito do processo de avaliagio do desempenho, o docente avaliado tem direito a:

a) Uma avaliagdo justa e objectiva do seu desempenho, mediante preenchimento da
grelha de auto-avaliagio e dos comprovativos apresentados;

b) Esclarecimentos sobre a aplicagio do regulamento da avaliagio do desempenho

docente;
c) Serem informados de maneira sigilosa do resultado da avaliagio do seu desempenho

docente;
d) Reclamagio em caso de discordincia da classificacdo que lhes tenha sido atribuida.
€) Impugnagio graciosa e contenciosa nos termos da lei.
O docente avaliado tem o dever de:
a) FPacultar os elementos de informagio que lhe sejam solicitados para a avaliacio do seu

desempenho
b) Colaborar responsavelmente no processo de avaliagio do seu desempenho.
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Artigo 37°
(Avaliadores)

Os avaliadores nomeados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim)., tém legitimidade
e competéncia para proceder aos actos da avaliacio previstos no presente regulamento
e demais legislacBes apliciveis.

Os avaliadores reportam a sua actividade a CAD.

Os avaliadores analisam as grelhas de auto- avaliacdo e atribuem a classificacio aos

docentes avaliados em fungfo dos elementos de prova reunidos.
Os avaliadores remetem a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos

docentes. 4
Os avaliadores participam da reuniio da CAD em que é feita a analise dos resultados

da avaliagdo do desempenho docente
Os avaliadores devem agir com zelo e ética, manter sigilo dada a confidencialidade das

informacGes e dos resultados da avaliacio docente.
Os avaliadores devem ser soliddrios quanto 20s actos de avaliacio do desempenho e

a0s seus efeitos.
Os avaliadores sdo avaliados por uma comissio ad-hoc nomeada pelo Presidente do

(ISUP-Porto Amboim).
A comissao ad-hoc é constituida por um docente de categoria igual ou superior a dos

avaliados
Nido havendo na unidade orgénica docentes de categoria igual ou superior o dos

avaliadores € nomeado um avaliador proveniente de outra TES apés aprovacio do

conselho cientifico.
Artigo 38°
(Presidente do ISPCS)

O Presidente € o responsivel maximo do processo de avaliagio do desempenho do

docente do (ISUP-Porto Amboim).

Ao Presidente compete:
Desencadear o processo de avaliagio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto

Amboim);

b. Aprovar a nomeagio da Comissio de avaliagio de docentes da instituicio convidar

docentes de outras IES, para integrar a CAD
Homologar os resultados da avaliagio do desempenho do docente, depois da

confirmagcio pelo conselho cientifico;
d. Remeter a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos docentes para que

esta informe os avaliados;
Homologar as decisSes sobre as reclamacées apresentadas.

Artigo 39°
(Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim).)

Conselho Cientifico compete o seguinte:
Aprovar a composigido da CAD, isto ¢, dos membros que a integram;

Aprovar os avaliadores que constituem o painel de avalia¢io;
Aprovar os resultados do processo de avaliagio do desempenho antes da

homologacio do director geral; .
d. Aprovar propostas de revisio ou alteracdo ao presente regulamento, ouvidos os

CAPITULOV

Oe o p

docentes.
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Artigo 37°

(Avaliadores)

Os avaliadores nomeados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim)., tém legitimidade
e competéncia para proceder aos actos da avaliagio previstos no presente regulamento
e demais legislacSes aplicaveis.

Os avaliadores reportam a sua actividade 2 CAD.

Os avaliadores analisam as grelhas de auto- avaliacio e atribuem 2 classificagdo aos

docentes avaliados em funcfo dos elementos de prova reunidos.

Os avaliadores remetem a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos
docentes. . ;

Os avaliadores participam da reuniio da CAD em que ¢é feita a andlise dos resultados
da avaliagdo do desempenho docente :

Os avaliadores devem agir com zelo e ética, manter sigilo dada a confidencialidade das
informagdes e dos resultados da avaliacZo docente.

Os avaliadores devem ser solid4rios quanto aos actos de avaliacdo do desempenho e
a0s seus efeitos. :
Os avaliadores sfo avaliados por uma comissio ad
(ISUP-Porto Amboim).

A comissdo ad-hoc é constituida por um docente de categoria igual ou superior a dos
avaliados :

Nido havendo na unidade orginica docentes de categoria igual ou superior o dos
avaliadores € nomeado um avaliador proveniente de outra IES ap6s aprovagio do

conselho cientifico.

-hoc nomeada pelo Presidente do

Artigo 38°
(Presidente do ISPCS)

O Presidente € o responsével méximo do processo de avalia¢do do desempenho do

docente do (ISUP-Porto Amboim).

Ao Presidente compete:
Desencadear o processo de avaliagio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto

Amboim);

b. Aprovar a nomeagio da Comissio de avaliacio de docentes da mnstituicdo convidar

docentes de outras IES, para integrar a CAD
Homologar os resultados da avaliagio do desempenho do docente, depois da

confirmagio pelo conselho cientifico;
d. Remeter a CAD os resultados da avaliagio do desempenho dos docentes para que

esta informe os avaliados;
Homologar as decisdes sobre as reclamac8es apresentadas.

a.

Artigo 39°
(Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim).)
Conselho Cientifico compete o seguinte:
a. Aprovar a composigio da CAD, isto é, dos membros que a integram;
b. Aprovar os avaliadores que constituem o painel de avaliacio;
&

homologagio do director geral; '
d. Aprovar propostas de revisio ou alteragio ao presente regulamento, ouvidos os

CAPITULOV

docentes.

Aprovar os resultados do processo de avaliagio do desempenho antes da -

s



DETERMINACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 40°

(Calculo do desempenho docente)

L. A classificagio final (CF) € obtida a partir do somatério dos pontos obtidos nas viérias
dimensdes consideradas na avaliacio do desempenho.

2. A classificacdo final é expressa numa escala qualitativa de cinco niveis, de acordo com a
variagdo da pontuagio obtida tal como se expressa a seguir:

Excelente: de 90% - 100%;

Muito bom: de 67% - 89%;

Bom: de 50% - 66%;

Suficiente: de 21% a 49%;

Inadequado: até 20%.

RSN

Artigo 41°

(Definicao de pesos para ponderagio do desempenho docente)

1. Cada dimensio da avaliagio do desempenho tem um peso relativo e a soma dos pesos
relativos das varias dimensSes ndo deve ser superior a 100%
2. A tabela 21 constante nos anexos estipula os pesos ponderados de cada dimensio e cada
parametro.
Artigo 42°
(Modelo de avaliagido)

1. A avaliagdo do desempenho do docente alicerca-se num modelo multicritério de agregacio
aditiva de valores nas virias dimens&es.

O modelo multicritério de agregagio aditiva de valores nas varias dimensées traduz-se numa
grelha de avaliagdo que comtempla as dimensdes e os pardmetros adoptados que o docente
preenche, num exercicio de auto-avaliagio com apresentacio de evidencias.

3. As dimensdes e os pardmetros da avaliagio tém pesos ponderados previamente definidos pelo

Conselho Cientifico dentro dos limites definidos no presente diploma.
h 4. A grelha submetida pelo docente avaliado é alvo de avaliagio por dois avaliadores que

atribuem uma classificagdo final na base dos critérios e pesos ponderados atribuidos aos
resultados do desempenho docente nas dimens&es e parimetros estabelecidos nos termos do

presente diploma.

)

Artigo 43°

(Fases do procedimento de avaliagio)

—t

. O procedimento de avaliaciio do desempenho do docente observa as seguintes fases:

Divulgagio do regulamento de avaliagdo do desempenho docente;

. Constituigdo da CAD pelo Presidente, apds a aprovacio do conselho cientifico;
Detfiniciio e aprobag¢io dos pesos ponderados para cada dimensdo e para cada parimetro
da avaliagdo do desempenho;

- Elabora¢io e publicacdo do Calendario de avaliagio do desempepho docente pela CAD;
Preenchimento pelo avaliado dos seus dados pessoais e insercio na grelha de avaliacio-

das informacdes relativas a0 seu desempenho nas virias dimensdes;
f. Determinagdo do desempenho na base do somatério dos pontos obtidos em cada

a.

dimensao; .
Obtencio da classificagio por dimensio que resulta da multiplicagio da pontuagio obtida



pelo respectivo peso ponderado;
Obtencio da classificacdo final do desempenho de cada avaliado, traduzida nas categorias

h.
referidas no n° 2 do artigo 40° do presente regulamento;

. Andlise dos resultados da avaliagio do desempenho de cada docente na CAD, para
posterior envio ao conselho cientifico; :

j. Validagio dos resultados da avaliagio do desempenho dos docentes no conselho
cientifico; '

k. Bnvio pelo(@) Presidente da CAD dos resultados da avaliagio do desempenho dos
docentes ao Director geral para homologa¢do;

l. Homologagio dos resultados da avaliagao do desempenho pelo Presidente do (ISUP-
Porto Amboim)

m. Devolucio dos resultados da avaliagio de desempenho a cada docente e 20 respectivo

chefe de DEL

CAPITULO VI
PROCESSO DA AVALIACAO
Artigo 44°

(Implicagio da avaliagdo)

A avaliacio do desempenho dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de

contratacio por tempo indeterminado, renovagao de contrato a termo certo, progressio na
carreira e atribuicio de prémios de desempenho. ’

Artigo 45°
(Efeitos da avaliagao)

1. O docente avaliado que obtenha a classificagdo final de inadequado CF 30 tem de

apresentar, uma justificagdo por esctito a0 Gestor do (ISUP-Porto Amboim).

2. Caso a justificagio referida ao ponto anterior nfio seja aceite ou seja apresentada, e
licadas sancdes, nos termos dos

apbs processo de averiguacio, podem ser ap
o Superior e demais legislagio

instrumentos regulamentares da Instituigdo do Ensin

aplicével.
2 aceite, o docente deve ser alvo de acompanhamento por

3. Caso a justificagdo sej
docentes de categoria superior ou pelo seu par designado pelo Conselho Cientifico.

4. A obtencio de uma classifica¢do final de inadequaciio, obtido em dois periodos
seguidos implica a cescisio de contrato ou a cessagio do vinculo com o (ISUP-
Porto Amboim) para docentes de regime probatorio.

5. A obtenciio de uma classificacio final de inadequado obtido em dois periodos
seguidos para professores catedraticos e associados implica a despromogio para 2
categoria imediatamente inferior, ficando impossibilitados de reger cursos ¢
disciplinas em cursos de pés-graduacio € graduagio, orlentar dissertages e teses
presidir a jaris de provas de pds-graduacgio por um periodo de dois anos.

6. A retomaautomatica da sua categoria, esta condicionada a obtencdo de classificagdo
minima de Bom na avaliagdo do seu desempenho do ciclo seguinte.

7. A obtencio de uma classificagio excelente obtidos em dois periodos seguidos
confere o direito a uma méngio e premio de desempenho, possibilitando assim o
concurso a categoria seguinte desde que refina oS requisitos para a progressao na

carreira definido no estatuto da carreira docente do enstno Superior.
dicional 2o tltimo ciclo a que

8. No caso de necessitar da avaliagdo num terceiro ano a
foi sujeito para efeitos de concurso a progressdo da carreira, o docente ou

investigador pode solicitar uma avaliacio excepcional do seu desempenho neste



1.

ano singular.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 46°

(Inicio da realizacdo da avaliacdo)

. O processo de avaliacio do desempenho do docente nos termos do presente
regulamento  realiza-se no ano da sua aprovagio e deve ser referente
excepcionalmente ao desempenho dos ciclos transatos.

2. Para o efeito do disposto do niimero anterior, o Presidente deve publicitar o infcio
do processo de avaliacio com a indicacio da composicio da CAD, divulgacio do
regulamento da avaliacio do desempenho docente, em particular  dos
procedimentos e respectivos prazos.

Artigo 47°

(Avaliac¢io do desempenho dos Gestores do (ISUP-Porto Amboim))

1. Os docentes que exercam  exclusivamente cargos de gestio designadamente
Presidente, e Vice-presidentes, e que se encontram na categoria de professores
catedraticos estdo dispensados da avaliacio do desempenho do docente.

2. Os docentes referidos no nimero anterior que por forca das fungdes que realizam
n3o sejam avaliados em alguma das dimensdes recebem a pontuagio obtida no ciclo
anterior a avaliacio do desempenho.

3. Tendo em conta o disposto no n°2 do presente artigo, caso nio tenham sido
avaliados no ciclo anterior esses docentes recebem a pontuacio obtida por todos

os avaliadores do seu departamento.
os de gestdo e que ndo sio professores catedraticos,

4. Os docentes que exercam carg
530 avaliados por uma comissio ad-hoc de trés elementos sendo dois de outros

DEIS, nomeados pelo Presidente.
5. A comissio referida no niimero anterior deve ter pelo menos um dos avaliadores

com categoria igual ou superior a do gestor a ser avaliado.
6. A comissdo ad-hoc referida no presente artigo em caso de necessidade pode

integrar docentes de outras TES.

Artigo 48°
(Tratamento excepcional)
A avaliagio dos docentes que estejam ou tenham estado em licenca sabatica procede-se

de seguinte modo:
a. Aplicagio do procedimento normal em relagdo ao

efectivo servico; .
b. Aplicacio do disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo 44° do presente diploma,

Os docentes que tenham contraido uma doenca prolongada devidamente comprovada, &
Os que estio’em comissio de servico fora da instituicio, estdo isentos da avaliagio de

ano em que estveram emn

desempenho. )
Os docentes com dispensa do servigo paraa realizacdo dos seus estudos de pés-graduacio

sdo avaliados apenas na dimensio da investigacio cientifica, sendo que para outras
dimensdes ¢ aplicivel o disposto no 2 do artigo 44° do presente diploma.



4. Os docentes com 4penas um ano de actividade apds o seu ingresso na carreira sio
avaliados por referéncia 4 este periodo.

Artigo 49°
( Gratiﬁcagéo)

regulamento e demais legislacio aplicivel.
A gratificacio dos membros da CAD e dos avaliadores corresponde entre um 25% até

50% do sslario-base mensal da sua categoria, durante dois meges,

Artigo 50°
(Etica no processo de avaliagio)

originalidade, da autoriz e do cumprimento das normas da ética e da integridade

académica.
Em caso de deteccio de produtos ou resultados falsos, copiados, plagiados ou viciados,

apresentados por algum docente avaliado, 0 mesmo é alvo de procedimento disciplinar

ou criminal nos termos da Je],
A actuacio do avaliador deve ser em conformidade com o disposto no ressente

regulamento e demais legislaciio aplicavel, sob pena de lhe ser instaurado um processo
disciplinar e/ou criming] nos termos da lei.

Artigo 51°
(Impugnacio graciosa)

1- Apds a homologacio do relatério do processo de avaliacio do desempenho pelo
Presidente, o docente avaliado pode Impugnar pot via de reclamacio ou recurso o resultado

da sua avaliacio de desempenho nos termos da let.
2- A decisfio sobre 2 reclamaciio ou recurso deve ser fundamentada, sob pena de

nulidade nos termosg da lei.



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Cronograma da avaliagdo dos professores

1. Campanha de sencibilizagdo do pessoal docente sobre a implementagdo da avaliagdo
dos professores (Prazos, indicadores, evidéncias, atualizagdo, cronograma geral e
especifico, comissdes de avaliagdo)

Responsavel: Pesidente dou ISUP  Data: Abril 2023
2. Seleccdo das comissoes (general e especificas) para a avaliagéo dos professores. (Serdo
aprovadas pelo Conselho de Direcg¢éo)

Responsaveis: Chefes de Departamento e Recursos Humanos  Data: Maio 2023
3. Divulgacéio das bases da Avaliagdo do Desempenho Docente e o Cronograma de
Trabalho.

Recursos Humanos Data: Maio-Junho 2023
4. Elaboracdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Docente, a partir do decreto
Presidencial 121/20 e o Etatuto de Carreira Docente.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Junho-Outubro 2023
5. Apresentacdo e aprovagdo do Regulamento de Avaliagdo do Pessoal Docente no
Conselho de Diregéo.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023
6. Elaboragéio de instrumentos para recolher evidéncias sobre o desempenho docente
(alunos, funcionarios e diretores)

Responsével: Recursos Humanos Data: Novembro-Dezembro 2023 até 2025
7. Elaboracdo dois indicadores para a Avaliag8o do Pessoal Docente por categorias.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023 até Janeiro 2024
8. Aplicagdio dos instrumentos elaborados e analise dos dados por comissdes.

Responsaveis: Comissdes de avaliagio ~ Data: Janeiro-Julho 2024-2025



9. Auto-avaliago dos docentes
Responsavel: Comissdes de avaliagdo Data: Abril-Julho 2024-2025
10. Reunides das comissdes de avaliagdo para elaborar o resumo final individual da
avaliagdo, a partir das evidéncias obtidas.
Responséavel: Comissoes de avaliagdo Data: Julho 2024, Julho 2025
11. Comunicag@o dos resultados de avaliagio dre os docentes, aprovagdo e assinatura
Responsavel: Comissdes de avaliagdo e Recursos Humanos Data: Julho
2024, Julho 2025
12. Recebimento pelas comissdes avaliadoras das apelagdes dos docentes, estudo e
analise do processo, comunicagdo dos resultados.
Responsédvel: Comissdes de avaliagdo e R/H  Data: Julho -Setembro 2024-2025

13. Termino do processo de Avaliagdo do Pessoal Docente e apresentagio do resumo

parcial e geral.

Elaborado por: Aprovado por:

De artamento de Re, ursos Humanos Presidente do ISUP

/ KASC Herac to de Carvalho Pl ) A
@z Porto-AmbGim, Abril 2023

oagc




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
iSUP
{Aproveds por Decreio Presidencial N*168/12, Didrio da Repiiblica N® 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

Telef: 943097652 // Email: =1

Chave d2 anie- avaliagio

Categoria docente: Assjstente
Titulo de graduacio /
Titulo de pés-graduacio
Anos de experiéncia como profesor _43

-

Ancs de experiéncia como profesor 2o Ensine Superior s

r
-~ o - e - -1 NG i
~ Periode de avaliacio: Ancs académicos 2022-2023 —— = ZHS-20E8 ——

Discipiinzs lecionadas po perioda:

Disciplinzs Curse de Liceacistura : Apds acadimions
rngenhasin Ffrrralics | 2823[2023
Crpuniaia hooHrrrian | 2022]2023
£ entnica Ao Telesssnunicacis 202212023
» G\ 2022 /2023 .

Dirgua PPnligueii A 22 @%gl.m{auz T doomdloca 1 2023/2024
i L 7_‘?’31;’4&4&&&— A2 f*?;;&f./{a.m ’é/&zik;z% 2023202 %

Para preencher o Grelia responds sim ou o B2 primeirs colass, aa secunda o avaliador colocari 2 avaliacio

correspondent .
Pouninacie relativa 3 dimensio Ensino
i | Sim/ | Calific |
X Aspectos | Nao |
’ E o i ‘ |
| 1 |E assiduo e poninal llfﬁ:m ' sl
| 2 | Posui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aunlas 7 51
| 3 | Organiza comrectamente os conicidos das aulas e apresentz-0s com clareza i,m, | 5
’ | Usa correctamente a comunicag3o verbal, criando um clima favorével na sale de aulas para orientar, g !
4 | conirolar e avaliar o processo et 5]

| Desenvolve as suas aulas, demostrando compeiexcias cientifico-investigativas e aciualizacdo ;
5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos ouiros docentes na sua area. |

L

Usa adequadamente os recursos didacticos, meios de ensino € 0s avangos tecnoldgicos nos processos
6 | que dirige. (esquemas, fothas didécticas, mapas conceituais, ilustragdes, outros)

Desenvolve adequadamente sua fungso profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos,
7 | uma educacfo inclusiva orientada na diversidade de toco ¢ para todos '

W
i
{
2

E justo na avaliagdc das aprendizagens dos estudantes € cumpre 0s prazos para a correccdo dos testes
de avaliacZo e a sua comunicagéo oporiuna
9 | Introducio de inovacdes pedagdgicas e boas praticas no ensino, devidamente descritas

©0

n
!

-~

10 | Realizacdo de visita de estudo relacionada com 2 Unidade Curricular (Associado, Auxiliar)
11 | Membro de juri de prove de exame final de curso {correcgio de provas) (Associado, Auxiliar)

12 | Participago na criagfio de laboratério de apoic a0 ensino {Associado, Auxiliar)

ot | et | DD | G | LD

13 | Participaciio na criagfo de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)




i ;&0 dg base de dados electronica de biblicgrafia de uma unidade curricula Urso A
14 | (Associade, Auxiliar) - 1
15 | Avaliacfo dos estudantes Lovn 5
Total 50

i # Tnguérito de Qualidade
1 | Excelente 4.5G-5,00 5
2 | Muito Bom 3.50-4.49 4
3 | Bor 2.50-3.49 3
4 | Reguler 1.00-2.49 2
5 | Insuficiente 0.00-99 1

Pontuacio relativa 3 dimensdo Investicacio Cientifica

2 : 3 g 5-3
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Nz 52
5. | Orientag&o de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) Nas 5
6. | Orientador de dlssb,bagao de mestrado {Associado, Auxiliar) Nar 2
7. | Co-Orientado "90 de mesirado (Associade, Auxiliar) Qs 2
3. ' ‘onal \Nzs 0.5
G 4 > ::‘

20

N | C
&
Al
|t | €

-‘4’1&_ U'
AN/ = s 0.5
%m | 05
a/2, 0.3
A/3 0.5
6
Tipo de Realizagfo S/N | Calific
Integracio em associagdes e prjectos sociais de véria natureza, em representacfio da instituigio de N
1 | ensino ou da unidade orgénica 3
Realizacdo de acgdes de animagfio de rua (desporto, artes) com puiblicos diferenciados (criancas, ﬂ[if
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) i 2
3 | RealizacZo de actividades de voluntariado na unidade | 2
4 | Realizacdo de palestras educativas Lon | 2
Participacdo em actividades de véria natureza (culturais, desportivas) organizadas por entidades da %’n
5 | comunidade e fora da instituigio 2
6 | Organizagfio de eventos, conmemoragfes de datas historicas e culturais na instituicfo Som 2




o-Ta st
SiyTiv UG

2
15
1 | Membro da Comiss3o de Curso ; Jav 52
2 | Cumplimentc das suas fung3es, segundo as les acinais [ 5--3
3 | Participacéio em consultoria técnico-cientifica, no dmbito de uma pa"rcez"ia Ais 2--1
4 | Participacfio em acgBes educativas na comunidade (alfabetizacio, capacitagfio) YL 1
Ministragfio de mddulos de cursos de capacitagdo docente oun ciewlhcc noutras instituicSes, Al 1
5 | devidamente autorizado

6 | Realizag8o de projectos de cariz sccial e de desenvolvimento co Qe 2
7 lv‘embro da Comissic Permanenie do Conselho Nze 1.5
8 | Coordenador de Curso de L;ceu iatura Ae 1.5
9 Ne 0.5
{ Uze 0.5
o 1

 ULF
_Jdot= i5

DIMENSOES Poatmacic Poatmacio obiida

Ensino

Investigacdo Cientifica

Extensao

Gestéo




e JZO’ POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
Dyeer" TSIR

S~ |
Wj/é 8/12, Diirio da Repiiblica N° 141-1 8érie, de 24 de Julho)

) g puinte N° 5417193178
C- g I/ Email: isup.informa@gmail.com

Engenharia Informaética

auto- avaliacio
Nome completo Zazﬁeé}/%fﬁzﬂé/ %M/ %f
Categoria docente: Assistente X (/Associado , Auxiliar
Titulo de graduagéo ﬁunuaﬂ/&"/«m énw ,ZWW e84
Titulo de pés-graduacio M& ey émgm %MM

Anos de experiéncia como profesor //-?__

Anos de experiéncia como profesor no Ensine Superior _ 3

Periodo de avaliagfo: Anos académicos 2022-2023

Disciplina leccionadas no periodo:’

Disciplinas Curso de Licenciatura Anos académicos

émmzu:, / wa//&féa 1ed (é'nqnen&u‘a %Wca, 2022 [2023

LoiAgua 7 ria 422  negataiis Blretismiea | 2022 /2023

W ? (7////542,41,.2, ﬁlﬁﬁdm/ﬁ Gons?. Gl | 2022 (2023

Para preencher o Grelia responda sim ou nfio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocara a avaliagiio

correspondenie

Pontuacio relativa & dimensic Ensino

. . Sim/
Ne Aspectos S ualif

. Nao

1 |E assiduc e pontual Lo

2 | Possui dominic da matéria que lecciona e a contexiualiza nas suas aulas

3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza

Usa correctamente a comunicagio verbal, criande um clima favordvel na sala de aulas para orientar,
4 | ¢conirolar e avaliar o processo

Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actvalizacio
5 | cognitiva e garante a assesoria metodoldgica dos cuiros docentes na sua area.

Usa adequadamente os recursos didacticos, meios de ensino e os avancos tecnolégicos nos processos

Yom

6 | que dirige. (esquemas, folhas ci'lfiéci‘icas mapas conceiluais, ilustragBes, ouiros)
Desenvolve adequadamente sua fungéo pr oﬂss*y“a"1 a partir do uso de métodos educativos correctos, %
7 | uma educag@o inclusiva Gnentaé na diversidade de todo e para todos sl

CUIpie Gs orazeos para a CS;TSC‘;@ » Gos testes

I jusio na avaliagfic das aprendizagens dos estuda
8 | de avaliacio e a sua comunicagioc oportuna

9 | introducfo de inovactes pedagdgicas e boas préticas no ensino, devidamente descritas

10 | Realizagdo de visita de estudo relacionada com a Unidade Curricular (Associado, Auxiliar)




1 | Membro de jf i d s
12 | Participaciio n Mo ~
13 | Participagfio 1 electrénica de a;;oia ao ensino \Assouade, Auxiliar) Nze

1 nspomudizw@ > 1 Snica de bibliografia de uma unidade curricular do curso v
14 | (Associado, Auxiliar) Niar
15 | Avaliac8o dos estudantes Yoo

Total

#¥E%% Valor dependente da pontuagfo atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resuliado da avaliacfo feita pelos estudantes

# Inguérito de Qualidade Pontuagio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficiente

Pontuacio relativa 2 dimensdo Investigacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagéo de trabatho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientaggo de trabatho de fim de curso de Licenciatura (em curso) Cfm
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
) Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com %
~_| resultados(Nacional e internacional) ol
3. | Introduc#o e generalizagio de resultados da actividade cientifica. (Publicagh es) [0
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Nas
5. | Orientagéo de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica (Associado, Auxiliar) e
6. | Orientador de dissertagiio de mestrado (Associado, Auxiliar) Nte
7. | Co-Orientador de dissertagfio de mestrado (Associado, Auxiliar) T e
8. | Participante em projecto de I&D nacional A s
9. | Aprovagéc em prova de doutoramento em universidade nacional NLde
Total

Reconhecimento pela comunidade cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/M | Gualif
1 I Prémic de sociedade cientifica j’ﬁﬂ
2 | Prémio recebido por mérito na avaliacfo de desempenho docente ﬂé}
3 | Membro de jiri de mestrado na instituicfio de pertenga, como arguente Iir
4 | Membro de sociedades cientfices de admissdo selectiva e outras distingBes similares Yoo
5 | Participaco em comisses cientificas de eventos cientificos nacionais /7,
6 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagfo por jfri Niw

Pontuacho relativa 5 dimensfio Extensio

N° Tipo de Re 1) Oualif
Integracdio em associagBes e priectos sociais de véria natureza, em rep:

1 | ensino ou da unidade crgénica
Realizagdo de acgBes de animagfio de rua (desporio, artes) com publicos diferenciados (cria

2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes)

3 | Realizaco de actividades de voluntariado na comunidade

4 | Realizac8o de palestras educativas
Participacfo em actividades de véria natureza (culturais, desportivas) o das por entidades da ‘iﬁzm

5 | comunidade e fora da instituicio :




Organizacio de eventos, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na instituicfo

Integracdo em associagdes sociais de varia nat iréza, em representacdo da instituicso de ensino ou da
unidade organica. )

r

Total

Pontuacso relativa 3 dimensio Gestic

N° Cargo de gestiio em 6rgfios da Unidade Orgéanica S/N | Qualif
1 | Membro da Comiss&o de Curso e Disciplinas . N2
2 | Cumplimento das suas funges, segundo as responsabilidades actuais [
3 | Participagfio em consultoria teécnico-cientifica, no &mbito de uma parceria Tl
4 | Participacdio em acgBes educativas na comunidade (alfabetizagdo, capacitaciio) 47

Ministra¢do de mddulos de cursos de capacitacfio docente ou cientifica noutras instituigdes, »
5 | devidamente autorizado ﬂ/”’
6 | Realizactio de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitario L
7 | Membro da Comissfio Permanente do Conselho Pedagdgico ANse
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura Wz
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura Nz
10 | Membro de Comiss#io Cientifica de um curso e de juri de concurso de admisséo de pessoal docente Al
Colaboerador na gestéo de 4reas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de M (
11 | atendimento, editora) o
Total
Pontuaciio de cada Pardmetio
Dimensoes Pontuacio Pontuacio obtida

Ensino

Investigag#io Cientifica

Extensdo

Gestido

Total




Nome

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUp

-

(Aprovado por Decrefo Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-I Série
Contribuinte N° 5417193178

Telef* 943067652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Construgfio Civil

Augo- avaliacio

comptes_WJ,Lu1d b\. Ao Cerka. Ugpd

Categoria docente: Assistente , Associado , Auxiliar

Titule

Titulo

de graduacéo u{(uu,du( E\D(A e’\,{,ﬁzﬁo . C . [\{ Ak !(

> de pos-graduagio

‘.\,
Anos de experiéncia como profesor i )
Anos de experiéncia como profesor no Ensine Superior %’
Periodo de avaliac8o: Anos académicos 2024-2025 ZL LS

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curso de Licenciatura . Anos académicos
NV AR CoMuwae pl Bl (. (NI 4 ~lpis

Yo i~ ] Y [
4 ;3”}] ulAe Lo l‘w\/tjx‘; ! |

/

Para
corre

preencher o Grelia responda sim ou nfio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocars a
spondente

Pontuaciio relativa a dimenséio Ensino

N° Aspectos i;::)/ Qualif
1 | E assiduo e pontual Q, (Ui
2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas Calx
3 | Organiza correctamente os contefidos das aulas e apresenta-os com clareza (4 4 i
Usa correctamente a comunicagdo verbal, criando um clima favorével na sala de aulas para orientar, | ¢,

4 | controlar e avaliar o processo (\({ U
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagio c

5 | cognitiva e garante a assesoria metodoldgica dos outros docentes na sua area. VA Lis
Usa adequadamente os recursos didécticos, meios de ensino e os avangos tecnoldgicos nos processos :1;

6 | que dirige. {(esquemas, folhas didacticas, mapas conceituais, ilustragdes, outros) \/y BA
Desenvolve adequadamente sua fung#o profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos, o

7 | uma educagfo inclusiva orientada na diversidade de todo e para todos Q, LA
E justo na avaliagio das aprendizagens dos estudantes e cumpre 0s prazos para a correcgdo dos testes |

8 |de avaliagic e a sua comunicagfio oportuna N\ 14

9 | Introdug8o de inovagdes pedagdgicas e boas préticas no ensino devidamente descritas v

10 | Realizagfo de visita de estudo relacionada com a Unidade Curricular (Associado, Auxiliar) M VA




11 0 de jiri de prova de exame final de curso (correcgfio de provas) (Associado, Auxiliar) ?«; U
12 | Participagfic na criagéo de laboratério de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) (A
13 | Participacéo na criagdo de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) H &\“
Disponibilizagio de base de dados electronica de bibliografia de uma unidade curricular do curso
14 | (Associado, Auxiliar) M\M
15 | Avaliac3o dos estudantes LU
Total
FHEES Valor dependente da pontuacdo atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte,
Resultado da avaliacfio feita pelos estudantes
# Inquérito de Qualidade Pontuacio
1 | Excelente
2 | Muito Bom
3 | Bom
4 | Regular
5 | Insuficiente
Pontuaciio relativa 2 dimensdo Investisacio Cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) R
1. | Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) ({’l “'(
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
5 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com
" | resultados(Nacional e internacional) S’L A
3. | Introdugdo e generalizagdo de resultados da actividade cientifica. (Publicaces) Wi ¥
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica \ :
5. | Orientacdo de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) T
6. | Orientador de dissertacdio de mestrado (Associado, Auxiliar) N Gb
7. | Co-Orientador de dissertagio de mestrado (Associado, Auxiliar) YIS
8. | Participante em projecto de 1&D nacional Mg
9. | Aprovagdo em prova de doutoramento em universidade nacional Uat
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica \AGL
2 | Prémio recebido por mérito na avaliacdio de desempenho docente im
3 | Membro de juri de mestrado na institui¢io de pertenca, como arguente e
4 | Membro de sociedades cientificas de admissio selectiva e outras distingGes similares \1G%.
5 | Participagfio em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais e
6 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagdo por juri Wi
Total
Pontuacéio relativa & dimensio Extensio
N° Tipo de Realizacdo S/N | Qualif
Integrag@o em associagGes e prjectos sociais de varia natureza, em representagfo da instituigio de | n
1 | ensino ou da unidade orgénica [V
Realizagdo de acgdes de animagdo de rua (desporto, artes) com publicos diferenciados (cuangas
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes)
3 | Realizacdo de actividades de voluntariado na comunidade
4 | Realizagio de palestras educativas
Participac@io em actividades de véria natureza (culturais, desportivas) organizadas por entidades da g
5 | comunidade e fora da instituicsio A




a, em representacfo da instituiclo de ensino ou da

1 | Membro da Comissfio de Curso e Disciplinas )'M/\
2 | Cumplimento das suas funcdes, segundo as responsabilidades actuais S
3 | Participagfio em consultoria técnico-cientifica, no Ambitc de uma parceria \,{m
4 | Participagfio em acgdes educativas na comunidade (alfabetizacio, capacitagio) Mo
Ministragio de modulos de cursos de capacitaciio docente ou cientifica noutras instituicBes, As ]
5 | devidamente autorizado W
6 | Realizagfo de projectos de cariz socizl e de desenvolvimento comunitéric Crin
7 | Membro da Comissfio Permanente do Conselho Pedagbgico A G
& | Coordenador de Curso de Licenciatura W gy
9 | Coordenador de estégio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura N
10 | Membro de Comissio Cientifica de um curso e de Juri de concurso de admisso de pessoal docente  N\J G

Colaborador na gestéio de éreas especificas (biblioteca, laboratorio, centro de préticas, centro de
11 | atendimenio, editora)

— Total

Pontuacio de cada Pardmetro

Ensino

Dimensdes Pontuacio Pontuaciio obtida

Investigagéo Cientifica

Extensio

Gestio

Total




Nome completo_ \&]1| A A (im C%V& ()@7

Cc{egox ia docente: Assistente

ulo de graduago \A\,l?uifwu/(ﬁ (° LU«\ (,f K_

Tituls de pés-graduacio

RIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
1sup
iwi N°188/12, Didrio da Repiblica N° 141-I Série, de 24

Contribuinte N° 5417193178

Telef:

943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Cursa de Engenharia de Construciic Civil
Auto- avaliacio "

la_ Maye}

, Auxiliar

, Associado

4 K . )
Anos de experiéncia como profesor E,

Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior [ >

Periodo de avaliac8o: Anos académicos 2024-2025 2 ( ) 2.4

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curso de Licenciatura Anes académicos
PvH;u%mu ,Mi-w O | Bug. O Ciigdd 2024 —20)C
tat 3 Uuwu/@, (i ' o i -

/Lu;g Do U ¥ L I
A by Lh f‘uﬂquﬁ L

Para preencher o Giel
correspondente

Pontuacio relativa 3 dimenséio Ensino

ia responda sim ou nfio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocars a avaliagio

N° Aspectos ?:,?0/ Qualif

1 | E assiduo e pontual Q{V‘

2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas G

3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza Uit
Usa correctamente a comunicagfio verbal, criando um clima favoravel na sala de aulas para orientar, | ~

4 | controlar e avaliar o processo L{ A
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagéo

5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area. {/[ A
Usa adequadamente os recursos didécticos, meios de ensino e os avangos tecnolégicos nos processos | .,

5 | que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustragdes, outros) Vi
Desenvolve adequadamente sua fungo profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos, | -

7 | uma educagfo inclusiva orientada na diversidade de todo e para fodos (ﬂ A
E justo na avaliagio des aprendizagens dos estudantes e cumpre os prazos para a correcgdo dos testes |

& | de avaliacfio e a sua comunicacéo cportuna X'{,V’\ ]

9 | Introdugdo de inovagdes pedagdgicas e boas préticas no ensino, devidamente descritas U

10 | Realizago de visita de estudo relacionada com a Unidade Curricular (Associado, Auxiliar) om




[y

pacéc na criacio de laboratério de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)

[S
G| N | et

Participacéo na criagfo de plataforma electrdnica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)

14 | (Associade, Auxiliar)

15 | AvaliagZo dos estudantes

Resultado da avaliac8o feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Peontuacio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5

Insuficiente

Pontuacio relativa 3 dimensie Investicacis Cientifica

“* Valor dependente da pontuacfo atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte,

N° Tipo de Reconhecimento

Qualif

Co-Orientagfo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientagéo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura

Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com
resultados(Nacional e internacional)

Introducdo ¢ generalizagfio de resultados da actividade cientifica. (Publicagdes)

Prémios decorrentes da actividade cientifica

Orientagfo de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar)

Orientador de dissertaciio de mestrado (Associado, Auxiliar)

Co-Orientador de dissertacfio de mestrado (Associado, Auxiliar)

Participante em projecto de I&D nacional

YO PO N L s D B

Aprovagio em prova de doutoramento em universidade nacional

Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° » ) Tipo de Reconhecimento Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica
2 | Prémio recebido por mérito na avaliaciio de desempenho docente
3 | Membro de jiiri de mestrado na institui¢do de pertenga, como arguente
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingGes similares
5 | Participac8io em comissGes cientificas de eventos cientificos nacionais
¢ | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagdo por jiri
Total
Pontuacao relativa & dimensio Extensiio
N° Tipo de Realizacfo Qualif

Integracfio em associagles e prjectos sociais de varia natureza, em representacfo da institui¢io de
1 | ensino ou da unidade orgénica

Realizagdo de acgdes de animagfo de rua (desporto, artes) com publicos diferenciados (criangas,
jovens, mulheres, idosos, deficientes)

Realizacio de actividades de voluntariado na comunidade

ESGRVE ] NO]

Realizagfio de palestras educativas

5 | comunidade e fora da instituico

Participagfio em actividades de véria natureza (culturais, desportivas) organizades por entidades da




& ‘p ganizagio de eventss, o1 ¢des de datas b 'casecuhuxaism'msﬁz,u:cN

Wiv
h}te TacH renresentacdc da instituighc de ensino ou da

G| |
| l B

¥

"

Pontuacio relativa 3 d

FN” £ ia Unidade Orglnica
1 | Membro da Comisstio de Curso e Disciplinas
2 | Cumplimento das suas funcdes, segundo as responsabilidades actuais
3 | Participagfio em consultoria técnico- —cientifica, no ambitc de uma parceria
4 | Participagfio em acces educaiivas na comu midade (alfabetizacdo, capacitagdo)
Ministracfio de modulos de cursos de capacitagéc docenie ou cientifica noutras instituigdes,
5 | devidamente autorizado
6 | Realizacfio de projecios de cariz social e de desenvolvimento comunitéric
7 | Membro da Comisséio Permanenie do Conselho Pedagégico
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura -
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura - )
10 | Membro de Comisséo Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admissdc de pessoal docente W/
Colaborador na gestiio de &reas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de . |y
11 | atendimento, editora) g( /7]
= R
| = iotal

Pontuacio de cada ParAmetiro

Dimensdes Pontuacfio Pontuacio obtida
Ensino : ’

Investigagfo Cientifica

Extenséo

Gestdo

Total




11 | Membro de jiri de prova de exame final de curso (correcgdo de provas) (Associado, Auxiliar)
12 | Participagfio na criagfio de laboratério de apeio 2o ensino (Associado, Auxiliar)
13 | Participagfio na criacio de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)
Dispmibilizagéo de base de dados electronica de bibliografia de uma unidade curricular do curso =
14 | (Associado, Auxiliar) - .\.Qm
15 | Avaliag8o dos estudantes L
) Total

##%#% Valor dependente da pontuacio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resultado da avaliacfio feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuagio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5-| Insuficiente

Pontuacio relativa & dimensdo Investigacio Cientifica

\ N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagiio de trabatho de fim de curse de Licenciatura (em curso) )
1. | Orientagfo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) ,l,ﬁ .
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
2 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com | (p.
" | resultados(Nacional e internacional) g

3. | Introdugfo e generalizagfio de resultados da actividade cientifica. (PublicacGes) ‘

4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica

5. | Orientagfio de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagogica (Associade, Auxiliar)

6. | Orientador de dissertagio de mestrado (Associado, Auxiliar)

7. | Co-Orientador de dissertagfo de mestrado (Associado, Auxiliar)

8. | Participante em projecto de I&D nacional

9. | Aprovagfio em prova de doutoramento em universidade nacional

Total

Reconhecimento pela comunidade cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/ | Qualif

1 | Prémio de sociedade cientifica N@v
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagéo de desem;ienhe docente : I\Ip@.
3 | Membro de jtri de mestrado na instituiclo de pertenga, como arguenie j\f&i
4 | Membro de sociedades cieniificas de admissfio selectiva e outras distingBes similares \N& 0

5 | Participagio em comisses cientificas de eventos cientificos nacionais Sﬁvvvx,
5 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliacdo por juri I qu

Total

Pontuacio relativa & dimeunsfic Exiensio

ATD

1

Tipo de Realizacho

Integragfio em associagBes e prjectos sociais de véria natureza, em representacdo da instituicdo de
ensino ou da unidade organica

N

Realizacdo de accBes de animacfo de rua {cesporto, artes) com publicos diferenciados (criangas,
jovens, mulheres, idoses, deficientes)

[US)

Realizacio de actividades de voluniariado pa comunidade

N

Realizag8io de palestras educativas

W

Participacdo e actividades Ge Vari
comunidade e fora da insti




(s

NN

Organizagio de eventos, conimemor de datas histéricas e culturais na in
Integragfic em associa¢des sociais de véaria natureza, em Tepresentacio da in
c

otal

Pontuacho relativa 4 dimensio Gestio

N° Cargo de gestfio em 6rgios da Unidade Orginica S/N | Qualif
1 | Membro da Comisséo de Curso e Disciplinas N -
2 | Cumplimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais N&=
3 | Participa¢Bio em consultoria técnico-cientifica, no &mbito de uma parceria T
4 | Participagfo em ac¢des educativas na comunidade (alfabetizagfo, capacitagfoc) NS

Ministragdo de médulos de cursos de capacitagio docente ou cientifica noutras instituicdes, .
5 | devidamente autorizado JA e
6 | Realizac8ic de projectos de cariz social ¢ de desenvolvimento comunitério s
7 | Membro da Comiss@o Permanente do Conselho Pedagégico Moo
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura s T
9 | Coordenador de estdgio curricular ou pratica pedagégica de licenciatura Nees
18 | Membro de Comissfio Cientifica de um curso e de jiiri de concurso de admissfio de pessoal docente b

Colaborador na gesto de 4reas especificas (biblioteca, laboratdrio, centro de préticas, centro de -
11 | atendimento, editora) N

Total
Pontuacio de cada Parimetro
Dimensoes Pontuacio Pontuaciio obtida

Ensino

Investigacdo Cientifica

Extenséo

Gestio

Total




INSTITUTO SUPERIOR PGLITECNICG DE PORTO AMBOIM
isUp
(Aprovado por Decrefo Presidencial N°168/12, Didrio da Repdblica N° 141-1 Ser;.., de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Construcio Civil

Auto- gvaliaghio

Titulo de pés-graduagio

Ancs de expunen»k. como profesor e:
Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior E"

Periodo de avaliaggo: Anos académicos 2022-2023

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas ; Curso de Licenciatura Anos académicos
T T C/@ 7[;4#?14«117 1Duwe - C. Oyl 2022 ~72pl3

Para preencher o Grelia responda sim ou nfo na primeira coluna, na segunda o avaliador colecars a avaliaciio

correspondente

Pontuaciio relativa & dimensio Ensinoe

N° Aspectos ?liﬁ/
Mio
1 | E assiduo e pontual (/”M
2 | Possui dominio da matéria que lecciona e @ contextualiza nas suas aulas Cria
3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza S
Usa correctamente a comunicagiio verbal, criando um clima favordvel na sala de a2 v
4 | controlar ¢ avaliar o processo S’] KA
Desenvelve as suas aulas, demost petencias cientifico-investigativas e a 4
5 | cognitiva ¢ garanie a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area. [ 8/( i
Usa aﬁeqa ;adamente os recursos didacticos, meics de ensino e 0s avargos tecnoldgicos nos processos |
6 | que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustragtes, outros) h A
Desenvolve adequadamente sua fungéo profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos,
7 uma educagio inclusiva orientada na diversidade de *;;Dde e para todos \)" A
to na avaliagfo das apres ndizagens dos esiudar umpre 08 prazos para a cotrec g&o dos tesies | ¢
2 | de avaliacfo e a sua comunicacto oportuna W
9 | Introducfic de inovagBes peda Eé as e boas préticas no ensino, devidamente descritas i
10 R’.,alzz céo de visita de estudo relacionad ridade Curricular (Associ Seax




11 | Membro de jiri de prova de exame final de curso {correcgiio de provas) (Associado, Auxiliar) (‘4 WA

12 | Participagfio na criagfo de laboratério de apoio 20 ensino (Asscciado, Auxiliar) i

13 | Participacéio na criagfo de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) ¥ n;
Disponibilizagde de base de dados electrénica de bibliografia de uma unidade curricular do curso s

14 | (Associado, Auxiliar) 34 W

15 | Avaliacfo dos estudantes Q{ w!

Total

Tk

Resultado da avaliacfo feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuagfic
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular -

5 | Insuficiente -

Pontuacfo relativa a dimenséo Investicacio Cientifica

Valor dependente da pontuacfio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

N° Tipo de Reconhiecimento S/N | Qualif
Co-Orientagéo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)

1. | Orientagéo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 5% i
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura j

2 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com .

" | resultados(Nacional e internacional) !
3. | Introduc@o e generalizagio de resultados da actividade cientifica. (Publicaces) AD
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Vi
5. | Orientagéio de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) C{f
6. | Crientador de dissertagfio de mestrado (Associado, Auxiiia r) L)l. }‘:
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) A[’{ij
8. | Participante em projecto de I&D nacional ' i\}-ﬁg
9. | Aprovacdo em prova de doutoramento em universidade nacional NAav

Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémioc de sociedade cientifica Vi A
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagfio de desempenho docente f\\ jry:,;
3 | Membro de juri de mestrado na instituigfo de perienca, como arguenie Av:’ 1‘;
4| Membro de sociedades cientificas de admissio selectiva e outras distingBes similares fi 7,,;
5 | Participag@io em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais IU 45
& | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagio por jiri M

Total

Pontuacio relativa 3 dimens8o Exiensio

I gde

Integragfio em associagBes e priectos sociai
1 | ensino ou da unidade organica

Realizagdc de accles de animagfio de rua {de
2 | jovens, mulheres, idoscs, deficientes) L
3 ¢fo de actividades de voluntariado na comunidade i
) ; -

agfio de palestras educativas

© em actividades de véria na
comunidade e fora da iastitui

wa {on
CER &




(™)

Organizacg8o de eventos, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na iastituicfo
Integragfc em associagBes sociais de véria natureze, em representdgfio da instituiclo de ensino ou da p{
A

7 | unidade orgénica.
Total M N
Pontuacho relativa 2 dimensfio Gestio
N° Cargo de gestiic em Orgios da Unidade Orgélniea /N | Qualif
1 | Membro da Comissdo de Curso e Disciplinas J %
2 | Cumplimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais w_|
3 | Participagfio em consultoria técnico-cientifica, no &mbito de uma parceria n@;{ 2
4 | Participag8o em ac¢Oes educativas na comunidade (alfabetizagfio, capacitacio) A ,7[(;
Ministragdo de mddulos de cursos de capacitagio docente ou cientifica noutras institui¢des, .
. - A
5 | devidamente autorizado L’/’Lh
6 | Realizacdo de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitério Clitn
7 | Membro da Comiss8o Permanente do Conselho Pedagégico JO
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura J 175“7
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagodgica de licenciatura U/,;‘J:
10 | Membro de Comisséo Cientifica de um curso e de juri de concurso de admissfio de pessoal docente |4/ a0
Colaborador na gestfio de areas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préaticas, centro de S:/ -
11 | atendimento, editora) in
Total
Pontuac¢io de cada Parimetro
Dimensdes Pontuacio Pontuacfio obtida

Ensino

Investigagdic Cientifica

Extensdo

Gestio

Total




INSTITUTC SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
’ ISUP
(Aprovadg por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiblica N° 141-1 Série, de 24 de Jullio)
Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Coustrugio Civil

i Auto- avaliacio
; %Y A i ) L g
Nome completo &MI h‘{ (A t’/L
Categoria docente: Assxstente , Associado , Auxiliar
R Y — = A

Titulo de graduacdo

Titulo de pés-graduacéo v

Anos de experiéncia como profeser &;

An—c‘rs de experiéncia como profesor no Ensino Superior E)ﬁ
Periodo de avaliag8o: Anos académicos 2022-2023 Q_\ Vi

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curso de Licenciatura Anos académicos
: @;M,U:)UCL i Tul-- C. Gyl 202.2 -2DY &
AP VIMOL dlig adend (] : i
e ay Lo wﬂmifz o Iy

Para preencher o Greliz responda sim ou nfo na primeira coluna, na segunda o avaliador colocars a avaliacho
correspondente

Poniuaciio relativa & dimensio Ensino

Ne Aspectos ?\;i/ Quali

1 | E assiduo e pontual Criv

2 | Possui dominio da maiéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas

3 | Organiza correctamente os conietidos das aulas e apresenta-cs com dm@zc Q,; t1.
Usa correctamente a comumicagio verbel, criando um clima 1‘ V;mve na sala de aulas para orientar, '

4 | controlar e avaliar o processo %/{:(',L,
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagéo

5 | cognitiva ¢ garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area. S/L

Usa adequadamente os recursos didacticos, meics de ensino & os avangos tecnoldgicos nos processos |~
que dirige. {esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilusirag8es, outros) Qlw

N

Desenvolve adequadamente sua funcc profissional, a pariir do uso de métodos educativos correctos, g{
7 | uma educagio inclusiva orientada na diversidade de todo ¢ paa todos n

K justo na avaliagfic das aprendizagens dos estudantes e cumpre os prazos para a correcgo dos tesies 9

& | de avaliagfic e a sua comunicaciio oporfuna
9 | Introdugfc de inovagBes pedagdgicas e ‘oras praticas ; Y’li’\/_\
10 | Realizac8s de visita de esindo relaci Uni Wiw




11 | Membro de jlri de prova de exame final de cursc {correccfio de provas) (Asscciado, Auxiliar) ‘J;(W

12 | Participacdc na criacfio de laboratério de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) Uiw

13 | Participag8o na criacfio de plataforma electrénica de apoio ac ensino (Asscciado, Auxiliar) Do
Disponibilizacgo de base de dados electrénica de bibliografia de uma unidade curricular do curso

14 | (Associado, Auxiliar) §4 KA

15 | Avaliagfo dos estudantes

Total

*=k%% Valor dependente da pontuaciio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resultado da avaliacfo feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuaciic
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Tosuficiente

Pontuacfo relativa 3 dimensiio Investisacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento SN | Qualif
| Co-Orientagfo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 9{ i
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura M
5 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com | A
" | resultados(Nacional e internacional) W
3. | Introduco e generalizagfo de resultados da actividade cientifica. (PublicacBes) A]gf"
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica qu A
. ~ % S . 7o r . . g i) b
5. | Orientac8o de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica (Asseciado, Auxiliar) Q{IM
6. | Orientador de dissertagio de mestrado (Associado, Auxiliar) on N
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) [\, 0o
8. | Participante em projecto de I&D nacional AeG
9. | Aprovagio em prova de doutoramento em universidade nacional Lnn
AU
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica s
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagio de desempenho docente U( T
3 | Membro de juri de mestrado na instituicfio de pertenca, como arguent U('I {
4 | Membro de sociedades cientificas de admiss3o selectiva e outras distingBes similares K,'"a 0
” . .~ . . 7 o
5 | Participa 95 em comissGes cientificas de eventos cientificos nacionais \ao
Outros p os decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagfio por jiri Nég
Total
Pontuacio reiativa & dimensfo Extensio
N® Tipo de Reali S/
Integragfio em associagBes e prjectos sociais de varia natureze, em representacio da instituicdo de |
1 | ensino ou da unidade orginica g‘f WA
Realizagic de accBes de animacfo de rua {(desporto, arfes) com phblicos diferenciados (criangas, |, —
2 | jovens, mulheres, idoscs, deficientes) \/\W/
e — > — e I
3 | Realiza¢fio de actividades de voluniariado na comunidade XMM
4 Realizagée de pa}asi";ras edu ivas N
weza {cult or entidades da Q{
5 kA




& | Organizagfo de eventos, conmemoracdes de datas hist6ricas € culturais na instituicfio

7 | unidade orgénica.

Integraglc em associagBes sociais de varia natureza, em représentaciio da instituigfo de ensino ou da

Total
Pontuacfio relativa 3 dimensiioc Gestio
N° Cargo de gestio em 6rgfos da Unidade Organica S/N | Qualif
1 | Membro da Comissio de Curso e Disciplinas (i
2 | Cumplimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais Sl
3 | Participacfo em consultoria técnico-cientifica, no 4mbito de uma parceria i,
4 | Participagéio em acgdes educativas na comunidade (alfabetizacdo, capacitacdo) Ao
Ministragdo de médulos de cursos de capacitagfio docente ou cientifica noutras instituigdes, -
5 | devidamente autorizado N i
6 | Realizacdo de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitério Qf 24
7 | Membro da Comissdo Permanente do Conselho Pedagégico e
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura A i
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagégica de licenciatura aa
. g . % 1 RN . o A
10 | Membro de Comisséo Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admissdo de pessoal docente Miely,
Colaborador na gestfio de éreas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de ?4
11 | atendimento, editora) W
Total
Pontuacio de cada Parimetro
Dimensdes Pontuacio Poutuacio obtida
Ensino
Investigacio Cientifica
Extensdo
Gestéo

Total




INSTITUTO 5t CNICO DE PORTO AMBGEM

OR POLITE
ISUFP

4 T

78

Contribuinte N° 54171931
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso

e Engenharia de Construgfio Civii
Auto- avaliacio

1

Titulo de graduacio
Titulo de pés-graduagdo
Anos de experiéncia como profesor E

Anos de experiéneia como profesor no Ensino Superior %’

Periodo de avaliagfio: Anos académicos 2023-2024 707 5*

Drsciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curca de Licenciatura Anos académices
_g*r\‘mhs/u« i P . C . Qi 20%A _Jolg
s U’LQ "N Aal el {\ U i '
G, 1&1‘\7 A}{ (oo (] T i
lm ); AN ﬁ‘lg ) L\ i

Para preencher o Grelia respenda sim ou nfo na primeira coluna, na segunda ¢ avaliadorcolocara a avaliagfio
correspondente
Pontuacéo relativa 4 dimensdo Ensino
- Sim/
N° Aspectos % ualif
P Nio Q

1 | E assiduo e pontual Siwn

2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas Sl

3 | Organiza correctamente os contetdos das aulas e apresenta-os com clareza Sl

Usa correctamente a comunicagio verbal, criando um clima favorével na sala de aulas para orientar,
controlar e avaliar o processo

St

B

Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizacdo
5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area.

Qv

Usa adequadamente os recursos didécticos, meios de ensinc e os avangos tecnologicos nos processos
6 | que dirige. (esquemas, folhas didacticas, mapas conceituais, ilustracdes, outros)

Sian

Desenvolve adequadamente sua funcio profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos,
7 | uma educacdo inclusiva orientada na diversidade de todo e para todos

D

E justo na aveliagio das aprendizagens dos estudantes e cumpre os prazes para a Correcco dos testes
8 | de avaliac8o e a sua comunicacgio oportuna

oy
M

9 | introducio de incvagles pedagdgicas e boas préticas no ensino, devidamente descritas

{
Y

10 | Realizagfio de visita de estudo relacionada com a Unidade Curricular (Associado, Auxiliar)




11 0, Auxiliar) m

12 A UA

13 0 a0 w/ﬁs\cd;am Auxiliar) Naz
a de bib Lng af“ e curricular do curso .

; - &
| 14 | (Assc \);h/%(ﬁ
[ 15 | Avaliaggio dos estudantes Au
E Total

Resultado da avaliagio feita pelos estudan
# Inguérite de Qualidade Pontuacio
1 | Excelente
2 | Muitc Bom
3 | Bom
4 | Regular
5 | Insuficiente
Pontuacioe relativa 2 dimensio Investioacio Cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientacio de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientacdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 9{
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura d
5 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com |
* | resultados(Nacional e internacional) (; {UA
3. | Introdugo e generalizagdo de resultados da actividade cientifica. (Publica¢Bes) NGO
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Aav
5. | Orientag8o de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) MQG,
6. | Orientador de disserta¢o de mestrado (Associado, Auxiliar) Aol
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) NAo
8. | Participante em projecto de I&D nacional I Notw
9. | Aprovagdio em prova de doutoramento em universidade nacional Do
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Prémio de sociedade cientifica ‘ Jas
2 | Prémio recebido por mérito na avaliacdo de desempenho docente s
3 | Membro de jiri de mestrado na instituicéio de pertenca, como arguente ) ] }\:h;j
4 | Membro de sociedades cientificas de admisséo selectiva e outras distinges similares Knw
5 | Participagio em comissGes cientificas de eventos cientificos nacionais A)E:
6 | Outros prémios decoirentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagfio por jurt ST
Total
Pontuacio relativa 4 dimensfio Extensao
N° , Tipo de Realizacfio S/N | Qualif
Integracio em associagbes e prjectos sociais de véria natureza, em representagdo da instituico de )
1 |ensino ou da unidade orgénica 91 i
Realizagfio de acgBes de animagfio de rua (desporto, artes) com publicos diferenciades (criangas, _
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) : N(U,
3 | Realizac#o de actividades de voluntariado na comunidade S,
4 | Realizacg8o de palestras educativas . Ao
Participagio em actividades de véria nafureza (culturais, desportives) organizadas por entidades da \}{
5 | comunidade e fora da instituicfc 1"1




]

emoracdes de datas historicas e culturais na instituicgo

U

unidade orgénica.

1@coes sociais de véria natureza, em repre esent "“&0 da }.;ASLI{UIQGC de ensino ou da

7 {4
Total )
Pontuacio relativa 3 dimensio Gestéo
e Cargo de gestfo em érgiios da Unidade Grglnica S/N | Qualif
1 | Membro da Comissdc de Curso e Disciplinas X1
2 | Cumplimento das suas func@es, segundo as responsabilidades actual U
3 | Participagfo em ¢ ?s,dfot ia técnico-cientifica, no Ambito de uma parceria Koo
4 | Participagfio em ac¢des educativas na comunidade (alfabetizacdo, capacda;au) N
Ministragfio de médulos de cursos de capacitacio docente ou cientifica noufras instituigBes, o -
5 | devidamente autorizado \‘(,ijU
6 | Realizagfio de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitario W‘
7 | Membro da Comissdio Permanente do Conselho Pedagdgico NaD
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura }\}(ﬁg
9 | Coordenador de estdgio curriculer ou pratica pedagdgica de licenciatura '}\\,E'ﬂ
10 | Membro de Comissio Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admiss@o de pessoal docente A .‘mv
Colaborador na gestfo de éreas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de
11 | atendimento, editora) 57% W
Total l
Pontuacio de cada Parfmetro
Dimensdes Pontuacio - Pontuacio shtida

Ensino

InvestigacZo Cientifica

Extensdo

Gestéo

Total




Pontuacio relativa 3 dimensio Investigacio Cientifica

11 Hodep c"\"‘s) mss '%wm
12 pacéo na criaglic de la io de apoic ac ensing ’Ass ciado, Auxili ng
13 | Participag8o na criagfo de platafo ] i sino { Assm:;a’i ;X?‘;i&r} pm
Disponibilizago de base de dado uma unidade :wtcnim do curse
14 | (Associado, Auxiliar) L')im
15 | Avaliac8o dos estudantes SiwA,
Vatal
##%%% Valor dependente da pontuag : pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.
Resuitado da avaliagio feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuacio

1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Tnsuficiente

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagio de trabalho de fim de curso de Licencjatura (em curso)
1. | Orientag8o de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) C)| WA
Partipante como secretdrio de Juri de TFC de Licenciatura

> Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com |

" | resultados(Nacional e internacional) S WA
3. | Introduc#io e generalizagdo de resultados da actividade cientifica. (Publicagdes) N,
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica NaD
5. | Orientag@o de outros trabathos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) Q.+ ik
6. | Orientador de dissertacio de mestrado (Associado, Auxiliar) 1\)@
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) U;{;r
8. |Participante em projecto de I1&D nacional Jax
9. | Aprovagio em prova de doutoramento em universidade nacional ey

Total

Reconhecimento pela comunidade cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica bﬁ .
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagdo de desempenho docente g[!!\
3 | Membro de jiri de mestrado na instituicéo de pertenca, como arguente ] N
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingGes similares Nae
5 | Participagio em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais A
6 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliag8o por juri ¢ “;
Total
Pontuaciio relativa a dimensfic Exiensio
N° Tipo de Realizacdo S/N .| Qualif
Integracao em associagdes e prjectos sociais de véria natureza, em representa¢do da instituighc de
1 |ensino ou da unidade orgénica 3,1 i
Realizacfio de accBes de animagfo de rua (desporto, artes) conl priblicos diferenciados (criangas,
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) M&V
3 | Realizagfo de actividades de voluntariado na comunidace Ci i
4 | Realizag#o de palestras educativas [9orh
Participagio em actividades de véria natureza (cuiturais, desport tivas) organizedas por entidades da (‘) ‘
5 - | comunidade e fora da instituicdo W




(

[#)Y

unidad

~J

organica.

Total

Pontuacig relativa 4 dimensfo Gestiio

N° Cargo de gestdo em Grgiios da Unidade Orginica S/IN | Quabf
1 | Membro da Comisséc de Cursc e !/‘IS"“BHEE‘S &m,\
2 | Cumplimento das suas fung 6@5 segundo as responsabilidades actu Lais G
3 | Participagfio em consultoria mcr -cientifica, no &mbitc de uma parceria \ ox.
4 | Participagfio em acgGes educativas na comunidade (alfabetizacdo, cmw%a;&e) RNag

Ministracgo de médulos de cursos de capacitagio docente ou cientifica noutras instituices, .
5 | devidamente autorizado Nex
6 | Realizacdio de projectos de cariz social e de desenveolvimento comunitério T iy
7 | Membro da Comissdo Permanente do Conselho Pedagogico )\,C\&,
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura kwm
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura U»&h
10 | Membro de Comissio Cientifica de um curso ¢ de jiri de concursc de admissdc de pessoal docente Sk
Colaborador na gestﬁg de éreas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de C,
11 | atendimento, editora) A
Total
Pontuacio de cada Parfmetro
Dimensdes Pontuacio Pontuacio obtida

Ensino

Investigagio Cientifica

Extensdo

Gestéo

Total




OR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

Isgp

Conty

H

Telef: 843097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Constirugfio Civil

Auto- avaliagho
Nome completo 7 M /lzz/ua{/c ’4 15’;;4@//
Categoria docente: Assistente X | /sbcclcdc ,Auxiliar
Titulo de graduacéo éwe-ﬂwwéb&nz ﬁnw £ W&M @-/wmf
Titulo de p6s-graduacio \7//@& pre %«/,./M W@

Anos de experiéncia como profesor /3

Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior . 4

Periodo de avaliac@o: Anos académicos 2023-2024 ——

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curse-de Licenciatura Anos académicos

5 94 4 ’57241474@4 73 g %Mz@ 2023 - 2024

,&ﬂuﬁ, 74 ’%JJ/MJ %Mﬂ Z W D023 -~ 2D 1Y

Para preencher o Grelia responda sim ounio na primeira coluna, na segunda o avaliador coloears a avalia
correspondente

Pontuacio relativa 4 dimensiio Ensino

N Sim/

Aspectos ~ Qualif
Y Néo

1 | E assiduo e pontual

2 | Possui dominic da matéria que lecciona ¢ a contextualiza nas suas aulas

3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza

Usa correctamente a comunicagéic verbal, criando um clima favordvel na sala de aulas para orientar,
4 | controlar e avaliar o processo

Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagio
5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area.

Usa adequadamente os recursos diddcticos, meios de ensino e ¢s avangos tecnolégicos nos processos
6 | que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustrages, outros)

Desenvolve adequadamente sua funcfio profissional, a partir do usc de métodos educatives correctos,
7 | uma educaco inclusiva orientada na diversidade de todo e para todos

E justo na avaliacfo das aprendizagens dos estudantes e cumpre ¢s prazos para a correcgdo dos testes
8 | de avaliacfo ¢ a sua comunicagiio oportuna

5 | Introducfio de inovacSes pedagdgicas e boas préticas no ensino, devidamente descritas

10 | Realizagfo de visita de estudo relacionada com a Unidade Cwrricular (Associado, Auxiliar)




11 de curse {correcgfio de prova
12 io de apoio ac ensine (Associado,
13 nica de apoio ac ensino (Associ
nica de bibliografia de uma unidade curricular do curse
14
15 180 dos estudantes
Totai
##%%k Valor dependente da pontuacio atribuida pelos estudantes, segundo 2

# Inguéritc de Qualidade Pontracio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficiente

Fontuacio relativa & dimensio Investicacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
i. | Orientag8o de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
5 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com
" | resuitados(Nacional e internacional)
3. |Introducdo e generalizagdo de resultados da actividade cientifica. (Publicagdes)
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica
5. | Orientago de outros trabathos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar)
6._| Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar)
7. | Co-Orientador de dissertag@o de mestrado (Associade, Auxiliar)
8. | Participante em projecto de 1&D nacional
5. | Aprovacgio em prova de doutoramento em universidade nacional
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica
2 | Prémio recebido por mérito na avaliag8o de desempenho docente
3| Membro de jiri de mestrado na institui¢so de pertenga, como arguente
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingGes similares
5 | Participaciio em comissOes cientificas de eventos cientificos nacionais
6 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagfio por juri
Total
Pontuacfo relativa 4 dimensfio Extensio
N° Tipo de Realizacho S/N | Qusalif
Integracéio em associagBes e prjectos sociais de véria natureza, em representagio da instituicsio de
1 | ensino ou da unidade orgénica
Realizag8o de acces de animacfio de rua (desporto, artes) com publicos diferenciados (criangas,
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes)
3 | Realizac8o de actividades de voluntariado na comunidade
4 | Realizacdo de palesiras educativas
Participagio em actividades de véria natureza (culturais, desportives) organizadas por entidades da
5 | comunidade e fora da nstituicio




£ s A : 14

6 | Organizaclo de evenios, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na instit
c

Integracic em 2:353(:%;1;0(: sociais de véria natureza, em representagio da instituicfio de ensino ou da
7 | unidade orgénica
D anfiiacao relats B N
Pontuacfio relativa & dimensfio Gestic
N° Cargo de gestfo em drgfos

Membro da Comissic de Curso e Disciplinas

\,umpumento das suas zun@@es Segur indo as responsa

i

2 IS

3 | Participacfo em consultoria técnico-cientifica, no &mb
4 | Participaggo em acgdes educativas na comuni (auabetizaca% cepac=tc ?td

dad
Ministracfio de mdédulos de cursos de capacitaciio docente ou cientifica noutras institui¢Ges,

5 | devidamente autorizado
6 | Realizag8o de p*mef‘tns de cariz social e de desenvolvimento comunitério
7 | Membro da Comissfio Permanente do Conselho Pedagdgico
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura
9 | Coordenador de estdgio curricular ocu pratica pedagogica de licenciatura
10 | Membro de Comisséo Cientifica de um curso e de juri de concurso de admisséo de pessoal docente
Colaborador na gestfio de éreas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de
11 | atendimento, editora)
Total
Fontuacio de cada Parimetro
Dimensdes Pontuacio Pontuacio ohtida

Ensino

Investigacgo Cientifica

Extenséo

Gestio

Total




P

STITUTO SGPERIOR POLL FTECNICO DEPORTO AMBORI
ISUP

(Aprevade per Decreto Presidencial N°I68&/12, Didrio da Repiiblica N° I41-I Sérig, de 24 de Julha)

Contribuinte N° 3417193178
Telef 943057652 // Email: jsup.informa@gmeil.com

Curss de Enganharia de Constregio v

. Awe- L§3’e’;’§§ —
. Nome »am’“fms?w//@ /l/ 1704L e[ Q{mm e
l—: .:&.".’S*""’”‘M‘”‘ »

L.azegrsza = Q
?&Q&E‘iﬁé@ﬁj@/ﬁéflﬁﬁﬁlﬁﬂ en? ?e*njt.itcﬁﬂ 1e;

© Tinlo depds

iy
§

énﬁsdegxpmmmpmfamrmms&m&g}efﬁ% 2)
Periodo de avaliacio: Anos académicos 2024-2025

Para presacher ¢ Grelia responds sim o uie B2 primeirs coluss, 22 segendaw avaliader colocera a svaliacie

correspondente
Poatuacio rﬁsﬁm 2 GmensSp Ensing
e ) Q:mf - -
i Aspestos —
i é&mam Hm
3 T i Zos £ EranSeriE-05 OOE CiEeTe <o
4 _ St
5 Sim
6 Gm
z 11w
- 3 { Cryae
= Srm
e N




11 | Membro de jiri de prova de exame finzl de curso {correcelo de provas) (Associago, Auxiliar) St
12 | Parficipacac sa crizcao de Iaboratdrio de apoio 2o ensino (Associaco, Awuziliar} ¢
13 | Participacio s crizcio de pletaforma elecirénica de apoic zo ensino {Associade, Auxiliar) S
DisponibilizagSo ce base de dados slecironica ce bibliografia de uma unidade cezvicelar do curso
14 | (Associado, Avxiliar) ) SIm
15 | Avaliacio des estodantes Sim
Total

=¥k Vajor dependente da pontuacio stribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinie.

Resultado da avaliacfo feita pelos estudantes

# Inguérito de Quslidade Pontusgic
1 { Excelente
{ 2 | Muito Bom
3 | Bom
4 | Regular
5 | Insuficiente

Pontuacio relativa & dimensioc Investicacie Clenlifica

Nﬂ

Tipo de Recophecimenis

SN | Quslif

Co-Orientagao de trabaibc de fim de curso de Licenciatura (em cursc)
de&@éegmdeﬁmésméaﬁmﬁ&m—é{mm}
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatira

Participante em prejecto, evenfo cientifico, oficina, workshop, pelesires ¢ jomadas cientificas com
resulfados{Nacional e internacional) Sl

Introducio e generalizagio de resuliados da actividade cientifica. {Publicacbes)

Prémios decorrenies da actividade cientifica

Orientaciio de ouiros frabalbos de natoreza cientifico-pedagdgica (Associado, Auxiliar)

Orientador de dissertacio de mesirado (Asseciade, Auxiliar)

Co-Orientador de dissertacio de mestrado {Associado, Auxiliar)

Participante em projecio de 15D nacional

I SIEN P EN IR Y

Aprovacdo em prova de douforamento em universidade nacional

> > 2>l 2

Tetal

i

X

Reconhecimento pela comunidade cientifica

Tipe de Reconhecimenio

%

Qualif

1

Prémio de sociedade cientifica

Prémio recebido por mérito na avaliacin de desempenho docenizs

> 12

Membro de jiri de mestrado na instituic#o de perfence, COmo arguente

foms

Membro de sociedades cientificas de admissio selectiva e outras distingGes similares

Participagio em comissdes cientificas de evenios cientificos nacionais

o ] s (e

Guﬁasprénﬁeségceﬁmméaacﬁvméeﬁmﬁﬁmm}émSamej@

(B VAR [V 108

Total

Pontfuacio relativa 2 dimensfio Extensio -

N@

Tipo de Realizacio

S/ | Qualif

mfemmmmme@mm&mmmmm@m@
ensine ou da unidade orgénica

Realizacio de acgbes de animacio de rua {desporto

. artes) com pithlicos diferenciades (criancas,

2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) /\]
3 | Realizag3o de aciividades de voluntariado na comunidade 1
4 | Realizac@io de palesiras educativas N

Participaco em actividades de vérzs netwezs (culiurais, desporiives) orgenizadas por entidedes da q
5

comunidade ¢ fora da Instimigio




6 | Organizaclo de eventos, conmemerscies de daiss histdricas culnrsis na insitvigo

7 |umidade orsinica

Integraco cm assgcieches sociais & variz nearezs, er representacEc da instituicEs ce ensinG ou da

Totsl

Pontuacio relativa & dimens8o Gestio

i Carge de gestio em Srgles da Unidade Orglnics SN | Qualif
1 | Membro da ComissZo e Curss e Disciplinas S
3 | Participagiio em consulioria técaico-cientifice, nc 2mbitc de uma pasceria N
4 | Participagao em acgdes educativas na comunidade (alfabetizacdo, capacitacio} <

Ministragzo de médulos de cursos de capaciiacio docente ou cientifica noutras instituic@es,
5 | devidamente suiorizado S
6 | Realizacao de projectos de cariz social ¢ de desenvolvimento conmunitaric AN
7 | Miembro da Comissio Permanente de Conselhio Pedagbgico ' A
2 | Coordenador de Curse de Licencisbre A
9 | Coordenader Ge estagio cumiculer oa pratica pedagdgica de licenciabma N
10 | Membro de ComissZo Cientfficadeumomss e de jiiri de concurse de admissao de pessoal docenie AN
Colaborador na gesifo de éreas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de
11 | atendimento, editora) S
Total
Portuacio de cada Pardmetie
Dimenstes Pontuacio ‘ Ponfuacio obiida
Ensino
Investigacio Cientifica <
Exiens@o
Gestdo
Total




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Construcio Civil

Anto- a}valia'}iio
aml e

Anos de experiéncia como profesor | Q’
Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior é

Periodo de avaliagdo: Anos académicos 2023-2024

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curso de Licenciatura Anos académicos

Yrg .J}h,u\‘ LJ DA% A.Uﬂa

.

’K\MLOL\L&AAL AT 52

Para preencher o Grelia responda sim ou niio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocara a avaliacio

correspondente

Pontuacio relativa a dimensio Ensino

Sim/ .
N° ualif
Aspectos Néo Q
1 | E assiduo e pontual “’W\
2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas [N
3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza P

Usa correctamente a comunicago verbal, criando um clima favoravel na sala de aulas para orientar, g
4 | controlar e avaliar o processo E&w’

Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagfo
5 | cognitiva e garante a assesoria metodologica dos outros docentes na sua area. &&UW“

Usa adequadamente os recursos didacticos, meios de ensino e os avangos tecnoldgicos nos processos |;,
6 | que dirige. (esquemas, folhas didacticas, mapas conceituais, ilustragdes, outros) \(ﬁ_\m

Desenvolve adequadamente sua funggo profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos, |,
7 | uma educaco inclusiva orientada na diversidade de todo e para todos i\m\.

E justo na avaliagfio das aprendizagens dos estudantes e cumpre os prazos para a correcgdo dos testes |
8 | de avaliagfio e a sua comunicacfio oportuna Sumfu

9 |Introducdo de inovagdes pedagdgicas e boas praticas no ensino, devidamente descritas NN

10 | Realizagio de visita de estudo relacionada com a Unidade Curricular (Associado, Auxiliar)




11

Membro de jiri de prova de exame final de curso (correcgdo de provas) (Associado, Auxiliar)

12

Participagio na criago de laboratério de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)

13

Participagdo na criagio de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar)

14

Disponibilizagdo de base de dados electrénica de bibliografia de uma unidade curricular do curso
(Associado, Auxiliar)

Avaliagdo dos estudantes

Total

#%%%% Valor dependente da pontuagio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resultado da avaliagio feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuacgio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficiente

Pontuacio relativa 32 dimenséio Investigacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientacdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientagfio de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 5
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura oS
2 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com |
" | resultados(Nacional e internacional) \‘i;m
3. | Introdugdo e generalizagio de resultados da actividade cientifica. (Publicagdes) Wom
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica News
5. | Orientagdo de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagégica (Associado, Auxiliar) Nas
6. | Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) K
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) Woas
8. | Participante em projecto de 1&D nacional Jos
9. | Aprovagio em prova de doutoramento em universidade nacional Nz,.:,
Total '
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica /.,:;
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagdo de desempenho docente lous
3 | Membro de juri de mestrado na institui¢do de pertenca, como arguente !('4;,
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingdes similares [}zﬁ:
5 | Participagdo em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais \Qg_.{
6 | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagdo por juri N s
Total
Pontuacio relativa 3 dimensio Extensio
N° Tipo de Realizacfio S/N | Qualif
Integragdo em associagdes e prjectos sociais de véria natureza, em representagdo da instituicdo de| =
1 | ensino ou da unidade orgénica ﬁo\:.f
Realizagdio de acgdes de animagdo de rua (desporto, artes) com publicos diferenciados (criangas, " _
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) (%)
3 | Realizagdo de actividades de voluntariado na comunidade (_14,,,
4 | Realizagdo de palestras educativas Yo
Participagio em actividades de varia natureza (culturais, desportivas) organizadas por entidades da | (,
5 | comunidade e fora da institui¢do ﬂ»f“




Organizagdo de eventos, conmemoracdes de datas histéricas e culturais na institui¢do

{

s

Integragdio em associagdes sociais de varia natureza, em representagdo da institui¢do de ensino ou da -
7 |unidade orgénica. Nk;

Total

Pontuacéio relativa 4 dimensio Gestdo

N° Cargo de gestiio em 6rgios da Unidade Orgénica S/N | Qualif
1 | Membro da Comissdo de Curso e Disciplinas Voo
2 | Cumplimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais “Ned
3 | Participagdo em consultoria técnico-cientifica, no &mbito de uma parceria %w
4 | Participagdo em acgdes educativas na comunidade (alfabetizago, capacitacdo) &w
Ministragdio de mddulos de cursos de capacitagdo docente ou cientifica noutras instituigdes, 0
5 | devidamente autorizado LQ‘,_,,
6 | Realizagdo de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitério '\
7 | Membro da Comissdo Permanente do Conselho Pedagogico 'MZ,;;
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura A/Ft:»
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura New
10 | Membro de Comissdo Cientifica de um curso e de juri de concurso de admissdo de pessoal docente Mo
Colaborador na gestio de areas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de e
11 | atendimento, editora) Pes
Total
Pontuacio de cada Parimetro
Dimensoes Pontuacio Pontuaciio obtida

Ensino

Investigacdo Cientifica

Extensdo

Gestio

Total




INSTITUTO SUPERIGR POLITECNICO DE PORTO A MBOIM
sgp
{Aprovado por Decreto Presidencicd N°168/12, Didrio da Repiibiica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Coniribuinte N° 5417193178

Telef: 943057652 // Email: isup.informa@gmail.com

f"u rso de Engenharia de Constracio Civil

Y\aﬂgﬂ Auto- avaliag
Nome completo {E)@I&( SE"’LOJVL%W (LQ’S ﬂlﬂ?

Categoria docente: Ass1SLente , Associado , Auxiliar

Titulo de graduacéo -

Titulo de pos-graduacio JWMEW
Anos de experiéncia como profescr éd

Anos de experiéncia come profesor no Ensino Superior b

Pericdo de avaliagdo: Anocs académicos 2022-2023

Disciplina leccionadas no periodo:

Disciplinas Curso de Licenciatura nos académicos

%

[
-

¢ Permal ?"ﬂhﬁu d.ﬁ.—af@uf QJ’@U

%MU Mol

Sl

i6! ol

noline ] «mnﬁ u.uu 4

Para preencher o Grelia responda sim ou nfic na primeirs coluna, na segunda o avaliador colocard a avalia
correspondente

Pontuacho relativa & dimensic Ensino

N° Aspecios ?;:ﬁe
1 | E assiduo e pontual JUL
2 | Possui dominio da matéria que leccicna e a conlextualiza nas suas aulas om,
3 | Organiza correctamenie os coniglidos das aulas e apresenta-cs com clareza "w‘m
Usa correctamente a comunicagfo verbal, criando um clima favordvel na sala de aulas para crientar, |,

4 | controlar e avaliar o processc —
Desenvolve as suas aulas, d i i

5 itiva & garante 2 asseso s
Usa adequadamente 08 recursos dl(idCUyQa, meics de ensino e 08.avangos tedmk’)gicos 110S Processos |{f.

& | que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas ccac,euuab, ilustracdes, outros) : Ui
Desenvolve adequadamente sua funcio profissional, a partir do uso de métedos educatives correctos, :

7 | uma educagio inclusiva orientada na diversidade de fodc e para todos \\fum
= justo na avaliacs das apreﬁdi Agens 4o estudantes e cumpre 08 prazos pare a correccio dos testes |

8 | de avaliag8o e a sua comumicagho o ' B

3 | Iniroducio de inova gé edagogica s préticas no ensing, d te descrita Wamo

10 | Realizacfo de visita de esiudo re rricular (£ o, Auxili \Mi@

93‘

\-&’}




11 | Membro de jéri de prova de exame final de curso {coirecgdo de provas) (Associado, Auxiliar) l&m
12 | Participagio na criagfo de laboratorio de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) J\ml
13 | Participagiio na criacio de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Asscciado, Auxiliar) Naz

Disponibilizagio de base de dados elecirénica de bibliografia de uma unidade curricular do curso .
14 | (Associado, Auxiliar) B j 2
15

Avaliag8o dos estudantes

##%% Valor dependente da pontuagio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resultado da avaliacio feita pelos estudantes

# Inquérite de Qualidade Pontuacgio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficiente

Pontuacio relativa 3 dimensdo Investigacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientacfo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) ,
1. | Orientagfio de trabatho de fim de curso de Licenciatura (em Curso) j\ "ﬂa
- . - . o \
Partipante como secretario de Juri de TFC de Licenciatura
2 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com | (),
" | resultados(Nacional e internacional) UL
3. |Introducfo e generalizagdo de resultados da actividade cientifica. (Publicagtes) Y
—— = — 8=
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica 2308
. ~ . r r . . oy 2
5. | Orientagfio de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica (Associado, Auxiliar) .
. . no . oys A~
6. | Orientador de dissertagio de mestrado (Associado, Auxiliar) Nags
z £ = " T o 54
7. | Co-Orientador de dissertagdo de mestrado (Associado, Auxiliar) Q}U’m
3 . v . - I~
8. | Participante em projecto de 1&D nacional ¢ ‘\kj‘ﬂ,)
9. | Aprovacio em prova de doutoramento em universidade nacional ¢ Nas
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
-
. » 3 2 . riv S ]
1 | Prémio de sociedade cientifica ‘Jiﬂh
4 Y h t)
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagdio de desempenho docente ‘ T\i DS
No
3 | Membro de juri de mestrado na institni¢io de pertenca, como arguente Nas
&
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingdes similares O~
7 s ~ ES % i & T " . ™ 4
5 | Participagfio em comissSes cientificas de eventos cientificos nacionais | 7 >
6 | Outros prémios decosrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagio por jari %
T Al v
iotal
Pontuacio relativa 3 dimensfio Exiensic
p° S/H 3:;5 4%@.%;3
)
1 | ensino ou da unidade orgénica JWAF |
Realizagio de accles de animagfio de rua {desporto, artes) com piblicos diferenciados (criangas, lk*l
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) J |
3 | Realizagéo de actividades de voluntariado na comunidade WL
4 | Realizagfc de palestras educativas g
rticipagéic em actividades de véria natu ivas) organizadas por entidades da i”
comunidade e fora da instituiglio ) L




N

Organizacfo de eventos, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na instituicéo

Siim

Integragfio em associacles sociais de véria natureza, em representacfio da instituiglo de ensino ou da
unidade orglnica.

Total

Pontuacho relativa 2 dimensio Gestio

N° Cargo de gestfic em 6rgios da Unidade Orginica S/N | Qualif
1 | Membro da Comissgio de Curso e Disciplinas , N\\&B
2 | Cumplimento das suas fungBes, segundo as responsabilidades actuais M)\z:
3 | Participac8o em consultoria técnico-cientifica, no dmbito de uma parceria ﬁb'm
4 | Participagfio em accSes educativas na comunidade (alfabetizagio, capacitagio) &m

Ministragfo de médulos de cursos de capacitagfio docente ou cientifica noutras instituicdes,
5 | devidamente autorizado &‘rm
6 | Realizacfo de projectos de cariz sccial e de desenvolvimento comunitério M
7 | Membro da Comiss8o Permanente do Conselho Pedagdgico \\\,Cg.n
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura ‘\\,ovs
9 | Coordenador de estégio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura W
10 | Membro de Comiss#io Cientifica de um curso e de juri de concurso de admissfio de pessoal docente Na=

Colaborador na gestdo de é4reas especificas (biblioteca, laboratdrio, centro de préticas, centro de \L{
11 | atendimento, editora) .J =

Total
Pontuacgio de cada Pardmetro
Dimensbes Pontuaciio Pontuacio obtida

Ensino

Investigagfio Cientifica

Bxtensdo

Gestio

Total




.
gg—

» SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

IsuUp

{Aprovade por Decreio Fresidencial N°168/12, Didrio da Repliblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)

Contribuinte N°

5417193178

Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Curso de Engenharia de Construciio Civil

Am/@- avaliacfao
/ y

\\

Nome camplets_ /1.4 ) Papanter Gadiibe, e

Categoria docente: Assistente X |

Titulo de graduagéo

£ i ;/?
Associado Auxiliar
y) ’ Y i f’ g o 5.
A 47 (7 L AL pradl L AL 74 7/ A 3
</ ) i s (7 y s
77NV a2 iy,

Titulo de p6s-graduagdo /
Ancs de exp

eriéncia como profesor ég

Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior ZZ

Periodo de avaliagZo: Anos académicos 2022-2023

Disciplina leccionadas no periodo:

Dlsmpimas

Curso de Lxcencna ura

Anos académicos

}f —s’"
y 7L 7

"

/ﬁ

gLrdaria I Lt 5T

/é"

Tugll Tanied 77

Eogeadinis i Bl £

Para preencher o Grelia responda sim ou nfio na primeira

correspondente

coluna, na

Pontuacio relativa a dimensio Lnsino

segunda o

avaliador colocara a avaliag

i

v

Ne

Aspectos

Sim/
Mao

Crualif

1 | E assiduc e pontual

2 | Possui dominio da matéria que

lecciona e a contexiualiza

nas suas aulas

3 | Organiza correctamente os conietidos das aulas e apres

CS cgnf‘ ciaz‘eza

4 | controlar e avaliar ¢ processc

Usa correctamente a comunicagie verbal, criando wm cli

Desenvolve as suas aul
5 |cognitiva e

as, demostrando cot
e garanie a assesoria mek dogica dos cutros docenies na sua area.

petencias cieniffico-

investigativas e actaalizag

[}
~N

Usa adequ adameate 05 recursos didacticos, meics de ensing ¢ os avangos tecnoldgicos nos processos & s
5 | gue dirige. {esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustracdes, cutros) 7
,Jesenvolw' ﬂﬁﬂhcdm’ll"“ ie sua funcdo profissional, a partir do uso de métedos educatives correctos, %
7 na educach lusiva ﬁwviwam na d Vs:fSlOcL(se «‘e todo e pma uoﬂas =77
g
7

-
(]




11 | Membro de jiri de prova de exame final de curso {correcgfo de provas) (Associado, Auxiliar) Seom
2 | Participagfo na criacdo de laboratorio de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) /1/4&’
13 | Participacdo na criacfo de plataforma electrénica de apoio ao ensino (Associado, Auxiliar) Sernr
Dispenibilizacfio de base de dados electrénica de bibliografia de uma unidade curricular do curso ey

14 | (Associado, Auxiliar)
15 | Avaliagdio dos estudantes Sem

Total

*wk** Valor dependente da pontuagho atribuida pelos estudantes, segunde a tabela seguinte.

5

Resultado da avaliacfio feita pelos estudantes

# Ingquérito de (Gualidade Pontuacio
1 | Excelente

2 | Muito Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficiente

Pontuacio relativa & dimensfio Investigacio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientag@o de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 5
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
5 Participante em projecto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com ht
" | resultados(Nacional e internacional)
3. |Introducfio e generalizagfo de resultados da actividade cientifica. (Publicagdes) V4
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Y4
5. | Orientagéio de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagodgica (Associado, Auxiliar) /4
6. | Orientador de dissertagdio de mestrado (Associado, Auxiliar) y/ /4
7. | Co-Orientador de dissertagdio de mestrado (Associado, Auxiliar) y 4
8. | Participante em projecto de I&D nacional A
9. | Aprovacgdo em prova de doutoramento em universidade nacional A/
Total

Reconhecimento pela comunidade cientifica

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cieniifica A
2 | Prémio recebido por mérito na avaliagio de desempenho docente 4
3 | Membro de jtri de mestrado na institui¢fio de perienga, como arguent /4
4 | Membro de sociedades cientificas de admiss&o selectiva e outras disting3es similares A/
5 | Participagfio em comissSes cientificas de eventos cientificos nacionais A
¢ | Outros prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliac@io por juri /]/

Total

Poniuachio relativa & dimensio Exiensio

Ne S/M | Gualif
Integragfo em associagdes e priectos sociais de véria natureza, em representactio da instituiclo de A/

1 | ensino cu da unidade orgénica ’
Realizagfic de accBes de animagHo de rua {desporto, artes) com piblicos diferenciados (criangas, 4/ ‘

2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) /

3 | Realizaco de actividades de voluntariado na comunidad S

4 | Realizag#o ¢ )4
Participacio e por eatidades da [--

5 | comunidade e for:




[

otal

Pontuacio relativa 4 dimensio Gestéio

N°

Cargo de gestio em 6rgios da Unidade Orgénica

S/N

Membro da Comiss3o de Curso e Disciplinas

Cumplimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais

Participagfio em consultoria técnico-cientifica, no dmbito de uma parceria

SN —

Participagfio em acgdes educativas na comunidade (alfabetizacfo, capacitagio)

Ministragiio de médulos de cursos de capacitagio docente ou cientifica noutras instituigSes,
devidamente autorizado

Realizaco de projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitério

Membro da Comiss3o Permanente do Conselho Pedagégico

Coordenador de Curso de Licenciatura

NoR - REN § e B AV

Coordenador de estégio curricular ou pratica pedagégica de licenciatura

—
(o)

Membro de Comiss#io Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admissdo de pessoal docente

Colaborador na gestiio de 4reas especificas (biblioteca, laboratério, centro de praticas, centro de
atendimento, editora)

= RN R0

Total

Pontuacio de cada Parfimetro

Dimensdes Pontuacio Pontuacio obtida

Ensino

Investigacdo Cientifica

Extensdo

Gestio

Total




Nome completg

Categoria docente: Assistente >< , Associado , Auxiliar

encial N°168/12, Didrio da Repdblica N
Contribuinte N° 5417193178

Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

? a!

Curso de Engenharia de Construcio Civil

A Jf(,‘ avaliacio

oy &wﬂ“ ) Seca

~

Titulo de graduacéo t«uauzwmuj»o jamq Y,vi/\rt/m JZUL & »&E},’/Lug‘\-\:%
Titulo de pés-graduacio ] liade ) . (AX C L5 ‘h:\\-jm.ov

Anos de experiéneia como profesor 33 1255 )

Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior { QLo

Periodo de avaliacdo: Anos académicos 2023-2024

Discipiina leccionadas no periodo:

Disciplinas - Curso de Licenciatura Anos académicos

x)s."\;lhi?,m P TR C’w,tm{l/ éﬁm%ﬂ @M Qn\a‘v& % D — %‘Q—u

Para preencher o Grelia responda sim ou nio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocars a avaliaciio
correspondente
Pontuacfio relativa & dimensio Ensino
N° Aspectos i!;;/ Qualif
I
1 | E assiduo e pontual S
2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas ¥
3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza K
Usa correctamente a comunicagdo verbal, criando um clima favorével na sala de aulas para orientar, |y
4 | controlar e avaliar o processo %ﬂ
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizacio BVA
5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area. jﬁf)
Usa adequadamente os recursos didécticos, meios de ensing e os avangos tecnsldgicos nos processos %
6 | que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustragBes, outros) LAV
Desenvolve adequadamente sua fung#io profissional, a partir do uso de métodos educativos correctos, (.
7 | uma educagfio inclusiva orientada na diversidade de todo e para tedos ?ﬁh
E justo na avaliagfo das aprendizagens dos estudantes e cumpre os prazes para a correcgdio dos testes %
8 | de avaliacfo e a sua comunicagfio oportuna C
9 | Introducdio de inovagdes pedagdgicas ¢ boas préticas no ensine, devidamente descritas U
10 | Realizag8o de visita de estudo relacvo'xada com a Unidade Curricular{Associado, Auxiliar) N§




il &
12 ez
13 Neis
14 Na'i}
15 NG

pendente da pontuacfc atribuida pelos estudantes, segundo g tabeia
Resultado da avaliago feita pelos estudantes
# Inquérite de (ualidade Pontuagio
1 | Excelente
2 | Muito Bom
3 | Bom
4 | Regular
5 | Insuficiente

Pontuacfo relativa

seguinte.

N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
Co-Orientagfo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em cursg) o
1. | Orientacdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) }\(ﬁ
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura
7 Participante em projecfto, evento cientifico, oficina, workshop, palestras e jornadas cientificas com o
resultados(Nacional e internacional)
3. | Introdugfo e generalizacdo de resultados da actividade cientifica. (PublicagBes) Nez
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica Nos
5. | Orientag@o de outros trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica (Associado, Auxiliar) Nos
6. | Orientador de dissertacéio de mestrado (Associade, Auxiliar) Nios
7. | Co-Orientador de disserta¢iio de mestrado (Associado, Auxiliar) Neie
8. | Participante em projecto de 1&D nacional Neor
9. | Aprovacéo em prova de doutoramento em universidade nacional New
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
N° Tipo de Reconhecimento S/N | Qualif
1 | Prémio de sociedade cientifica Ncﬁ,
2 | Prémio recebido por mérito na avaliaciio de desempenho docente f\tm
3 | Membro de jiri de mestrado na instituicéo de pertenca, como arguente ) N@U
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingSes similares 7\0»
5 | Participagfio em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais J\Q@W
6 | Outros prémics decorrentes da actividade cientifica sujeitos a avaliagfo por juri Sim
Total
Pontuacfo relativa 3 dimensfo Extensio
N° Tipo de Realizacfo S/N | Qualif
Integrac8o em associagles e prjectos sociais de véria natureza, em representagio da instituigdo de (-~
1 | ensino ou da unidade orgénica el
Realizacfio de accBes de animagfio de rua (desporto, artes) com plblicos diferenciados (criangas, o
2 | jovens, mulheres, idosos, deficientes) b) WV\
3 | Realizac8o de actividades de voluntariado na comunidade S
4 | Realizac8o de palestras educativas ST
Participago em actividades de véria natureza (cuh‘s weis, desportivas) organizadas por entidades da %{
5 | comunidade e fora da instituicic A




[

s historicas e culturais na instituicfo

7 uludace Of gan,ca.

-eza, em representacio da iastituicdo de ensino ou da

Pontuacio relative 4 dimensfio Gestiio
N° Cargo de o e Grgios da Unidade Orglnica SN | Qualif
1 | Membrc da Comissdo de Curso e Dis a,ml‘rr W
2 | Cumplimento das suas funcdes, segundo as responsabilidades actuais N
3 | Participacfio em consultoria técnico-cientifice, no &mbito de uma parceria Nes
4 | Participacfio em acgdes educativas ne comunidade (alfabetizacéo, capacitagic) Stwe
Minisiragdo de médulos de cursos de capacitacdo docente ou cientifica noutras instituigGes, o
5 | devidamente autorizas ovm
6 | Realizacfo de nro;evtos de cariz social e de desenvolvimento comunitério AV
7 | Membro da Comissfio Permanente do Conselho Pedagdgico WES
8 | Coordenador de Curso de Licenciatura NOR
9 | Coordenador de estigio curriculer ou pratica pedagdgica de licenciatu Nos
9 | Coordenador de estagio curricular ou pratica pedagdgica de licenciatura lon
. o~ . ” PR 1 . ~ 1 7
10 | Membro de Comissfio Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admissdo de pessoal docente DO
Colaborador na gestio de 4reas especificas (biblioteca, laboratério, centro de préticas, centro de A &
11 | atendimento, editora) A
Total
Pentuaciio de cada Parimetro
Dimensdes Pontuacio Pontuagiio obtida

Ensino

Investigacdo Cientifica ”

Extensdo

Gestdo

Total




NSTTTUTC SUPERIOR POLITECNICO DE POGRTG AMBOIM
sUP

{dprovade por Decrefo Presidenciel N°168/12, Didrio du Repiblica N° i41-1 §érie, de 24 de Julha)

Contribuinte N° 5417183178

Telef: $43097652 // Email: jsup.informa@gmail.com
Curso ge Engenharia de Construgis Civil

Aute- avaliagio

. Nome completd’”Zp@ iz /Q//uj[ 74"//&//( G581 /Q/‘z"@
Categoria dogesfte: Alssistente , Asscciade ,Aumhar

Titulo de gratt 8030,/;/»’(// yZie2 Zejum et @;zaﬁ Ae /e?gz

Titulo de p6s-graduacéo

Anos de experiéncia como profesor é

&
Anos de experiéncia como profesor no Ensino Superior Zz
Periodo de avaliagfio: Anos académicos 2023-2024

Disciplina leccionadas no perisde:

Disciplinas Curso de Licenciatura Anosacadémices
A ogesthieca ole Motowaie 71 @M/{i 2 e (e f/fzj"/f&’/zé {w? oy

Para preencher o Grelia responda sim ou nio na primeira coluna, na segunda o-avaliador coloeari a avaliacio
correspondente

Pontuacio relativa 4 dimensio Ensino

N

N° Aspectos ?égg Gualif
1 | E assiduc e pontual Sm
2 | Possui dominio da matéria que lecciona e a contextualiza nas suas aulas S
3 | Organiza correctamente os conteiidos das aulas e apresenta-os com clarezz g, m
Usa correctamente a comunicagao verbal, criando um clima favorével na sala de aulas para orientar, T

4 | controlar e avaliar ¢ processo gm
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizacdo )

5 | cognitiva e garante a assesoria metodolégica dos outros docentes na sua area. St m
Usa adequadamente os recursos cidécticos, meios de ensino e os avangos tecnolGgicos oS Processes

6 | que dirige. (esquemas, folhas didacticas, mapas conceituais, ilustragdes, cuiros) : }?{‘;"n,
Desenvolve adequadamente sug funcio profissional, a partir do uso de métodes educativos correcios,

7 | uma educacio inclusiva orientada na diversidade de tode e para fodos C'm
E justo na avaliagio das aprendizagens dos estudantes e cumpre 0S Prazos para & Correcgdo dos testes

8 | de avaliac@io e 2 sua comunicagio oporfuna am

9 | Introduciic de inovacdes pedagdgicas e boas prétices no ensino, devidamente descrifas 1’

10 | Realizacic de visita de estudo relacionada com a Unidade Curriculer { Associade, Auxiliar)




Sim

11 de curse {correcgio de provas) (Associado, Awxiliar)

12 | Participacdio na oriagio de laboratdrio de apoic ac ensino {Associado, Auxilian) v
13 | ParticipacBo na criacdc de plataforma electrinica de apcio ac ensino gASS{}tSiﬁiiu Auvxiliar) S
Disponibilizac#o de base de dados elecirdnica de biblicgrafia de uma unidade curricular do curse .

14 | (Associads, Auxiliar) Ce'm
15 | AvsliagBo dos estudantes U

Total

#x%%% Vglor dependente da pontuaciio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinta,

Resultado da avaliagio feita pelos estudantes

# Inguérits de Qualidade Pomiuacio
1 | Excelente

2 | Muitc Bom

3 | Bom

4 | Regular

5 | Insuficienie

Pontuaciio relativa 3 dimensfio Investigaciio Cientifica

N° Tipo de Reconhecimenio S/N | Qualif
. Co-Orientacdo de trabalho de fim de curse de Licenciatura {em cursc)
1. | Orientagfio de irabalho de fim de curso de Licenciatura (em cursc)
Partipante como secretério de Juri de TFC de Licenciatura N
5 Participante em projecio, evento cientifico, oficina, workshop, palesiras e jornadas cientificas com |
" | resultados(Nacional e internacional) \S
3. | Introduggio e generalizacdo de resultados da actividade cientifica. (Publicagfes) A
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica ¢
5. | Orientagdo de ouiros trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica (Asseciado, Auxiliar) <
6. | Orientador de dissertacdo de mestrado (Associade, Auxiliar) N
7. | Co-Orientador de dissertagfio de mestrado (Asseciado, Auxiliar) N
8. | Participante em projecto de I1&D nacional N
9. | Aprovaciio em prova de doutoramento em universidade nacional /\j
Total
Reconhecimento pela comunidade cientifica
nNe - Tipo de Reconhecimenio S/N | Gualif
1 | Prémio de sociedade cientifica A
2 | Prémio recebido por mérito na avaliac@o de desempenho docente AN
3 | Membro de jiri de mestrado na instituicdo de pertenca, como arguente A/
4 | Membro de sociedades cientificas de admissdo selectiva e outras distingSes similares g
5 | Participagdio em comissdes cientificas de eventos cientificos nacionais Q
6 | OQuircs prémios decorrentes da actividade cientifica sujeitos a aveliag8o por jiri 9
Total
Pontuacfo relativa 3 dimensdo Extensdio
N° Tipe de Realizagio S/N | Quakif
Integracéio em associagdes e prjectos sociais de varia natureza, em representagfio da instituicgc de
1 | ensino ou da unidade orgénica N
Realizacfio de accfes de animacio de rua {desportc, artes) com ptblicos diferenciados {criancas,
2 |jovens, mutheres, idosos, deficienies) A
3 | Realizacfo de actividades de veluntariado na comunidade N/
4 | Realizac#o de palestras educativas A/

?ammpag;aa em actividades de viria natureza {culturais, desportives} ewes por entidades Ga
comunidade e fora da stituicfo




& | Organizeciio de eventos, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na mstitnicio N
Integracic em zssociagdes sociais de véria natureza, em representacdio da instituicsic de ensino ou da
7 | znidade orgéunica. - )\[
Taotal

Pgrniuzcio relativs 3 dimensio Gesific

e Csrgo de gestio em drgfos ds Unidade Orginics : 1 BN
1 | Membro da Comissfe de Curse e Disciplines

2 | Complimento das suas fimcdes, segundo as responsabilidades actuais

3 | Participacfo em consultoria téenico-cientifica, no mbito de uma parceria

4 | ParticipagZo em acgbes educativas na comunidade {(alfabetizac8o, capacitagio)

Ministracic de méduios de curses de capacitacis doceate ou cientifica noulras mstituicles,

SR> bixnv

5 | devidamente autorizado

6 | Realizacfio de projectos de cariz social ¢ de desenvolvimento comunitéirio

7 | Membro da Comissfic Permanenie do Conselho Pedagdgice

8 | Coordenador de Curse de Licenciatera

9 | Coordenador de estigio curriculer ou pretica pedagdgica de licenciatura '
18 | Membro de Comissic Cientifica de um curso e de jiri de concurso de admissdo de pessoal docente N

Colaborador na gestiio de aress especificas (biblioteca, laboratério, centro de prticas, centro de
11 | atendimenioc, editorz)

<

Total

Pontuacio de eada Pardmeiro

Dimensdes E;&nt:zagﬁﬁ Pontuacio obtida

Ensino

Investigagdo Cientifica

Extenszo

Gestéio

Total




