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i. ASSIDUIDADE

Presença do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horario estabelecido para o
expediente laboral.

b) ( ) Cumpre o horario estabelecido e é pontual nos seus
compromissos de trabalho;
c) ( ) Normalmente não cumpre o horiírio estabelecido, mas, quando
presente, atende às necessidades de trabalho;
d) ( ) Nunca cumpre horario e está sempre ausente.

a o) ( horário estae) Cumpre mostrando-sepresente,sempre
atendera necessidadesASdisposto de trabalho;

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos pro
cedimentos da instituição.

paÍa a manutenção da ordem no ambiente de trabalho;
b) ( ) Mantém um comportamento satisfatório atendendo aos
procedimentos da or ganizaçáo ;
c) ( ) Eventualmente descumpre as determinações que lhes são
atribuídas e tem um comportamento instável nó g*po;
d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimêntos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

a)( )Sempreatende aos procedimentos e deveres, além de contribuir

3. INICIATIVA dade em buscarq sl Stas
Tem facili



Adopta providências em si
tuações não definidas pela
chefia ou não previstas nos
procedimentos.

c) ( ) Eventualmente apresenta soluções para situações imprevistas
do trabalho, quando solicitado;
d) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situações
imprevistas na execução do trabalho.

imprevistas

do trabalho uandoq solicitado;
b Es SC) SO I-IC) ( força- lonarpara

S1 CSalgumas tuaçõ na
doexecução trabalho;

ualidade

exigido

a UI SA) o vol) ( trapas ume de trabalho exigido, as tare fasentregando
doantes S estaprazos belecido eS com q

b A) ( ) presenta resultados satisfatóri OS, AS tarefasentregando
dosdentro prazos

c reenta sul,) ( Apres tadOS o trabalhopara nãoporém
Socumpre estabelecprazos idos

d) ( ) Demonstra resul Stado abaixo do exl e ASgido tarefas são sempreforaentregues dos stos.prazos prevl

E comprometido com suas
tarelas e com as metas
estabelecidas pela
Pre sidência e ouffos
superiores hierárquicos.

-<. RESPON SABILIDADE a)

expectativas,
Conhec) e( atriSUAS executandobuições atlsuas acvidades lmadas anteci ASando-sep c1soli tações

b Executa) ) ad( te ASequadamen SUAS vidadati deCS acordo com ASemetas stabelec idas o seupata departamento;
\, Em) AS( algum demonsituações stra pouca reematenção aaçãoexec das atriução dobuições carseu go
d Não) cum( ) pre adequadamente atrisuas necessitandobuições depermanente onentação contro le

4. PRO DUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
r alo de tempo satisfatório.
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