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ISUP

(Aprcvado por Decreto Presidencial N" Diário da República N'í4í- I
Série, de 24 de Julho)

Telefone: 9290567 í 8 email: isuppazO í s@hotmail.com

lnquérito por Questionário Aplicado aos Coordenadores de Curso do ISUP -
Porto Amboim

Excelência (s)

O Coordenador de Curso do ISUP é um órgão de gestão, nomeado pela Presidência, cuja

função dentre outras, consiste na coordenação e supervisão da actividade administrativa

dos cursos. O presente inquérito tem como objectivo a Auto-Avaliaçáo das actividades

realizadas anível das coordenações dos cursos do ISUP, assim os dados recolhidos serão

usados apenas para fins de Auto-Avaliação, o anonimato e a confidencialidade estarão

garantidos. Agradecemos a vossa colaboração, pois dela depende o sucesso da Auto

Avaliação.

Género: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade

:.

Ternpo de

Segmento

1. Possui uma base de dados de os docentes do

respectivas qualificações e regime de vinculação?

processo de criação ( )

2. Descreve as categorias do corpo Docente existente no seu Curso:

a) Quantos Doutores?

b) Quaníos Mestres?

c) Quantos Licenciados

:'l

§Hl

Marque com X a alternativa que achar conveniente e descreva de forma detalhada

o necessário:

Serviço ro Cargo

)(

d) Outros



f 3. Na generalidade como

Docentes do seu curso?

a) Boa( )

b) Não muito boa ( )

c) Má( )

b) Normal( )
:

avalia a relação interpessoal entre estudantes e

que está afecto?

4.

d) Muito má ( )

Coúo avalia:o nível de comunicação entre os docentes do seu curso?

)

)

c)

d)

'rj

()

relação

c) boa( )
)

resposta:

7.

Sim ( (

2



rli:l

9' Que mecani§mo de controle se utiliza para inspecionar o cumprimento dos
programas de disciplinas do curso que coordenadas?

Sim( ) Não( )

Se sim, descreva o seu nível de:

Satisfação:

na

coordenador de curso?

b) Razoável ( )

c)Boa ( )

d) Excelente ( )

13. Coúo considera o seu estilo de

a) Democrática ( )
b) Autorittária ( )

12.

a)

Concentrada ( )c)

ffi

ffi

i.

I



Descentralizada (

Participativa ( )

formas:

14. Como é feiúa a distribuição de

5. Como tem sido o
:

Boa( ) má

nível de parceria entre este curso e os restantes

péssima( )muitoboa( )

',, 
\!;

Argumente:

16. O Curso carece de

Sim( )não( )

Se sim liste quais:

trabalho?



17. Como avalia o quadro de graduados no curso que coordenada?

a) Elevado ( ).

b) Baixo ( )
1i

d) Muito baixo ( )

18. Como avalia o nível de satisfação dos professores do seu Curso em matéria de
t:

compromissos financeiros?

a) Mau( ) b)Razoável ( )c)

Fundamenta sua resposta:

Bom ( ) d) muito bom ( )

Sim ( ) não ( ) Se sim, assinale com que frequência:

a) rnuita frequência ( ) b) pouca fr,equência ( ) c):não tealizam { )

20. Tem realizado avaliação de desempenho do pessoal do seu Curso?

Sim ( ) não ( ). Se sim, com que frequência_
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Í.9. Este curso realtza
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