Instituto Superior Politécnico de Porto Ambeim “ISUP”
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(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- |
Série, de 24 de Julho) )
Telefone: 929056718 email: isuppa2013@hotmail.com

Inquérito por Questiondrio Aplicado aos Coordenadores de Curso do ISUP —

Porto Amboim

Exceléncia (s)

O Coordenador de Curso do ISUP ¢ um 6rgéo de gestdo, nomeado pela Presidéncia, cuja
funcio dentre outras, consiste na coordenagéo e supervisdo da actividade administrativa
dos cursos. O presente inquérito tem como objectivo a Auto-Avaliagdo das actividades
realizadas a nivel das coordenagdes dos cursos do ISUP, assim os dados recolhidos serdo
usados apenas para fins de Auto-Avaliagfo, o anonimato e a confidencialidade estario
garantidos. Agradecemos a vossa colaboragéo, pbis dela depende o sucesso da Auto

Avaliagéo.

Marque com X a alternativa que achar conveniente e descreva de forma detalhada
0 necessario: ‘
Género: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade

Tempo de Servigo no Cargo Curso
Segmento que deve responder as questdes: Coordenadores de curso do ISUP.

1. Possui uma base de dados de todos os docentes do seu curso, com as
respectivas qualificacdes e regime de vinculagio? Sim( ) Nio( )

procésso de criagdo ( )

2. Descreve as categorias do corpo Docente existente no seu Curso:
a) Quantos Doutores?

b) Quanios Mestres?

¢) Quantos Licenciados?

d) Outros




3. Na generalidade como avalia a relagio interpessoal entre estudantes e

Docentes do seu curso?

a) Boa( )
b) N&o muito boa( )
) Ma( )

d) Muitoma ( )
4. Como avalia o nivel de comunica¢io entre os docentes do seu curso?

a) Boa( )
b) Normal ( )
¢) Nio muito boa ( )
d) Péssima ( )

| 5. Como avalia a relagiio laboral com o departamento a que esta afecto?
a) Boa( ) ‘
b) Normal ( )
¢) Né&o muito boa ( )
d) Péssima ( )

Justifique tal resposta:

6. Como avalia a qualidade do curriculo do seu curso?
Boa () algumas insuﬁciéncias( ) .graves‘insuﬁciénciasb‘(“) péssima ()

7. Descreve as principais debilidades encontradas no curriculo do seu curso:

DB W N e

8. O curriculo do seu curso respeita as normas curriculares gerais?

Sim( ) ndo( )




9. Que mecanismo de controle se utiliza para inspecionar o cumprimento dos .

programas de disciplinas do curso que coordenadas?

10. O seu curso comtempla a realiza¢iio de estdgio curricular?
Sim( ) Nio ()
Se sim, descreva o seu nivel de:

Satisfagdo:

Insatisfagéo:

11. Os docentes do seu curso se beneﬁclam das polltlcas de ‘progressio na
carrelra" Slm( )nao( )mals ou menos( ) »
 Se 51m quantlﬁque Multa frequenc1a( ) pouca frequenc1a( )

12, Como consxdera a sua relag:ﬁo com os docentes do seu curso"

aMa ()

b) Razoavel ( ) ‘ G

9 Boa ()
d) Exéelehte _( v ) ' '

13. Como considera o seu estilo de lideranca enquanto coordenador de curso?
a) Democrética ( )
b) Autoritaria ( )

¢) Concentrada ( )

ol e



d) Descentralizada ( )
e) Participativa( )

Outras formas:

14. Como é feita a distribuicio de cargas horarias/docentes do seu Curso?

15. Como tem sido o nivel de parceria entre este curso e os restantes do ISUP?

Boa( ) ma () péssima( )muito boa’( )

Argumente:

16. O Curso carece de algumas necessidades especiais de trabalho?
Sim ( )ndo ( )

Se sim liste quais:

Humanas:

Materiais:

Espaciais:

Financeiros:




17. Como avalia o quadro de graduados no curso que coordenada?
a) Elevado( )
b) Baixo( )
d) Muito baixo ( )

18. Como avalia o nivel de satisfaciio dos professores do seu Curso em matéria de

compromissos financeiros?
a) Mau () b)Razodvel ( )c)Bom ( )d)muito bom( )

Fundamenta sua resposta:

19. Este curso realiza encontros metodolégicoS_?
Sim () nfo ( ) Se sim, assinale com que frequéncia:
a) miuita frequéncia () b) pouca frequéncia ( ) c) ndo realizam ()

20. Tem realizado avaliacfio de desempenho do pessoal do seu Curso?

Sim () ndo ( ). Se sim, com quei frequéncia ‘
21. As condicdes do seu curso se‘adequam a0 projecto peda‘gégicb?

Sim ( )nao(' )"maisouménbs‘( )1**1“ |

22, Que proposta remetenels a Presndencla do ISUP para melhorla do

desempenho do curso que dmge" .

A COMISSAO,D‘E AUTO AVALIACAO DO ISUP, AOS 18 DE MAIO DE 2023




