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Introducio

O presente relatério tem como objectivo realizar uma auto-avalia¢do do curso de
Licenciatura em Engenharia Informatica oferecido pelo ISUP. A avaliag8o baseia-se em
critérios de qualidade estabelecidos pela instituigéo e pelos 6rgéos reguladores do ensino
superior, considerando tanto a visdo interna (docentes, discentes e PTA) quanto factores
externos (mercado de trabalho).

A andlise foi realizada em trés momentos. No primeiro momento, procedeu-se a
compilagdo, comparacdo e sintese das forgas e fraquezas, identificadas no curso. No segundo
momento, fez-se analise dos inquéritos de opinido realizados aos docentes, discentes,
graduados e empregadores. No terceiro momento, considerando todas estas informagdes e
tendo como referéncia os padrdes e indicadores definidos no Manual para a auto-avaliagio
dos cursos do ISUP.

A criagdo do Sistema de Garantia de Qualidade ¢ uma exigéncia, o que implica a
preparacdo das IES e dos cursos e/ou programas para enfrentar o processo de Avaliagéo
Externa. Neste sentido, o curso realizou o processo de auto-avaliacio com a correspondente
analise da situag&o do mesmo, identificando as forgas, fraquezas e ac¢des de melhoria.

- Indicador 1- Miss#o e Plano de Desenvolvimento Institucional;
- Indicador 2- Gestso;

- Indicador 3- Curriculo;

- Indicador 4- Corpo Docente;

- Indicador 5- Corpo Discente;

- Indicador 6- Pessoal Técnico e Administrativo;

- Indicador 7- Investigacéo;

- Indicador 8- Extensdo;

- Indicador 9- IntercAmbio;

- Indicador 10- Infra-Estruturas;

- Indicador 11- Cumprimento da legislagdo em vigor.



DESENVOLVIMENTO DOS INDICADORES DE AUTO-AVALIACAO DO CURSO
DE ENGENHARIA INFORMATICA (Forcas, Fraquezas e Accdes de Melhoria)

Indicador 1: Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional
1.1 Missio da Instituicdo

Ser uma Institui¢dio de Ensino Superior, que na perspectiva do ensino e aprendizagem,
da investigagdo cientifica, da extensdo e da gestéo dos processos, coadune com a realidade do
pais e com as exigéncias dos diferentes cenarios, seja nacional ou internacional, com os seus
cursos acreditados, nas dreas das Ciéncias das Engenharias e Tecnologias, Ciéncias da Saude,
nas Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas e nas Ciéncias da Educacfo, contribua na
formag&o de profissionais altamente qualificados para o progresso cientifico, tecnologico,
cultural e socioeconémico da Republica de Angola.

1.2 Missdo do Curso

Ser um curso de Licenciatura em Engenharia de Informatica que na perspectiva do
ensino-aprendizagem, da investigacdo cientifica, da extensdo e da gestdo dos processos,
coadune com a realidade do pais e com as exi géncias dos diferentes cenarios, seja nacional ou
internacional, com o curso acreditado, que contribua na formagcdo de profissionais altamente
qualificados para o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e socioeconémico da Republica
de Angola.

1.3 Visdo da Instituiciio

Nos préximos 10 anos, constituir-se numa Institui¢do Acreditada e Referenciada no
pais, criar infraestruturas para aumentar e expandir a sua actuagfio, ampliar a sua oferta
formativa em numero de estudantes e cursos nas 4reas de Engenharias e Tecnologias,
Ciéncias da Satude e Ciéncias Econémicas e Sociais, empreendendo continuas acgdes para a
criagdo de um Centro de Investigagdo, de uma plataforma que permita o Ensino a Distancia e
Semi-presencial, aperfeicoando continuamente as actividades de ensino, investigacéo,
extensdo e gestéo, que permitam a que o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim seja

uma institui¢do de exceléncia.
1.4 Visao do Curso

Nos préximos 10 anos, constituir-se num Curso Acreditado e Referenciado no pais,

criar infra-estruturas para aumentar e expandir a sua actuagfo, ampliar a sua oferta formativa



em nimero de estudantes, estar em condi¢des de desenvolver uma plataforma que permita o
Ensino a Distancia e Semi-presencial, aperfeicoando continuamente as actividades de ensino-
aprendizagem, investigagfo, extensdo e gestdo, que permita que o curso de Licenciatura em

Engenharia de Informatica seja um curso de exceléncia.
1.5 Objectivos do Curso

O curso de Engenharia Informatica tem como objectivo preparar integralmente o
individuo, proporcionando-lhe elevados niveis de conhecimento e competéncias técnico-
cientificas na area da computagido e das tecnologias da informagéo. Pretende-se que os
formandos desenvolvam habilidades analiticas, criativas e inovadoras, aliadas a sélidos
valores éticos e morais, permitindo-lhes actuar com qualidade, eficiéncia e eficacia no

desenvolvimento de solugdes tecnolégicas sustentaveis.
1.6 Objectivos Especificos

- Fornecer formagéo abrangente em tecnologias de informacéo: desenvolver um
curriculo que abranja vérios aspetos da Engenharia Informética, tais como programacéo, redes
de computadores, seguranca da informagio e inteligéncia artificial, para dotar os estudantes
de sé6lidas competéncias técnicas;

- Facilitar a pratica profissional qualificada: as actividades praticas, os estagios e os
projectos permitem aos estudantes aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no mundo
real e enfrentar os desafios e as exigéncias do mercado de trabalho de forma eficaz e ética;

- Incentivar o desenvolvimento tecnolgico e as boas praticas de desenvolvimento de
software;

- Capacitar os estudantes para a aplicagdo dos principios éticos na engenharia de
software, promovendo a utilizagfo das mais recentes metodologias e ferramentas de
desenvolvimento, com vista a produgéo de software de qualidade que responda as
necessidades da sociedade angolana e contribua para o progresso tecnolégico do pais.

1.7 Perfil de Entrada

Em concordéncia com o Decreto Presidencial n°. 193/ 18, de 10 de Agosto, que aprova
as Normas Curriculares Gerais do Subsistema de Ensino Superior, e o Decreto Presidencial
n°. 5/19 de 8 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral de Acesso ao Ensino Superior,
candidatam-se ao exame de acesso do Curso de Licenciatura em Engenharia Informatica, os

cidaddos que tenham concluido o segundo ciclo do ensino secund4rio ou equivalente na



formag&o média das escolas de cursos técnicos e Gerais com especialidade em Ciéncias
Exactas, ser submetido a um exame escrito e presencial.

As inscri¢des para candidatar-se no Curso de engenharia no ISUP, tém caracter
presencial; o candidato deve apresentar bilhete de identidade, passaporte ou cartdo de
residéncia, com fotocopia para arquivar; o original do certificado do segundo ciclo de ensino
secundério com notas discriminadas em todas as disciplinas e anos, com fotocopia que fica
arquivada; ficha de inscrigdo preenchida, uma fotografia tipo passe.

Em concordéncia com a Lei de Base 17/ 16, no seu artigo 20°. que remete ao Anexo 1
sobre a idade minima para o acesso ao Ensino Superior; declara-se como minima 18 anos de
idade. Os candidatos que ja possuam uma licenciatura, sujeitam-se as mesmas regras para os
demais candidatos. Os estrangeiros podem se candidatar, mas a sua admissdo fica
condicionada a regularizagdo de sua situagfio migratoria.

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devem atingir a nota minima de 10
valores no exame de acesso. Se privilegia, em caso de igualdade de pontuagdo, € na
quantidade de candidatos, nos resultados do exame de acesso os candidatos do sexo feminino.

Com base no artigo 20° do Decreto Presidencial n° 5/19 de 8 de janeiro, o curso de
Licenciatura em Engenharia Informatica reserva 3% das vagas para os candidatos
beneficiarios do regime de protegdo especial, nomeadamente, os antigos combatentes,
deficientes de guerra, e filhos de combatentes tombados ou perecidos, nos termos da lei.

O Isup, proporciona os candidatos com deficiéncia o apoio necessario em fungdo do
tipo de deficiéncia que apresentam.

Com base no Decreto Presidencial no 222/13, de 24 de Dezembro; aprova a Politica
Nacional para Igualdade e Equidade de Género e a respectiva Estratégia de Advocacia e
Mobilizagfo de Recursos para Implementagéo e Monitoria da Politica; nas suas politicas no 2,
8,9, 15,20, e 21, justifica-se que, sempre que possivel, garantir o 50% das vagas para o
geénero feminino, e em caso de igualdade de pontuacdo, e na quantidade de candidatos, nos
resultados do exame de acesso, privilegia-se os candidatos do sexo feminino, e dentre delas, a
mulher rural.

Os outros casos excepcionais da selec¢do dos candidatos, ficam em concordancia com
os declarados no Capitulo IV (Acesso ao Ensino Superior), e Capitulo VI (Regime Especial
de Acesso) do Regulamento Geral de Acesso ao Ensino Superior.

A divulgagdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa ¢é feita através de

prospectos, guides e website.



Perfil de Saida

- Articular a teoria e a pratica;

- Habilidade de programar em diversas linguagens de programagio;

- Habilidade para desenvolver software de alta qualidade;

- Habilidade na compreenséo dos principios de seguranga da informagdo;

- Além das habilidades técnicas, € igualmente importante cultivar atitudes e valores
nos estudantes da Engenharia Informatica para garantir que sejam profissionais completos e
bem-sucedidos em suas carreiras;

- Exercer atividades de investigacgio;

- Com estas habilidades, depois da formago, o licenciado pode exercer variadas
actividades profissionais nas mais diversas areas, dentre as quais: Desenvolvimento de

Software, Ciberseguranga, Arquitetura de Sistemas, Ensino e Pesquisa, etc.

Forcas

- A misséo e visdo esta declarada no PDI e aprovado pelo 6rgéo superior;

- A miss#o e visdo do curso estdo alinhados com o estabelecido no PDI;

- A missdo tanto institucional como do curso se encontra divulgada na pagina WEB,
no PPC, vitrinas da institui¢fo e em outros locais, onde a comunidade académica tem o
conhecimento;

- A missdo do curso é revista periodicamente

- A missio do curso se encontra alinhado, claramente expressa, relevante, actual,
exequivel, divulgada e esté relacionada com as estratégias de desenvolvimento do sector
declarada no Plano de Desenvolvimento Nacional;

- Os objectivos gerais estio claramente definidos, sdo relevantes e articulam-se com a
missdo do curso;

- A comunidade académica conhece a missio e perfil de entrada e saida do curso

Indicador 2: Gestio
Para garantir a qualidade do curso, se estabelece uma estrutura organizacional que

ajuda o cumprimento e melhor desenvolvimento dos processos (PPC).

Forgas

- Existe um curriculo definido e aprovado a nivel de conselho cientifico e conselho

pedagogico;



- Os métodos de ensino definidos séo aplicados para um melhor desenvolvimento
quanto as habilidades profissionais, competéncia dos discentes e avaliados nos controles das
aulas aos docentes e nos inquéritos aplicados ao corpo discente como parte do processo de
auto-avaliagdo do curso;

- Existe um projecto pedagogico do curso (PPC) aprovado com uma participagio
democritica, inclusiva e transparente;

- A estrutura organizacional do curso ests alinhada e aprovada pelo conselho
cientifico, pelo conselho pedagdgico tendo em conta o estabelecido no PDI e é de
conhecimento de toda a comunidade académica;

- O curso possui planos or¢amentais aprovados, legalmente valido para sua execugio;

- Existem protocolos de cooperagdo com institui¢des nacionais: Instituto Superior
Politécnico Katangoji, Liceu Viriato da Cruz, FCKS, INP, Administracéo Municipal de Porto
Amboim, Direcgéo Municipal da Saude, Instituto Politécnico do Sumbe, F AS, ISCED-
Sumbe, ISPTEC, INFOCEL, CEPRITE EMPREENDIMENTO LDA, que permitem a partilha
de conhecimentos, o cumprimento do curriculo do curso, actividades extensionistas e
intercAmbio;

- Contamos com protocolos de cooperagdo internacional com o Instituto de Ciéncias
Pedagégicas “Enrique José Varona” Cuba e com ACCENDO, Lisboa, Portugal;

- As politicas nacionais para a promogéo da igualdade e equidade de género segundo o
estabelecido no decreto presidencial 222/13, encontram-se divulgadas na Pagina Web da
institui¢do, grupos de WhatsApp, actas de reunides de divulgagdo, nas salas de aulas, no
conselho cientifico e pedagégico do curso, nas reunides dos docentes ¢ PTA e no PPC do
Curso;

- Estéo definidas as funcgdes e responsabilidades do pessoal de Direcgéo, Docentes e
Pessoal Técnico Administrativo, segundo os estatutos e regulamento da instituicdo e das
unidades organicas;

- Existe um sistema de avaliagéio de desempenho do pessoal docente (segundo o
decreto 121/20), PTA e um plano de formacg&o em correspondéncia das necessidades;

- Existe uma comissdo de auto-avaliagdo do curso com a participaggo dos discentes e
uma estratégia de gestdo da qualidade;

- Existe o coordenador do curso, regente das unidades curriculares e/ou programa,

com seus despachos de nomeagéo;



- Existem linhas orgamentais distribuidas pelas seguintes ribricas: Processo de ensino
— aprendizagem, investigacfio cientifica e extensdo, garantia da qualidade e formagio
(Docentes e PTA).

Fraquezas

- A nivel internacional sdo limitadas as fontes de financiamentos que permitem a
partilha de conhecimentos.

Acgdes de Melhoria

- Fomentar a partilha de conhecimento por intermédio de projectos,
publicagdes em revistas indexadas, participa¢o em eventos internacionais, etc, para

garantir novas fontes de financiamento.

Indicador 3: Curriculo

Forgas

- O curso e o curriculo estfio definidos e publicados em Diario da Republica no decreto
197/16 de 12 de abril;

- Existe correspondéncia entre o contetido curricular e as diferentes etapas do curso
tendo em conta a duragdo definida em conformidade com o quadro curricular da instituigfo;

- O curriculo do curso de Licenciatura em Engenharia Informética, apresenta
condigdes para dar uma formagéo de qualidade ao profissional do Sector industrial;

- Existe uma proporg#o de créditos entre as unidades curriculares bésicas, nucleares e
opcionais em conformidade com o Decreto Presidencial n°® 193/ 18, artigo 17, 18, 27 € 29.

- Existe alinhamento do contetido tematico com os objectivos do curso e unidades
curriculares que contam com a bibliografia principal actualizada e uma bibliografia virtual;

- Existem evidéncias dos instrumentos de avaliacdo dos discentes e os resultados estio
recolhidos nas pautas fisicas e no Sistema de Informagdo para a Gestdo Académica (SIGA);

- Existe um programa informatizado para a detengfo de plagio (CopySpider-
Setup.v2.3.1-OpenJRE-Win_x86) e de outras fraudes académicas;

- O programa geral da unidade curricular apresenta dados de identificagéio, objectivos,
conteudos essenciais a adquirir pelos discentes, estratégias didacticas, bibliografia

fundamental e modalidades de avaliagdo;



- O programa de estudo contempla a realiza¢fo dos estagios e existem os protocolos
de cooperagédo com as entidades empregadoras, municipal e provincial, contando com
recursos proprios para o seu cumprimento e controlo.

Accoes de Melhoria

- Continuar trabalhando no repositdrio virtual de aprendizagem (Bibliografias,
investigagdes, TFCs), que contribuam para o desenvolvimento de competéncias na area de

investigacdo cientifica, extensdo e praticas profissionais.

Indicador 4: Corpo Docente
Forgas

- Contamos com docentes qualificados, capacitados para o cumprimento de suas
fungdes profissionais;

- Os récios docentes/discentes nas aulas praticas estdo de acordo com o estabelecido
para o curso;

- Cinquenta por cento dos docentes em regime de tempo integral com Grau de Mestre;

- O corpo docente tem agregacdo pedagdgica que satisfaz as necessidades do processo
de ensino-aprendizagem;

- Cumpre-se com os procedimentos estabelecidos de recrutamento e selegdo do corpo
docente em regime de tempo integral e garante-se o cumprimento do Decreto Presidencial N°
222/13 Igualdade e Equidade de género;

- O curso possui um plano de formagéo especifico para os docentes;

- Ha correspondéncia entre a formagéo dos docentes e as Unidades Curriculares por
eles leccionadas;

- Existe politicas e procedimentos de promogdo e progressdo na carreira;

Accdes de Melhoria

- Seguimento e actualizagio aos planos de formagédo académica para cumprir as

politicas e procedimentos de promocgéo e progressdo na carreira.

Indicador 5: Corpo Discente
Forca

- Contamos com um Sistema Integrado para Gestdo Académica (SIGA) que garante a
existéncia de informacéo sobre a procura social, admissdo, equidade, acesso aos recursos,

retengéo e progresséo, desisténcia, participacdo na vida do curso e apoio social;



- Existem politicas de admisséo dos estudantes que garantem a igualdade e equidade
de género nos processos de admissdo e selecdo;

- Existe um sistema de registo documental dos discentes onde constam os dados de
ingresso, informagdo pessoal e os resultados das avaliagdes;

- Os requisitos de admissio ao curso sdo divulgados através de prospectos, guides e
website;

- Existe uma comissdo e gabinete de apoio de aconselhamento e acompanhamento dos
estudantes de ordem pessoal, psicoldgico, académico, de satde e financeiro em caso
necessario;

- Os estudantes formam parte da comissio de auto-avaliag@o do curso;

- Os resultados dos inquéritos aplicados sio utilizados para a melhoria e garantia da

qualidade do curso.

Indicador 6: Pessoal Técnico e Administrativo
For¢a

- Existe uma lista do PTA relacionada com o curso;

- O racio PTA/discente e PTA/docente sio aceitaveis;

- O PTA contratado esta preparado para o desempenho das respectivas fungdes em
todos os sectores essenciais como biblioteca, laboratorios, servigos de limpeza, seguranca,
apoio académico, etc.;

- Existem politicas e procedimentos de recrutamento, selecgdo, formagdo, gestéio do
desempenho e progressio do PTA;

- Ha garantias de cumprimento dos direitos, as normas e condi¢des de higiene e

segurancga do PTA.

Indicador 7: Investigacéo
Forg¢as

- O curso estabeleceu politicas e linhas de investigagdo com a participago de todos os
membros, que garantem a publica¢do dos resultados, o impacto social e econémico da
investigag&o no desenvolvimento da sociedade;

- Existem actividades de investigagdes realizadas pelos discentes (monografias,

prototipos e projectos);



- Existem instrumentos de monitorizagdo e avaliagfo de actividades de investigagfo
realizadas por docentes, investigadores e discentes (avaliagdo de desempenho, secgoes
cientificas sobre o andamento dos projectos, jornadas cientificas, anteprojectos, pre-leitura);

- Contamos com recursos logisticos para as actividades de investigagfo, extensdo e
pos-graduagio;

- Existe uma lista de investigadores para as actividades de investigagio;

- Existem incentivos para a produgéo cientifica por investigadores, docentes e
discentes;

- Séo divulgados os resultados da investigagdo em palestras, seminarios, jornadas
cientificas, férias, revistas e exposi¢des;

Acc¢des de Melhoria

- Seguimento aos planos de trabalho individual do corpo docente e investigadores para

acrescentar as publicagdes.

Indicador 8: Extensio
Forca

- Existe protocolo institucionais com administragdo municipal de prestagdo de servigos
a comunidade da Cawila, nos sectores da economia e social;

- O curso tem protocolos de cooperagdo com institui¢des nacionais e internacionais;

- Existem evidéncias de actividades de extenso nas comunidades com participagio de
discentes e docentes;

- Existe um plano de actividades de extensdo derivado do plano geral do

departamento.

Indicador 9: IntercAmbio
Forc¢as

- O curso possui politica para mobilidade e promogéo de ac¢des dos discentes e
docentes no abrigo de convénio com institui¢des nacionais, estrangeiras e inclusdo em redes
de investigacao;

- Existe docentes estrangeiros vinculados ao curso baseado no protocolo de

cooperagdo com o Instituto de Ciéncias Pedagégicas “Enrrique José Varona”.



Fraquezas

- Néo existem estudantes estrangeiros que frequentam o curso nem estudantes do
Curso em programas internacionais.

Accdes de Melhoria

- Propor ao conselho de diregdo e conselho cientifico o fortalecimento da investigacdo

cientifica, com objectivo de integrar-se em projectos internacionais de mobilidade estudantil.

Indicador 10: Infra-Estrutura
Forgas

- O curso possui infra-estruturas adequadas e equipadas para oferecer servigos de
apoio e funcionar efectivamente, tem salas de aulas e laboratérios confortaveis para realizar as
praticas e as actividades de ensino, investigagdo, extensio, correspondentes ao niimero de
discentes e PTA;

- Existem equipamentos e servigos de computagio, reprografia, internet;

- A biblioteca est4 devidamente equipada e organizada;

- As casas de banhos sdo adequadas, limpas e diferenciadas para o uso dos docentes,
discentes, PTA e pessoas com necessidades especiais.

Accdes de Melhoria

- Continuar a actualizar a base bibliografica para as diferentes unidades curriculares do

curso que permitam dar acesso a busca de informagdes.

Indicador 11: Cumprimento da Legislacio em Vigor
Forcas

- A legalidade do curso e do curriculo baseiam-se no Decreto Executivo n° 197/16 de
12 de abril;

- O funcionamento e documentagdo do curso est4 sustentado em processos e
procedimentos crediveis e rigorosamente aprovado em concordancia com os Decretos
Presidenciais n® 222/13, n° 193/ 18, n° 5/19, n® 121/20, n° 310/20 e outros Decretos
Presidenciais, Executivos e documentos normativos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncias, Tecnologias e Inovagio;

- Se informa a comunidade académica sobre o regulamento e funcionamento do curso

através da pagina Web do ISUP, grupos de whatsapp e reunides;



- A avaliagfo do grau de implementacdo da legislagdo no curso se faz mediante

inquéritos a comunidade académica, relatérios semestrais de estagios, documentacgio de
acesso e regulamentos académicos.



BIBLIOGRAFIA UTILIZADA
- Decreto Presidencial n.o 168/12, de 24 de Julho: Aprova o Instituto Superior

Politécnico de Porto Amboim;

- Decreto Executivo n.o 197/ 16, de 12 de Abril: Cria no ISUP de Porto Amboim, 10
Cursos de Graduagio e Aprova os Planos de Estudo dos Cursos Criados; Decreto Presidencial
n.o 191/18, de 8 de Agosto: Aprova O Estatuto da

Carreira Docente do Ensino Superior;

- Decreto Presidencial n.o 193/18, de 10 de Agosto: Aprova as Normas Curriculares
Gerais para os Cursos de Graduaggo do Subsistema de Ensino Superior;

- Decreto Presidencial n.o 203/18, de 30 de Agosto: Aprova o Regime Juridico

de Avaliagdo e Acreditagio da Qualidade das Institui¢des de Ensino Superior. -
Decreto Presidencial n.o 5/19, de 8 de Janeiro: Aprova o Regulamento Geral

de Acesso ao ES; - Decreto Executivo n.o 108/20, de 9 de Margo: Aprova
Regulamento sobre

Auto-Avaliagfo das IES;

- Decreto Executivo n.o 109/20, de 10 de Margo: Aprova o Regulamento que
Estabelece o Processo de Avaliagfio Externa e Acreditacdo das Institui¢bes de Ensino

Superior e dos respectivos Cursos;

- Decreto Presidencial n.o 121/20, de 27 de Abril: Regime de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal Docente do Ensino Superior;

- Decreto Presidencial n.o 310/20, de 7 de Dezembro: Estabelece o Regime Juridico
do Subsistema de IES;

Decreto Executivo n.o 140/21, de 1 de Junho: Aprova o Regulamento da Prova

Publica de Aptiddo Pedagégica e Cientifica para o Provimento nas Categorias de

Assistente, Professor Auxiliar, Professor Associado e Professor Catedratico da
Carreira

Docente do Ensino Superior;

- Decreto Presidencial n.o 162/22 de 21 de Junho: Regulamento para as actividades de
controlo, fiscalizagdo e verificagio das condigdes de organizagio e funcionamento das IES;

-Decreto Executivo 337/22, de 10 de Agsto: Regulamento Para Criagéo e
Licenciamento de IES e de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagio Superior, Cursos e/ou
Programas;

—INAAREES, 2022: Manual de Avaliagdo Externa de Institui¢des de Ensino

Superior;



- INAAREES, 2022: Manual de Avaliagdo Externa de Cursos e/ou Programas;

- INAAREES, 2022: Manual de Procedimentos de Acreditagdo de Instituigdes,

Cursos e/ou Programas; - Lei n.o 32/20, de 12 de Agosto: Lei de Base do Sistema de
Educagéo e Ensino (Alteragdes da Lei 17/16);

- Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP-2023-2028;

-Estatutos do ISUP,

-Regulamento do ISUP,

-Regulamento de Estagios do ISUP,

-Regulamento dos Trabalhos de Fim de Curso do ISUP.
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