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CONSELHO CIENTIFICO DO ISUP PORTO AMBOIM
ACTA N° 2/2022

Aos dez e seis dias do més de Setembro de dois mil e vinte e dois, pelas nove
horas, no Auditorio do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu Conselho Cientifico em sessio extraordinaria, sob presidéncia do Vice-
Presidente para os Assunto Cientificos e Pos-graduagdo, Phd, Anténio Gaspar

Domingos, coma seguinte ordem de servigo:

1- Informacio;

2- Apresentacio, da Politica de Promogao de Mobilidade de Docente; de
Investigadores, e de Estudantes

3- Diversos.

Primeiro Ponto

O Vice-Presidente comecou por informar a necessidade de implementar as
politicas de mobilidade de docentes, investigadores € estudantes com outras institugoes
de Ensino Superior, nacionais e internacionais, bem como a necessidade da adequacéo
constante a legislacdo em vigor.

Segundo Ponto

Fez-se a leitura dos procedimentos para a elaboragdo das politicas, tendo em
conta as necessidades dos cursos ministrados pelo ISUP, as necessidadés de formacado
dos nossos docentes, as fraquezas do corpo docente para concordar o convite de
professores de outras institugdes para acrescentar a qualidade dos processos de Ensino-
aprendizagem, a investigacdo ¢ a extensdo universitaris.

A seguir foram a presentadas as linhas da Politica de Promogéo de Mobilidade ‘

de Docente; dos Investigadores e dos estudantes em um documento inico.



Apbs das apresentaces, os membros do Conselho fizeram as suas propostas,

que foram aceites e inseridas as mudangas ficaram aprovadas as Politicas de Promog@o

de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes.

Para que fique constancia dos membros do Conselho Cientifico, assinamos no anexo.

PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 16 DE
SETEMBRO DE 2022




Politicas de Promocao de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes
Politicas de Promo¢do de Mobilidade de Docente:

Tendo em conta o Planc de Desenvolvimento Institucional do ISUP que deve ser
aprovado para 0s préximos cinco anos de 2023 a 2028, nas metas a atingir se declaram,
nas suas linhas:

6 - O estabelecimento de politicas competitivas para captar e manter o pessoal
docente e n3o docente com formagdo avangada;

7 - Estabelecimento de politicas que melhorem o ambiente institucional;

9 - Elaborac3o de politicas de incentivo a formagdo continua dos docentes;

11 - Elaborar politicas de incentivo a investigagdo cientifica;

14 - Criacdo de condicBes para o aumento e melhoria do nivel académico-cientifico do
corpo docente (mais 10 Doutores e 30 Mestres), para atingir as metas minimas exigidas
nos indicadores obrigatérios do sistema de avaliagdo do Ensino Superior, de 50% dos
professores no regime integral;

16 - Elaboracdo de um plano para aumentar o nivel académico profissional do Pessoal
Técnico Administrativo;

17 - Aprimorar o controle das necessidades de recrutamento de novos docentes;

24- Construcao e instalagio do laboratério de Construgdo Civil;
25- Ampliacdo do espago da biblioteca;

27- Aquisicio de um sistema de controlo eletrénico dos livros para a melhoria da
gestdo da biblioteca;

32- Criar as condicSes para iniciar as modalidades de Ensino a Distancia e Semi-
presencial;

36 - Melhoria da organizacio dos processos de inser¢do e progressao dos docentes na
carreira docente do Ensino Superior;

37 - Atualiza¢do do regime académico da instituicdo;

Tendo em conta as linhas para atingir nos préximos cinco anos em beneficio dos
estudantes, declaradas nas linhas:

40- Acompanhamento da execugdo dos planos de trabalho metodolégico;
41- Elaboracdo do plano de recrutamento de novos docentes;
42- Controlo e visita a aulas (quando necessario);

44 - Acompanhamento, apoio e controle da realizacdo do processo de acesso;
45 - Acompanhamento das actividades metodologicas nos diferentes cursos;
46 - Acompanhar o processo de gestdo dos Estagios obrigatorios em cada curso.



47 - Propor as empresas que oferecem estdgios para se estabelecer protocolos e
acordos;

49 - Acompanhamento, apoio e controle da realizagdo do processo de acesso;
51 - Acompanhar o processo de gestdo dos estagios obrigatérios em cada curso;
54 - Incentivar o aprimoramento do uso das TIC nos processos de ensino e
aprendizagem;

56 - Estabelecer incentivo e assiduidade dos estudantes;

60 - Melhoramento da interagdo entre docentes e discentes;

E tendo em conta as metas declaradas na investigac3o cientificas nas linhas:

66 - Criagdao de um Centro de Investigagao;

67 - Criagdo de politicas de incentivo a investigagdo aplicada (docentes e estudantes);
68 - Promogdo de eventos de carater cientifico-pedagdgicos e de inovio;

69 - Consolidagdo das linhas de actividade de investiga¢do e alinha-las com a extens3o
universitaria e o empreendedorismo;

70 - Acompanhamento e controle da actividade de investigacdo de cada departamento
e curso assim como dos docentes e estudantes envolvidos em actividades cientificas;
71 - Elaborar politicas de incentivo a formag&o continua dos docentes em investigacio
cientifica;

72 - Elaborar politicas de incentivo a investigac3o cientifica;

73 - Selecdo de professores para iniciarem cursos de mestrados e doutoramentos com
auxilio financeiro da Instituicdo;

74 - Criagdo dos cursos de pds-graduacdo de mestrado em Direito;

75 - Criagdo dos cursos de pds-graduagdo de mestrado em Psicologia.

Metas Declaradas para extens3o:
81- Criagdo de cursos de curta duragdo para diversas areas;
86- Oferta de cuidados primarios de satide a comunidade apadrinhada

87- Apoio a comunidade com o desenvolvimento dos estdgios dos estudantes dos
cursos das engenharias, no melhoramento das condi¢Bes sociais da comunidade e o
seu desempenho nas empresas de Porto Amboim e de outras localidades selecionadas.
88- Apoio ao desenvolvimento das empresas mediante os estagios dos estudantes

89- Restauragao, melhoria e embelezamento da rotunda da Cabega do comboio;

Baseado em todas as metas aqui declaradas se estabelece como politica de prioridade
a seguinte:

1. Actualizar os protocolos existentes com outras Instituicdes de Ensino Superior
Nacionais e Internacionais, onde fiquem declarados os objectivos de promogao
de mobilidade de Docentes, Investigadores e Estudantes.



Criar novos protocolos com outras Institui¢des de Ensino Superior Nacionais e
Internacionais, onde fiqguem declarados objectivos de promoc3o de mobilidade
de Docentes, Investigadores e Estudantes.

Estabelecer ainda no ano 2022, um orcamento para inicio de programas de
doutoramento e Mestrado para jovens docentes efectivos do ISUP.

Estabelecer ainda no ano 2022 o inicio da selegdo de professores para
programas de doutoramento e mestrado em Instituicdes de Ensino Superior
Nacionais e fora.

Criar um plano de formagdo e superagdo de professores para os préximos cinco
anos.

Identificar as linhas de investigacio em concordancia com os doutoramentos
mestrados dos professores do ISUP.

Estabelecer protocolos com organizacdes de estudantes nacionais e
internacionais que promovam o intercAmbio e a mobilidade de estudantes.

Estabelecer espagos para as ideias todas que coadunem com os objectivos das
politicas de promog&o da mobilidade de Docentes, Investigadores e Estudantes.

Prestar apoio na construgdo do posto de socorro, com estudantes de
Construcgao Civil.
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CONSELHO CIENTIF ICO DO ISUP PORTO AMBOIM
ACTA N°2/2022

Aos dez e seis dias do més de Setembro de dojs mil e vinte e dois, pelas nove

horas, no Auditério do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve

Domingos, coma seguinte ordem de Servigo:
1- Informacio;
2~ Apresentacio, da Politica de Promocio de Mobilidade de Docente; de
Investigadores, ¢ de Estudantes -
3- Diversos.

Primeiro Ponto

constante a legislacdo em vigor.
Segunde Ponto

Fez-se a leitura dog procedimentos para a elaboracdo das politicas, tendo em

aprendizagem, a investigacio e a extensdo universitaris.
A seguir foram a presentadas as linhas da Politica de Promocgao de Mobilidade

de Docente; dos Investigadores e dos estudantes em uym documento tnico.



Ap6s das apresentacdes, os membros do Conselho fizeram as suas propostas,
que foram aceites e inseridas as mudangas ficaram aprovadas as Politicas de Promog@o

de Mobilidade de Docente, Investigadores ¢ Estudantes.
Para que fique constincia dos membros do Conselho Cientifico, assinamos no anexo.

PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 16 DE
SETEMBRO DE 2022

PHD. ANTONIO M, ORENO QUITERIO
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Apbs das apresentagdes, os membros do Conselho fizeram as suas propostas,
que foram aceites e inseridas as mudangas ficaram aprovadas as Politicas de Promocgio

de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes.
Para que fique constincia dos membros do Conselho Cientifico, assinamos no anexo.

PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 16 DE
SETEMBRO DE 2022

MORENO QUITERIO

PHD. ANTONIO M




Politicas de Promogdo de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes
Politicas de Promocdo de Mobilidade de Docente:

Tendo em conta o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP que deve ser
aprovado para os préximos cinco anos de 2023 a 2028, nas metas a atingir se declaram,
nas suas linhas:

6 - O estabelecimento de politicas competitivas para captar e manter o pessoal
docente e ndo docente com formacdo avancada;

7 - Estabelecimento de politicas que melhorem o ambiente institucional;

9 - Elaboragao de politicas de incentivo a formac3o continua dos docentes;

11 - Elaborar politicas de incentivo a investigacdo cientifica;

14 - Criagao de condi¢Bes para o aumento e melhoria do nivel académico-cientifico do
corpo docente (mais 10 Doutores e 30 Mestres), para atingir as metas minimas exigidas
nos indicadores obrigatdrios do sistema de avaliacdo do Ensino Superior, de 50% dos
professores no regime integral;

16 - Elaboragdo de um plano para aumentar o nivel académico profissional do Pessoal
Técnico Administrativo;

17 - Aprimorar o controle das necessidades de recrutamento de novos docentes;

24- Construgdo e instalagdo do laboratério de Construcio Civil;
25- Ampliagdo do espaco da biblioteca;

27- Aquisigao de um sistema de controlo eletrénico dos livros para a melhoria da
gestdo da biblioteca;

32- Criar as condigdes para iniciar as modalidades de Ensino a Distancia e Semi-
presencial;

36 - Melhoria da organizagdo dos processos de insercdo e progressdo dos docentes na
carreira docente do Ensino Superior;

37 - Atualiza¢do do regime académico da instituicéo;

Tendo em conta as linhas para atingir nos préximos cinco anos em beneficio dos
estudantes, declaradas nas linhas:

40- Acompanhamento da execugdo dos planos de trabalho metodoldgico;
41- Elaboragdo do plano de recrutamento de novos docentes;
42- Controlo e visita a aulas (quando necessario);

44 - Acompanhamento, apoio e controle da realizagdo do processo de acesso;
45 - Acompanhamento das actividades metodoldgicas nos diferentes cursos;
46 - Acompanhar o processo de gestdo dos Estagios obrigatérios em cada curso.



47 - Propor as empresas que oferecem estdgios para se estabelecer protocolos e
acordos;

49 - Acompanhamento, apoio e controle da realizagdo do processo de acesso;
51 - Acompanhar o processo de gestio dos estagios obrigatdrios em cada curso;
54 - Incentivar o aprimoramento do uso das TIC nos processos de ensino e
aprendizagem;

56 - Estabelecer incentivo e assiduidade dos estudantes;

60 - Melhoramento da interac3o entre docentes e discentes;

E tendo em conta as metas declaradas na investigag¢do cientificas nas linhas:

66 - Criagdo de um Centro de Investigacdo;

67 - Criagdo de politicas de incentivo 3 investiga¢do aplicada (docentes e estudantes);
68 - Promocdo de eventos de carater cientifico-pedagdgicos e de inovao;

69 - Consolidagdo das linhas de actividade de investigacdo e alinha-las com a extens3o
universitaria e o empreendedorismo;

70 - Acompanhamento e controle da actividade de investigacdo de cada departamento
e curso assim como dos docentes e estudantes envolvidos em actividades cientificas;
71 - Elaborar politicas de incentivo 3 formagédo continua dos docentes em investigacdo
cientifica;

72 - Elaborar politicas de incentivo 3 investigacdo cientifica;

73 - Selec3o de professores para iniciarem cursos de mestrados e doutoramentos com
auxilio financeiro da Instituicdo;

74 - Criagdo dos cursos de pos-graduacdo de mestrado em Direito;

75 - Criagdo dos cursos de pos-graduagio de mestrado em Psicologia.

Metas Declaradas para extens3o:
81- Criagdo de cursos de curta duragdo para diversas areas;
86- Oferta de cuidados primarios de satde a comunidade apadrinhada

87- Apoio a comunidade com o desenvolvimento dos estagios dos estudantes dos
cursos das engenharias, no melhoramento das condigbes sociais da comunidade e o
seu desempenho nas empresas de Porto Amboim e de outras localidades selecionadas.
88- Apoio ao desenvolvimento das empresas mediante os estégios dos estudantes

89- Restauracdo, melhoria e embelezamento da rotunda da Cabeca do comboio;

Baseado em todas as metas aqui declaradas se estabelece como politica de prioridade
a seguinte:

1. Actualizar os protocolos existentes com outras Instituigdes de Ensino Superior
Nacionais e Internacionais, onde fiquem declarados os objectivos de promogao
de mobilidade de Docentes, Investigadores e Estudantes.



Criar novos protocolos com outras Instituices de Ensino Superior Nacionais e
Internacionais, onde fiquem declarados objectivos de promoc¢ado de mobilidade
de Docentes, Investigadores e Estudantes.

Estabelecer ainda no ano 2022, um orgamento para inicio de programas de
doutoramento e Mestrado para jovens docentes efectivos do ISUP.

Estabelecer ainda no ano 2022 o inicio da selecdo de professores para
programas de doutoramento e mestrado em Instituicdes de Ensino Superior
Nacionais e fora.

Criar um plano de formacdo e superagdo de professores para os proximos cinco
anos.

Identificar as linhas de investigacio em concordancia com os doutoramentos
mestrados dos professores do ISUP.

Estabelecer protocolos com organizagdes de estudantes nacionais e
internacionais que promovam o intercdmbio e a mobilidade de estudantes.

Estabelecer espacos para as ideias todas que coadunem com os objectivos das
politicas de promoc&o da mobilidade de Docentes, Investigadores e Estudantes.

Prestar apoio na construcio do posto de socorro, com estudantes de
Construcao Civil.



Anténio Gaspar Pomingos (PhD)
Jilio César Rosabal Garcia (PhD) ¥ ﬂ;,

Custddio Bozinho (MsC)
David Kicakango(MsC
Feliz Gamboa Romero(lsC;
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Helder Alvaro Soares(MsC)
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