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APPENDIX Tbl TO AGREEMENT ON
COOPER,{TION DÁ.TBD OF 19.0I.2018

between
Plekhanov Russian University of Economics

and

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim als
called ISLiP, with the registered tax number 5417193171.

a Polytechnic University owned by CEPRITE 2

promotor entity âs per Angolan low, based in the cil
Porto Amboim, Province of Kuanza Sul, Republic «

Angola,

This Appendix J\!1 is made on May 24tt',2078.

Plekhanov Russian University of Economics,
represented by Vice Rector for Vocational Education an

Branches Asali M. Asaliev acting on the basis of power (

attomey ],{!17lÃ dated on 01.01.2018 as one party an

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboir
represefted by Antonio Quiterio, general director, th
promoting investor company of ISUP, as the other partl
jointly referred to as ((Parties»», wishing to strengthen an

develop bilateral coopêration, have agreed upon th

followirrg

L. Scope of the Appendix
1.1. The scope of the Appendix is the organization and
delivery of Executive MBA "Strategic management and
Entrepreneurship" (500 academic hours) during 2019-2021
forthe group ofstudents from Instituto Superior Politécnic
de Porto Amboim.
1.2. Within the program PRUE arrânges lectures an
seminars, teamwork and projects presentation, visits t
companies in accordance with a prior agreed Prograr
curriculum (Appendix No1. 1 ).
1.3. On behalf of PRUE, Plekhanov Business Schoc
<<lntegral>», hereafter refered to as «PSBI», is to act in terrn
of the Appendix.

2. Cost and payment
2.1. The tuition fee of Executive MBA "strategi
rnanagement and Entrepreneurship" program is 15 000 USI
per one student.
2.2. Tuition fee do not inçlude: fligh1 tickets Luande
Moscow-Luanda, insurance, accornmodation and culturr
program. These are additional expenses paid by each studer
independently.
2.3. Payment terms are the point to discussion between tlr
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Hacroruqee IpHro»ceHue Npl 3aK;Ilo'{aercn 24 vas
2018 roaa.

(De.qepaa s n oe rocyÃapcrBeH Hoe 6rc4xeruo e o6pasoaarel ru oe

yqpexÃeHue Bbrcttrero o6pasonauuq (<Poccuücnnü

srconoMrrqecrcuü ynurepcr{Ter rrMenr{ I.B. IInexaHoBâ)», B

Jruqe npopeKTopa no ÀononHuTeJrbHoMy o6pasonaunrc fl
$unuaaau Aca.nueaa Àcann MarorueganlreBuqa,
geücrnyrcuqero Ha ocHoBaHHr,r ÃoBepeHHocrl4 Nel T/.{ or
01.01.2018r. c o4rroü cropoHbr u Batcnnít norurexHnr{ecrcuü

r.rHcrr4Tyr, B nurle Asronuo Kyurepo c Ãpyroü croponsr,

coBMecrHo HMeHyeMbre rcar <<CropoHbr)), xeJla, yKpe[nflTb H

pa3BnBaTbÃBycTopoHHeecoTpyÀHHr{ecTBo, cornauaroTcrl o

HHx(ecneÀyrouleM:

l.Ilpean'rer Ilpnroxexun
l.l.Ipegrraerou rBrrreTcÍ opraHH3aqu, H npoBeÃeHr,Íe
flporpaMMbr Executive MBA "Crparernqecrcnü MeHeÃ)r(MeHT n

npeÀnplrHHMareJrbcrBo" s o6reÀÁe 500 ar<. q. a 2019-2021 rn.

ÃJu rpynnbl cJlyuareJleü us Br,rcruero nornTexHut{ecKoro
HHCTT4TyTà.

1.2.8 paMr(ax nporpaMMbr P3y opraHu3yer npoBeÀeHue

rercqnü H ceMHHapoB, rpynnoBbrx npoeKToB H nocreBbrx
BT43HTOB B KOMnAHHH COffIaCHO [peÃBapHTenbHO

cor-JlacoBaH uorrry Yue6HoMy niraHy rrporpaMM br (flpral oxeHue
Nb 1.1).
1.3. Co cropoHsr POY ssauNao4eücrnue no HacrorrqeMy
llpr.lnox<eHuro ocyruecrercer flrêxaHoBcKa, [rKoJra 6HgHeca
<<Integral >>, ÀaJree «l-ttIIEI4».

2. Crouuocrb u nopflAoIt pacqeroB
2. 1 .Crourvrocrb nporpaMmlr Exectrtive MBA
"Crparornrecnnü MoHeÀir(MeHT !r npeAnpHHHMarerbcrBo"
cocraBrser 15 000 USD ua oÃHoro yqacrHaKa nporpaMMbr.

2.2. B oror4Mocrb nporpaMMbl He Brsuoqeutr: asna6r4rertr
Jlyan4a-Moc rna-JlyaHga, crpÍxoBKa, n pox«{ BâHrde, ntrraH He H
KyJIbTypHA' nporpaMMa H onJraLrHBaeTc, oTÀerbHo KOr(4brM

cnyuaTeneM.
2.3. IIopr4oK pacqeroB Mex(Ãy cropoHaMu 6yaer comacooaH
cTopoHaMr.r H npeÃcTaBJreH B BHÃe oTÃeJrbHoro npHnolr(eHr.tí. Parties and will be lna A ndix.



. li{elanrnsle ycnoBu.Ír pean r43auHu
,1por'paMubt B paMrax Hacro{rqero flpu-rlo>xenur, 6yAyr
corJracoBaHbt CropoHauu c ilocneÃyrcr{HM ttoÃrrucaHLreM
orÀerrHoro Comaueuul ulu .{oronopa.
3.2.O6_e C"ropourr Ha3Haqalor orBercrBeHHbrx JrHu Ãnn
paspa6otca H KoopÃHHar-lHH B paMKax gannoü rconxperHoü
[porpaMMbt.
3.3.Hacroru1ee llpuloxeune' He Harraraer Ha C.ropouu
HHKaKux Sauaucoaux o6.q3arerbcrB.
3.4.llpanox<eHue Bcrynae.r B chJry c MoMeHTa
noÃnacaHnrrugeücrnyerBcoorBercrBuncpaHee
3aK;rroqeHHbrM CouarueHueu o coTpyÀHhqecrBe or
r 9.01 .201 8.
3.5. Hacrorulee flpa.noxceuue 3aKrror{eHo Ha pyccKoM u
aHmaücrcou ,3r,rKax. O6a rerccra HMeror oÀHHaKoByro
ropuÃlrqecKyro cHny.

3.l.Detailed tenns of the program car.ried out within tl
current Appendix shall be agreed upon and signed in tl
form of Additional agreements and/or Contracts by tl
Parties.
3.2.Both Parties shall appoint contâct persons for workir
out and coordinating the cun ent program.
3.3.The Appendix does not impose any financial obligatior
on the Parties.
3.4.This Appendix shall come inro effect on the date r

signature and remain in force according to the previousi
signed Agreernent of Cooperation dated of 1 9.01 .201 g.
3.5. This Appendix is concluded and signed in 2 (tw<
languages (Russian and English). Both texts are equall
valued.

3. General conditions

4. Addresses and signatures of the Parties

u-lüe floroxeHHq

Plekhanov Russian
Russian Federation,
pereulok, 36

Vice Rector for V

General director

University of Economics
t17997

M. Asaliev

InsÍituto superior poritécnico de porto Amboim ars«
called ISUP, with the registered tax number S4l7l93l7g, t
Polytechnic University owned by CEpRITE as pro_oío,
entity as per Angolan low, based in the city pofto Amboim
Province of Kuanza Sul, Republic of Angoia
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Ensino em Programas profissionais adicionais para estudantes estrangeiros
(Portugat)

Estimado dirigente!

A universidade Estatal Económica G.V. Plekhanov e a primeira universídade económica da Rússia que durante mais de cem anos dâ sua história fica ocentro-lider na educação dos especialistas de êlta qualificação. A universidade oferece um cicro completo de educação ininterrupta (riceu-colégioeconótnico-escola técnica-bacharelado-mestrado - especialidade-licenciatura - MgA- pós-graduação - doutoramento e DBA,assi, como.

::tJ#ilrij:-tsional) 
nos ternros de um estabelecimento de ensino. um lugar imporrante neste sistema tenr a possibiridade de recepçáo de educaçào

os programas educatívos de inovação - Master oÍ Business Aclministration (MBA) são orientados para os dirigentes do nível médio e superior. Noprocesso de ênsino sâo usadas as formas contêmpoíâneas de aulas: de visâo geral, cle problenias, lições binárias, lições de visuâlizâçáo e lições de

Iilllll;lfl,l;J""'"" 
oÍicinas criatívas' realização e deresa das teses-projecros individuais e de srupo, .uror, loso, de papeis, treinâmentos,

Em todo o rlundo o progrâma MBA se toÍnou um nível inicial de qualiíicação paÍa pessoas que gostaria de ser um top-manager e business-readerproíessional' ficar único exclusivo entÍe outros e construir uma carreira brilhante com a corporação Estatal Russa RosrEc, sua missão é íazer uma oscolha

- ;t- _.r,=ã

vantagens dos programa MB.A da primeira universidade eçonómica da Rússia;' são baseadas na experiência de muitos anos de ensino dos dirigentes clo escalão rnádio e superiorl. Foram desênvolvidâs levbndô em conta os padrões intemacionais e russos;r Têm uma acreditação internacional de prestÍgio The Association oÍ MBAs (AlvlBA-lnternacional), do Reino unido (t*1+w.r.rrtrâwôrld.(üü»;n Proporcionam ao desenvolvimento das qualídades e competên(ias de leader;
' 

,ffi:::;::H:",:i,:ffi1:Ijt:il::do admínistrativa contempo,ânea de sestores em combinação com os hábitos práricos de tomada de

' são realizadas pelos professores de alto nível entre os cientistas práticos da universidade Estatal Económíca e outÍas uníversidades russas eestmngeiral consuttoÍês. Top-gesrores das êmpesas t "rn-rr.uaij.iin.l;il;;pã**ites da corporação Estarat Rostec;. lncluem estágio nas empresas da Corporação irtut.t norÇ
' ApÍesêntam uma oportunidade de se tornar parte da comunidade internacional proÍesslonal clos graduados dos programas MBA.

ç AprÊa

CEPTIFICATE OF ÂCCRÊOIÍATION
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,.2018 Ensino em programas profissionais adicionais para estudantes estrangeiros (Portugal)

Programas MBA:

MBA «6,ESTÁO ESTRATÉGICA E CAPACIDADE EMPRESARIAL»

O objectivo do programa consiste em prêpârãr gestores empÍesariais profissionaas de anti-cÍise com vis.io sistemática ;rara cumprir as miss6es

estratégicas e tácticas da companhia, que reagem com flexibilidade para os requisitos do mercado que se altera rapidamente e capazês de tomaÍ âs

decisões em condições de incorteza e vaguidade.

No decurso de ensino os formandos estudam as bases científicas e disciplinas básicas de rregócios e gestão (managêment), Gestâõ de inÍormaçáo e

conhecimentos, Contabilidade gerencial e orçamentação, Gest.io dos recursos humanos, etc. O acento principal é Íeito patã os blocos de clisciplinas que

se representam conr os cuÍsos seguintes: Controlo de desenvolvimento e de inovações, Enrpreendedorismo e planeamento do negócio, Gestão

corporativa. Gêstão das alterações, etc, Os formandos poderão escolher até 5 disciplinas à sua disposição et)tre âs quais cursos de Gestão de projectos,

Finanças de compoÍtamentô, Gestão de riscot Liderança e responsabilidade social, etc. ô programa tem umã act?ditação internacionât de prestígio the

Associâtion of MBAS (AMBA), do Reino Unido.

Forma de ensino: Full-time MBA (Ensino com frequência obrigatória - 5-6 vezes por sernana)

PÍazo dê ensino: 1,5-2 anos

Cuío do programa: USD 15.000 (USD 5.000,00 por semestre).

Acomodação no aíbergue da universidade: USD 5 000 (durante I ano)

Estágio: durante o ensino se realiza o estágio nas emprêsai da Corporação Estatal Rostec.

Secção 1. Ambiente económico e empresarial de negócios
. Aínbiente lnternacional de negócios e actividade económica externa
. Economia pàrâ gestores
. Métodos de análise quantitativos na gestão
. Contabilidade parâ gestoÍes

' Componamentoorganizacional

Se<ção 2, Disciplinas básicas professionais na área de gestão
. Gestão êstratégica
. Gestão de marketing
. Contabilidadegerencial
. Gestâo financeira
. Gestão operacional
. Gestâo dos recursos humanos
. Gestão de iníormação e conhecimentos

Secção 3. Disciplinas especiais
. Gestão dinâmica equilibrada da companhia
. Empreendedorismo e planeamento de negócios
. Gestão corporativa
. Gestâo de inovações e alteÍaçôes

Secção 4. DiscipÍinas à escolha (no máximo 5 disciptinas)
. Liderança ê responsâbilidade social

' Jogo de negócio interclisciplinar - tonrada das decisões administrativas integÍadas. Análisê sistemáticâ e dêcisões âdministrativas
. Gestão de projectos
. Fusâo e absorção das corporaçôes
. Activldade de publícidade e exposiçôes

> Secção 5, Desenvolvimento pessoal e professional. Formação de equipa

ilil

rffi

ffi
ililtflilililfi{ilflffit
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