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Introdução

O curso de Licenciatura em Engeúaria de Construção Civil do Instituto Superior Politécnico de

porto Amboim procura assegurar um ensino e aprendizagem de qualidade paÍa responder às

exigências do presente e do futuro, buscando associar à cultura humana a formação intelectual e

técnica das novas tecnologias e inovação. A ética profissional é um dos eixos importantes neste

curso que deve estar presente em todos os espaços que contribuem para a formação de um

engenheiro em Construção Civil com suas especializações. As Unidades Curriculares básicas dão

ao curso a sua dimensão global e de sustentagáo para as unidades curriculares que constam nos

ciclos a seguir, consideradas unidades curriculares específicas ou profissionalizantes.

As Saídas ProÍissionais foram pensadas e enquadradas em 4 Especialidades, a saber:

- Estruturas e Fundações;

- Vias de Comunicação;

- Hidráulica;

- Construção Civil.

O relatório visa apresentÍr o processo de auto-avaliação do curso, levado a cabo pela Sub-CAA

do curso em questão, no âmbito do Decreto Presidencial no 203/18, de 30 de Agosto, que aprova

o Regime Jurídico da Avaliação e Acreditação da Qualidade nas IES (RJAAQIES) e publicado

consequentemente no Decreto Executivo no 108/20, de 9 de Março, que aprova o regulamento do

processo.

A escolha da localização

Alinhado a esse objectivo e sendo vontade contribuir para o desenvolvimento da educação na

província do Cuanza Sul, a CEPRITE Empreendimentos, Lda., pessoa colectiva, criada por três

empreendedores naturais e amigos da terra, tomou a iniciativa de criar o Instituto Superior

politécnico de Porto Amboim (ISUP), uma Instituição de ensino superior de iniciativa privada.

A pertinência da escolha do local tem a ver com o potencial desenvolvimento económico esperado

para toda a província, e a necessidade da mesma estar preparada com quadros qualificados para

responder as necessidades do mercado de trabalho e das novas oportunidades de criagão de

negócios próprios inerentemente necessários face ao crescimento da população'

Fundamentação da escolha do curso

O curso de Licenciatura em Engenharia da Construção Civil foi implementado pelo ISUP, em

2013, paracontribuir na formagão de profissionais de Engenharia um com competências técnico

- científicas.

O Curso foi aprovado por deliberação do Conselho Científico do ISUP, em reunião do dia 13 de

Setembro de 21l4,revisto e confirmado em reunião de 07 de Setembro de 2015. E foi aprovado

pelo Ministério de Ensino Superior, Ciência, Tecnologia e Inovação, em Decreto Executivo n'o



8g§-47{:}&Í8 DE Á {;T&ií'4LI 1ÇÀo D.i coüR*{*.4{',E{s í}{.} {:$í*sü r}il€;1iGE1? {pJ__; DE {*3is?.R t,t{r{# {yí,jr:

197116, publicado no Diário da República no dia 12 de Abril. onde criou no iSUp de porto
Amboim, l0 Cursos de Graduação e Aprovou os Planos de Estudo dos Cursos Criados.

A criação do Sistema de Garantia de Qualidade é uma exigência, o que implica a prepaÍação das
IES e dos cursos e/ou programas para enfrentar o processo de Avaliação EÍema. Neste sentido,
o curso realizou o processo de autoavaliação com a correspondente análise da situação do mesmo,
identificando as forças, fraquezas e plano de acções de melhoria

'/ Indicador l- Missão e plano dé Desenvolvimento Institucional
r' Indicador 2- Gestão

r' Indicador 3- Currículos:

r' Indicador 4- Corpo Docente:

r' Indicador 5- Corpo Discente

,/ Indicador 6- pessoal Técnico e Administrativo
r' Indicador 7- Investigação

{ Indicador 8- Extensão

r' Indicador 9- Intercâmbio

/ Indicador 10- Infra-Estruturas

{ Indicador l1- Cumprimento da legislação em vigor.

nesenvolvimento dos rndicadores de Auto-Avaliação do curso de Engenharia

@orção-Fraquezas e plano de Acções de Melhoria)

rndicador 1: Missão e prano de Desenvorvimento rnstitucional

1.1 Missão da instituição
Ser uma Instituição de Ensino Superior, que na perspectiva do ensino e aprendizagem, da
investigação científica, da extensão e da gestão dos processos, coadune com a realidade do país e
com as exigências dos diferentes cenários, seja nacional ou internacional, com os seus cursos
acreditados, nas áreas das Ciências das Engenharias e Tecnologias, Ciências da Saúde, nas
Ciências Económicas, Sociais e Humanas e nas Ciências da Educação, contribua na formação de
profissionais altamente qualificados para o progresso científico, tecnológico, cultural e
socioeconómico da República de Angola.

1.2 Missão do Curso
Contribuir pam o progresso científico, tecnológico, cultural e socioeconómico local, nacional e

internacional com o curso acreditado, na perspectiva de uma formação dos engenheiros que se

coadune com a realidade angolana e com as exigências actuais dos diferentes cenários, formando '

quadros com o alto nível de educação, qualidade, habilidades e competências assentes numa
adequada preparação técnica, cientifica, cultural e human4 com capacidade de desenvolver a

I
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aprendizagem nas áreas do saber das e Engenharias construção cir il ao longo da vida, contribuir

para o desenvolvimento socioeconómico do País'

1.3 Visão da Instituição

Nos próximos 10 anos, constituir-se numa Instituição Acreditada e Referenciada no país, criar

infraestruturas paÍa aumentar e expandir a sua atuação, ampliar a sua oferta formativa em número

de estudantes e cursos nas áreas de Engenharias e Tecnologias, ciências da saúde e ciências

Económicas e Sociais, empreendendo conJínuas acaões para a criação de um Centro de

Investigação, de uma plataforÍna que permita o Ensino à Distância e Semi-presencial'

aperfeiçoando continuamente as actividades de ensino' investigação, extensão e gestão' que

permitam a que o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim seja uma instituição de

excelência.

1.4 Visão do Curso

..aumento das infra-estrutura e equipamento de apoio ao curso de Engenharia construção civil, da

oferta formativa; ministrar o curso mediante a modalidade de Ensino a Distância e semi-

presencial; criar curso de Mestrado e Especialização, atingir a acreditação do curso, especializar

os docentes, aperfeiçoar as actividades fundamentais de ensino, investigação e extensão paÍa que

o curso possa atingir um nível de excelência no seu desempenho."

1.5 Objectivos do Curso

Planejar, projectar, gerenciar e supervisionar todas as etapas da construção de edificios e infra-

estruturas, garantindo a segurança, eÍiciência e uso sustentável dos recursos naturais' Isso envolve

desde a escolha do terreno até a entrega da obra, passando pela selecção de materiais, conffatação

de mão de obra e resolução de problemas durante a execução do projecto' O engenheiro em

Construção Civil deve estar sempre actualizado com as tecnologias e tendências do mercado para

oferecer soluções inovadoras e económicas aos seus clientes e deverá estar capacitado para actuar

na construção, manutenção ou reforma de instalações, apto para acttat em obras de captação e

instalação de rede de distribuição de árg|la e construção de vias de comunicação' sejam elas

rodovias, pontes, Úneis, ferrovias ou outros tipos de infra-estrutura de transporte'

1.6 Obiectivos EspecíÍico pela saias:

Estruturas e Fundações: Na construção civl e garantir a segurança e estabilidade das

edificações. Os profissionais dessa especialidade são responsáveis por projectar' executar e

fiscalizar a construção de estruturas e fundações de acordo com as norÍnas técnicas e de seguranqa

aplicáveis.

Vias de Comunicação: Projectar, planejar e executar a construção de vias de comunicaçãb'

sejam elas rodovias, pontes, tuneis, ferrovias ou outros tipos de infra-estrutura de transporte' com

o objectivo de garantir mobilidade, acessibilidade, segurança e eficiência no deslocamento de

pessoas e mercadorias
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Hidráulica: contribuir para a s.gurança- qualidade e eficiência das edit-rcações' garantindo água

saudável para seus ocupantes e a preser\:ação do meio ambiente' der em garantir a execução

correcta e eficaz dos sistemas hidráulicos' seja em obras novas ou em reformas' considerando as

particularidades de cada edif,rcação e de cada região'

construção: Planejar, projectar, gerenciar e supervisionar todas as etapas da construção de

edifícios e infra-estruturas, garantindo a seguranç4, eficiência e uso sustentável dos recursos

naturais. Isso envolve desde a escolha do terreno até a entrega da obra' passando pela selecção de

materiais, contratação de mão de obra e resolução de problemas durante a execução do projecto'

o engenheiro em construção civil deve estar sempre atualizado com as tecnologias e tendências

domercadoparaofêrecersoluçõesinovadoraseeconómicasaosseusclientes.

1.7 Perfil de entrada

Tendo em consideração os pressupostos que regulam o acesso aos cidadãos que tenham concluído

o segundo ciclo do ensino secundário ou equivalente na formação média das escolas de cursos

técnicos e Gerais com especialidade em Ciências exacta'

'/ Idade mínima 18 anos'

t Valor mínimo do exame de acesso 10'

/ Ser submetido a um exame escrito presencial'

A divulgação dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita através de próspectos'

guiões e website

1.8 Perfil de Saída

í um profissional generalista, humanista, crítico e reflexivo' qualificado para o

desempenhodaEngenharia,capazdetrabalharemequipa,tomardecisões,Conhecimento

sólido em projectos de construção civil, especialmente nas áreas de hidráulica, vias de

comunicaçãoeestruturasefundações,Capacidadedeanalisareresolverproblemas

complexos relacionados à construção civil, garantindo a segurança' durabilidade e

eficiência das estruturas, domínio de softwares e ferramentas de modelagem e simulação

utilizados na engeúaria civil, húilidade pararealizar projectos e dimensionamento de

estruturas de concreto armado, metálicas e de fundações' levando em conta os requisitos

específicos de cada Projecto'

t capacidade de gerenciar equipes de trabalho e projectos de construção civil' coordenando

as actividades de diversos profissionais envolvidos no processo, conhecimento das

nonnaseregulamentostécnicosrelacionadosàconstruçãocivil,garantindoo

cumprimento das legislações vigentes'

,/ Húilitados a exercerem funções profissionais no mercado tais como:

- Mestre-de-obras; Projectista; Fiscalização de Obras; Empreiteiro'

q
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./ Senso critrco e Capacldade de tomar decisões assertiras' :r'nsiderando os aspectos

tecnicos. económicos e ambientais envolvidos nos projectos de engenharia civil' Em

resumo, um engenheiro de construção civil com especializacàtr em hidráulica' vias de

comunicaçãoeestruturasefundamentosdevepossuirumconjuntodiversificadode

habilidades técnicas, gerenciais e interpessoais para actuar de forma efrcaz na área de

engenharia civil.

1.9Resumo-lndicadorl-MissãoePlanodeDesenvolvimentolnstitucional

Forças
,/ Existe declaração de missão e PDI aprovados pelo órgão mrâximo das unidades orgânicas

t A missão do curso se enconffa alinhado, claramente expressa' relevante' actual'

exequível, divulgada e esta relacionada com aS estratégias de desenvolvimento

institucional e do sector socioeconómico do país'

./ A missão tanto intitucional como dlo curso se encoüa divulgada na pagina wEB' nos

programas, curriculos, vetrinas da Instituição e em outros locais, onde a comissão

académica tem o conhecimento'

t A missão das unidades organidas são revistas periodicamente

{ O curso está aliúado tendo em conta o estabelecido no PDI;

./ os objectivos gerais estão claramente definidos, são relevantes e articulam-se com a

missão do curso;

/ A comunidade académica conhece a missão e perfil de entrada e saída do curso'

2. Indicador 2: Gestão:

para garant \zar aqualidade do curso, se estabelece uma estrutura organizacional que ajuda o

cumprimento e melhor desenvolvimento dos processos (PPC)'

Forças 
Existe um currículo definido e aprovado a nível de conselho científico e conselho

Pedagógico;

./ os métodos de ensino deÍinidos são aplicados pafa um melhor desenvolvimento quanto

as habilidades professionais, competência dos discentes e avaliados nos controles das

aulas aos docentes e nos inquéritos aplicados ao corpo discente como parte do processo

de auto-avaliação do curso;'

./Existeumprojectopedagógicodocurso(PPC)aprovadocomumaparticipação

democrática, inclusiva e transparente;

./ A estrutura organizacional do curso esta aliúada e aprovada pelo conselho científico e

conselho pedagógico tendo em conta o estabelecido no PDI e de conhecimento de toda a

comunidade académica;



./ curso possui planos Lrrçamentais aprovados legalmente valido para sua e\ecuçào:

,/ Existem protocolos de cooperação com instituições naci,lnais: lntituto Superior

Politecnico Katangoji. CFIEC-CHINA, ENGEVIAS, DAR E BD\1' l\P Administração

de Porto Amboim, direcção municipal que permitem a panilha de conhecimentos e o

cumprimento do currículo do curso;

./ Contamos com um protocolo de cooperação internacional com o Instituto de Ciências

pedagógicas "Enrrique José Varona" Cuba;

./ As políticas nacionais para a promoção da igualdade e equidade de género segundo o

estabelecido no decreto presidencial 222113, encontra-se divulgadas na Página web da

instituição, grupos de whatsApp, actas de reuniões de divulgação nas salas de aulas, no

conselho científico e pedagógico do curso, nas reuniões dos docentes e TPA, no PPC do

Curso;

/ Estão definidas as funções e responsabilidades do pessoal de direcção, docente e técnico-

administrativo segundo os estatutos e regulamento da instituição;

,/ Existe um sistema de avaliação de desempenho do pessoal docente e PTA e um plano de

formação em correspondência das necessidades segundo o decreto I21120

./ Existe comissão de auto-avaliação do curso e uma estratégia de gestão da qualidade com

a participação dos estudantes.

./ Existe responsáveis de unidade curricular e/ou programa e coordenador com seus

despachos nomeado

/ Existem linhas orçamentais distribuídas pelas seguintes rubricas: Processo de ensino -

aprendizagem, Investigação científico e Extensão, Garantia da qualidade e Formação

(docente e PTA).

Fraquezas
,/ São limitados os protocolos de cooperação e as fontes de financiamentos a nível

internacional que permitem a partilha de conhecimentos e o cumprimento do currículo do

curso.

Plano de Acções de Melhoria
/ Gestionar novos protocolos de cooperação e fontes de financiamentos a nível

internacional que permitem a partilha de conhecimentos e o cumprimento do currículo

com qualidade tendo em conta a diversidade do corpo docente do curso' (cubanos'

portugueses e angolanos);
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3. Indicador 3- Currículos

Forças

./ Existe um currículo definido e aprovado por deliberação do Conselho Científico, em sua

reunião de 01 de Setembro de 2\l2,tendo sido confirmada em reunião do mesmo Órgão,

realizada no dia 05 de Setembro de 2015;

,/ Existe correspondência entre o conteúdo curricular e as diferentes etapas do curso tendo

em conta a duração definida em conformidade com o quadro curricular da Instituição;

r' O currículo do curso de Licenciatura em Engenharia em Construção Civil e suas

especialidades, apresenta condições para dar uma formação de qualidade ao profissional

do Sector da obras;

./ Existe uma proporção de créditos entre as unidades curriculares basicas e nucleares e

específica do curso nucleares, em conformidade com o decreto 193118, artigo 17,18,27

e29;

/ Existe alinhamento do conteúdo temático com os objectivos do curso e unidades

curriculares que contam com a bibliografia principal açtualizada e uma bibliografia

virtual;

r' Existem evidencias dos instrumentos de avaliação dos estudantes e os resultados estão

recolhidos nas pautas físicas e no Sistema de Informação para a Gestão Acadêmica

(srGA);

r' Existe um programa informatizado para a detenção de plágio e de outras fraudes

acadêmicas;

{ O programa geral da unidade curricular apresenta dados de identificação, objectivos

gerais, conteúdos essenciais a adquirir pelos estudantes, estratégias didácticas,

bibliografia fundamental e modalidades de avaliação.

/ O programa de estudo contempla a realizaçáo dos estagios e existem os protocolos de

cooperação com as entidades empregadoras municipal e provincial contando com

recursos próprios para o seu cumprimento e controlo.

Plano de Acções de Melhoria

./ Continuar trabalhando no repositório virtual de aprendizagem (Bibliografias,

investigações, TFCs), que contribuan para o desenvolvimento de competências na área

de investigação científia, extensão e prácticas profissionais.



4. Indicador 4: Corpo I)ocente

Forças

r' Contamos com docentes qualificados, avaliados pelos certificados de habilitação nos

processos individuais no departamento de Recursos Humanos;

./ Os rácios docentes/estudantes nas aulas práticas estão de acordo com o estabelecido para

o Departamento de Ciências Tecnológicas;

,/ Cinquenta por cento dos docentes em regime de tempo integral com Grau de Mestre;

,/ Cumpre-se com os procedimentos estabelecidos de recrutamento e seleção do corpo

docente em regíme de tempo integral.

/ Departamento tem as condições necessarias para os professores desenvolver suas

actividades de preparação das aulas, avaliações actividades metodológicas entre outras.

Plano de Acções de Melhoria

{ Seguimento e ac,trnlização aos planos de formação académica para cumprir as políticas e

procedimentos de promoção e progressão na carreira.

5.Indicador 5: Corpo Discente

Força

Contamos com um Sistema de Integrado para Gestão Acadêmica (SIGA) que garante a

existência de informação sobre a procura social, admissão, equidade, acesso aos recursos,

retenção e progfessão, desistência, participação na vida do curso e apoio social;

No PPC aparece declarado as políticas de admissão dos estudantes que garantem a

igualdade e equidade de gênero, os processos de admissão e seleção;

Existe uma comissão e gabinete para brindar de apoio aconselhamento e de

acompanhamento dos estudantes em ordem pessoal, psicológico, acadêmico, de saúde e

financeiro em caso necessário;

Contamos com assinação de tutores e horiários de consultas para os estudantes;

Os estudantes formam parte da comissão de auto-avaliação do curso;

Os resultados dos inquéritos aplicados são utilizados para a melhoria e garantia da

qualidade do curso.

6.Indicador 6: Pessoal Técnico e Administrativo

Força

,/ O pessoal contratado para a area administrativa estiâ preparado para o desempeúo das

respectivas funções em todos os sectores essenciais como biblioteca, laboratórios,

serviços de limpeza, segurança, apoio académico, etc, o facto de se praticar uma gestão

assertiva dos recursos humanos;
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,/ Existem procedimentos de recrutamento, selecção, formaçào' gestão do desempenho e

progressão do PTA:

./ Cumprimento dos direitos. as norÍnas e condições de higiene e segurança do PTA'

Fraquezas

o pessoal técnico administrativo não está especificamente vinculado ao curso'

Plano de Acções de Melhoria

{ Analisar no conselho de direcção a possibilidade do crescimento da força do PTA'

7. Indicador 7: Investigação

Forças

{ O curso estabeleceu linhas de investigação no âmbito de elaboração dos TFCs;

./ Tem feito a participação em eventos científicos e algum engajamento em projectos de

intervenção comunitaria e a realização regular de jornadas científico-pedagógicas

atrelada à programação do DCT;

./ se realizam relatórios de pesquisas, artigos e trúalhos de fim de curso como provas da

implementação das políticas de investigação;

{ Existem instrumentos de monitorizaçáo e avaliação das actividades de investigação

realizadas por docentes e investigadores a través das avaliações do desempenho e sessões

científicas sobre andamento dos projectos;

./ Realização de jornadas científicas, actas de pré-leitura, vídeos, fotos' relatórios para a

monitorização e avaliação das actividades de investigaçáo realizadas por estudantes;

í contamos com um gúinete psicopedagógico com recursos logísticos para as actividades

de investigação e extensão;

./ Divulgação dos resultados da investigação em palestras, seminários, jornadas científicas

e exPosições.

Fraquezas

t Insuficientes publicações do corpo docente

nacionais/internacionais nos últimos 3 anos;

investigadores em revistas

Plano Àcções de Melhoria

{ seguimento aos planos de trabalho individual do corpo docente e investigadores para

garantir as publicações em revistas nacionais/internacionais nos últimos 3 anos;

,/ Analises no conselho de direcção e conselho científico do financiamento específico para

as actividades de investigação ligada com o processo de ensino e pós-graduação'

e
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8. Indicador 8: Extensão

Força

A existência de protocolo institucionais com a comunidade da Cau ila.

O curso tem convénio com instituições internacionais;

Existem evidências de actividades de extensão com as comunidades com participação de

estudantes e professores,

Existe um plano de actividades de extensão derivado do plano geral do departamento.

9. Indicador 9: Intercâmbio

Forças

r' Docentes estrangeiros afeitos ao curso vinculados ao protocolo de cooperação com o

Instituto de Ciências Pedagógicas "Enrrique José Varona";

./ Docentes nacionais a leccionar no estrangeiro;

í Parcerias na investigação e mobilidade de investigadores.

Fraquezas

{ Não existem estudantes estrangeiros que frequentam o curso nem estudantes do curso em

programas internacionais.

Plano de Acções de Medidas

{ Analisar no conselho de direção e conselho cientifico a possibilidade de vagas paÍa

estudantes estrangeiros e incluir estudantes do curso em programas internacionais.



1.4

10. Indicador 10: Infra-Estrutura

Forças

{ O curso possui infra-estruturas adequadas às actividades de ensino, investigação e extensão

e ao número de estudantes e PTA equipados para oferecer serviços de apoio e funcionar

efectivamente, tem salas de aulas e laboratórios confortiiveis e devidamente equipadas para

realizas a prácticas;

r' A biblioteca esta devidamente equipada e organizada;

r' As casas de baúos são adequadas, limpar e diferenciadas para o uso dos docentes, estudantes

e PTA.

Fraquezas

/ Fraca ligação da internet na biblioteca que permita a busque de bibliografias pêlos alunos e

professores.

Plano de Acções de Melhoria

r' Criar uma base biográfica para as diferentes disciplinas do curso que permita dar acesso na

busca de informação paÍa o corpo docente, discente e PTA.

11. Indicador 11: Cumprimento da Legislação em Vigor.

Forças

r' O projecto pedagógico do Curso encontrasse sustentado em processos e procedimentos

credíveis e rigorosamente aprovado nos decretos 193/18, 5/19; contando com Missão, visão,

perfil de saída, objectivo gerais relacionados com o PDI;

r' Se informa a comunidade académica sobre a regulação e funcionamento do curso a través da

Página Web do ISUP, grupos de WhatsApp, actas de reuniões;

í A Avaliação do grau de implementação da legislação do curso se faz mediante inquéritos,

relatórios semestrais de estágios, documentação de acesso, regulamento académicos e

inqueridos a comunidade académica.

e integrador.

Fraquezas
r' O curso apresenta inadequada norÍnas de rácio docente/discente

/
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funcionamento das IES; -Decreto Executivo 337/22de 10 de Agsto: Regulamento para criação eLicenciamento de IES e de cursos de Graduação e Pós-Graduação; - Decreto Executivo conjunto n.o 187/23 de I de Setembro: do Ministério
das Finanças, do MESCTI, Aprovam as Regras para Fixação e Arteração do valor das
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DE SAUDE
PROPINAS e Emolumentos referentes aos Serviços de Educação e Ensino prestado
pelas Instituições Privadas e Público-Privadas de Educação e Ensino; - INAAREE s,2022:Guião deAuto-Avaliação de Instituições de Ensino



16

Superior, Cursos e/ou Pro-uramas: - INAAREES,2022: Manual de Avaliação Extema de Instituições

de Ensino

Superior; - INAAREES,2022: Manual de Avaliação Extema de Cursos e/ou

Programas;- INAAREES,2022: Manual de Procedimentos de Acreditação de Instituições,

Cursos e/ou Programas; - Lei n.o 32120, de 12 de Agosto: Lei de Base do Sistema de Educação e

Ensino

(Alterações da Lei 17l16); - Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP-2023-2028; -Estatutos

do ISUP, -Regulamento do ISUP, -Regulamento de Estágios do ISUP, -Regulamento dos Trabalhos

de Fim de Curso do ISUP.

I
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Mapa de hdhdu*res dr -{.reliação Erterna de cursos e/ou programas



')í/,

,r")
ü-

6.4
{/e?"

lNsnruro supERtoR potrrÉcrurco ot r

(Aprovado por Decreto presidenciol Nel6g/72, Diário da Rep

contribuinte Ne 541719317

Telef: 943097A52 // Email: isup.informai

Muito importa Pouco importante_ Não importante_
8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de problemas de sua profissão? por que?t/

v

:ffi:fiJ':'"rT::j:1:J'::: ffi;]T:::" 
que aprica §e como parre da avariação instituicionar. Agradecemos seus critériosdisponibilidader 'a para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

!-A Ano académi co:2023-2024
1' Que participação tem tido sm tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?

sistematica -l- só algumas vezes nehuma- Não se rearizam2. Estâo vinculados a grupos ou projectos de investigação? 
'!ev r

Sim V Não _ Não existem_ _ Não se conhece de sua existência3. Com que s istem aticida de .", ti,, mã0.; ;" ;^;";;;",
Sistematicamente_L Algumas vezes Não se realizam

4. eue importância concedem a esses trabalhos rearizados? 
' --Y vv ' vqrrr 

-
Muito importante y' pouco importante_ Não importante

5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?/
sistematicamente / só algumas vezes- Não se orientam-

6' Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?
adequada y' 

Não adequada pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratóriq práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

ISUP

Sim Não
N

I
/ú It

9. São desenvolvidas ferramentas para

sim {
o uso da tecnologia desde seu desempenho?

Não_ As vezes_ Nunca_

^ru@O 
-------

As vezes_



10. Existem condições para seu uso na instituição?

sim y' Não_- As veze< Nunca_
11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?

t ^ / Não- As vezes_ Nunca
L2' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

Sim f Não-_ As vezes Nunca_
13' como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada_[2]_ Não adequada_ pouco adequada_
14' como avaliarn â atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Adequada l/ Não adequada_ pouco adequada_
15' O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

sim V Não-- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

sistematicamente_lf_ só algumas vezes_ s"*pr" (1,/ )
17' Do seu ponto de vista o curso no gue se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente :|1l_ Só algumas vezes_ s"^pr"-.,f41_
18' como influio curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?

Ao nível alto_[_ De forma positiva_ Não influi
19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiant,,"**l"rmitem e exigem suapa rticipação? Exemplifique.

Sistematicamente Só algumas
I

Sempre_[_
f.rÍ

;j



INSTITUTO SUPERIOR POL]TÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovodo pot Decreto Presidencial Ner6g/r2, Diário do Repúbtica Ne 141r série, de 24 de Jutho)

contribuinte Ne 541719317g

Telef : 943097 65.2 / / Email: isu p. informa @smail.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento oue enti- "oavaliativos e aguardamos sua opinião ,in."ro 
que aplíca se como parte da avaliação instituicional. Agradecemos seus critériosdisponibilidadel 

vPrrrrdu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde iá, muito obrigado pela sua

Curso

d

Ano Ano académi co: 2023_2024

1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?
sistematica x só argumas vezes_ nehuma_ Não se rearizam2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação? 

rrqv Jç 

-
sim X Não_ Não existem_ Não se conhece de sua existência3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sistematicamente*f,_ Atgumasvezes_
4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante X pouco importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente*f,- só argumas vezes- Nâo se orientam
6' como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

Adequada K Não adequada_ pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importante_ {_ pouco importante Não importante
8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de prob lemas de sua profissão? por que?irX As vezes_ Nunca

Não se realizam

Não importante--

s

ferramentas para o uso da tecnologia desde seu desempenho?
9.5ão desenvolvidas

sim X Não As vezes_ Nunca

Não_



10. Existem condições para seu uso na instituição?

Sim X Não_ As vezes
11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos muttinreoia no ,roor* de formação?

Sim ( Não_ As vezes_ Nunca
12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

Sim X Não_- As vezes_ Nunca_
13' Como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada X Não adequada_ pouco adequada_
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Adequada X Não adequada_ pouco adequada_
15. O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

slr-X- Não._*_ As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma pârticipação proactiva?

Sistematicamente X. Só algumas vezes Sempre
17' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente V
----7-\-

Só algumas vezes Semp

Nunca

re
18. Como influi o curso ern gue se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissional?

Ao nívelalto V De forma positiva_ Não infl
19- desenvolvem-se actividades culturais, esportivas' científicas e estudiantires que permitem e exigem suaparticipação? Exemplifique.

Só algumas ,"r". ( sempre_
a

I

l

Sistematicamente--



INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial Ne768/12, Ditirio do Repúbrica Ne r4r., série, de 24 de turho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097 652 / / Email: isu p. informa @gma il.com

:ffi::::':",-t;::j:1:J'::: T,,T;}T::1" 
que aprica se como parte da avariação instituicionar. Agradecemos seus critérios

disponibilidadel 
vP'trtç'u srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

Ano JÍ Anoacadémi co:2o23_2o24

1.Que participação tem tido em tarefas reracionadas com programas sociais ou outros?
Sistematica Só algumas vezesjt _ nehuma_ Não se realizam2. Estão vinculados â grupos ou projectos de investigação?

Sim l/ Não-. Não existem Não se conhece de sua existência3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

sistematicamente_ Algumas vezes/*
4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante l/ pouco importante_
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematica mente-r/ só argumas vezes- Não se orientam
6' como considera a metodologia utilizada ern sua orientação e desenvolvimento?

Adequada fr. Não adequada pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importanftly' _ pouco importante Não importante_
8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de proble mas de sua profissão? por que?

sim l/ Não_ As vezes_ Nunca

Não se realizam

Não importante

9. São desenvolvidas ferramentas para

sim l,/
o uso da tecnologia desde seu desempenho?

Não_ As vezes_ Nunca_



10. Existem condições para seu uso na instituição?

sim V Não As vezes Nunca_
11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?

Sim Não_ AsvezesiQf_ Nunca
l'2' Foram convocados e convidados para publlcar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

Sim--
13. Como vocês avaliam sua responsa

Adequaaa /

Não-- Asu"r", / Nunca_
bilidade em sua formação científica e pessoal?

Não adequada__ pouco adeq
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Adequada l/ Não adequada_ pouco adequada_
15. 0 curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

sim í Não-_ Asvezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?,

Sistematicamente_ Só algumas yezeq Sempre_(_
17' Do seu ponto de vista o curso no gue se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicarnente_ Só algumas vezes Sempre l/
18' como influio curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?

Ao nível alto_ De forma positiva___1/_ Não influi---
19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantires que permitem e exigem suapa rticipação? Exemplifi que.

Sistematicamente I Só algumas u.r", / Sempre

i



INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencíor Ner6g/72, Diário do Repúbrica Ne r4rr série, de 24 de rutho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097652 // Emait isu p.informa (ôgmail.com

Curso

Pouco importante Não importante_
8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de problem as de sua profissão? por que?

sim À Não As vezes_ Nunca

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento orrr :nri- "oavaliativos e aguardarnos sua opinião ,,n.",o 
que aplica se como parte da avaliação instituicional. Agradecemos seus critériosdisponibílidadel 

vPrrrrdu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

:) j' Ano académi co:2o23-2024
1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?

sistematica x só argumas vezes- nehuma_ Não se rearizam2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação? 
Mv Jç 

-
Sim=K_ Não_ Não existem Não se conhece de sua existência3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigaçâo?

sistematicamente-_\_ Algumas vezes Não se realízam4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante_ .8 _ pouco importante_ Não importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente;[- só argumas vezes- Não se orientam
6' Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?

Adequada X Não adequada_ pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importante X

ée,tll cb
das ferramentas para o uso da tecnologia desde seu desempenho?

9. São desenvolvi

sim x Não As vezes_ Nunca

Y1. "tL.Lé L/



!

10. Existem condições para seu uso na instituição?

sim X Não As vezes_ Nunca
1tr" Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?

sim X Não_ As vezes_ Nunca_
12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

sim X Não_ As vezes_ Nunca_
13' Como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

. Adequaaa À Não adequada_ pouco adequada_
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários ern s-ua formação
integral?

adequada X Não adequada_ pouco adequada_
15' O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

Sim X Não_ As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sistematicamente_ Só algumas vezes_ Sempre X17' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

18. Como influi

Sistematicamente_-- Sóalgumasvezes_ Sempre__1§_
o curso em que se encontra no desenvorvimento de competências e a etica profissional?

Ao nívelaltozk_ De forma positiva._-_ Não influi
L9' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiant,,"rl* ,urmitem e exigem suapa rticipação? Exem plifiq ue.

Siitematicam
"n," X 5ó algumas vezes Sempre



INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial Ne768/r2, Ditário da Repúbtica Ne 14r-r série, de 24 de turho)

Contribuinte Ne S41719317g

Telef: 943097 652 / / Email: isu p. informa @gmail.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avariação instituicionar. Agradecemos seus critériosavaliativos e aguardamos sua opinião sincera para merhorar a quaridade do ensino. Desde já, muito obrigado pera suadisponibilídade I

Cu
académico: 2023-2024

1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas corn programas sociais ou outros?
sistematica-x- só argumas vezes- nehuma_ Não se rearizam

2. Estâo vinculados a grupos ou projectos de investigação?

Sim X Não_ Não existem Não se conhece de sua existência
3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sistematicamente X Algumas vezeq Não se realizam
4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante_f pouco importante_ Não importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

Sistematicamente_§_ Só algumas vezes Não se orientam
6' Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?

Adequada X Não adequada_ pouco adeq
7. Como você avalia

seu curso?

as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de

Muito importante-{- pouco importante- Não importante-
8' considera gue as práticas de taboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de probremas de sua profissão? por que?

9. Sâo desenvolvidas ferramentas para

sim X

Não As vezes_ Nunca_

o úso da tecnologia desde seu desempenho?

Não_ As vezes_ Nunca_

{

Ano



1O. Existem condições para seu uso na instituição?

sim X Não As vezes Nunca
11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?

sim X Não- As vezes Nunca
12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científícas e outros
eventos cientificos e cuiturais?

Sim X Não_ As vezes_ Nunca_
13' Como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada X Não adequada_ pouco adequada_
14' Como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Adequada X Não adequada_ pouco adequada_
15. O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

Sim X Não._-- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sistematicamente_X_ Sóalgumasvezes_ Sempre_
17 ' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente-__r\* Sóalgumasvezes_ Sempre
18' como influi o curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?

Ao nívelalto__|,_ De forma positiva_ Não influi_
19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantires que permitem e exigem suaparticipação? Exem plifiq ue.

Siitematicamente__r(_ Sóalgumas veze< Sempre



INSTITUTO SUPERTOR POL|TÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial Ne16B/72, Diário do Repúbtico Ne r4r-r série, de 24 de Jutho)

Contribuinte Ns 5417193178

Telef: 943097 65.2 / / Email: isu o. informa @sma il.com

ffi:i::':';-t;::i:1:J'::: il,,T;IT:::" 
que aprica se como parte da avariaçâo instituicionar. Agradecemos seus critériosdisponibilidadel ePrrrrdu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

c*to 6tf.(\on{. Ç'u;lAno je Ano académi co:2023_2024

1' Que participação tem tido ern tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?
sistematica x Só argumas vezes_ nehuma_ Nâo se rearizam2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação? 

Mv J!

sim-X- Não- Não existem
3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sístematicamente_(_ Algumas vezes_ Não se realizam
4. Que importáncia concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante__(_ pouco importante_ Não importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente_f_ só algumas vezes Não se orientam
6. Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?

Adequada ( Não adequada pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importante X Pouco importante_ Não importante
8. Considera que as práticas de laboratório práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de problemas de sua profissão? por que?

Não se conhece de sua existência

9. São

sim '1,
Não

'Ztz"
para o

As vezes_ Nunca

seu desempen ho
Si, X Não As vezes_ Nunca_



10. Existem condições para seu uso na instituição?

Sim X Não_ As vezes

L1' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?
Sim X Não_ As vezes_ Nunca

12' Foram convocados e convidados para publicar artigo ern revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

Sim X Não_- As vezes_ Nunca_
13' como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada )l Não adequada_ pouco adequada_
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Adequada X, Não adequada_ pouco adequada_
15. O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

Sim Y. Não--- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sistematicamente É Só algumas vezes Sempre_
17 ' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente X. Só algumas veze< Sempre_
18' Como influi o curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissíonar?

Ao nívelalto_{_ De forma positiva_ Não influi_
19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantires que permitem e exigem suaparticipação? Exem plifique.

Sistematicamente X Só algumas vezes_ Sempre

Nunca



I

INSTITUTO SUPERIOR POL|TÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovodo por Decreto Presidencial Ner6g/r2, Diário da Repúbtica Ne 74r-t série, de 24 de lutho)

Contribuinte Ne 541719317g

Telef: 943097 652 / / Email: isu p. informa @smail.com

ffi:fi:':"#::j:i:J'::: il;l;]T:I'que 
aprica se como parte da avariação instituicionar. Agradecemos seus critérios

disponibilidadel 
vPrrrldu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

Ano Ano académico:2023_2024

1'Que participação tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?
sistematica x- só argumas vezes_ nehuma_ Não se rearizam2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação?

Sim X Não_ Nâo existem Não se conhece de sua existência3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sistematicamente_ Algumas vezes X Não se realizam
4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante_X_ pouco importante_ Não importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente-{- só argumas vezes- Não se orientam
6. como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?

Adeq uada { Não adequada_ pouco adequada_

Curso

7. Como você avalia

seu curso?

Muito importante X
8. Considera que as práticas de laboratóri

curso contribuem com sua preparaçâo na

Pouco importante_ Não importante_
o' práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu
solução de problemas de sua profissão? por que?

). ..

as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de

9. São desenvolvidas ferramentas para

Sim X

Não As vezes Nunca

uso da ogia desde seu desempenho?

Não__ -_ As vezes_ Nunca_



I

10. Existem condições para seu uso na instituição?

sim X Não As vezes Nunca

As vezes Nunca_

11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?
sim / Não_ As vezes Nunca_

12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

Sim X Não

L3' como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

adequada X Não adequa.da_ pouco adequada_
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários ern sua formação
integral?

aaequaoa X Não adequada_ pouco adequada_
1,5. O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

sim )4 Não_-- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sisternaticarnente_ Só algumas vezes Sempre_{_
17 ' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

. Sistematicamente_ Só algumas vezes Sempre X
18' como influio curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?

Ao nívelalto_ De forma positiva*[_ Não influi
L9' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantires que permitem e exigem suapa rticipação? Exemplifique.

Siitematicamente_ Só algumas rr", X Sempre

i

i

.)



I

INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
tsuP

(Aprovado por Decreto Presidencial Ner6il/r2, Ditirio da República Ne 747-r série, de 24 de tutho)

contribuinte Ne 541719317g

Telef: 943097 652 / / Email : isu p.informa@smail.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avariação instituicionar. Agradecemos seus critérios
avaliativos e aguardamos sua opinião sincera para merhorar a quaridade do ensino. Desde.já, muito obrigado pera sua
disponibilidadel

,*rr@. é&-ano acadé mi co: 2to23-2o24

1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas corn programas sociais ou outros?
sistematica Í- só argumas vezes- nehuma_ Nâo se rearizam2' Estão vincurados a grupos ou projectos de investigação? 

I Lq"4qr I I 
-

sim y' Não_ Não existem_ Não se conhece de sua existência3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

sístematica mente-i[L Argumas vezes_ Nâo se rearizam
4. Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito impoftante4._ pouco importante_ Não importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente-y' só algumas vezes_ Nâo se orientam
6' Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?

Adequada_lz(_ Não adequada_ pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito im portante y'
Pouco importante Não importante_

8. Considera gue as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seucurso contribuem com sua preparação na solução de problemas de sua profissão? por que?
sim y' Não_ As vezes_ Nunca

9. São desenvolvidas ferramena.r r"í
sin f/

o uso da tecnologia desde seu desempenho?

Não_ As vezes Nunca

t



10. Existem condições para seu uso na instituição?

t 
^-{- Não- As vezes_ Nunca_

i"1' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?
sim L/ Nâo_ Asvezes_ Nunca_

12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros
eventos cientificos e culturais?

sim,/ Não_ Asvezes_ Nunca_
13' Como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada / Não adequada_ pouco adequada_
14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formação
integral?

Aaequaaad Nãoadequada- poucoadequada-
l-5' O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

t *-{ Não-- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sistematica *"n 
"__ry/ Só algumas vezes_ Sempre

17 ' Do seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?
Sistematicamente_ Só algumas vezes Sempre__pL *18' como influio curso em que se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?

' ,,'Í* " Ao nível alto-t/ De forma positiva_ rvao influi---- 
rr v-r.v"qr'

19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantiles que permitem e exigem suaparticipação? Exemplifi que.

Sistematicamente Só algumas vezes Sempre tl

,:i

!

a

t
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INSTITUTO SUPERIOR POLIÉCNICO DE PORTO AMBOTM

ISUP

(Aprovodo por Decreto Presidencidl Ne768/72, Diário da Repúhtico Ne 747-t série, de 24 de Julho)

1-

&r4^r2

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097 652 / / Ema il : isu p. informa@sma il.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avaliação instituicional. Agradecemos seus critériosavaliativos e aguardamos sua opinião sincera para melhorar a quaridade do ensino. Desde já, muito obrigado pera suadisponibilidade I

.í
Curso Ano Ano académi co: 2023-2O24

1.Que participação tem tido em tarefas relacionadas corn programas sociais ou outros?
Sistematica Só algumas vezes X nehuma_ Não se realizam

2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação?

sim X Não Não existem- 
- 

Não se conhece de sua existência-
3. Com que sistematicidade r".tirr,..,lilo.r"r r"-,"r"r;*r*,

Sistematicamente_ Algumas vezes X
4.Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante { pouco importante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

Sistematicamente_ Só algumas r"r". X Não se orientam
6' como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

. Adequada Y Não adequada_ pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras prátícas de
seu curso?

Muito importante_f,_ pouco importante_ Não importante_
8' considera gue as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu
:urso contribuem com sua preparação na solução de problemas de sua profissão? por que?'

Sim X Não As vezes Nunca--

Não se realizam

Não importante_

nvolvidas ferramentas para o uso da tecnologia seu desempenho?
.Sãod

*sim X Não_ As vezes Nunca_

.}

J§-

t.



10. Existem condições para seu uso na instituição?

Sim K Não_ As vezes Nunca_
11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros erementos murtimedia no processo de formação?

Sim Í Não-- As vezes_ Nunca_
12' Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outroseventos cientificos e culturais?

Sim-- Não-_ As veze. X,. Nunca_
13' como vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?

Adequada X Não adequáda_ pouco adequada_
14' Como avatiam a atitude dos professores, seus coresas, os orientadores e outros funcionários eÍn sua formaçãointegral?

Adequada K Nãoadequada_ pou
L5' O curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?

Sim * Não--_._- As vezes_ Nunca_
16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

Sistematicarnente_ Sóalgumasvezes_ Sempre__f,_17' Do seu ponto de vista o curso no gue se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvorvimento?Sistematicamente_ 
Só algumas vezeq Sempre*(_18' Como influio curso em que se encontra no desenvorvimento de competências e a etica profissional?

Ao nívelalto_ De-forma positiva X Não influi_

:" :,"r;:l *#;:::0"'"' 
culturais' esportivas, cientíricas e estudiantires que permitem e exigern sua

Sistematicamente
Só algumas veze. X Sempre_

co adequada

t
§I



INSTITUTO SUPERIOR POTITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovodo por Decreto Presidencia! Ne76g/72, Diário do Repúbrica Ne 74r-l série, de 24 de Jutho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097652 // Emait isu p.informa@smail.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento Õuê :nri- .o
avaliativos e aguardamos sua opinião ,,n.uto 

que aplica se corno parte da avaliação instituicionar. Agradecemos seus critériosdisponibilidade! 
rvq vPr'rrdL' srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pela sua

ano /1.' Ano académi co:2o23_2024
1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas corn programas sociais ou outros?Sistematica Só algumas r"r., X nehuma_ Não se rea2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação?

sim-& Não- Não existem Não se conhece de sua existência-3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

sistematicamente L Algumas vezes_ Não se rearizam4.Que importáncia concedem a esses ã.tr,o. realizados?

Muito importante__X_ pouco importante_ Não importante5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

sistematicamente x só argumas vezes- Não se orientam-6' Como considera a metodorogia utirizada em sua orientação e desenvorvimento?
. AdequaOa ( Não adequada_ pouco adequada_

7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiriaoras,;tagios e outras práticas deseu curso?

Muitoimportante_r(* poucoimportante
Não importante

8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu:urso contribuem com sua preparação na sotução de problem as de sua profissão? por que?

Curso

Sim Não As vezes Nunca-_

ferramentas para o uso da tecnologia desde seu desempenho?

-L

. São desenvolvidas

Sim X Não_ As vezes _ Nunca



1O. Existem condições para seu uso na instituição?

sim-K- Não- As vezes Nunca11' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros erementos ,*r,. 
";;.*r* de formação?sim X Não_ As vezes_ Nuncã

::^,:'.}il::"T;."*'t"dos 
para publicar artiso em revistas, particrpar de jornadas científicas e outros

S,m X Não_ As vezes Nunca13' como vocês avariarn sua responsabiridade em sua formação científica e pessoar?
Adequada X Não adequada pouco adequadaL4' Como avatiam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários ern sua formaçãointegral?

Adequada X Não adequada pouco adequada.L5' o curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?
sim*{- Não- As vezes- Nunca16' Em que medida as disciplinas que recebe exigern de você uma participação proactiva?

sistematicamente,j;)_ 
só algumas vezeç sempr"_V17' Do seu ponto de vista o curso no gue se e.ncontra propícia a inovaçâo, . ,rr"rr,r;;;f"senvorvimento?

Sistematica."n,u ,l?9 Só algumas vezes- Sempre*__7f,*18' como influio curso ern gue se encontra no desenvolvimento de competências e a etica proÍissionar?Ao nívetatto_(* De forma positiva_{X} rvao innui_L9' desenvolvern-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudÍant,,".ll-Lrhi+^-:articipação? Exemplifique. LJruurdírtlles gue permitem e exrgern sua

Sistem aticamente
Só algumas vezes



INSTITUTO SUPERIOR POTITÉCNtCO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovodo por Decreto Presidencial Ne76g/r2, Diário do Repúbtica Ne 74rl série, de 24 de rurho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097 652 / / Email: isu p.informa@smail.com

ffi::;:':';rt;::j:i'""J'::: il,ffIT::t 
que aprica se corno parre da avariação instituicionar. Asradecemos seus critériosdisponibilidade! 

vPrrrrdu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pera sua

,urro €0' o""4 Anoacadémico:2o23-2o24

1' Que participação tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?sistematica só algumas vezes \ nehuma_ Não se realizam2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investigação? 
'rqu r(

sim Y- Não-- Não existem Não se conhece de sua existência-3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sistematicamente Algumas vezes____L Não se realizam4.Que importá ncia concedem a esses trabalhos realizados?

Muito importante_** pouco importante_ Não importante5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

Sistematicamente_ 
Só algumas veze. K Não se orientarn6' como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

. Adequada )( Não adequada_ pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campq práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importante x pouco importante- Não importante-
8' considera que as práticas o" 

''*ão, 
práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu:urso contribuem com sua preparação na sorução de probremas de sua profissão? por que?

sim X Não- As vezes Nunca

ferramentas para o uso da tecnologia desde seu desempenho?
São desenvolvidas

Sim K Não As vezes Nunca



1O. Existem condições para seu uso na instituição?

Sim K Não_ As vezes Nunca1L' Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros eremeritos ,*0," 
";;.; de formação?sim-(- Não.- As vezes Nunca

::r,:"':;:::T;;",:''*ros 
pêra pubricar artigo em revistas, participar de jornadas científicas e outros

sim-X- Não.- As vezes Nunca13' Corno vocês avariam sua responsabiridade em sua formação científica e pessoar?
Adequada K Não adequada pouco adequada14' Como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários em sua formaçãointegral?

Adequada K Não adequada pouco adequada_L5' o curso onde se encontram exige de muito esforço e dedicação?
sim {- Não- As vezes_ Nunca.16' Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você ,;;;^-^:-^"::'-

sistematicamente_1(_ 
- 

ru 
"rr;;"Jma 

participação proactiva?

;'.- rr*, j":;:r* *"se n vo rvime nto ?sistematicamente_ 
só algumas vezes \ sernpreL8' Como influio curso ern gue se encontra no desenvolvimento de competências e a etica profissionar?Ao nível alto-.\_ De forrna positiva Não influi19' desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiant,,"rll-lrh;+^-rarticipação? Exemplifique. s ç:tuolãfltlles gue permitem e exrgem sua

Sistematicarnente 
Só algumas vezes_:t_ Sempre_



INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidenciol Ne76g/72, Diário da Repúbtica Ne 747-t série, de 24 de rurho)

Contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097 652 / / Email : isu p. informa @gma il.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento ouê anti- .^
avaliativos e aguardamos sua opinião ,,n."to 

que aplica se como parte da avaliação ínstituicional. Agradecemos seus critériosdisponibiridade! vPrrrrd(r stncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pera sua

" 4P Anoacadémi co:2o23-2024
Curso

Sim;_ Não_ Não existem Não se conhece de sua existência_3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

Sistematicamente_§ 
Algumas vezes_ Não se realizam4.Que importância concedem a esses trabalhos realizados?

Muitoimportante_X_ poucoimportante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

Sistematicar"rt" X Só algumas vezes_ Não se orientam6' como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?
, Adequada ( Nâo adequada pouco adequada

7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muito importante_§_ pouco importante_ Não importante8' considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu:urso contribuem com sua preparação na sorução de probremas de sua profissão? por que?

1.Que participação tem tido em ta

Sistematica_K
2. Estão vinculados a grupos ou pro

refas reracionadas com programas sociais ou outros?
Só algumas vezes nehuma_ Não se realizam

1'ectos de investigação?

Não importante

Não As vezes Nu

as ferramentas para o uso da desde u desempenho?
São desenvolvid;

Sim \1---Â- Não As vezes Nunca_



10. Existem condições para seu uso na instituição?

1r, rêm acesso a materiais :Ift.n,rr]:; 
","L'"'u'- 

Nunca-
lntos multimedia no processo de formação?sim- Não- as vezes #_ Nunca

::,,:'r':il:::T;:::''t'dos 
para pubricar artigo 

"- .uí.t.r, participar de jornadas cientíricas e outros

sim K Não.- As veze< Nunca-13' corno vocês avaliam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoar?aaeluaaa{ Nãoadequada poucoadequada_
14' Como avaliarn a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários ern sua formaçãointegral?

Adeorrad: \r À,!- 
:

15 o curso onde se.:::::,:*-".Jil""ffi" 
" 
r"*,,rl:* 

adequada

s,, X Não_ As vezes Nunca16' Em que medida as disciprinas que recebe exigem de você , 
-

"lma participação proactiva ?sistematicarnente_ 
só algumas r"zes X sempre17' Do seu ponto t" '':r;Ti:;":,"r- "':::',;;ia a inovação' 

''n'""'ij:;;"'envorvimento?

,:::..,-,r,]* l" ",-, *r*s.nap
1e desenvorvern-se J'#::'::*, 

",:::"J:: ::j:,,,.* *::il::-:articipação? Exemplifique. s cstu'Iãrltlles que permitem e exigem sua

algumas vezes Sem pre

\



INSTITUTO SUPERIOR POTITÉCNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidenciql Ne76g/72, Ditirio do Repúbtico Ne 74r-t série, de 24 de rurho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef: 943097652 // Emait isup.informa@gmail.com

Prezado aluno: Este inquérito é um instrumento orre enti- "oavaliativos e aguardamos sua opinião ,,n."fo 
que aplica se como parte da avaliação ínstituicional. Agradecemos seus critériosdisponibilidader 

vPrrrrdu srncera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito obrigado pera sua

tl I
o 4 '' Ano académi co:2023_2024

1.Que participação tem tido em ta

Sistematica X

s relacionadas com programas sociais ou outros?
Só algumas vezes nehuma_ Não se realiza2. Estão vinculados a grupos ou projectos de investig"r*

sim-L- Não- Não existem- Não se conhece de sua existência-3' Com que sistematicidade rearizam actividades de investigação?

. Sistematicamente_{_ 
Algumas vezes-

4. Que importáncia concedem a esses trabalhos realizados?

Muitoimportante-_.___.|_ poucoimportante
5. Como são orientados esses trabalhos pelos professores?

Sistematicamente_X_ 
Só algumas vezeq Não se orientam6' como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

. Adequada X Não adequada pouco adequada_
7' como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas deseu curso?

Muitoimportante_f_ poucoimportante
Não importante

8. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu:urso contribuem com sua preparação na solução de problemas de sua profissão? por gue?
SiM X NãO As vezes Nunca_

Não se realizam_

Não importante

ferramentas para o uso da tecnologia desde seu desempenho?
São desenvolvidas

sim f Não_ As vezes_ Nunca



\

tstituição?

Não_.-. As vezes_ Nunca_
tigos, e outros elementos multimedia no processo de formação?J,, /\ Não.--_ As vezes_ Nunca_

;":::il.":"T;;",;'t'dos 
para publicar artigo em revistas, parrícipar de jornadas científicas e outros

Sim ia Não_ As vezes_ Nunca_13' Como vocês avalíam sua responsabilidade em sua formação científica e pessoal?
Adequada ). Não adequada pouco adequada_14' como avaliam a atitude dos professores, seus colegas, os orientadores e outros funcionários ern sua formaçãointegral?

Adequada ,r Não adequada_ pouco adequada_L5' O curso onde se encontrarn exige de muito esforço e dedicação?
Sim / Não As vezes Nunca16- Em que medida as disciplinas que recebe exigem de você uma participação proactiva?

L7. Do seu ponto de vista o curso no q

Sistematicamen te_=_- só algumas vezes_ sempre__2__
ue se encontra propícia a inovação, a investigação e o desen voÍvimento?Sistematicamente

18. Como influi o curso ern que se encontra no d

só algumas vezes_ sempre___.---__-

esenvolvimento de competências e a etica profissional?Ao nívelalto;[_ De forma positiva_ Não influ19. desenvotvem_se actividades culturais,
ra rticipação? Exemplifique

esportivas' científicas e estudiantires que permitem e exigem sua

Siitematicamente
Só algumas vezes_ Sempre d

-

/i



,t) fk f"
supERtoR poltrÉcrutco DE poRTo AMBoIM

ISUP

ncial Ne768/72, Diário do Repúblico Ne 747-l Série, de 24 de tutho)

Contribuinte Ns 5417193178

3097652 / I Email:isu p.informa@smail.com

Professores, Tutores, Assessores: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avaliaçãb instituicional.
Agradecemos seus critérios avaliativos e aguardamos sua opinião sincera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito
obrigado pela sua disponibilidade !

Cu eno & Ano académico:2O23-2O24

1. Que participaçã o tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?

sistematica só algumas vezes-L nehuma- Não se realizam_
2. Estão vinculados a gupos ou projetos de investigação?

Sim )< Não- Não existem Não se conhece de sua existência-
3. Como você avalia a qualidade da gestão do currículo mediante o trabalho metodológico nas diferentes unidades
curriculares, as adequaciones dos currículos e programas, o projeto pedagógico e a integração na atividade
científica?

Muito importante K, Pouco importante_ Não importante_
4.Qualé sua influência na formação do profissional?

Muito importante X Pouco importante_ Não importante_
5. Como avalia a integração, atualização, ajuste e desenvolvimento dos conteúdos programáticos, como parte da

harmonização curricular? 
._

adequada X Não adequada- Pouco adequada-
6. Como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

edequada X Não adequada- Pouco adequada_
7. Como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de

seu curso?

Muito importante X Pouco importante- Não importante-
8. Considera que as práticas de iaboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu

curso contribuem com a preparação dos estudantes na solução de problemas de sua profissão? por que?

(' sim X Não As Nunca_

p t1 .(:r7



9. Como integra e desenvolve em suas salas-de-aula a etica profissional, os valores cidadãos e o perfil de saída dos

profissionais do curso onde esta integrado?

ndequada \ Não adequ ada Pouco adeq

10. eual é sua participação nos projectos sociais, comunitários e o trabalho educativo-formativo do curso onde esta

integrado?

Adequada D{. Não adequada- Pouco adequada-
11. Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elelementos multimídia no processo de formação?

Sim- Não- As vezes X, Nunca-
12. Como concebe a atenção à diversidade, a educação inclusiva, desde ou diagnóstico dos estudantes e a

concepção geral do projeto pedagógico?

Adequada- Não adequada- Pouco adequaOa D(

13. Em que medida sua experiência profissionalgarante um processo de ensino-aprendizagem com qualidade?

(atualização, bibliografias, meios de ensino, uso tecnológico, materiais didáticos, contextualización).

Rdequada X Não adequada- Pouco adequada-

14. Os resultados de sua actividade científico-pedagógica e seu desempenho profissional são divulgados em eventos,

revistas nacionais e internacionais e outras plataformas?

Sim- ruão X As vezes- Nunca-
1"5. O curso onde se encontra lecionar exige de muito esforço e dedicação?

Sim X Não- As vezes- Nunca-
16. Em que medida a Unidade Curricular que leciona exigem de você um alto nivel de competências profissionais?

Sistematicamente- Só algumas vezes- Sempre X.
17. Desde seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicament;- Só algumas vezes- Sempre ,X
L8. Como avalia sua participação em actividades extensionistas em sentido general?

Ao nível alto- De forma positiva X Não influi-
tr9. Desenvolvem-se actividades, culturais, esportivas, científicas e estudiantiles que permitem e exigem sua

participação? Exemplifique. b

Sistematicamente 'X 
Só algumas vezes Sempre-

I



a

INST]TUTO SUPERTOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP

(Aprovodo por Decreto Presidencial Ne768/72, Diário da República Ne 741-l Série, de 24 de lulho)

contribuinte Ns 5417193178

Telef : 943097 652 I I Email: isu p.informa @sma il.co m

professores, Tutores, Assessores: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avaliação instituicional.

Agradecemos seus critérios avaliativos e aguardamos sua opinião sincera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito

obrigado pela sua disponibilidadel

croo€uk C, CtYrL a"o LÜ4 Anoacadémico:2a23-2o24

1. Que participação tem tido em tarõfas relacionadas com programas sociais ou outros?

Sistematica Só algumas vezes X nehuma- Não se realizam-
2. Estão vinculados a gupos ou projetos de investigação?

Sim_ Não X Não existem Não se conhece de sua existência-
3. Como você avalia a qualidade da gestão do currículo mediante o trabalho metodológico nas diferentes unidades

curriculares, as adequaciones dos currículos e programas, o projeto pedagógico e a integração na atividade

científica?

Muito importante X Pouco importante- Não importante-
4. Qual é sua influência na formação do profissional?

Muito importante X Pouco importante- Não importante-
5. Como avalia a integração, atualização, ajuste e desenvolvimento dos conteúdoslrogramáticos, como parte da

harmonização curricular? I

Adequada X Não adeq rrada Pouco adequ

6. Como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

Adequada Y Não adequ Pouco adequada-

7. Como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de

seu curso?

Muito importante X Pouco importante_ Não importante-
B. Considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu

curso contribuem com a preparação dos estudantes na solução de problemas de sua profissão? por que?

Sim-f,- Não- As vezes- Nunca-

\

,



9. Como integra e desenvolve em suas salas-de-aula a etica profissional,

profissionais do curso onde esta integrado?

Adequada Y Não adequada- Po

10. Qual é sua participação nos projectos sociais, comunitários e o traba

integrado?

os valores cidadãos e o perfil de saída dos

uco adequ

lho educativo-formativo do curso onde esta

,""_lt_

Adequada X Não adequada- Pouco adequada-
11. Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elelementos multimídia no processo de formação?

Sim X Não- As vezes- Nunca-
1.2. Como concebe a atenção à diversidade, a educação inclusiva, desde ou diagnóstico dos estudantes e a

concepção geral do projeto pedagógico?

Adequada Y Não adequada- Pouco adequ

13. Ern que medida sua experiência profissional garante um processo de ensino-aprendizagem com qualidade?

(atualização, bibliografias, meios de ensino, uso tecnológico, materiais didáticos, contextualización).

Adequada X Não adequada- Pouco adequada-

14. Os resultados de sua actividade científico-pedagógica e seu desempenho profissional são divulgados em eventos,

revistas nacionais e internacionais e outras plataformas?

Sim- Não- As vezes X Nunca-
15. O curso onde se encontra lecionar exige de muito esforço e dedicação?

Sim X Não_ As vezes_ Nunca_
16. Em que medida a Unidade Curricular que leciona exigem de você um alto nivel de competências profissionais?

Sistematicamente X Só algumas vezes- Sempre-
17. Desde seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente X Só algumas vezes- Sempre-
18. Como avalia sua participação em actividades extensionistas em sentido general?

Ao nível alto X De forma positiva_ Não influi_
19. Desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantiles que permitem e exigem sua

participação? Exemplifique.

Sistematicàmente- Só algumas vezes- Semp



I
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INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP

(Aprovado por Deqeto Presidencial Ne768/72, Diário dq República Ne 747't Série, de 24 de tulho)

contribuinte Ne 5417193178

Telef : 943097 652 / I Email: isu p. i nforma@smail.com

professores, Tutores, Assessores: Este inquérito é um instrumento que aplica se como parte da avaliação instituicional'

Agradecemos seus critérios avaliativos e aguardamos sua opinião sincera para melhorar a qualidade do ensino. Desde já, muito

obrigado pela sua disponibilidade!

Curso c€- ano 3 Anoacadémico:2023-2024

1. eue participação tem tido em tarefas relacionadas com programas sociais ou outros?

Sistematica X Só algumas vezes- nehuma- Não se realizam-
2. Estão vinculados a gupos ou projetos de investigação?

Sim X Não_ Não existem 

- 

Não se conhece de sua existência-

3. Como você avalia a qualidade da gestão do currículo mediante o trabalho metodológico nas diferentes unidades

curriculares, as adequaciones dos currículos e programas, o projeto pedagógico e a integração na atividade

científica?

Muito importante * Pouco importante- Não importante-

4. Qualé sua influência na formação do profissional?

Muito importante X Pouco importante- Não importante-

5. Como avalia a integração, atualização, ajuste e desenvolvimento dos conteúdos programáticos, como parte da

harmonização curricular?

Adequada >( Não adequada- Pouco adequada-

6. Como considera a metodologia utilizada em sua orientação e desenvolvimento?

Adeouada Í. Não adequada- Pouco adequ arle

7. como você avalia as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de

seu curso?

Muito importante É. Pouco importante- Não importante-
g. considera que as práticas de laboratório, práticas de campo, práticas inquiridoras, estagios e outras práticas de seu

curso contribuem com a preparação dos estudantes na solução de problemas de sua profissão? por que?

Sim K Não- As vezes- Nunca-



9. Como integra e desenvolve em suas salas-de-aula a etica profissional, os valores cidadãos e o perfil de saída dos

profissionais do curso onde esta integrado?

Adequada ( Não adequada- Pouco adequada-

10. Qual é sua participação nos projectos sociais, comunitários e o trabalho educativo-formativo do curso onde esta

integrado?

Adequada V' Não adequada- Pouco adequ' -..--
11. Têm acesso a materiais docentes, artigos, e outros elelementos multimídia no processo de formação?

Sim- Não- As vezes X= Nunca-
12. Como concebe a atenção à diversidade, a educação inclusiva, desde ou diagnóstico dos estudantes e a

concepção geral do projeto pedagógico?

Adequada V Não adeq Pouco adequada_

13. Em que medida sua experiência profissional garante um processo de ensino-aprendizagem com qualidade?

(atualização, bibliografias, meios de ensino, uso tecnológico, materiais didáticos, contextualización).

Adequada É, Não adequada- Pouco adequada--

14. Os resultados de sua actividade científico-pedagógica e seu desempenho profissional são divulgados em eventos,

revistas nacionais e internacionais e outras plataformas?

Sim É Não- Asvezes- Nunca-
L5, O curso onde se encontra lecionar exige de muito esforço e dedicação?

Sim Á. Não- As vezes- Nunca-
16. Em que medida a Unidade Curricular que leciona exigem de você um alto nivel de competências profissionais?

Sistematicamente V=. Só algumas vezes- Sempre-
17. Desde seu ponto de vista o curso no que se encontra propícia a inovação, a investigação e o desenvolvimento?

Sistematicamente Í- Só algumas vezes- Sempre-
18. Como avalia sua participação em actividades extensionistas em sentido general?

Ao nível alto- De forma positiva X Não influi-
19. Desenvolvem-se actividades culturais, esportivas, científicas e estudiantiles que permitem e exigem sua

participação? Exemplifique.

Sistematicamente- Só algumas vezes- Sempre Y
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