INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)
CONTRATO DE TRABALHO POR - ( WA~
TERMO DETERMINADO YLK/

ENTRE:

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP, criado por Decreto Presidencial
n° 168/12, Diario da Republica n® 141- | Série, de 24 de Julho, com sede no municipio de Porto
Amboim, representado neste acto pelo seu Director Geral, Sr. Anténio Manuel Moreno Quitério,
com poderes para o efeito,

- adiante designado por “ISUP ou ENTIDADE EMPREGADORA” -,
E

Sr.(a) Alexis Herreira Guerra , nascido aos 20 de Mago de 1973, residente em Porto Amboim,
Bairro n° , titular do Passaporte n° , emitido pela Direccdo Nacional de ldentificagdo de
Luanda, em 26 de Janeiro de 2017 e valido até 26 de de 2023

- adiante designado por “TRABALHADOR’ -,

E celebrado o presente Contrato de Trabalho por tempo determinado que se regera pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

1. A ENTIDADE EMPREGADORA ministra cursos de formagao superior e dedica-se a
investigagao cientifica e a actividades e servigos de extenséo.

2. O TRABALHADOR é (Professor Assistente) " em (Eng. de Telecomunicagdo e
Eletronica)”, devidamente enquadrado de acordo com a alinea a) do n° 3 do artigo 4° do
Decreto Presidencial n® 191/18 de 5 de Agosto.

3. Pelo presente Contrato, o TRABALHADOR é admitido em regime de DEDICAGAO
EXCLUSIVA de acordo com ao servigo do ISUP, para exercer as fungdes de docente nas
disciplinas para as quais dispde de competéncias curriculares bastantes. O
TRABALHADOR ¢ obrigado a exercer outras actividades, desde que tal ocorra dentro dos
limites previstos por lei e seja ordenado pela ENTIDADE EMPREGADORA.

CLASULA SEGUNDA
(Local de trabalho)

O TRABALHADOR prestara o s&u trabalho na sede do ISUP, em Porto Amboim. A ENTIDADE
EMPREGADORA reserva-se o direito de transferir o TRABALHADOR para outro local de
trabalho, dentro e fora do municipio de Porto Amboim, no ambito das fungdes de docéncia,
para as quais aquele é contratado, e desde que o mesmo ocorra dentro da regido académica
na qual o ISUP esta inserido (Regido Académica II: Cuanza Sul e Benguela).

1) Titulo: Doutorado, mestrado, licenciado
2) Area de formagiio, por ex Direito oe Informinea Aplicada




ST T SLPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM § ;\
ISUP

s Presid. I N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA TERCEIRA
(Periodo de trabalho)

= meriodo de aulas, conferéncias e outras do ISUP decorre, normalmente, entre as 7 e as
2% moras. O inicio e o fim do horario de trabalho diério, das horas lectivas e das pausas
s30 determinados pela ENTIDADE EMPREGADORA, de acordo com a legislagdo em
wigor. a organizagao interna e as necessidades do ISUP. Este podera alterar, a qualquer
momento, o inicio e o fim do horario de trabalho e das horas lectivas, nos termos do
presente Contrato e o TRABALHADOR devera colocar-se a disposigdo do ISUP sempre
que este o comunique.

CLAUSULA QUARTA
(Controlo de Assiduidade e pontualidade)

O cumprimento da assiduidade e da pontualidade, especialmente com relagdo aos
horarios de aulas (horas lectivas) e ao Calendario Académico do ISUP é verificado por um
sistema intemo de controlo, que servira de base a elaboragdo de um mapa mensal
discriminativo das auséncias, o qual devera ser elaborado pelo Departamento de Recursos
Humanos, até ao dia 3 do més seguinte aquele a que diz respeito.

O mapa referido no ponto anterior devera indicar a natureza das faltas e ou licengas de
cada trabalhador, e ser visado mensalmente pela area de Recursos Humanos.

O TRABALHADOR ¢ informado que, a manipulagdo dos dados referentes ao registo de
presencas, para efeitos de obtengdo de vantagens econdémicas, constitui grave infracgéo
disciplinar e fraudulenta.

CLAUSULA QUINTA
(Justificacédo de faltas e do incumprimento de horas lectivas)

. Os atrasos no inicio das horas lectivas superiores a quinze minutos deverdo ser
justificados através do preenchimento do formulério aprovado para o efeito. As

justificagbes deverao ser acompanhadas dos documentos legalmente previstos consoante

a natureza da auséncia.

Em caso de incapacidade por doenca, o TRABALHADOR devera ainda especificar a

previsdo de duragdo do periodo de incapacidade. Caso a incapacidade demore mais

tempo do que o indicado no atestado médico, o TRABALHADOR deve apresentar um

novo atestado, dentro de trés dias Uteis, ap6s o fim do periodo especificado inicialmente.

O formuldrio indicado no nimero anterior devera ser visado pelo Departamento de

Recursos Humanos.

A aceitagéo da justificagao de atraso, caso seja remunerado, ndo isenta do cumprimento

do numero de horas lectivas a que o TRABALHADOR est4 sujeito, em data a acordar com

o ISUP.

= CLAUSULA SEXTA
(Remuneragao e outras gratificagdes)

Em contrapartida ao trabalho a prestar, o TRABALHADOR tera direito a:

a) Remuneragdo mensal iliquida (salario base) no montante de AKZ 300.000,00
(Trezentos Mil Kwanzas), sujeita aos respectivos descontos legais;

1) Titulo: Doutorado, mestrado, hicenciado

2) Area de formagso, por ex. Direito ou Informitica Aplicada
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(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)

Seguro de acidentes de trabalho;

Dias Uteis de férias remuneradas, nos termos da Lei;

Subsidio de férias em valor correspondente a 50% do salério base e de acordo com o
periodo de férias e de servigo;

Subsidio de Natal em valor correspondente a 50% do salério base, a pagar no més
de Dezembro e de acordo com o tempo de servigo;

O TRABALHADOR ter3 direito ao pagamento do subsidio de desempenho devido, caso o

incumprimento de uma hora lectiva ocorra por motivos, pelos quais ele ndo pode ser
responsabilizado, tais como, por exemplo, a atribuicdo de outra tarefa ao mesmo pela
ENTIDADE EMPREGADORA, durante o periodo de realizagao da hora lectiva em falta.

3. O pagamento da remuneragdo base devera ser feito mensalmente, até o 10° dia do més
seguinte aquele que diz respeito, por transferéncia bancaria em conta indicada pelo
TRABALHADOR. O mesmo aplica-se com relagdo ao subsidio de desempenho, ap6s a
avaliagao do desempenho pelo Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SETIMA
(Obrigagées do TRABALHADOR)

O TRABALHADOR declara ter recebido e tomado conhecimento dos regulamentos e demais
normas em vigor no ISUP, obrigando-se especialmente a cumprir o disposto no artigo 45° do
Decreto Presidencial 191/18 de 5 de Agosto e:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

k)
D

Observar o disposto na legislagdo laboral em vigor, nas normas regulamentares
vigentes na ENTIDADE EMPREGADORA, representando para o efeito, a outorga do
presente Contrato e a ades3o a estes instrumentos regulamentares;

Observar as regras deontoldgicas proprias da actividade de docente;

Elaborar e apresentar o Programa Analitico da disciplina que lecciona, dentro dos
prazos estabelecidos pelo ISUP, cumprindo rigorosamente com a implementagao
atempada do Programa;

Desempenhar com zelo, competéncia e lealdade as tarefas que lhe forem atribuidas;
Cumprir exacta e prontamente as ordens e instrugdes dos seus superiores
hierarquicos, relativamente aos servigos a prestar;

Assumir um comportamento disciplinado nas relagdes de trabalho, contribuindo para a
criagao de um bom clima de trabalho;

Apresentar-se com pontualidade e aprumo no local de trabalho, especialmente, mas
nao exclusivamente, nas horas lectivas, incluindo estas os periodos de provas;

Zelar pela conservagao e manutengdo dos bens do ISUP que Ihe forem confiados para
a execugao das suas tarefas;

Participar e aplicar-se nos cursos e acgdes de formagéo e aperfeicoamento promovidos
pelo ISUP para docentes;

Exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcgdo Geral do ISUP, dentro
dos limites aceitaveis e de acordo com as suas capacidades, desde que tal acontega
sem redugao da remuneracgéo auferida;

Orientar e levar até ao fimal do TFC, anualmente, pelo menos, 7 (sete) estudantes.
Devolver imediatamente, ap6és o termo do presente Acordo, todos os bens da
ENTIDADE EMPREGADORA que se encontrem em seu poder, em particular cartdes
de identificagdo, chaves, livros e documentagdo — quer seja na forma escrita ou digital,
sendo excluido, com relag@o a esses bens, o direito de retencgao.

1) Titulo: Doutorado, mestrado, icenciado
2) Area de formacso, por ex. Diresto cu Informitica Aplicads




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA OITAVA
(Obrigagoes da ENTIDADE EMPREGADORA)

A ENTIDADE EMPREGADORA responsabilizar-se-a pelo pagamento do valor devido ao
TRABALHADOR e pela criacao das condigoes necessarias a execugdo dos servigos, para os
quais este Ultimo é contratado.

CLAUSULA NONA
(Exclusividade)

1. O TRABALHADOR é admitido em regime de dedicagdo exclusiva para a ENTIDADE
EMPREGADORA, sendo obrigado a por a disposi¢ao desta, todo o seu conhecimento e
todas as suas capacidades, bem como todo o seu tempo de trabalho, renunciando ao
exercicio de quaisquer outras fungdes ou actividades remuneradas, publicas ou privadas,
incluindo o exercicio de profissao liberal a favor de terceiros.

2. O exercicio de outras actividades laborais com o objectivo de receber uma remunerago,
ou qualquer outra actividade que possa influenciar os servicos do TRABALHADOR para a
ENTIDADE EMPREGADORA, carecem de uma autorizagdo prévia desta. A autorizagdo
carece da forma escrita, podendo ser recusada, caso a outra actividade incomode o tempo
ou a qualidade das tarefas a exercer, ou quando outros interesses legitimos do ISUP
sejam afectados.

CLAUSULA DECIMA
(Confidencialidade e Sigilo)

1. O TRABALHADOR esta sujeito as obrigacdes decorrentes da confidencialidade de dados,
nos termos da Lei de Protecgdo de Dados Pessoais da Republica de Angola, na respectiva
versdo em vigor. O TRABALHADOR ¢ informado que infracgdes a confidencialidade de
dados podem ser punidas com pena pecunidria ou de prisdo, nos termos das
disposigdes legais.

2. O TRABALHADOR obriga-se a manter sigilo perante terceiros com relagdo ao teor do
presente Contrato. Isso nao inclui os casos em que o TRABALHADOR seja obrigado a
divulgagéo, nos termos da Lei.

3. A obrigagéo de confidencialidade e sigilo vigorara durante a vigéncia do presente Contrato,
permanecendo valida apés o termo da relagao laboral.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA
(Proibicao de aceitacdo de presentes e/ou vantagens econémicas)

O TRABALHADOR nao deve aceitar directa ou indirectamente presentes, ou outras vantagens
econémicas de terceiros (p. ex. 'aiscentes), com relag@o a sua prestagdo. Qualquer tentativa
nesse sentido tem que ser informada 2 ENTIDADE EMPREGADORA.

1) Titulo: Doutorado, mestrado, licenciado
2) Area de formagio, por ex. Dircito ou Informitica Aplicada




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM &
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Resolugéo de litigios)

Para todas as questdes emergentes da interpretacdo e ou execugao do presente Contrato que
nao forem resolvidos de forma amigavel, é estipulado o foro do Tribunal Provincial do Cuanza
Sul, com rentncia expressa a qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Periodo experimental)

Os primeiros 6 (seis) meses da relagdo contratual, para os recém-contratados, serao
considerados periodo experimental. Durante este periodo, qualquer uma das PARTES
OUTORGANTES podera rescindir o Contrato com aviso prévio de DUAS semanas, com efeito
no fim do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Resciséo do Contrato)

1. O direito a rescisdo do Contrato sem aviso prévio, na existéncia de justa causa,
permanece intacto. Nestes termos, entende-se por justa causa, entre outras, a violagao
pelo TRABALHADOR das obrigagdes decorrentes do Regulamento do ISUP, o
incumprimento repetido das obrigagdes resultantes do Programa de Actividades
estabelecido pela ENTIDADE EMPREGADORA e o incumprimento do Calendério
Académico desta, a aceitagdo de presentes ou vantagens econdmicas por terceiros, o
exercicio de outra actividade sem autorizagdo prévia da ENTIDADE EMPREGADORA,
nos termos da clausula nona.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Inicio e Termo)

O Contrato tera o seu inicio em 1 de Janeiro de 2020, sendo valido até 31 de Dez. de 2020. O
Acordo renova-se automaticamente, respectivamente, por UM Ano, se nenhuma das PARTES
o denunciar por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (frinta) dias antes de cada termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Disposigoes finais)

1. Qualquer alterag3o e/ou aditamento ao presente Contrato tera de ser feito por escrito para
ter validade juridica. Isto também aplica-se com relagao a alteragao e/ou a eliminacéo da
exigéncia de forma escrita.

2. Caso uma das clausulas do Contrato ndo seja vélida, ou tornar-se invélida, isto néo
afectard a validade do restante Acordo. Neste caso, o mesmo sera realizado em
conformidade com o seu objéctivo econémico.

3. O TRABALHADOR concorda que os seus dados pessoais sejam armazenados num
sistema informatico. O TRABALHADOR obriga-se a comunicar imediatamente a
ENTIDADE EMPREGADORA qualquer alteragao dos seus contactos.

1) Titulo: Doutorado, mestrado, licenciado
2) Area de formagso, por ex. Dircito ou Informitica Aplicada




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Ap do por D Presidencial N° 168/12, Didrio da RepiiblicaN°141- I Série,
de 24 de Julho)

INSTITUTO SUPERIOR OLITECNICO DE PORTO AMBOIM, 01 DE JANEIRO DE 2020.

| \ods

v
(O TRABALHADOR)

1) Titulo: Doutorade, mestrado, licenciado
2) Area de formaciio, por ex. Direito ou Informética Aplicads
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UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO “HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO
“HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

CERTIFICA:

Que el profesor (a) ALEXIS HERRERA GUERRA, le ha sido otorgada la

Categoria Docente Principal de ASISTENTE, en atencion a que el Tribunal
designado segun las disposiciones vigentes, ha considerado que el mismo
cumple con lo establecido para esa Categoria de acuerdo a lo reglamentado

por la Resolucién 128/06 del Ministerio de Educacién éuperior.

Dada en la Ciudad de Pinar del Rio, el dia 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013

a
A oo

(o ot
Dr. Andrés Erasino Ary
RECTOR
TOMO 001 < FOLIO 1076 NUMERO 4829




UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO “HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO
«“HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

CERTIFICA:

Que el profesor (a) ALEXIS HERRERA GUERRA, le ha sido otorgada la

Categoria Docente Principal de ASISTENTE, en atencion a que el Tribunal

designado segun las disposiciones vigentes, ha considerado que el mismo

cumple con lo establecido para esa Categoria de acuerdo a lo reglamentado

por la Resolucién 128/06 del Ministerio de Educaciéon Superior.

Dada en la Ciudad de Pinar del Rio, el dia 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013
/ V o DE
o

Dr. Andrés Erasmo Arg

RECTOR

Prp,

1 FOLIO 1076 NUMERO 4829
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CURRICULUM VITAE

Nome Completo: Prof. Eng. Alexis Herrera Guerra
Enderego: Rua Agostinho Neto, Porto Amboim, Cuanza Sul,
Angola

Telefone: (+244) 942032553

E-mail: alexhg73@gmail.com
Passaporte: L.730503

Objetivo Profissional

Professor com 24 anos de experiéncia académica e industrial no ambito das
Telecomunicagdes e a Electrénica, buscando contribuir para o desenvolvimento de
conhecimento e inovagdo na drea, aplicando habilidades técnicas e cientificas para o

avango das pesquisas e para a formagao de novos profissionais.

Formagio Académica
e Curso de Agregcao Pedagogica
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim — Cuanza Sul, Angola
Concluséo: 2022
e Curso de Hbilitagiio para Professor Adjunto da Universidade
Universidade Hermanos Saiz Montes de Oca — Pinar del Rio, Cuba
Conclusao: 2005
e Post-Grado Tecnologias de audio Digital
Universidade Hermanos Saiz Montes de Oca — Pinar del Rio, Cuba
Conclusdo: 2004
e Diplomado de Informatica
Universidade Hermanos Saiz Montes de Oca — Pinar del Rio, Cuba
Conclusdo: 2003
e Graduacio em Engenharia Electrénica e Telecomunicagdes
Universidade Hermanos Saiz Montes de Oca — Pinar del Rio, Cuba
Concluséo: 1999
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Experiéncia Profissional
» Professor Instructor
e Departamento de Engenharias, Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim —
Cuanza Sul, Angola
Abril / 2014 - Presente

¢ Lecionando disciplinas como Circuitos Eléctricos, Sistemas de Telecomunicagdes,

Processamento de Sinais e Sistemas de Comunicagéo, Electrénica Analogica,
Sistemas Digitais.
« Orientagdo de projetos de iniciago cientifica e trabalhos de conclusio de curso
(TCEL).
¢ Responsavel por coordenar grupos de estudo e pesquisa nas 4reas de Redes de
Comunicag@o sem Fio e Antenas.
 Desenvolvimento de parcerias com empresas para a realizagio de pesquisas
aplicadas.
» Pesquisador em Telecomunicagdes e Electrénica
Instituto de Pesquisa: ISUP
» Condugdo de projetos de pesquisa voltados ao desenvolvimento de tecnologias de
comunicagdo e a aplicagdo electronica.
¢ Publicagdo de artigos cientificos em revistas
 Colaboragdo com equipes multidisciplinares em projetos financiados.
»> Professor Instructor
Departamento de Ciencias Técnicas, Universidade Hermanos Saiz Montes de Oca
Pinar del Rio, Cuba
¢ Lecionando disciplina de Redes de Computadores.
Conclusao: 2014
> Especialista em Explora¢io da Radio
ICRT, Radio Guama, Pinar del Rio, Cuba
Concluséo: 2014.
e Participagfo no Projeto 4e Informatizagdo da Sociedade em Pinar del Rio,
desenhando Rede FDDI.
e Participagdo na Digitaliza¢do da Radio em Pinar del Rio, desenhando as provas de

gravagdo com novedosos softwares de processamento de audio digital.
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Produc¢io Cientifica

»> Artigos Publicados em Revistas Cientificas:
Curso de Agregagdo Pedagogica, Modulo de Tecnologias, Revista ROCA, Ano
2021, Volume 17, Paginas [48-64].
Elaborag@o de manuais para operadores de computadoras.

» Orientagdes de Graduacio
Aluno: Aratijo Alberto Carlos Casimiro. Manutengéo Preventiva de Subestagdes
Eléctricas. Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim. 2024.
Aluno: Albino da Silva Espelho. Sistema de Monitoramento de Consumo de
Energia Eléctrica Residencial a Partir de um Telemével. 2023.
Aluno: Rei Kimbua Ndungo Francisco Cardoso. Pertinéncia de uma Radio

Universitaria Online Para o Instituto Superior Politecnico de Porto Amboim. 2023

Projetos e Linhas de Pesquisa

Projeto em Redes de Comunica¢iio com Fibra Optica:

Estudo e desenvolvimento de redes de comunicagio com fibra éptica, com foco em
ampliar a capacidade e a eficiéncia na transmissdo de dados.

Projeto de Circuitos Integrados para Aplica¢des de Baixo Consumo:
Desenvolvimento de antenas reconfiguraveis para otimizagao de comunicagio em

dispositivos de Internet das Coisas (IoT).

Habilidades Técnicas

> Desenvolvimento de Circuitos e Sistemas Eletronicos:
Projetos de circuitos digitais e analégicos.
Analise e implementagao de sistemas embarcados.
» Simulagio e Modelagem:
MATLAB, Simulink, e PSPICE para andlise ¢ modelagem de circuitos e sistemas
electrénicos. :

LTspice e Proteus para simulagdo de circuitos.
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»> Processamento de Sinais:
Anadlise e processamento de sinais digitais e analogicos.

Aplicagao de filtros digitais, Fourier, e processamento de sinais em tempo real.

» Instrumentacio e Medicdo:
Experiéncia com osciloscopios, analisadores de espectro, multimetros e outros
instrumentos de bancada.
Ferramentas para teste e calibragdo de dispositivos eletronicos.
»> Projetos de Antenas e Comunicac¢des Sem Fio:
Modelagem e otimizagdo de antenas para aplicagdes em RF.

Experiéncia com ferramentas de simulagdo como CST Microwave Studio.

Idiomas

Espanhol: Nativo
Portugués: Intermediério

Inglés: Basico

Abilidades Complementares

Reparagdes, investigagdes e supervisdo de equipamentos de audio e video.
Desenho de sistemas de audio para emisoras radiais.

Manuntengdo preventiva para equipamento tecnologico.

Calculos e distribuigdo de sistemas de amplificagdo publica e local.

Ofimatica.

N )



AT =







