O SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM /L
ISUP 2

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

:-E celebrado o presente trato di de rvigo Docente. que se |

- regera pelas clausulas e condigdes seguintes: iy

CLAUSULA PRIMEIRA
2 = {Objecto) S
1. O PRIMEIRO OUTORGANTE ministra cursos de formagdo superior e
dedica-se a investigagao ciéntifica e a actividades e servigos extensivos.

2. O SEGUNDO OUTORGANTE ¢ Licenciado em Engenharia Informatica.

_ L










ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLASULA TERCEIRA

0 SEGUNDO OUTO
,,,,, - ll,naqualolISUPEe

determinado tem

(Retribuicao) :
1. Os seus honoraris e avengas sera cobrado um valor AKZ : 2.500,00( Dois
Mil e Quinhentos Kwanzas)
iy a) Leccionar no minimo:
o 100% das horas lectivas que Ilhe forem atribuidas, se a carga
horaria :emanal for de 25 horas lectivas por semana.

b) Apresentar diariamente ao PRIMEIRO OUTORGANTE até 30 (Trinta)
minutos ap6s o termo da aula, o sumario desta.
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ISUpP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°I41- I Série,
de 24 de Julho)

ducam deritre de um piazo

decorrente do exercicio 3 ) 0 PRIMEIRO a retengéo na
fonte, liquidagdo e respectiva entrega

s autoridades fiscais angolanos.

CLAUSULA SETIMA
(Obrigagées do SEGUNDO OUTORGANTE)

regulamentos e demais normas em vigor no ISUP, obrigande-se, especialmente,
mas néo so, a:

446

C SEGUNDOC OUTORGANTE declara ter recebido e tomado conhecimenito dos

et st

AT g a




“ - <~ INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM = _
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

a) Observar todos os regulamentos, normas em vigor no ISUP,
representando para o efejw’f’a*dﬂ’fo“

prestai

o contratual,

contribuindo para a cna(;ao e rﬁznutenqéo de um bom clima de trabalho:

i) Devolver imediatamente, apés o termo do presente contrato, todos os
bens do PRIMEIRO QUTORGANTE que se encontrem em seu poder,
em particular carides de identificacdo, chaves, livros e decuinentacio — ikt
guer seja na forma escrita ou digital, excluindo- sedesde ]é com refacas
. @ esses bem, 0 direito de retengdo. - . 7 : R S

j) O PRIMEIRO OUTORGANTE compromete-se a pagar os respectivos
subsidios £
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DEPORTO AMBOIM 7 ° ‘*""’"“’
ISUP & |

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA OITAVA

O PRIMEIRO OUTORGAN] sabilizar-see&pelo pagamento do valor
devido ao SEGUNDO > e pel de condices necessarias
2 execucdo do p ' ’

3. A obrigagdo de confidencialida

presente Contrato, permanecend s o termo da relagao contratual.

) CLAUSULA DECIMA , :
f""‘(Pifoibiﬁé‘dp aceitagio de presente e/ ou t\‘lé‘ritagt_ms econémicas)
O SEGUNDO OUTORGANTE nio deve aceitar, directa ou indirectamente,
presentes ou outras vantagens econdmicas de terceiros (p. ex. Discente), com
relagéo a sua prestacgéo. Qualquer tentativa nesse sentido tem que ser informada
ao PRIMEIRO OUTORGANTE.
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ISUP
(A do por D Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

)20 cumpre com as

obrigagéoes esti s no o, deve para o efeito, a PARTE
interessada comunicar a outra, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, com efeito no fim do més.

,‘..0 vincumprimepto repetido das obrigagées que possam pdr em risco o

_Actividades estabelecida pelo instituto, a solicitagdo, recepgéo,
promessa, de forma directa ou por interposta pessoa, de qualquer
pagamento ou quzlquer outro tipo de vantagem relacionada com as suas
actividades no ambito do presente Contrato ou por aceitagdo de
promessa de tal vantagem, para beneficio préprio ou de terceiro,

716

,Calenqério.Académim do intituto ou de um outro Programa. de =




ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

constituem, igualmente, fundamento para resolugdo do presente

contrato..

Os direitos

ntrato tera de ser feito
ica. Isto tambem aplica-se com relagao a

1. Qualquer alteragdo
por escrito para ter validade j
aiteragdo e/ou a eliminagéo da exigéncia de forma escrita.

2. Caso uma das clausulas do Contrato nédo seja vélida, ou tornar-se invaiida,

. isto nac afectara a validade do restante Acordo. Neste caso, o mesmo serd ik

realizado em conformidade com o seu objectivo econdmico. - Wit et s Al

3. O SEGUNDO OUTORGANTE concorda que os seus dados pessoais sejam ;
armazenados num 7sistema informatico. O SEGUNDO OUTORGANTE
obriga-se a comunicar imediatamente ao PRIMEIRO OUTORGANTE
qualquer alteragdo dos seus contactos.

86




(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/132, Didrio da:
de 24 de Julho)




Contrato de Trabalho por Tempo Determinado /A€
(N°2 do artigo 14° da L.G.T.)

Entre Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim representada por Anténio
Manuel Moreno Quitério, com sede na Zona A.Porto Amboim, Kuanza Sul, Republica
de Angola, como Empresa; e Hermenegildo do Rosirio Francisco Buando. de
nacionalidade Angolana, morador na Rua, Casa s/ n°, Rua do Comércio - Huambo,
titular do B.I n°005935284KS040, emitido, aos, 06 de Marg¢o de 2023, daqui em diante

A r
O Instituto Superior Politécnico .f[ Ay

d se.a docéncia, investigagdo
cientifica e actividades e servigosexte m“‘/

Clausula 3*

Ao trabalhador ¢ garantida a ocupagéo efectiva do posto de trabalho no Departamento
de Ciéncias Tecnoldgicasa, pertencente ao qualificador ocupacional de Técnico do
laboratério de Informatica '.

Cliusula 4*

O periodo normal de trabalho diario ¢ de 8 horas, perfazendo um total de 40 horas

semanais.

Categoria '




Clausula 5* /W

O posto de trabalho obedece as condi¢des de seguranga, saude e higiene no trabalho
legalmente exigidas.

Clausula 6*
Pelo presente contrato o trabalhador obriga-se especialmente a:

a) Observar todos os regulamentos. normas em vigor para os empregados ao

servigo do Instituto Superior Politéenico.de Porto Amboim, representando para o

b) he . eténci ade as tarefas ‘que lhe forem

c) Orir exacta e pronta: e 3 rucdes S superiores

que respeita a segredo

h) Contribuir para a criagdo de um bom clima de trabalho;

i) Aplicar-se nos cursos e acgdes de formagdo e aperfeicoamento promovidos pela
Empresa;

j) Transmitir ensinamentos técnicos e/ou cientificos aos trabalhadores com os

quais conviva;
Clausula 7*
Em contrapartida desse trabatho, o Trabalhador tera direito a:

a) Uma remuneragdo mensal iliquida, sob a forma de numerario, no montante de
Kz 250.000.00.

b)  Osdias uteis de férias remuneradas, nos termos da LGT;




c) Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d)  Gratificagdo de férias: 50% do salario base correspondente ao periodo de
férias;

e)  Subsidio de Natal: 50% do salario base correspondente ao més de Dezembro;

f) Beneficiar nos termos da regulamentagdo apropriada. de formagdo

profissional para melhor desempenho das suas tarefas;

automaticamente se nenhuma das partes se manifestar.
Cldusula 12*

No momento de celebragdo do presente contrato, o trabalhador tomou conhecimento do
horario de trabalho, Regulamento Interno e demais normas e procedimentos de trabalho

em vigor na empresa.
Clausula 13*

- Trés vias do presente contrato deverdo ser remetidas ao Centro de Emprego competente
da respectiva area de actividade.

Cliusula 14*

Para resolugdo de conflitos decorrentes deste contrato de trabalho, as partes escolhem

como exclusivamente competente o Tribunal de Luanda.

'S



y

Porto Amboim, aos 24 de Abril de 2023.

Pelo IS (.[ ?r O Trabalhador
q’ W2/ o IA./ 5) (2106
do-g6 ario Franci n
6nio Manuel Moreno Quitério




