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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE AVALIACAO, ACREDITACAO E
RECONHECIMENTO DE ESTUDOS DO ENSINO SUPERIOR

INAAREES
[Criado ao abrigo do Decreto Presidencial n.2 306/20, de 2 de Dezembro]

Declaracao de Homologacao de Estudos N2138505656938 / 2024 / INAAREES

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacao e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior declara que
homologa a autenticidade e a veracidade do Certificado de Habilitagdes/Declaracao/Certidao e do Diploma de
Estudos, nos termos da alinea h) do Art.2 19.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro, conjugado
com a alinea o) do Art.2 6.2 do Decreto Presidencial n.? 306/20, de 2 de Dezembro, do curso de Informatica,
criado pelo Decreto n.2 7/09, de 12 de Maio, emitidos aos 2024-01-31 e 2024-01-31, respectivamente, pelo(a)
Universidade José Eduardo dos Santos, legalmente reconhecido(a) pelo Decreto n.2 7/09, de 12 de Maio, a favor
de HERMENEGILDO DO ROSARIO FRANCISCO BUANDO, natural de CUANZA SUL, SUMBE, que |he confere o
Grau de Licenciado(a) em Informética.

A presente Declaracao vai assinada e autenticada pela assinatura electrénica desta instituigao.

Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacao e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior
Luanda, aos 13/09/2024

O Director Geral

Ciw

Jesus A. Tomé

Documento assinado electronicamente e emitido por SEPE.gov.ao

138505656938

)

Obs: Esta Declaracdo é vélida somente quando acompanhada dos titulos de estudos acima referidos.
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REPUBLICA DE ANGOLA
BILHETE IDENTIDADE
DE CIDADAO NACIONAL

Nome Completo:
HERMENEGILDO DO ROSARIO
FRANCISCO BUANDO

Residéncia: CASA SN RUA DO COMERCIO
CIDADE BAIXA

Natural de: SUMBE

Estado Civil: SOLTEIRO

N |




Enderego: Kissala 1— Sumbe/Cuanza Sul/Angola
Contactos: 942039498 / 921671560
Email: hermenegildobuando.hb@gmail.com

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO Nome: Hermenegildo do Rosério Francisco Buando.

Filiagdo: Jacob Daniel Buando e Rosa Mitdo Francisco.

Natural: Sumbe / Municipio do Sumbe / Provincia do Cuanza-Sul.
Data de Nascimento: 29 de Dezembro de 1994.

Nacionalidade: Angolano.

Estado civil: Solteiro

B.l. n2: 005935284KS040.

HABILITAGOES 2014 - 2016. Ensino médio concluido no Instituto Médio de Administracio e Gestdo

LITERARIA

FORMACAO

(IMAG) do Huambo, no curso de Informética de Gestao;

2018 - 2023. Licenciado em Engenharia Informdtica e Computadores, no Instituto
Superior Politécnico do Huambo.

Curso de Informética;

PROFISSIONAL Curso de Excel Avancado;

EXPERIENCIA
DE
TRABALHO

DOMININIO
DE LINGUA

OBIJECTIVO

Curso de Programacdo;
Curso de Base de Dados.

2016 - 2018 Trabalhou como explicador particular de matemdtica, programacdo e
capacitagdo em Excel;

2022 Trabalhou na CNE — Comiss3o Nacional Eleitoral, como presidente de mesa;

2021 - 2023 Trabalhou como monitor (professor auxiliar) no Instituto Superior Politécnico
do Huambo, no curso de Engenharia Informdtica e Computadores, na disciplina de
Programac3o | e Il no 32 ano;

2022 - 2023 Trabalhou como professor no Instituto Politécnico Privado Likissi do Huambo
nas seguintes disciplinas: Técnica de Linguagem de Programacdo, Informética Aplicada a
Gestdo, Base de Dados e Redes de Computadores;

2023 Trabalhou como técnico em informética (T1) na DW-development workshop (ONG-
organizagao nao governamental);

2023 - 2024 Trabalha por conta prépria como Tl e desenvolvedor de software.

Linguas - Fala Compreensdo Escrita
Portugués Razoavel Razodvel Razodvel
Inglés Razodvel Razoavel Razoavel

Contribuir para o desenvolvimento da organizagio/entidade através do trabalho.







INSTIRURO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

Isup
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CERTIFICADO

Para os devidos efeitos, certifica-se que, Hermenegildo do Rosdrio Francisco Buando, nascido(a)
a 29 de Dezembro de 1994, natural de Sumbe, Cuanza Sul, Angola, filho(a) de Jacob Daniel
Buando e Rosa Miudo Francisco, titular do Bl n? 005935284KS040 emitido pela Direcgdo
Nacional de Identificacdo em Luanda aos 05 de Margo de 2023, concluiu o Curso de Agregagdo
Pedagégica no ano académico 2024/2025 com as seguintes classificagdes:

Avaliacdo da /
Did4ctica dof
Estatistica A

Comprovar a veracidade pelo coédigo QR: ead.isuppa.com

Registrado na folha 04 n°. 16 da’Depar de Investigagdo Clentifica e Pés-Graduagéo do ISUP

Os Seryigos raduagéio
PhDAntén Domingos
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
IS0 P

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Diario da Republica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8
Telef.: 943097652 O Email: isup.informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliagao: ‘[5_/1‘;1/2 3

Funcionario: | Y a0 A ng Admissao: 2@&3
- / "
p

de 29 de Janeiro a 15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE a) (X) Cumpre o horario e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

Presenca do trabalhador no | b) Cumpre o horério estabelecido e ¢ pontual nos seus

local de trabalho dentro do | compromissos de trabalho:

horario estabelecido para o | ¢) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
expediente laboral. presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) (>() Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manuten¢@o da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente | b) () Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos

aos regulamentos e aos pro | procedimentos da organizagao;

cedimentos da instituigdo. | c) ( ) Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) (A) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas




Adopta providéncias em si
tuagdes ndo definidas pela
chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

do trabalho, quando solicitado;

b) ¢¢) Esforga-se para solucionar algumas situagoes imprevistas na
execugdo do trabalho;

¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execu¢do do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatorio.

a) (() Ultrapassa o volume de trabalho exigido. entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) 9() Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;

c) () Apresenta resultados para o trabalho exigido. porém ndo

cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre
entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

a) (X) Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitagdes:

b) (%) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca aten¢do em relagdo a
execucao das atribui¢des do seu cargo;

d) () Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes necessitando de
permanente orienta¢ao e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA APROVADA? (X)SIM () NAO

Comentarios do (a) Avaliador(a)

=}

sinatura do avaliador

15 de Dezembro de 2023

data:
de 29 de Janeiro a







INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
CURSO DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO

PLANO INDIVIDUAL DOS PTA

Nome completo ' ?) HeX nm’udm_
Titulo de graduagao (Habilitaca académica) me_ﬂm_dﬂ____

Titulo de poés-graduacéo
Anos de experiéncia como PTA L O 0g

Anos de experiéncia no trabalhoA._gmp-

Anos de experiéncia na Area Atual A Q.o

Periodo de avaliagdo: Anos académicos 2023-2024 -- 2024-2025

Funcdes a cumprir na Area:

fi Funcoes ; ) __Data
(XL " DNoda onhenl 4O A
2 m[/@;{mr\ oLico :

T

Responsabilidad

FNIRILIEEE




Accdes de superacio

No
> Actividade para a superagio profissional Data Observagdes
Inn (Lol o I
Mo OdHDe. gh ogpla odd AOHO

N}

Coordenador da Area




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiiblica N°1 41 1 Série, de 24 de Julho)
Telefone: 00244236207901 // email:

A despesa tem cabimento na dotagio inscrita
para despesa com possoal

TITULO DE PROVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

0 Presndente do'isup

w@'

P

Anténie Maritel Moreno Quitério

Nome: Hemenegildo do Rosdrio Francisco Buando

Bilhete de Identidade N°005935284KS040, passado pelo arquivo Nacional de
Identificagdo de Luanda, aos 06 Marco de 2023

HabilitagGes Literdrias: Engenharia Informatica

Cargo ou Lugar: Assistente Estagidrio

Origem Ou Vaga: Art. 23° Decreto Presidencial n°191/18 de 8 de Agosto

Data da vacatura: 16 de Setembro de 2024

Forma de Provimento: Candidaturas Directas

Data de despacho e entidade que subscreve: 07 de Janeiro de 2023, do
Presidente do ISUP

Disposi¢Ges legais que autorizem o provimento: Ao abrigo do n° 3 do art. 23°
do Decreto Presidencial n%191/18 de 8 de Agosto

Porto Amboim, a 16 Dezembro 2022




