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5. O comité de ética do ISUP actua com honestidade, transparéncia e rectiddo em todas
as suas acc¢oes.

6. O comité de ética do ISUP toma decisdes baseadas em critérios objectivos, sem
favorecer interesses pessoais ou institucionais.

7. O comité de ética do ISUP assegura a divulgago clara e acessivel dag informagges
relevantes para a tomada de decisdes éticas.

8.0 comité de ética do ISUP assume as consequéncias das acgdes e decisdes,
prestando contas a presidéncia da institui¢do sociedade.

9. comité de &tica do ISUP trata todas as pessoas com consideracdo e dignidade,
valorizando suas opinides e perspectivas.

10. Protege as informagées confidenciais dos participantes da pesquisa ou pacientes.

1. comité de ética do ISUP age com competéncia, dedicagdo e ética na actuacgdo
profissional.

12. comité de ética do ISUP mantém a autonomia e a liberdade de julgamento em
relacdo a pressoes externas.

13. comité de ética do ISUP considera os diversos saberes ¢ perspectivas envolvidos

Dha pesquisa ou projecto.

15. comité de ética do ISUP como parte importante e integrante da instituigo trabalha
em conjunto e com objectivos comuns,
16. comit€ de &tica do ISUP reconhece a validade dos principios éticos para todas as

pessoas, independentemente de Sua cultura ou contexto.

IV.  Funcées dos Comités de Etica

1. A garantia de protecgio dos participantes, buscando assegurar que os direitos, a

Seguranca e o bem-estar dog participantes da pesquisa sejam respeitados,



2. Promove a discussio ética contribuindo para a reflexio e o debate sobre questdes
éticas na pesquisa no Ambito da institui¢do, buscando garantir que as actividades
sejam realizadas de acordo com os principios éticos.

3. Educagio e informagdo comunidade sobre os principios éticos nos processos de
ensino, pesquisa e extensio universitaria

4. Acompanhamento do desenvolvimento de projectos ja aprovados, garantindo a
continuidade dos padrées éticos.

5. Avaliagdo Etica de Projectos e protocolos de pesquisa, assegurando que os direitos,
4 seguranca ¢ o bem-estar dos participantes sejam protegidos.

6. Promogéo da Reflexio Etica estimulando discussdes sobre questdes éticas no ensino
na pesquisa e na extenso e conscientizagio sobre a importancia da ética na ciéncia
¢ em toda a vida académica.

7. Educacio e Formagio oferecendo formagfo e orientagdo para pesquisadores sobre
normas €ticas e procedimentos de avaliacdo ética.

8. Monitoramento do desenvolvimento dag pesquisas para garantir a aderéncia aos
principios éticos estabelecidos.

9. Fiscalizagio e acompanhamento da conduta ética dos membros da Instituigfo,
podendo investigar e reportar casos de ndio conformidade,

10.  Garantia da Integridade da Pesquisa para contribuir na qualidade da pesquisa,

promovendo a confianga na ciéneia.

V. Importincia dos Comités de Etica
A importancia do comité de ética reside em assegurar que pesquisas, projetos ou agdes
sejam conduzidos de maneira ética e responsavel, protegendo os direitos ¢ a dignidade de

todos os envolvidos.

O Comités de Etica do ISUP avalia os aspectos éticos de projetos, garantindo que sejam
realizados com respeito 3 integridade e bem-estar dos participantes, além de promoverem

a conscientizacfo sobre a importéncia da ética em diferentes 4reas.



dentro de padrdes éticos internacionalmente reconhecidos. Eles podem também avaliar e

aprovar protocolos de pesquisa, garantindo que o8 projetos estejam em conformidade com

as diretrizes éticas estabelecidas.

VL

Directrizes da Etica no ISUP;

O conjunto de principios e regras que visam garantir a protecdo dos participantes em

No processo de ensino, pesquisas cientificas e extensdo universitaria e promover a

conduta ética na producéo de conhecimento. Essas diretrizes sio fundamentais para

assegurar que as pesquisas sejam realizadas de forma responsavel, respeitando os

direitos e a dignidade dos individuos envolvidos.

1.

Lideranga Etica: Os Gestores e outros responsdveis do ISUP devem ser
exemplos de conduta ética, promotores um ambiente de trabalho justo e

transparente.

Docéncia Etica: Os Professores devem adoptar uma postura ética em sala de

aula, transmitindo conhecimento com responsabilidade e respeito aos alunos.

Comportamento Estudantil: Os estudantes devem agir com honestidade,

integridade e respeito as normas institucionais,

Gestéo Institucional: A gesido académica, cientifica e de extensdo deve ser

conduzida de forma €tica, transparente e responsavel.

Codigo de Etica: A criagdo de cédigos de ética especificos para as dreas de
ciéncia e tecnologia, visa garantir a aplicagdo de principios éticos em

Pesquisas e projectos.

Importancia da Etica na Estatistica: Em um contexto onde os dados sio
cruciais para o desenvolvimento socioecondmico, a ética na analise estatfstica

¢ fundamental para a formag&o de profissionais responsaveis e competentes,

Educagéio Etica: A ética deve ser incorporada ao curriculo e as praticas
pedagégicas, formando cidaddos conscientes de seus deveres e

responsabilidades.



8. Combate & Fraude Académica: A 100s 0s niveis e actuacfio deve-se fortalecer
0S mecanismos para prevenir e combater a fraude académica, como plagio e
copia.

9. Promogéo da Cultura de Etica: fundamental promover uma cultura de ética
¢ responsabilidade em todas as esferas do ensino superior com a divulgacéo

do cédigo de ética do ISUP.

10. Engajamento da Comunidade: A participagdo da comunidade académica do
ISUP, incluindo alunos, professores, gestores e Pessoal Técnico

administrativo, ¢ essencial para a construgdo de um ambiente ético.

VII. Composigao ¢ Funcionamento do Comité de Etica
As normas de funcionamento do comité de ética n ISUP englobam a sua composicao,

regras de reunido, deliberagdio, e procedimentos de avaliagdo de projectos de pesquisa. E

crucial que o comité actue com independéncia e siga as directrizes estabelecidas.

O comité de ética o ISUP & dirigido por um coordenador e um coordenador adjunto para
0 auxiliar na gestfo das actividades, desempenham um papel fundamental na promogio
da ética na instituigso, garantindo que as actividades de pesquisa e outras actividades

académicas sejam realizadas de acordo com os mais altos padrdes éticos.

O coordenador ¢ coordenador adjunto s#o cleitos entre os membrog 0 comité, na primeira
sessdo do comité de ética em Voto secreto e por maioria simples seno o segundo mais

votado o coordenador adjunto e ratificado pelo presidente da mstitui¢o.

Membros:

O comité ¢ geralmente COmposto por um ndmero impar de membros, incluindo

especialistas de diversas dreas, com conhecimento em ética € pesquisa.

l. Devem ser propostos pelos Departamentos e Ensino e Investigacdo e Aprovados
pelo Conselho Cientifico ¢ ratificado pelo Presidente.

2. O nlmero de membros do Comité de Etica ISUP & COMmPpOSto por um niimero por
um nimero minimo de sete membros para facilitar as decisges por maioria, deve
incluir representantes de diversas dreas como saude, ciéncias econdmicas, sociais
€ humanas, engenharias. O comité de ética deve incluir além de membros da

Instituicdo representantes dos usuérios e ou parceiros.
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O comité deve ser multiprofissional e transdisciplinar, com representantes de

diferentes géneros.

A composigdo do comité ¢ permanente ndo havendo sessacdo de manato e termina com a

solicitagdo de saia do membro, por jubilagdo ou por questdes disciplinares.

O membro que terminar a seu manato aluz do anterior é substituido por outro da mesma

area.

Composicéo detalhada:

Membros de diferentes 4reas: A composi¢do deve incluir representantes satide,

ciéncias econémicas, sociais e humanas, engenharias.

2. Representantes da institui¢do: Pelo menos um membro deve ser da propria
instituigdo.

3. Representantes da comunidade: Um membro deve répresentar os usudrios da
instituicdo ou a comunidade.

4. Representantes de género: £ fundamental que haja representagdo de ambos os
Sexos.

5. Multiprofissiona] e transdisciplinar: A maioria dos membros ndo deve pertencer
amesma categoria profissional, e o comité deve considerar diferentes perspectivas
cientificas.

6. Representantes dos pesquisadores: Metade dos membros podem ser eleitos pelos
proprios docentes ¢ pesquisadores da instituicso.

7. Decisfio por maioria: O ntimero impar de membros facilita a tomada de decisdes.

Reuniges:

1. As reunides podem ser ordindrias (mensais) ou extraordindrias (em casos
especificos), e a presenca da maioria dos membros € necessdria para a validagio
das decisdes, incluindo o presidente e o vice-presidente.

2. As reunides sio presididas geralmente pelo presidente que as convoca.

3. NaAuxéncia Justificada do Coordenador, o Coordenador adjunto pode presidir as

reunides,



Quérum e Votacio:

L.

As reunibes do Comité de ética sio realizadas sempre que estejam presentes mais
de metade dos seus membros.

As deliberagdes sfo tomadas por maioria de dois tercos dos seus membros, com
0 presidente ou vice-presidente tendo voto de qualidade (voto de minerva).

Em casos urgentes em que 0s seus membros presentes nio cumpram o anterior
deverd ser convocada uma reunido extraordinéria (no prazo 1til exigido) para a
respectiva deliberagdo, para cumprimento do ponto anterior.

Toa deliberagdo que nio cumpra o ponto anterior néio € considerada valida e deve

ser anulada.

Convocaciio das Reunides:

L.
2.

Cabe ao presidente o Comité de €tica convocar as reunides ordindrias

O presidente ou dois tercos dos membros podem convocar reunibes
extraordindrias.

As reuniGes ordindrias devem ser convocadas com pelo menos 5 dias uteis de
antecedéncias enquanto que as extraordindrias com pelo menos 48horas de
antecedéncia

Devem ser lavradas actas de todas as reunides, registrando a data, local, membros
presentes, justificativas de auséncia, assuntos discutidos, pareceres, relatérios e
deliberagdes tomadas.

As Pessoas com conhecimento especifico sobre um projecto podem ser
convidadas a participar das reuniges para esclarecer duvidas, mas sem direito a
voto.

Os membros ausentes das reuniSes devem justificar as suag auséncias.

€m caso de nio aprovagio.

L

2.

Submissgo: Qs projectos de pesquisa envolvendo seres humanos, ou dados de
seres humanos, devem ser submetidos a0 comité para avalia¢io ética.
O responsével do projecto deve em carta dirigida ao comité e ética explicar os

detalhes do projecto sujeitos a analise e solicitar a autorizagio devida,

10



Andlise: O comité deve reunir na Semana posterior a submisséio para avaliar os
protocolos de pesquisa quanto aos aspectos €ticos, buscando garantir a protec¢do
dos participantes da pesquisa e o cumprimento das directrizes éticas.

Pareceres: Apés a anélise o projecto o comité emite pareceres sobre os projectos,
indicando se a pesquisa € aprovada, reprovada ou se exige ajustes. E devers
igualmente oferecer sugestdes a respeito.

Prazos: Os projectos devem ser analisados em no maximo 15 dias apds a
submissdo em caso de  existir qualquer impedimento para o seu cumprimento é
concedido mais 5 dias,

O projecto avaliado negativamente ou pendente deve no prazo de trinta diag
proceder 4 posterior correcgdo.

No caso de o coordenador considere tem cinco dias para a apresentagdo de
fecursos em caso de reprovacéo.

Acompanhamento: O comité¢ acompanha o desenvolvimento das pesquisas

aprovadas, solicitando relatérios parciais e finais.

IX.  Responsabilidades dos Membros:

Todos os membros tém 3 responsabilidade de participar activamente dag reunides
convocadas pelo comité,

Os membros tém responsabilidade de introduzir qualquer aspecto que considere,
em discussdo nas reunides com 48h de antecedéncia

Cada membro ¢ responsavel por emitir o sey parecer, contudo as conclusges e
deliberagdes sdo da responsabilidade do comité

E responsabilidade do membro partilhar qualquer informacdo a respeito que possa
ferir a ética do comits.

Os membros t6m a responsabilidade de denunciar algum acto que favorega ou
prejudique qualquer acgdo do comité ¢ ética do ISUP.

Todos os membros t€m a responsabilidade manter sigilo sobre qualquer matéria
ou informago que se considere sigilosa,

O regimento define ag responsabilidades de cada membro do comité, como g
participacio nas reunies, a andlise dos projectos de pesquisa, a elaboracdo de

pareceres e a manutencdo do sigilo das informagdes,

11



X. Conflitos de Interesse:
O comité de ética pode receber dentincias ou investigagdes sobre violagdo das normas

€ticas no exercicio de qualquer actividade na instituicio.

Qualquer membro do comité que considere qualquer processo colide com interesses
pessoais de algum membro deve denunciar para que este seja  substituido
temporariamente enquanto decorre o processo de andlise.

O comité deve possuir procedimentos para a identificagdio e gestdo de conflitos de

interesse, garantindo a imparcialidade e a independéncia do Comité.

XI.  Sigilo das Informacdes:
A todos os membros do Comité de ética lhes é exigido sigilo sobre informacées

relacionadas aos projectos de pesquisa e aos participantes, garantindo a protecgio da

privacidade e a confidencialidade dos dados.

Aos membros participantes de um projecto se lhes & exigido sigilo sobre informagdes

Pessoais ou outras que assim se considerem.

XII. Recursos:
Qualquer coordenador de projecto, investigador, docente que entenda que a anélise do

S€U processo néo foi conduzida devidamenie deve apresentar de recursos contra decisdes

do Comité, como a revisio de pareceres ou a néo aprovacio de projectos de pesquisa.

O recurso deve ser apresentado ao Presidente da Instituicdo que criard uma comissio Ad

hoc no prazo e sete dias,

Nenhum membro do comité de ética pertencerd 4 comissio Ad hoc.

Nos sete dias seguintes da comissdo devers apresentar os resultados do recurso
XIII. Disposi¢ies Finais:

O presente regimento entra em vigor depois da aprovagéo pelo conselho Cientifico e

homologagzo pelo presidente a instituicdo

O presente regimento depois da aprovado pode ser revogado ou alteradas as suas normas
€ outros aspectos relevantes para o funcionamento do comits de ética, apenas sob
solicitagdo de dois tergos de seus membros e oy por orienta¢do do conselho de Direccéio

ouvidos os Conselhos Cientificos e Pedagogicos.

12



(Aprovaggio do Conselho Cientifico do ISUP)

A presente Politica foi aprovado pelo Conselho Cientifico do ISUP, na Sua

___reunidio
realizada em Porto Amboim, aos e de J de 2024,
O PRES i}%‘iﬁmg

:
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
{Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN® /2024

Aos trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e quinze
minutos, na sala namero dez do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP),
esteve reunido o seu conselho cientifico em sessdo extraordinaria, sob presidéncia do Vice-
Presidente para os Assunto Cientificos e Pos-graduacédo, PhD, Anténio Gaspar Domingos,
onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

1. Informacgao

2. Apresentacdo e discussdo da proposta sobre a Politica de comité de ética

3. Deliberagéo sobre a Politica de comité de ética

1. Informacio
Abordou-se sobre a importancia das Politica de comité de ética.

2. Apresentacido e discussiio da proposta sobre a Politica de comité de ética
Fez-se a apresentacdo da Politica de comité de ética, discutiu-se de forma exaustiva os
elementos que o constitui, foi submetido a aprovagio.

3. Deliberaciio sobre a Politica de comité de ética
ApbGs apresentacéo ¢ discussio da Politica de comité de ética, este foi aprovado por todos
os membros do conselho Cientifico presentes.

N&o havendo nada mais a tratar deu-se por encerrada a Sessfio de trabalho, pelas onze

horas e quarenta e cinco minutos, sendo lavrada a presente acta que vai assinada pelo

Porto Amboim, &gﬂ@%ﬁ_,f ¢ Outubro De 2024
<% /7

O Prefidgp £ du Sessio
7.8 :
PhD. Ae'winfﬁ‘??-

Presidente.

Jspar Domingos

% &
Vice Presidente para Assuntos Cientificos e Pés-graduacdo do ISUP
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovada por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)

Ao
Exmo Senhor Presidente

Assunto: Proposta do comité de ética

O comité de ética do ISUP é um grupo colegiado, geralmente interdisciplinar e
independente, que avalia projectos de pesquisa, garantindo que sejam realizados de acordo
com padr8es éticos. Sua funcio € proteger os participantes da pesquisa em sua integridade
¢ dignidade, além de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa de forma
ética. Convindo criar este na instituicdo, propomos a seguinte estrutura:

Feliz Gamboa Romero -Coordenador
Custéio Malheiro Sozinho-Coordenaor Ajunto
Vera Justina Camilo Quitério

Elizabeth Fornaris Diaz

Leticia Herrera Inglesias

Valter Sebastidio

Luelma Bengui

= oo U ks b B e

Sem outro assunto de momento:
Corglt@ls!(@agdaqoes

Porto Ambc%;am, 2'dé outubro de 2025
O Vice Presidente pata os Assuntos Cientificos e Pés-graduagio

i .
; e
D e f

L

Antonio Gaspar Domingos



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __ /GPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 02 do més de outubro do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Comité de Etica do
ISUP.

Constituido pelo seguinte membros :

Felix Gamboa Romero- Coordenador

Custodio Malheiro Sozinho- Coordenador Adjunto
Vera Justina Camilo Quitério

Elizabeth Fornaris Diaz

Leticia Herrera Iglesias

Valter Sebastido

Luelma Bengui

el R L

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor o Comité de Etica

do ISUP, na presente data de publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM, AOS 07 DE OUTUBRO DE
2024

O PRESIDENTE

S e VT
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/12, publicado no DR n° 141 —I Série, de 24
de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

Departamento de Ciéncias Tecnolégicas
Por conveniéncia de servigo;

Havendo necessidade de se nomear os quadros para responderem pelas diferentes dreas
do Departamento de Ciéncias Tecnolégicas desta Instituicdo do Ensino Superior;

A Chefe do referido Departamento, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas;
DETERMINA O SEGUINTE:

1° - S&o nomeados os quadros abaixo mencionados para a constituicdo do Comité de
Etica do Departamento a cima referida:

i.  Engenheiro Rei Kimbua Ndungo Francisco Cardoso para exercer a fungdo de
Responsavel do Comité de Etica
ii.  Engenheiro Wilson Kambaca Manuel -Membro
iii.  Engenheiro Fernando Artur-Membro

2°- O presente Documento entra imediatamente em Vigor.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO AMBGIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE ABRIL
DE 2024 f om % ..

Ui "7 . A =2 Jg
MSc LETICIA HERR --RAI?iESIAS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n° 168/12, publicado no DR n° 141 —I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
ACTA

\Aos doze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,
na Sala 15 do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), reuniu-se o
Departamente de Ciéncias Tecnolégicas com os docentes do curso, sob orientacdo da
Chefe do Departamento, com o objectivo de apresentar formalmente os integrantes do
Comité de Etica da instituiciio e divulgar a Politica do Comité de Etica.

Ponto tinico da agenda
* Divulgagio dos Membros e da Politica do Comité de Etica do ISUP.
Desenvolvimento da Sessdo

A reunido foi aberta pela Chefe do Departamento, que saudou os presentes e explicou a
importancia da criagéo e funcionamento do Comité de Etica no ISUP,

Foi destacado que o Comité de Etica tem como missdo assegurar o cumprimento de
principios éticos em todas as actividades académicas ¢ cientificas, garantindo o respeito
a dignidade humana, 2 integridade académica e 4 responsabilidade social da instituigio.

Em seguida, a Chefe do Departamento procedeu a apresentagfio formal dos membros do
Comité de Etica, informando os nomes ¢ fungdes de cada integrante.

Também foi apresentada e explicada a Politica do Comité de Etica, cujos principais
pontos incluem:

* Objectivos e competéncias do Comité.
* Procedimentos para anslise e aprovagdo de projectos de investigagéo.
* Critérios éticos a serem observados em actividades académicas.

* Responsabilidades de docentes e estudantes em relagio ao cumprimento das
normas.

e Mecanismos de deniincia e acompanhamento de eventuais infracGes éticas.

A Chefe do Departamento reforgou que o conhecimento e o respeito a esta politica sdo
obrigat6rios para todos os docentes, estudantes e investigadores, sendo parte essencial
do compromisso institucional com a qualidade e a responsabilidade académica.

Encerramento



Ao final da sessgo, foi aberto ©Spago para perguntas e esclarecimentos. Alguns docentes
solicitaram c6pias da Politica do Comité de Etica para consulta e para partilha com os
estudantes em sala de aula.

A Chefe do Departamento agradeceu a presenca e participacdo dos docentes,
reafirmando o compromisso com o fortalecimento da cultura ética no ISUP.

Nada mais havendoa tratar, a reunifio foi encerrada as 13h tendo sido lavrada a presente
acta que, depois de lida e aprovada, vai por mim assinada.

‘ /l
O Secretario, ;/jq i i / %
Albino Espelhd /; )WW 5@% i



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Carto de contribuinte: 5417193178

NOME DOS DOCENTES
Eng.° Albino da Silva Espelho
Eng.° Alexei Gamboa

Eng.° Alexis Herrera Guerra

N.
1

2

3

4 Eng.° Fadio Saraiva C. Ambrésio
5 Eng.° Joaquim Carlos Constantino
6 Eng.° Joaquim Guia

7 Eng.° Wilson Kambaca

8

MSc. Agatangelo F. dos Santos
09 MSec. Angélico Armando Camilo
10 MSec. Betuel Vunda Tomé
11 MSc. Felix Gamboa Romero

12 MSec. Gildo Lopes Bento Paulo

13 Msc. Herdclito de Carvalho

14 MSc. Leticia Herrera Iglesias

15 MSc. Maria del Carmen Rodriguez Ve M%{L

16 MSc. Yudelkis Ramirez Delgado . ths P a ) @ f

17 PhD. Antonio Gaspar Domingos

18 PhD. Pedro Anténio J oaquim Jodo

19 PhD. Rosell Ramén Hidalgo Herrera
20 PhD. Anténio Manye] Moreno Quitério




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM - [SUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/12, publicado no DR n°® 141 — I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Aos doze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze
horas, na Sala 15 do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), reuniu-se 0
Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas com 0 Pessoal Técnico e Administrativo (PTA)
da instituicdo, sob orienta¢do da Chefe do Departamento, com o objectivo de
apresentar formalmente os integrantes do Comité de Etica e divulgar a Politica do
Comité de Etica do ISUP.

Ponto Unico da agenda
e Divulgacio dos Membros e da Politica do Comité de Etica do ISUP.
Desenvolvimento da Sessao

A reunido foi aberta pela Chefe do Departamento, que saudou os presentes e explicou
a importancia da criagdo e funcionamento do Comité de Etica no ISUP.

Foi destacado que o Comité de Etica tem como miss3o assegurar o cumprimento de
principios éticos em todas as actividades académicas e administrativas, garantindo o
respeito a dignidade humana, a integridade institucional e a responsabilidade social.

Em seguida, a Chefe do Departamento procedeu a apresentagdo formal dos membros
do Comité de Etica, informando os nomes e fungdes de cada integrante.

Também foi apresentada e explicada a Politica do Comité de Etica, com os seguintes
pontos principais:

« Objectivos e competéncias do Comité.
« Procedimentos para avaliagio e aprovagdo de projectos e actividades.
e« Critérios éticos a serem observados em todas as praticas institucionais.

« Responsabilidades de docentes, estudantes e do PTA no cumprimento das

normas.

o Mecanismos de dentncia e acompanhamento de eventuais infraces éticas.



A Chefe do Departamento enfatizou que © conhecimento e respeito a esta politica sao
obrigatorios para todo o corpo administrativo, reforcando o compromisso institucional
com a qualidade, a transparéncia e a responsabilidade ética em todos os processos

internos.
Encerramento

Ao final, foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos. Alguns membros do PTA
manifestaram interesse em ter acesso ao documento completo da politica para leitura

e consulta.

A Chefe do Departamento agradeceu a presenca € participagdo de todos, reforcando a
importancia de cada colaborador no fortalecimento da cultura ética no ISUP.

Nada mais havendo a_tfatar, 3 reunido foi encerrada as 15h30 min, tendo sido lavrada a
presente acta que,ﬁepois de lida e aprovada, vai por mim assinada.

éﬁ%‘;'

0 Secretario,
Albino Espelho
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