INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO CERTO

holidqﬁd A
m Sumbe, Ba

: f,ibcbzlﬁs‘_.ﬂ’r\ féogéo de
até 15 de Janeiro 2025, daqui

E celebrado o presente Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
que se regerd pelas cldusulas e condicdes seguintes:
CLAUSULARRIMEIRA
(Objecto)
O presente contrato tem por objecto a prestacdo, pelo TRABALHADOR,

i%é, ¢

dos servicos de docéncia e outfros que Ihe forem atribuidos pela ENTIDADE
EMPREGADORA, assim como desenvolver trabalhos de investigacdo

cientifica e participacdo nas actividades de extensdo universitaria;
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INSTITUTO SUPERIGR POLITECNICO DE PORTO AMBGIM

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA SEGUNDA
(Categoria)

1. O TRABALHADOR. <& _a dc desempenhar funcdes
: ’ certo e ajustado

compativeis &

2.
a do Docente do Eh‘sino S{Jpe\rior‘;‘
CLASULA TERCEIRA
O TRA
do orﬁgd 48

O TRABALHADOR vdiexercer as \
Amboim, sede da ENTIDAD‘ : MP ,‘bédendo esta ordenar que
as mesmas sejam desenvolvidas noutras localidades desde que tal ocorra
dentro dos limites previstos por lei.

CLAUSULA GILNTA

(Periodo de trabalho)

1. O periodo de aulas, conferéncias e demais actividades do ISUP
decorre, normalmente, entre as 7 e as 23 horas. O periodo normal de
trabalho didrio deve perfazer um limite minimo de 5 horas e mdximo

de 25 horas por semana, distribuidas de Segurndo—feiro a Sexta-feirq,
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovade por Decreio Presidencial N® 168/12, Didrio da Repiblica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

podendo prolongar-se até sdbado de manhd de acordo com o
disposto na alinea d) n° 3 do artigo 48 do Decreto Presidencial n°
191/18, de 8 de Agosto.

2. Oinicio e o fim do hordrio de trabalho didrio, das horas lectivas e das
pausas sdo determinados pela ENTIDADE EMPREGADORA, de acordo
com a legislagdo em vigor, a organizacdo interna e as necessidades
do ISUP o qual poderd alterar, a qualgquer momento, o inicio e o fim
do hordrio de frabalho e das horas lectivas, nos termos do presente
Contrato.

CLAUSULA SEXTA
(Controlo de Assiduidade e pontudlidade)

1. O cumprimento da assiduidade e da pontualidade, especialmente
com relagcdo aos hordrios de aulas (horas lectivas) e ao Calenddrio
Académico do ISUP € verificado por um sistema interho de controlo,
que servird de base a elaboragdo de um mapa mensal discriminativo
das auséncias, o qual deverd ser elaborado pelo Departamento de
Recursos Humanos, até ao dia 3 do més seguinte aquele a que diz
respeito.

2. O mapa referido no anterior deverd indicar a natureza das faltas e ou
licencas de cada trabalhador, e ser visado mensalmente pelo
Responsavel dos Recursos Humanos;

3. O TRABALHADOR ¢ informado que, a manipulacdo dos dados
referentes ao registo de presencas, para efeitos de obtencdo de
vantagens econémicas, constituigrave infraccdo disciplinar e

fraudulenta.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovade per Decrete Presidencial N° 168/12, Didric da Repiibiica n°141- I Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA SETIMA
(Justificagdo de faltas e do incumprimento de horas lectivas)

1. Os atrasos no inicio dos turnos superiores a quinze minutos deverdo ser
justificados afravés do preenchimento do formulério aprovado para o
efeito e fornecido pelo Departamento dos Recursos Humanos.

2. Os formuldrios para justificagcdo de aquséncia deverdo ser
apresentados e despachados pelo Director-Geral ou a gquem for
delegada tal competéncia, acompanhados dos respectivos
comprovativos — artigo 144° da LGT.

3. Em caso de incapacidade por doenca, o TRABALHADOR deverd
apresentar diagnostico médico que especifique a previsdo de
duracdo do periodo de incapacidade e, se aincapacidade demorar
mais tempo do que o indicado no diagndstico medico, o
TRABALHADOR deve apresentar um novo atestado, deniro de irés
dias Uteis, apos o fim do periodo especificado inicialmente.

4. A aceitacdo da justificacdo de atraso, caso seja remunerado, ndo
isenta do cumprimenio do numero de horas lectivas a que o
TRABALHADOR esta sujeito, em data a acordar com o ISUP.

CLAUSULA OITAVA

(Direitos do TRABALHADOR - Remuneracdo e outras gratificagoes)

1. Em contrapartida ao trabalho a prestar, o TRABALHADOR terd os
seguintes direitos, dentre outros previstos no arfigo 43° da LGT:

a) Remuneracdo iliquida (saldario base) no montante de AKZ
350.000,00 (Tresentos e Cinquenta Mil Kwanzas), sujeita aos
respectivos descontos legais durante os meses de Qutubro de
2021 a Julho de 2022.

b) Remuneragdo iliquida de 50% do saldrio base nos meses de

Agosto e Setembro de 2022.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovade por Decreto Presidencial N© 163/12, Diirio da Repiblica n°14]- [ Série,
de 24 de Julho)

c) Seguro de acidentes de frabalho;

d) Gozar os descansos didrios, semanais e anuais garantidos por lei e
ndo prestar trabalho extraordindrio fora das condicées em que a
lei torne legitima a exigéncia da sua prestacéo;

e) Ser abrangido nos planos de formacao profissional, para melhoria
do seu desempenho;

f) Ser abrangido a adquirir bens ou utilizar servicos fornecidos pelo
EMPREGA“FDOR OU por pessoa por este indicado.

2. O pogomenfo da remuneracdo base deverd ser feito mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte aquele que diz respeito, por
transferéncia bancaria em conta indicada pelo TRABALHADOR. O
mesmo aplica-se com relacdo ao subsidio de desempenho, apds a
avaliacdo do desempenho pelo Departamento de Recursos
Humanos.

CLAUSULA NONA
(Deveres ou Obrigacées do TRABALHADOR)

SAo deveres ou obrigacées do TRABALHADOR, dentre outros previstos no

artigo 44° da LGT e45° do Decreto Presidencial n° 191/18, de 8 de Agosto

0s seguintes:

a) Observar o disposto na legislac@o laboral em vigor, nas normas
regulamentares vigentes na ENTIDADE EMPREGADORA:

b) Observar as regras deontoldgicas préprias da actividade de
docente;

c) Elaborar e apresentar o Programa Andalitico da disciplina que
lecciona, dentro dos prazos estabelecidos pelo ISUP, cumprindo
rigorosamente com g implementacéao atempada do Programa;

d) Desempenhar com zelo, competéncia e lealdade as tarefas que

lhe forem atribuidas:
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Becreto Presidencial N° 168/12, Didrie de Repizblice 5°141- I Série,
de 24 de Julho)

D

Cumprir exacta e prontamente as ordens e instrucdes dos seus
superiores hierdrquicos, relativamente aos servicos a prestar;

f)  Assumir um comportamento disciplinado nas relacées de trabalho,
contribuindo para a criacdo de um bom clima de trabalho:

g) Apresentar-se com pontualidade e aprumo no local de trabalho,
especialmente, mas ndo exclusivamente, nas horas lectivas,
incluindo estas os periodos de provas;

h) Zelar pela conservacdo e manutencao dos bens do ISUP que lhe
forem confiados para a execucao das suas tarefas:

i) Participar e aplicarse nos cursos e acgdes de formacdo e
aperfeicoamento promovidos pelo ISUP para docentes:

i} Exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direccdo Gerall
do ISUP, dentro dos limites aceitdveis e de acordo com as suas
capacidades, desde que tal aconteca sem reducao da
remunera¢cdo auferida;

k) Orientar e levar até ao final do TFC, anualmente, pelo menos, 5
(cinco) estudantes.

) Devolverimediatamente, apds o termo do presente Acordo, todos
os bens da ENTIDADE EMPREGADORA que se encontrem em seu
poder, em particular cartées de identificacdo, chaves, livros e
documentagcdo - quer seja na forma escrita ou digital, sendo
excluido, com relac@o a esses bens, o direito de retencdo.

CLAUSULA DECIMA
(Obrigagbes da ENTIDADE EMPREGADORA)
A ENTIDADE EMPREGADORA obriga-se a observar o disposto no artigo 39°
da LGT e, fundamentalmente, responsabilizar-se-& pelo pagamento do
valor devido ao TRABALHADOR e pela criagc@o das condicdes necessdrias

a execugdo dos servicos, para os quais este Gltimo é contratado. C
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovade por Decreto Presidencisl N° | 68/12, Bidrio da Repiiblica n°141- ] Série,
de 24 de Julho)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Confidencialidade e Sigilo)

1. O TRABALHADOR estd sujeito as obrigacdes decorrentes dag
confidencialidade de dados, nos termos dq Lei de Proteccao de
Dados Pessoais e outras normas vigentes na Republica de Angola.

2. O TRABALHADOR obriga-se a manter sigilo perante terceiros com
relacGo ao teor do presente Contrato. Isso nGo inclui os casos em que
o TRABALHADOR seja obrigado & divulgagao, nos termos da Lei.

3. A obrigagc@o de confidencidlidade e sigilo vigorard durante a
vigéncia do presente Contrato, permanecendo vdlida apés o termo
da relacdo laboral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(ProibicGo de aceitacdo de presentes e/ou vantagens econdémicas)
O TRABALHADQ@Q‘_« proibido de aceitar directa ou indirectamente
presentes, ou outras vantagens econdémicas de terceiros (p. ex.
discentes), com relacdo a sua prestacao. Qualquer tentativa nesse
senfido, por parte de terceiros, tem o TRABALHADOR a obrigacdo de
informar o facto & ENTIDADE EMPREGADORA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Resolugdo de litigios)

Para todas as questdes emergentes da interpretacdo e ou execuc¢do do

presente Conirato que ndo forem resolvidos de forma amigdavel, é

esfipulado o Tribunal da Comarca de Porto-Amboim (actualmente Sala

de Competéncia Genérica do Tribunal dg Comarca do Sumbe), com

rendncia expressa a qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Periodo experimental)
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado per Decrete Presidencial N© 168/12, Didrie da Repiiblica n°141- ¥ Série,
de 24 de Julho)

Os primeiros 6 (seis) meses da relacdo coniratual, para os recém-

contratados, serdo considerados periodo experimental. Durante este

periodo, qualquer uma das PARTES OUTORGANTES poderd rescindir o

Contrato com aviso prévio de DUAS semanas, com efeito, no fim do més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Rescisdo do Contrato)

1. O direito a rescisdo do Contrato sem aviso prévio, na existéncia de
justa causa, permanece intacto. Nestes termos, entende-se por justa
causa, enfre outras, a violagdo pelo TRABALHADOR das obrigacoes
decorrentes do Regulamento do ISUP, o incumprimento repetido das
obrigagdes resultantes do Programa de Actividades estabelecido
pela ENTIDADE EMPREGADORAe o incumprimento do Calenddrio
Academico desia, a oceh‘dgéo de presentes ou vantagens
econdmicas por terceiros, o exercicio de outra actividade, sem
autorizacd@o prévia da ENTIDADE EMPREGADORA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Inicio e Validade)

O Contrato terd o seu inicio em 05 de Outubro de 2021, sendo vdlido até

31 de Setembro de 2022. O Acordo renova-se automaticamente,

respectivamente, por um (1) ano, se nenhuma das PARTES o denunciar

por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Disposic¢oes finais)
1. Qualquer alteracdo e/ou aditamento ao presente Contrato terd de
ser feito por escrito para ter validade juridica.
2. Caso uma das cldusulas do Contrato ndo seja vdlida, ou tornar-se
invdlida, isto nGo afectard a validade do restante Acordo. Neste caso,
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
{Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repriblica n°141- I Série,
de 24 de Julho}

o mesmo serd redlizado em conformidade com o seu objectivo
econdémico.

3. O TRABALHADOR concorda que o0s seus dados pessodis sejam
armazenados num sistema informatico. O TRABALHADOR obriga-se a
comunicar imediatamente & ENTIDADE EMPREGADORA qualquer

alteracdo dos seus contactos e enderecos.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, 19 DE OUTUBRO DE
2021 .
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Aos Recursos Humanos do

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim
Porto Amboim

CC. Departamento de Engenharia

Assunto: Candidatura para Vaga de Docente na area de Engenharia Informatica

Gildo Lopes Bento Paulo

Rua da li? Guerra de Libertagdo Nacional, Sumbe
Telemovel 924 016 962

gildodimitry@gmail.com

Prezados(as) Senhores(as),

Escrevo para expressar meu grande interesse em integrar o corpo docente do
Departamento de Engenharia do ISUP. Como profissional com Mestrado em Sistemas
de Informacdo organizacional e experiéncia consolidada no Segundo Ciclo, acredito
possuir as qualificacdes e a paixdo necessaérias para contribuir significativamente para
a formacgéo de seus estudantes.

Ao longo de minha trajetéria, tenho atuado como docente no segundo ciclo,
ministrando disciplinas cruciais para a area de Informatica. Minhas principais areas de
expertise incluem Engenharia de Software, Seguranga Informatica e Informatica de
Gestao, dominios que considero essenciais para o desenvolvimento de profissionais de
Tl altamente qualificados e alinhados as demandas atuais do mercado.

Minha experiéncia pratica e académica me permitiu desenvolver uma
metodologia de ensino focada ndo apenas na transmissdo de conhecimento tedrico,
mas também na aplicacdo pratica e no desenvolvimento do pensamento critico dos
estudantes. Tenho grande entusiasmo em compartilhar minha vivéncia com as novas
geracgoes, incentivando a inovacgao e a exceléncia no campo da Engenharia Informatica.

Anexo a esta carta meu curriculum vitae, onde detalho minha formacéo
académica, experiéncia profissional. Estou & disposicdo para uma entrevista, na qual
poderei apresentar minhas gualificacdes e discutir como posso contribuir para os
objetivos de ensino e pesquisa de sua renomada institui¢go.

Agradeco imensamente a atencado e consideragéo.

14 de Julho de 2015

e Lepe. oete mL

Gildo Loﬂps Bento Paulo




i Institulo
Politécnico de Setubal

il

CERTIDAO O Instituto Politécnico de Setdbal cerfifica que Gildo Lopes Bento
APROVEITAMENTO Paulo, estudante n.° 140313009 da Escola Superior de Ciéncias
ESCOLAR Empresariais, titular do documento de identificagdo n.° N1080039,

inscrito no ciclo de estudos de Mestrado em Sistemas de
Informagdo Organizacionals, frequentou e obteve aproveitamento

nas seguintes unidades curriculares:

Unidade Curricular Classificacio
Comportamento Organizacional 15 Quinze
Geslao das Tecnologias de Informagloe 10 Dez
Comunicaghio
Informaglio Financeira 12 Doze
Inovago, Estratégica e Compelitividade 14 Catorze
Seguranga da Informagio 13 Treze
Auditoria ¢ Conlinuidade do Negbcio 14 Catorze
Estratégia em Sistemas de informaglio 1§ Quinze
Gestao do Risco 12 Doze
Sistemas de Informaglio e Organizagbes 13 Treze
Teoria e Gestio da Qualidade em i1 Onze
Projetos de Sislemas de Informaglo
Semindtio 12 Doze

Data

Aprovagdo

24-02-2015
13-03-2015

22122014
06-03-2015
27422015
23-01-2015
23012015
05-06-2015
23-01-2015
23012015

25-03-2015

ECTS Obs

6,0
60

6.0
6,0
“ 8,0
6,0
6,0
60
60
6,0

10,0

v)
v)

v)

i} Creditacdo de formagao realizada em oulros ciclos de estudos superiores conferentes de grau, sm
estabeledimentos de ensing superior nacionals ou estrangeiros
iy Creditagsio de formagio realizada no Smbilo de programa de mobilidade nacional ou infemacional
i} CreditagBo de formagio realizada em cursos de Wenico superior profissionsl
v} Creditachio de lormago realizada em cursos de especializacso lecnologica
) Creditaciio de unidades curriculares isoladas realizadas em estabelecimentos de ensino superior
i) Creditagdo de formaglio realizada em cursos ndio confarentes de grau, em estabelecimentos de

ensino superior nacionals ou estrangeiros

vii} Creditag8o por reconhecimento de competéncias profissionais

viii} Creditaciio de outra formaglio nlo abirangida pelas alineas anteriores

De acordo com o Regulamento de Aplicagdo do Sistema de Créditos
Emitido: %ﬂmm(:mafes no IPS, um crédito ECTS corresponde a 27 (vinte e
Ana Isabel Mardues)

sete) horas de trabalho semanais.
Conferido;_

Emolumento: ‘1550&6

Settbal, em 07 de dezembro de 2016,

O presente documento é firmado com o selo branco em uso no IPS

Mod, 031/8A1PS
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CERTIDAO O Instituto Politécnico de Setubal certifica que Gildo Lopes Bento

APROVEITAMENTO Paulo, estudante n.® 120219011 da Escola Superior de Tecnologia
ESCOLAR

de Setibal, titular do documento de identificacao n.° N1080038,
inscrito no ciclo de estudos de Pds-Graduagdo Engenharia

Informatica, frequentou e obteve aproveitamento nas seguintes
unidades curriculares: 4

- Unidade Curricular Classificagado Aplszitaagéo ECTS Obs
Bases de Dados 14 Catorze 21-12-2012 -
Engenharia de Software 10 Dez © 01-03-2013 -
Introdugdo a Programag&o Orientada a 13 Treze 03-01-2013 -
Objectos
Légica Computacional 11 Onze 02-11-2012 -
Matemética 10 Dez 08-11-2012 -
Modelagdo de Sistemas de Informagéo 11 Onze 04-01-2013 -
Programagao Orientada a Objectos 13 Treze 03-03-2013 -
Programagao para a Internet 11 Onze 25-02-2013 -
Programacéo Visual 11 Onze 03-03-2013 -

Redes de Computadores | 16 Dezasseis 21-01-2013 -
Redes de Computadores Il 10 Dez 21-01-2013 -

De acordo com o Regulamento de Aplicagao do Sistema de Créditos
- Curriculares no IPS, um crédito ECTS corresponde a 27 (vinte e
sete) horas de contacto.

Settibal, em 15 de julho de 2013.

I’ 7
{

Emitido; « LI\):}»‘»(:Q Yi\‘:{ i1

- : \
") (MaraBrito) | .- "
i) ,,)'w L%

Conferido;,

5d ’ )
-molumento:_ _Jé"é,

Senerated by CamScanner from intsig.com



UNIVERSIDADE DE BELAS

CERTIFICADO

Professor Mestre Agatingelo Estévao Zua, Reitor da Universidade de Belas certifica em face dos respectivos livros, que Gilde Lopes
Bento Paulo, filho (a) de Janior Cesar Paulo e de Raquel Bento, natural de Sumbe Provincia do Kwanza Sul, nascido (a) aos 21 de
Fevereiro de 1986, portador do B.I N° 001738296KS036, concluiu a Licenciatura em Engenharia Informética, com 0 processo

individual n°2681, tendo obtido as seguintes notas:

1° Ano

Nota

2° Ano

Nota

Programagiio ¢ Algoritmo |

10 (Dez Valores)

Probabilidade ¢ Estatistica

10 (Dez Valores)

Andlise Matematica [

11 (Onze Valores)

Programagfio Orientada a
Objectos

10 (Dez Valores)

Algebra Linear ¢ Geometria
Analitica

10 (Dez Valores)

Arquitectura ¢ Tecnologia de
Computadores [

14 (Catorze Valores)

Informética

13 (Treze Valores)

Teoria de Computagio

13 (Treze Valores)

Lingua Portuguesa

16 (Dezasseis Valores)

Fisica Il

10 (Dez Valores)

Lingua Inglesa

10 (Dez Valores)

Arguitectura e Tecnologia de
Computadores II

12 (Doze Valores)

Programagiio ¢ Algoritmo 11

14 (Catorze Valores)

Sistemas Operativos

16 (Dezasseis Valores)

Analise Matematica [I

10 (Dez Valores)

Linguagens Formais e
Autoématos

13 (Treze Valores)

Fisical

10 (Dez Valores)

Base de Dados

10 (Dez Valores)

Metodologia de Investigacio
Cientifica

14 (Catorze Valores)

Circuitos Eléctricos ¢
Electrénicos

10 (Dez Valores)

Matemadtica Discreta

10 (Dez Valores)

Sistemas Digitais

15 (Quinze Valores)

3° Ano

Nota

4° Ano

Nota

Engenharia de Software |

15 (Quinze Valores)

Processamento Digital do Sinal

11 (Onze Valores)

Sistema de Telecomunicagdes

14 (Catorze Valores)

Gestdo de Sistemas ¢ Redes

11 (Onze Valores)

Inteligéneia Artificial

12 (Doze Valores)

Linguagens de Programagdo ¢
de Compiladores

10 (Dez Valores)

Sistemas Distribuidos

15 (Quinze Valores)

Direito e Deontologia

10 (Dez Valores)

Computagiio Movel

12 (Doze Valores)

Pratica de Sistemas Operativos

16 (Dezasseis Valores)

Fundamentos de Comunicagdes

12 (Doze Valores)

Pratica de Redes de
Computadores

12 (Doze Valores)

Redes de Computadores

10 (Dez Valores)

Pritica de Programagio Web

17 (Dezassete Valores)

Andlise de Sistemas

10 (Dez Valores)

Prética de Auditoria Informatica

i2 (Doze Valores)

Programagio Web

17 (Dezassete Valores)

Engenharia de Software 11

14 (Catorze Valores)




Tema da Monografia Projecto de Redes de Computadores Estruturadas
Nota da Monografia 17 (Dezassete Valores)
Média Final 14 (Catorze Valores)

Mais se certifica que, no dia um de Margo de dois mil ¢ treze. concluin nesta Universidade a Licenciatura acima
mencionada.

O presente certificado foi emitido em nome de Gildo Lopes Bento Paulo ¢ vai firmado com o selo branco desia

Universidade.

Universidade de Belas em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014

eitor

[ Sfrfrites

Prof. Mestre Agatingelo Estévdo Zua

Bairro Benfica, Municipio de Belas, telefone: 222401679 E-mail: unibelas@hotmail.com




REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Instituto Nacional de Avaliacao Acreditacio ¢ Reconhecimento de
Estudos do Ensino Superior

O Snatitute Macional de @rakiagio, @ereditagio « Reconhecimento 3 Boludas
0 Onsino Superior declara que recanhece a aulenticidade do Cottificado de habifilagses
30 Cunsa Superior de Gngenharia Snfoumatica, (Decreto Executive n” 77/08, de 18 2e
Sunko) MmMoam15&e@eﬁwwgwae2014Pefa%meéaﬁeaeQJaafeﬁagwmh
WMP@E}@W«L%/W 3 07 3 Maio a fasor 2 =
| fibhe 30 Ginior Cérar OWQ&WQM ol 26
5144%&@ mmmaa%wguf

@WWW&M—%OW@&WM&W
@WWOMWWQ%WWWW&MM

Snatitute Macional de @rafiagio Foreditacio ¢ Reconhecimento de Gotudas do
bonsine Superior, em Luanda, acs 27 de Movembra de 2015.

Dact: B-0.5.4

Revisio:












Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim

(Decreto Presidencial N° 168/12, de 24 de Julho)
CERTIFICADO

O Instituto m;ﬁmﬁca Huo:gs?g de Porto >§~UES omzuﬁ ica que:
: ; v/

natural m@ ( rn ot smva_ao?v mnN\ 0, 1986 , com nacionalidade _ ¢ \M\»E%%S‘S, ,
loseulins , titular do B.L/Passaporte N.° (/738296 k5036 J

com aproveitamento, o médulo "Elaboragéo de Projecto Aplicado no Ensino Superior" do

, concluiu

curso de Pés-Graduagdo em Agregagdo Pedagodgica, que decorreu de 22 a 27 de Julho

de 2019, com a duracgéo total de 40 horas.

Conforme consta do Livron.° 4 ,Folha 1 Registro 1 .

b £ Am\f\ \u& 4 ﬁ‘.}i//
‘ ﬂi._g{sngo Cﬁmﬁgovérvv




Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim

(Decreto Presidencial N° 168/12, de 24 de Julho)
CERTIFICADO

O Instituto m%azoﬁ Politécnico de Porto Amboim certifica que:

natural de A‘_ m A€ ﬁ%nasb& a2l 021986 Gmm com nacionalidade
sexo o /Yascudino , titular do B.1./Passaporte N.©° /738 1

com aproveitamento, o médulo "Metodologia da Investigagdo Cientifica Aplicada no

uiu

, conc
Ensino Superior" do curso de Pos-Graduagdo em Agregagdo Pedagégica, que decorreu

8 a 13 de Julho de 2019, com a durag¢do total de 40 horas.

Conforme consta do Livion.® _4 ,Folha 4 , Registro 4 .

O Director ?QQ&

. !fdﬁxsﬁssﬁ&.\\wl ?/M

C—— <

(Anténio M m::a_ “Moreio Quitério, PhD)




A ACCENDO - Consultoria, Ge ) Angola, com sede em

9@3&0 Qﬂ&:\o.

Lisboa, Portugal, certifica que:

Joao m:_o
GERENTE -




EEE— de Porto Ambonm
Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12,
Diario da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho

CERTIFICADO

Outorganse a favor de:

GT,L (s ndf{l&ﬁ %A iY\,T fPMiL
por participar no médulo do curso de Pés-
graduacao de Elaboracao de Projectos
em Ensino Superior.

Ministrado de 22 até 27 de Julho de 2019 num total de 40 horas.
Conforme o Livro:_C4 Folha: 02 Registro: A4

PL.D. ,ﬁmmwm M M Quitério
- Director Geral

ISUP “ f-"




REPURLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA ADMINISTRACA.O PUBLICA EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Conferimos o presente Certificado de APROVEITAMENTO ao Curso de Nivel

IV do Sistema Nacional de Formagdo Profissional (S.N.F.P), a GILDO LOPES
BENTO PAULO, por ter frequentado de 13/07/2009 a 14/08/2009, o Curso de
MANUTENCAO DE MICROCOMPUTADORES, realizado no Centro
Integrado de Formagdo Tecnoldgica.

O presente Certificado, vai assinado e carimbado com o carimbo a 6leo em uso

neste Centro,

LUANDA, AOS 14 DE AGOSTO DE 2009




CONTEUDO PROGRAMATICO

DESIGNACAO CLASSIFICACAOQ
+ INTRODUCAQ AD COMPUTADOR * INSTALACAO E CON FIGURACAO DE
(HARDWARE, SOFTWARE E BITS) SISTEMAS OPERACIONAIS

. * ELECTRICIDADE (GRANDEZAS ELECTRICAS INSTALACAO DO OFFICE
1 EATERRAMENTO)
* FERRAMNETAS E CUIDADOS NECESSARIOS DESINSTALACAO, ALTERACAO E
REMODELACAO DE PROGRAMAS

+ PROCESSO DE BOOT * FERRAMENTAS DE SUPORTE DO
WINDOWS

* GERENCIA DE BOOT * PROBLEMAS MAIS COMUNS E
SOLUCOES

L3

* FORMATACAO E PARTICAO DE DISCO
* DESMONTAGEM E MONTAGEM DO
MICROCOMPUTADOR

SOFTWARES UTILITARIOS
GERENCIAMENTO DE PARTICOES

*

MEDIA FINAL 15,30

Cir-roTeEC

CENTRO INTEGRADO DR FORMAGAD TECNOLOGIES




dlealn
Cisco

Certificate of Course Completion

Cisco | Networking Academy®
Mind Wide Open”

CCNA Exploration: Network Fundamentals

During the Cisco® Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able

to proficiently:

* Explain how communication works in data networks and
the Internet

* Recognize the devices and services that are used to support
communications across an internetwork

* Explain the role of protocols in data networks

* Describe the importance of addressing and naming schemes at
various layers of data networks

* Describe the protocols and services provided by the application
layer in the OSI model and describe how this layer operates in
sample networks

= Analyze the operations and features of the transport layer protocols
and services :

Gildo Lopes Paulo

Analyze the operations and features of the network layer protocols
and services and explain the fundamental concepts of routing

Design, calculate, and apply subnet masks

Describe the operation of protocols at the data link layer
Explain the role of physical layer protocols and services
Build a simple Ethernet network using routers and switches

Use Cisco CLI commands to perform basic router and switch
configuration and verification

Student
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal

Academy Name

December 14, 2012

Location Date
Martins, Jorge g
Instructor Signature {

instruetor




CERTIFICADO DE CONCLUSAO

A ACCENDO - Consultoria, Gestdo e Formac¢io Angola, com sede em Lisboa,
Portugal, certifica que:

Eng. Gildo Lopes Bento Paulo

Concluiu com aproveitamento o curso de Formagio na Especialidade de Informatica,
com carga horaria de 80 horas, realizado no periodo de 23 de Fevereiro de 2023 a 10

de Marco de 2023.
Objetivos do Curso:

e Atualizar as ferramentas que apoiam o processo de visualiza¢do de dados
utilizados na Inteligéncia Artificial;

» Melhorar o manejo de grandes volumes de dados para filtragem, processamento
e obtencdo de resultados desejados;

o Reutilizar codigos disponiveis na internet para reconfigurar, modificar e criar
novas paginas web e aplicativos;

e Facilitar o desenvolvimento de aplica¢des multimidia, jogos € aplicativos para
dispositivos movesis;

o Garantir a seguranca de redes, websites, dados e aplicativos.
Conteudo Programatico:
Software:

» Inteligéncia Artificial: Introdugéo ao Python, processamento e visualizagio de
dados, projeto pratico de IA e automagio de scripts.

o R Basics: Introdugdo a Data Science, manipulagdo de dados, visualizagio e
criagdo de relatdrios.

o Ferramentas de Desenvolvimento Web: HTML, JavaScript, PHP, integra¢do de
codigos e Bootstrap.

e Desenvolvimento de Aplicativos e Jogos para Dispositivos Mdveis: Aplicagdes
multimidia, persisténcia de dados, motores de jogos 2D ¢ 3D, programagio

multi-thread e de comunicac¢des em rede.

Cyberseguranca:

Fua Mein Jores, M. 11 Urbanizaglio Varandas de Monsando 2810297 fenadors PORTUGAL
Toled. 271 471 6480 ¥ Tl DOBSY B8 405 87 20 % ARGULA DR BERIBTEE
Eonall guaifaccerdiopt + pasgricBaccendogt  + Bile wewatoendi gt

B, Labn, | Conieibuinin MUY SO0 BE2 T8 | Malsouads v Dorserenitnia do Begiste Comeroist de Arsados | Oapi Sodad 10000 Gurs



»

Accendo

NG

o Nogdes basicas de seguranga cibernética, governanga de dados, seguranca
movel, intranet segura, gerenciamento de incidentes, ferramentas STEM,

gerenciamento de vulnerabilidades, anélise de malware ¢ Windows Forensics.
Soft Skills:
e Desenvolvimento de habilidades interpessoais para o ambiente de trabalho.

Dado na sede de Accendo em Lisboa,, Portugal aos 10 de Marco de 2023.

Joao Grilo
Cargo: GERENTE
ACCENDO - Consultoria, Gestiio e Formag¢io Angola

Rua Meivis Jones, N2 11 Urbenizagho Virandss de Monsanlo 2610-287 Amadorg PORTUGAL
Tolet, 2% 471 808D » Vien, GOBET 85 400 87 20 * ANGULA QU244 BEEIE3IEE
Eanail: goradi@aocendo gl «  oaogriiofeocendiopt  + Bliel wew snoendog

Seenrio, Lia. | Conlribuinde 8.5 BOB 057 783 | Mabhadnds ne Comsarvaites do Begisto Comercial da Amadons | Capite! Souiel 10000 #urms



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

Telefone: 00244236207901 // email: isuppa2013@hotmail.com

A despesa tem cabimento na dotagido inscrita
para despesa com possoal

TITULO DE PROVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

reno Quitério

Nome: Gildo Lopes Bento Paulo

Bilhete de Identidade n°: 001738296ks036, arquivo de identificacdo de Luanda
aos, de 24 de Marco de 2025

Habilitagbes Literdrias: Mestre em Sistema de Informacéo das Organizacoes
Cargo ou Lugar: Assistente

Origem Ou Vaga: Art. 23° Decreto Presidencial n°191/18 de 8 de Agosto

Data da vacatura: 16 de Setembro de 2024

Forma de Provimento: Prestador de Servico Docente

Data de despacho e entidade que subscreve: 07 de Janeiro de 2024, do
Presidente do ISUP

Disposicoes legais que autorizem o provimento: Ao abrigo do n° 2 do art. 23°
do Decreto Presidencial n°191/18 de 8 de Agosto

Porto Amboim, a 16 Setembro 2024



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)

Contribuinte N° 5417193178
Telef.: 929056 718 ¢ Email: isuppa.2013@hotmail.com

ACTA DA PROVA PUBLICA
Acta N°_ /2023

(Juiri da Prova Piiblica de Aptidio Pedagdgica e Cientifica para Provimento da
Categoria de Assistente da Carreira Docente do Ensino Superior)

Aos vinte e seis dias do més de Setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas
treze horas e trinta minutos, no Anfiteatro desta Instituicao, esteve reunido, o jari
encarregue de avaliar a aula da candidata Gildo Lopes Bento Paulo, para
provimento na categoria de Assistente, da especialidade de Informatica, no
Instituto Superior Politécnico do Porto-Amboim, no ano lectivo 2023/24, com o
tema “ Introducao a Informatica”
Orientado pelo Professor Doutor Anténio Gaspar Domingos, docente do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim.
O corpo de juri foi nomeado por Despacho N°17/GPISUP/2023, datado de quinze, de
Agosto de dois mil e vinte e trés, e esteve integrado pelos seguintes membros:

» Presidente: Professor Doutor; Julio Cesar Rosabal Garcia;

* 1°Vogal: Professor Doutor; Rosell Ramo6n Hidalgo Herrera

* 2°Vogal:. Professor Doutor; Anténio Manuel Moreno;
O jari declarou aberta a sessao publica as nove horas, e foi concluida nos termos
do regulamento em vigor, tendo sido encerrada as catorze horas e trinta minutos.
Concluida a sessao, o juri decidiu atribuir a seguinte classificagao.

Classificacao final da aula: Aprovado com disting¢ao



Assinaturas

Presidente: Julio Cesar Rosabal Garcia, com grau acadépafdo PhD; X,

1° Vogal: Rosell Ramg, H;dal Q ;rera, com grau a\;lfci,émico de PhD;
b P
/ yz/%/
2° Vogal: Anténic Manuel Moreno, com grau académico de PhD;

Lol ’~ ‘\/

\

Porto-Amboim, aos vinte e nove de Setembro de dois mil e vinte e trés.

 Of5erotario |

Mg¢sre He

clito d([ Carvalho




Certifico e dou té e cue esta
fotocdpia estd c¢onforme ao original
apresentado nesta chanelaria,

Consulado - Geral de Portugal em -
Luanda, () &_de l‘.ﬁM,ﬂ.,de 2048
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REPUBLICA DE ANGOLA

BILHETE DE IDENTIDADE
DE CIDADAO NACIONAL

Nome Completo:
GILDO LOPES
BENTO PAULO
Filiagao:
JUNIOR CESAR
PAULO

RAQUEL
. ,BENTO
_Bilhete de Identidade N°:

. 001738296KS036

Residéncia: RUA DA Il GL.N. CASA N° 24

BAIRRO ZONA-3

SUMBE

Natural de: SUMBE

SUMBE

Provincia de: CUANZA SUL

Data de Nascimento: 21/02/1986
Sexo: MASCULINO Altura(m): 166
Estado Civil: CASADO

Emitido em: 24/03/2025 vV pdo até: 23/03/2035

f l"‘ ) 1\/\ Uiy
“ «3557"' /‘w,

DIRECTOR NACIONAL DE IDENTIFICAQAO

U AR




Repﬂblica de Angolar
Ministério da Satide

r

CARTAO DE VACINACAO
CONTRA A COVID-19

Sexo: M [

fj’ﬁ LK

FO

5 7 ; - F
nascimento: 7Y /s 2 f A% A
e <

Provincia:_{ Q./{{F

o,

.-E\N

/23828653036

< HIR
X Municipio_. 24 171 <

Data de Vacinacio
DD/MM/AA

DOSE

Vacina

N2 de Lote

Assinatura
autoridade

BIPp

‘ Zj}ﬁ):g'?j ?’Ai

YRS

w |15]/0/2001

E importante conservar seu cartdo - Para ficar protegido deve fazer a 22 dose Bﬂ}




e

REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA SALDA
SEKVICC NACIONAL DE SAUDE
DIRGCCAG NACIONAL SERVIQOS DE SAUDE PUBLICA

. ..., medico do servico Nacional de Saide =

» S Taknaneg 8

. e
(éamm%ww ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ..
Testa que ... G “;&wﬂ ; g”""f‘m Baadn Youds..... A
Portador do Bilhete de Identidade n®... DAABSIL KEN38 . . passado
reln Sector de Identificagio de &—‘M“’%"&% ceos. A8 e M R
de. 2048, de .30 anos de iade, natural de.... Quoondet, Municipio
oo B vafnciade,H‘&(&%&Q%‘é&,ﬁ;ﬁv& ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

«««««««««««««««

e

Filhode ......... nikordens... Bton. Sowdo
gfm“{uﬁx . g}ﬁm&nﬁis

sofre de moléstia infecto-contagiosa particularments tuberculose contagiosa ou evolutiva e

possui a robustez fisica necesséria para desempenho de cargos plblicos,

E por ser verdade & me ser pedido, passo © presects alesiado que vai assinar sob minha

honra.

e {:
Delegagdo de satidedomamaer’ Sul. . om.. .. Mi‘-’b ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
BOS 2 ovvvid 4. . de.... &wt&m ............ de20A3 IS

(s) Delegarfio de Salide {ou ceniro Médico de)™



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/1 2, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)

Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: jsug.1'11i"orma:’ii}gine‘u’l,com

G;%Bm de a‘To- d@m {i

Nome completo (‘>) \(§Cf Z‘T" [JA] 3)(‘ WICH dee

Categoria docente: Ass1

Titulo de graduacio (‘/ A% flv

Titulo de pés-graduaci

Anos
Anos

de experiéncia como profesor
de experiéncia como pr ofessm no Ensino Superior

Periodo de avaliag¢io: Anos académicos 2022-2023 -- 2023- 02:l

Disciplina lecionadas no periodo:

— ~ Disuplmas . Curso de Licenciatura ﬁ‘ Anos académicos

;%?’7/6»; Ccop \)7(‘ 4:6 a})i ?Cf’“m(&e Lj&ﬁg 7(mo, 5

AUDIER NG 7 S ECETNRY AVE G VE A G +2 anlo

O, o Yl oy > J A

MR oC 08 &lo” ] Dden 1€ amo

32 amo ]
Y~ ano
52 oo

Para preencher o Grelha responda sim ou nio na primeira coluna, na segunda o avaliador colocari a av

correspondente

Pontuaciio relativa 3 dimensio Ensino

aliagdo

Total

Sim/ | Calific
# Aspectos Nio
1 |E assiduo ¢ pontual g’j; Y5
| 2| Posui dominio da matéria que lecciona ¢ a contextualiza nas suas ankas ) 5 3
3 | Organiza correctamente os contetidos das aulas e apresenta-os com clareza [z ). 5
Usa correctamente a comunicagio verbal, criando um clima favoravel na sala de aulas para c
4 | orientar, controlar ¢ avaliar o processo — 1 5
Desenvolve as suas aulas, demostrando competencias cientifico-investigativas e actualizagdo (o) e .
5 | cognitiva —| D s
Usa adequadamente os recursos didécticos, meios de ensino e os avangos tecnolégicos nos % s
6 | processos que dirige. (esquemas, folhas didécticas, mapas conceituais, ilustragdes, outros) 7 s
Desenvolve adequadamente sua fungdo profissional, a partir do uso de métodos educativos O -
7 _| correctos, uma educacio inclusiva ofientada na diversidade de tudo e para todos = 55
E Justo na avaliagio das aprendizagens dos estudantes e cumpre 0s prazos para a correcgdo dos 9:, 5
8 | testes de avaliacdo e a sua comunicagio oportuna ' - ol >
9 | Introdugdo de inovagdes pedagdgicas e boas préticas no ensino, devidamente descritas (:;) 2
10 | Avaliagdo dos estudantes _ ,-5 _’75(3)




**#%% Valor dependente da pontuaciio atribuida pelos estudantes, segundo a tabela seguinte.

Resultado da avaliagio feita pelos estudantes

# Inquérito de Qualidade Pontuacio
1 | Excelente 4.50-5.00 5
2 | Muito Bom 3.50-4.49 4
3 | Bom 2.50-3.49 3
4 | Regular 1.00-2.49 2
5 | Insuficiente 0.00-99 1

Pontuacio relativa a dimensio Investigacio Cientifica

Tipo de Reconhecimento S/N | Calific
Co-Orientagio de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso) 35
Orientagdo de trabalho de fim de curso de Licenciatura (em curso)
1. | Partipante como secretdrio de Juri de TFC de Licenciatura
Participante em projecto. evento cientifico. oficina, workshop. palestras e jornadas cientificas com 5
2. | resultados

3. | Introducdo e generalizacdo de resultados da actividade cientifica. (Publicacdes) 5
4. | Prémios decorrentes da actividade cientifica 5
| | Total | [ 20 |
Pontuacio relativa a dimensio Extensio
Tipo de Realizacdo S/N | Calific
Integracdo em associagdes e prjectos sociais de varia natureza, em representagiio da instituicio de .
1 | ensino ou da unidade orginica 3| B
Realizagdo de acgdes de animacdo de rua (desporto, artes) com publicos diferenciados (criangas,
jovens, mulheres, idosos, deficientes) 2 5
3 | Realizagfio de actividades de voluntariado na comunidade 2| B
4 | Realizagfo de palestras educativas 3] 5 |
Participaciio em actividades de varia natureza (culturais, desportivas) organizadas por entidades da B
5 | comunidade e fora da instituicio 3
6 | Organizagio de eventos, conmemoragdes de datas histéricas e culturais na instituicio B
Total 15 5
Pontuacio relativa a dimensiio Gestiio
Cargo de gestfio em Orgdos da Unidade Orgénica S/N | Calific
1 | Membro da Comissdo de Curso e Disciplinas 5 6’3
2 | Cumprimento das suas fungdes, segundo as responsabilidades actuais 10 5
Total 15| %
Pontuaciio de cada Parimetro =
DIMENSOES Pontuagio . Pontuagiio obtida

b

Ensino

Investigacio Cientifica

Extensio

Gestio

Total




Informatica OP. Utilizador

GILDO PAULO

Informatica Op. Utilizador

Nogies Basicas

0 QUE £ 0 COMPUTADOR ?

1.2.2 [ que é o computador?

+ O computador ¢ o elemento fisico
utilizado para o tratamento de dados e
obtengéo da informagao.

E uma e i
série d# cemponentes &
eletrénicos, capaz de  receber,
armazenar, processar € transmitr
informagbes.

1.2.2 0 que & o computador?

« O computador é um equipamento eletronico
que processa informagdes na forma de
dados, podendo ser programado para a
realizagao de diversas outras tarefas. Foi
construido para desempenhar célculos e
operagbes logicas com facilidade e rapidez.

‘& + Muito utifizade A enpresas, hancos,
indUstrias & esculas, Atualmente faz parte da
rotina domestica das pessaas, sendo utilizado
dentre outras atividades para digitagdo de
textos, vist a0 de inagens, acesso a
internet, arrmazenarnentn de inforrnacdes,
processarments de dades, cormunicagio por
voz, =corita,  cimbolog,  Wmagens e
entretenimentos s

1.2.2 0 que é o computador?

« Um computador geralmente é constituido pelos seguintes componentes.




1.2.2 [ que é o computador?

LEGENBA
1 Shantar
2 Placa Sl
- Fryondar

4 Mesnisi BAM

5. Placas de Rede Som, Vidwo, Fax
26 Fosse de Haerpia

A7 Letor da O efou DV

08 e Rigido 5803

5. Morsse

18- Tecksbe

1.2.2 [ que & o computador?

1.2.2 [ que é o computador?

1.2.2 0 que é o computador?

* O computador é um equipamento eletrénico
que processa informagdes na forma de
dados, podendo ser programado para a
realizacdo de diversas outras tarefas. Foi
construido para desempenhar calculos e
operagdes logicas com facilidade e rapidez.

. bancos,
indUstiias e eseolas, Atualmente faz parte da
rotina doréstica das pessoas, sendo utilizado
dentre outras atividades pora digitagdo de
textos, visualizacdo de imagens, acesso a
internet, armazenamento de informacdes,
processamento de dados, comunicacdo por
voz, escrita,  simbelos,  imagens e
entretenimentos. ot

0 QUE £ 0 INFORMATICA ?

1.2.2 [ que é informética?

* A informatica é o tratamento automatico da
informagao, por meio da utilizagdo de
técnicas, procedimentos e equipamentos
adequados, tendo por base os computadores.

+E a ciéncia do tratamento racional
(especialmente por maquinas automaticas)
da informagéo, considerada como suporte
dos conhecimentos humanos e das
comunicagdes nos dominios técnicos,
econdmicos e sociais.




Breve Histdria

12 Geragéo (1939-1950)

—Uso de valvulas e cartées perfurados. Calculos digitais substituiram os célculos
analdgicos.

—Harvard MARK [ (Aiken, 1944) — hardware eletromecanico.

—ENIAC (Eckert e Mauchly, 1946) — primeiro computador completamente eletrénico. 18
mil valvulas.

—EDVAC (von Neumann, 1950) - introduziu a meméria permanente e o sistema binario.

—UNIVACI (1951) - primeiro computador a ser produzido em massa.

Andréa Bessa, 2002-2003

ENIAC (134B)

(puhliHiﬂLvdAeFIHEE)

Breve Histéria

22 Geragao (1958-1964)

~SUBSTITUICAO DAS VALVULAS PELO TRANSISTOR.

- LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO DE ALTO NIVEL.

~INTRODUGCAO DE SISTEMAS OPERATIVOS

- FORAM OS PRIMEIROS COMPUTADORES COM SUCESSO COMERCIAL.
- FORTRAN, COBOL - LINGUAGENS DE PROGRAMACAO.

- IBM 1401

BM 1401

Circuito Impresso

Breve Histdria

32 Geragao (1965-1971)

~UTILIZAGAO DO CIRCUITO INTEGRADO.

~ MINICOMPUTADORES - VERSOES REDUZIDAS DOS MAINFRAMES.
- REDES DE COMPUTADORES. _

— DESENVOLVIMENTO DAS LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
BASICE PASCAL.

—~IBM SYSTEM/360

Circuito Integrado

IBM System/360




Breve Histdria

42 Geragdo (1970-90)

—CR\AQAO DOS MICROPROCESSADORES - PC
+1970 XEROX DESENVOLVE O ALTO

« 1976 APPLE - APPLE | — STEVE JOBS, STEPHEN WOZNIAK E RON WAYNE -
GUARAGEM

«1979 APPLE - APPLE Il - INOVAGAO VISICALC = PLANILHA ELETRONICA

+ 1581 - IBM = PC = CUSTO $1500 — 16K MEMORIA = VENDA 50 MIL NO ANO DE
LANGAMENTO

+1983 - MICROSOFT — LANGA MSDO E WORD
+1995 - MICROSOFT - WINDOWS g5 X MAC OS DA APPLE

Microprocessadores-PC

5a Geragao (Presente e Futuro)

~UT|UZA§AO EM GRANDE ESCALA DOS NOTEBOOK, PALMS

«INTERLIGAGAO DE REDES DE COMPUTADORES E COMPUTAGAO
MOVEL

«UTILIZAGAO DE TECNICAS DE BIOMETRIA (VOZ, [RIS, DIGITAL)

+CRIAGAO DE UMA NOVA SOCIEDADE - SOCIEDADE DA INFORMAGAO
(MSN, BLOG, EMAIL ,ETC)

SJNTELIGENCIA ARTIFICIAL

TENDENCIA

T




PLANO DE AULA

DADOS PRELIMINARES

ISUP

Unidade Curricular: Informatica na Otica do Utilizador

Nome do Docente: Gildo Paulo

Turma: 1° Ano Eng. Informatica / Telecomunicagéol Electrénica
Tempo lectivo: 1° Tempo / Noite

Duragso: 50'

Sala de aula:

Quantidade de alunos:

Tipo de aula: Expositiva e Participativa

DADOS DO CONTEUDO
Tema: Unidade #1: Introdugio 3 Informatica e Computadores
Sumério: Nocio de Informatica

- Nocéo de Computadores

- Breve Historial de Computadores

Objectivos:
Objectivo geral:

Objectivos especificos:
Objectivo especifico do dominio cognitivo:

— Definir com clareza 0 que € informatica e o que € um Computador.

— Descrever marcos importantes na breve histéria dos computadores,

identificando algumas de suas geragdes ou inovagses chave.

Objectivo especifico do dominio sécio afectivo:
Desenvolver uma atitude curiosa e aberta para g3 aprendizagem sobre
tecnologia, valorizando 0 impacto positivo da informatica na sociedade.
Objectivo especifico do dominio psicomotor:



— Manipular e identificar componentes basicos de um computador (como monitor,
teclado, mouse/rato e gabinete/torre) em uma demonstragao pratica.
Métodos: Expositivo, Interrogativo e Demonstrativo
Procedimentos:
- Apresentacéo de conceitos teéricos de forma clara e acessivel.
- Estimular a participagdo dos alunos através de perguntas e exemplos
praticos.
- Demonstragdo visual de componentes de hardware e interagdo com um
computador.
Técnicas: Aula Dialogada, Brainstorming (Chuva de Ideias) e
Demonstragio Pratica
Meios de ensino:
Tabuleiros didacticos: Quadro, giz, ponteiro e apagador Elementos graficos:
Imagens de computadores antigos e modernos, esquemas de hardware
basico. Materiais impressos: Folha didatica com breve resumo e pontos-

chave dos conceitos, imagens dos marcos histéricos da computacao.

BIBLIOGRAFIA GERAL.:
1. FOROUZAN, Behrouz A. Fundamentos de Ciéncia da Computagido. McGraw-
Hill. (Ou equivalente, focado em conceitos basicos de hardware e software).
2. MONTEIRO, Mario. Introdugéo a Informatica. FCA - Editora de Informatica.
3. TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. LTC.
(Para a parte histérica, simplificado).
4. OLIVEIRA, Sérgio. Informatica Basica para Iniciantes. Varias editoras. (Para
uma abordagem mais introdutéria ao utilizador).
5. Recursos online (artigos, videos educativos) sobre a histéria e conceitos basicos
de informatica.
AVALIAGAO:
- Observacao da participagao dos estudantes nas discussées e atividades.
- Respostas as perguntas durante a aula e na revisao.
- Pequena atividade oral ou escrita de identificagdo de conceitos basicos

ao final da aula.



DESENVOLVIMENTO DA AULA
Introdugao (5 minutos)

- Saudacao.

- Inspeccéo e higiene da turma e dos alunos.

- Chamada.

Reviséo e controlo da tarefa (5 minutos)

- Analisar: Boa noite, jovens! Antes de comegarmos algo novo, vamos

rapidinho relembrar o que sabem sobre tecnologias.

- Perguntar sobre o resumo dos temas anteriores. Ex. Chuva de ideias:
O que vocés pensam quando eu digo tecnologia? O que ela mudou na
nossa vida?

- Resumo do professor. Excelente! As ideias de vocés mostram o quanto
a tecnologia ja faz parte do nosso mundo. A informatica e os
computadores sdo a base de tudo isso.

- Feita a verificagcdo dos conhecimentos anteriores e tiradas as ideias
fundamentais, se faz articulacio da aula passada com a nova. Hoje,
vamos dar um 'zoom' e entender o que é informatica e como surgiu essa
maquina incrivel chamada computador, que mudou e continua mudando
nossas vidas.

- Escreve os preliminares no quadro e pede que os alunos passem
nos seus cadernos. (Tema, Sumario, Objetivos).

Desenvolvimento (30 minutos)

- Perguntar: Se eu disser Informatica, o que vem a cabeca de vocés?
Cartéo 1. (Professor anota as palavras-chave no quadro ou pede para alunos
escreverem no quadro/falares)

E se eu disser Computador, qual a primeira imagem que vocés tém? O que ele
faz?

Cartao 2. (Professor anota as ideias).

Concluséo parcial 1. Muito bem! As ideias de vocés ja mostram que a
Informatica e Computadores estdo bem presentes no nosso dia a dia. Mas
vamos organizar essas ideias e dar nomes mais técnicos a elas.

Explicar o contetdo.

Nocao de Informatica (10 min):



— Definigao simples: Informatica € a ciéncia que estuda o tratamento automatico
da informagéo usando computadores. Pensem nela como a ciéncia de organizar
e usar dados com a ajuda de maquinas.
= Exemplos préticos do dia a dia: O telemoével, o caixa eletrénico, o controlo do
semaforo, o sistema de matricula da escola, etc.
» Nocéao de Computadores (10 min):
= Definigdo simples: Um computador € uma maquina que processa informacées
(dados) de forma automatica e rapida. Ele recebe dados, faz calculos ou

operagoes, e nos da um resultado."

| = Tipos de computadores que conhecemos: Telemével, tablet, notebook, PC de
mesa, relégio inteligente. Desmistificar que computador é s6 a caixa grande.

= Componentes basicos (introdugdo visual): Mostrar (se houver) um monitor,
teclado, mouse/rato, e a torre/gabinete. "O que é isso? Para que serve?"
(Perguntas rapidas).

» Breve Historial de Computadores (10 min):

— Comegar bem antes: Abaco (ferramenta antiga para calcular).

— Primeiras méaquinas mecanicas (Babbage e Ada Lovelace - primeira
programadora).

— Os primeiros computadores eletronicos (grandes, lentos, caros - ENIAC, s para
ter a ideia).

— Ainvengao do transistor e o microprocessador: o que permitiu computadores
menores e mais potentes.

— Achegada do computador pessoal (PC): Como a tecnologia saiu dos laboratérios
e chegou nas nossas casas (década de 80, 90).

— Aeradainternet e dos dispositivos méveis: a ubiquidade dos computadores.

v Contextualizar: "Como vocés podem ver, o computador evoluiu de maquinas
gigantes para algo que cabe no nosso bolso. Essa evolucédo é a base do mundo
digital que vivemos hoje."

v Folha Didactica. (Se preparada, distribuir agora ou apés a explicacdo para que
os alunos possam acompanhar ou revisar).

v Concluséo parcial 2. Entender a Informatica e a histéria dos computadores nos

ajuda a valorizar essa ferramenta poderosa e a usa-la melhor.



Conclusées (5 minutos)

- Propiciar a emissio de julgamentos valorativos a respeito do tema.
"Para finalizar, o que vocés acharam de aprender sobre o que é informatica
e a histéria dos computadores? Mudou a forma como vocés veem o telefone
ou o computador de casa?"

- Quais sio suas expectativas neste sentido? "O que mais vocés
espeéram aprender sobre Informatica na ética do utilizador nesta Unidade
Curricular?"

- Que potencialidades e barreiras consideram que existem no
processo com respeito aos métodos? "O que ajudou mais a entender
hoje? O que podemos fazer diferente nas préximas aulas para aprender
melhor?"

- Comentar a situagio de aprendizagem do inicio da aula. Lembram das
primeiras ideias que vocés deram sobre Informatica e Computadores? Agora
que vimos as definicées e um pouco da histéria, vocés se sentem mais
seguros para falar sobre o assunto?

Apresentacio e explicacdo da tarefa para a préxima aula.

- TAREFA (Trabalho de Casa)

v' Objetivo: Aprofundar o conhecimento sobre a evolugdo histérica dos

computadores e relacionar os conceitos de informatica com 0 quotidiano.
v Instrugées:
* Pesquisa Histérica: Escolha um dos seguintes temas para uma breve
pesquisa:

— Aprimeira geragéo de computadores (baseada em valvulas).

— Ainvengao do transistor (e a segunda geragédo de computadores).

— As contribuigées de uma figura histérica relevante (Ex: Ada Lovelace,
Charles Babbage, Alan Turing).

— Entregar: Um resumo de 3 a 5 frases no caderno sobre o tema escolhido.

* Aplicacao Pratica:
= Entregar: Listar cinco (5) exemplos de como a informatica & usada no seu

dia a dia, explicando brevemente a funcdo do computador em cada um.
Exemplo: Pagamento com cartio no supermercado — o computador da

maquina de pagamento contacta o banco para aprovar a transagao.



AVALIACAO:

v" Observagio da participagéo dos estudantes nas discussées e atividades.

v Respostas as perguntas durante a aula e na revisao.

4 Pequena atividade oral Ou escrita de identifica

¢ao de conceitos basicos
ao final da aula.

- Verificacgo e corregao da tarefa na aula seguinte.



