trato-Promessa de Trabalho a Tempo Certo

Uanstituto Superior Politéenico de Porto Amboim — ISUP, criado por Decreto Presidencial n.°
168/12, Diario da Republica n.° 141-1 Série, de 24 de Julho, com sede na Zona A, Municipio €
cidade de Porto Amboim, Kwanza-Sul, neste acto representado pelo Sr. Anténio Manuel
Moreno Quitério, Director Geral em Exercicio, com poderes para o }feito,

Me.Felix Gamboa Romef« c ade % naseid 0%de Junho de 1954 na
Cidade de Guantanag ub: assaportc n 473 emitide_ pela Direcgdo de
Nacional de Identi

Clausula 1*
1, B] '.", isira 03 oG pefior ¢ dedica-se a
ol
N 2 S et&o]ogicas ¢ Ostentando
¢ varias Pos-Graduacao denominadamente: Metodos Modernos de Ensino; Solugao de
g Problemas de¢ Investigagdo Cientifica; Comunicagdo Social; Direito Internacional ¢

Humanitarios; Metodos Activos de Ensino; Cursos Academico Regular; Defesa de Grau
Cientifico de Doutor; Investigagao de Ciencias Historicas; etc. Possui uma Licenciatura

em Ciencias Sociais ¢ Professor titular, ha mais de 15 anos.

// Pelo presente Contrato o PRIMEIRO OUTORGANTE compromete-se a admitir ao seu servigo
o SEGUNDO, uma vez regularizada a situagdo de permanéncia deste no pais, designadamente
através da obtengd@o do visto de trabalho, atribuindo-lhe a categoria profissional de professor
pertencente ao qualificador oBupacional de Doctor, para exercer as fungdes de; Coordenador
do Curso de Pés-Graduagdo em Agregagio Pedagogica (CAP), ¢ docente nas disciplinas de;
Metodologia de Investigagdo Cientifica; Historia Universal e Didactica do ensino Superior.




r

& pscate contrato tem a duragdo de 12 (doze) meses, com inicio a 01 de Setembro
@ 291 podendo ser prorrogado, no maximo duas vezes, por iguais periodos, através de
‘#ceedo cscrito entre as PARTES OUTORGANTES.

1. A razio pela qual é f1do i acordo a térm¢ Hisfacdo da necessidade

: falta de quadros
a a vaga a
nprimento  dos

trabalho, dentro ¢ fora do
quais sera contratado.

Clausula 5*

I. O periodo normal de trabalho di4rio ¢ de 8 horas, perfazendo um total de 40
horassemanais (ou equivalente a 25 horas lectivas/semana).

2. O inicio ¢ o fim do horirio de trabalho didrio ¢ das pausas sdo determinados pelo
PRIMEIRO OUTORGANTE, de acordo com a organizagdo interna ¢ as necessidades
deste. O mesmo podera alterar, a qualquer momento, o inicio ¢ o fim do horario
detrabalho,

3. OSEGUNDO OUTORGANTE é %brigado a prestar trabalhos suplementares ou horas
extras, desde que tal ocorra dentro dos limites previstos por lei, e seja ordenado
pelo PRIMEIRO,




Clausula 6*
Em contrapartida do trabalho a prestar sera paga a0 SEGUNDO OUTORGANTE:

a) A remuneragio mensal iliquida de AKZ 350.000,00 (Trezentos ¢ Cinquenta mil
Kwanzas), sujeita aos respectivos descontos legais, liquidada no iltimo dia util de cada,
més.

b) Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

¢) Subsidio de férias no montante correspondente a 50% do saldrio base, de acordo com o

periodo de férias. .

Assumir um comportamento
€) Apresentar-se com pontualidade e aprumo no local de trabalho.

f) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos bens do PRIMEIRO OUTORGANTE que lhe
estiverem confiados em razao das suas fungdes.

g) Observar o disposto na legislagdo laboral em vigor, nas normas regulamentares
vigentes no PRIMEIRO OUTORGANTE, bem como as regras deontologicas
proprias do cargo, no que respeita a segredo.

h) h) Contribuir para a criagdo de um bom clima de trabalho.
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i) Participar ¢ aplicar-se nos cursos ¢ ac¢des de formagdo ¢ aperfeicoamento promovidos

pelo PRIMEIRO OUTORGANTE.

j) Transmitir ensinamentos técnicos e/ou cientificos aos trabalhadores com os quais

conviva.




k) - Etc:

Clausula 8*

1. O SEGUNDO OUTORGANTE esta sujeito as obrigagdes decorrentes da confidencialidade
de dados, nos termos da Lei de Protecgdo de Dados Pessoais de Angola, na respectiva
versaio em vigor. O SEGUNDO OUTORGANTE ¢ informado que, infracgdes a
confidencialidade de dados podem ser punidas com pena pecunidria ou de prisio,
nos termos das disposi¢oes legais referi

2. Ao SEGUNDO ﬁ‘\f‘]iifj{i&?! ,altaarou

climinar dados pesso dos pertencentes

, 'Qh “' modo, ¢ proibido

obrigado a devolver imediatamente todos os bens do PRIMEIRO que se encontrem em seu
poder, em particular cartdes de identificagdo, chaves, livros ¢ documentagdo — quer seja na
forma escrita ou digital. Com relagdo a isso, ¢ excluido o direito de retengio.

Clausula 10*

1. O SEGUNDO OUTORGANTE sera admitido em regime de dedicagdo exclusiva para o
PRIMEIRO, sendo obrigado a por a disposi¢do deste, todo o seu conhecimento e todas as suas
capacidades, bem como todo o seu tempo de trabalho, renunciando ao exercicio de qualquer
fungdo ou actividade remun@rada, piblica ou privada, incluindo o exercicio de profissio
liberal a favor de terceiros.

2. Outras actividades laborais com o objectivo de receber uma remuneragio, ou qualquer
outra actividade que possa influenciar o trabalho do SEGUNDO OUTORGANTE para o

4

@



PRIMEIRO OUTORGANTE, carecem de uma autorizagdo deste, por escrito. A autorizagio
pode ser recusada, caso a outra actividade incomode o tempo ou a qualidade das tarefas a
exercer, ou quando outros interesses legitimos do PRIMEIRO OUTORGANTE sejam

afectados. Aqui, deve-se considerar que, a actividade de docente para uma institui¢ao do Ensino

Superior exige preparagdo académica constante, tempo ¢ atengdo especial dos docentes.

Clausula 11*

1. Ocorrendo algum dos motivos que justi seisdo do contrato prometido com aviso

2.0 acordo referido no niimero anterior tera o seu inicio cinco dias iteis imediatamente

seguintes a obten¢do do visto de trabalho por parte do SEGUNDO OUTORGANTE, ¢

perduraré por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por iguais periodos, através de um acordo

escrito, até ao maximo de 36 (trinta e seis) meses, nos termos do Artigo 11°, n.° 2 do Decreto n.°
6/01, de 19 de Janeiro. No inicio do contrato prometido sera observado um periodo
experimental de 6 (seis) meses.

3. Se, por fora da lei, regulamento ou autorizagdo especial, o contrato prometido entrar em
vigor antes da condigdo ..iuspcnsiva, o mesmo caducard logo que se confirme a
impossibilidade de se obter o dito visto e/ou logo que este expire e/ou seja retirado. A
caducidade, neste caso, produzird os efeitos na data de recepgdo do aviso escrito, feito ao
SEGUNDO OUTORGANTE.

e



Clausula 14*

l.OSEGUNDOOUTORGANTEwmpImnew-seamdcmdaa(bmmmomess'niai
sua permanéncia no territério Nacional, bem como em manter validos os seus
documentos comprovativos do cumprimento das disposicdes legais relativas a entrada e i
permanéncia ou residéncia, para efeitos de trabalho em Angola.

2. 0 SEGUNDO OUTORGANTE compromete-s¢ a informar o PRIMEIRO, caso lhe scja

negada ou retirada, temporaria ou definitivamente, a autorizagio de permanéncia ou
residéncia em Angola, para efeitos de traba

1. Em tudo, 84

2.0 SEG

Porto Amboim, aos 16 de Agosto de 2018.

O SEGUNDO OUTORGANTE

Me. Felix Gamboa Romero




