INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial Ne 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartéio de contribuinte: 5417193178

RELATORIO DA ACTIVIDADE ALUSIVA AO MES DA MULHER

Data da Realiza¢do: 28 de Margo de 2025

Local: ISUP — Porto Amboim

Organizagdo: Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas & Departamento de Extensao
Universitaria

1. Introducdo

No ambito das celebra¢cdes do Margo — Més da Mulher, o ISUP realizou no dia 28 de
Margo de 2025 uma actividade multidisciplinar e cultural que teve como foco principal
a valorizacdo da mulher, a sua participagdo na sociedade e os seus direitos e deveres,
especialmente no contexto familiar e comunitario.

0 evento contou com momentos culturais, apresentagdes artisticas, desfiles de moda
e dois painéis de palestras e debates, com a participagdo de estudantes, docentes,
autoridades locais e representantes de diversas organizagdes femininas da cidade de
Porto Amboim.

2. Objectivos da Actividade

e Celebrar o contributo das mulheres para o desenvolvimento académico,
familiar e comunitario;

e« Promover o conhecimento sobre os direitos e deveres da mulher no lar e na

sociedade;

« Estimular a participacdo ativa de estudantes em iniciativas culturais e de
debate;

« Reforgar a ligacdo entre o ISUP e as organiza¢Bes femininas locais.

3. Principais Momentos da Actividade

Momento Cultural

« Apresentagio musical do artista local Zazul, que animou o inicio do evento com
canc¢des que exaltam a figura da mulher angolana.

3 Desfile de Moda



¢ Desfile de moda com colegbes africanas criadas e apresentadas pela estudante
do curso de Engenharia Informatica, Yara Falcdo, promovendo a valoriza¢do da
estética africana e o empreendedorismo feminino.

4. Painéis de Palestras e Debate

Primeiro Painel — Gestdo do Lar

« Facilitado pelo Contabilista Denilson Lunga e um grupo de estudantes do curso
de Contabilidade.

e Abordou técnicas de organizagdo doméstica, gestdo financeira no lar e o papel
da mulher na estabilidade familiar.

38 Segundo Painel — Decreto 222/13: Direitos e Deveres da Mulher no Lar
o Facilitado pelo Jurista Rosario e estudantes do curso de Direito.

e Andlise e interpretacio pratica do Decreto 222/13, seguido de um momento de
debate participativo com o publico presente.

5. Participac¢do Institucional e Representa¢do Feminina

O evento contou com a presenca de varias organizagdes femininas do municipio de
Porto Amboim, nomeadamente:

s« OMA - Organizagdo da Mulher Angolana

¢ LIMA - Liga da Mulher Angolana

e Mulheres das Igrejas: IECA, ADP, IPEU, Igreja Catdlica, Universal, Mundial
¢ Associa¢do de Mulheres Transformadoras de Peixe Seco

e Estudantes de Engenharia

e Estudantes de Direito

¢ Estudantes de GAP e GEC

e Estudantes de Psicologia da Educagéo e Ensino Primario

e DOCENTES e PTA

o Dra Regina Caetano — Directora Municipal da Promocdo da Mulher

¢ Dra. Maria Los Angeles Flores Acosta — Departamento de Extensdo

Universitaria

e PhD. Julio César Rosabal Garcia — Vice-Presidente do ISUP



¢ Dra. Leticia Herrera — Chefe do Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas ISUP
6. Intervengdes e Encerramento
Durante o evento, destacaram-se as seguintes intervengées:

o Dra. Regina Caetano, que enalteceu o papel transformador da mulher na
sociedade;

o Chefe do Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas, que agradeceu a presenca
das instituicGes parceiras e destacou o papel das mulheres na ciéncia;

e Dra. Maria Los Angeles Flores Acosta, que reforcou o compromisso do ISUP
com a promogao da equidade e igualdade de género.

O evento foi encerrado pelo Vice-Presidente do ISUP, PhD. julio César Rosabal Garcia,
que:

¢ Fez uma homenagem as figuras histéricas naturais de Porto Amboim, como
Ministro Diamantino de Azevedo, Aristides Safeca, Viriato da Cruz e até o
criador da Bandeira Nacional,;

e Destacou que estudos cientificos apontam para capacidades cognitivas e
relacionais elevadas nas mulheres, reforcando a importancia de seu
reconhecimento e valorizagao;

e Apresentou ainda os resultados das avaliagbes externas realizadas nos cursos
ligados a Saude e Ciéncias da Educagdo, reafirmando o compromisso
institucional com a qualidade académica.

7. Consideragdes Finais

A actividade alusiva ao Més da Mulher foi um sucesso em termos de participagao,
integracdo entre a comunidade académica e externa, bem como no fortalecimento da
imagem do ISUP enquanto institui¢gdo promotora da cidadania, cultura e igualdade de
género.

Porto Amboim, aos 28 de Marco

Eng. Albino Espelho
Responsdvel pela Extenséo Unjversitdria, Igualdade e Equidade de género —
Departamento de Ciéncias Tec/nolégicas - ISUP
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM — ISUP

(Aprovado por Decrety Presidencial N 168/12, Didriop dq Republica N° 7 41-7
Série, de 24 de Julho)

* DIREITO E DEVERES FUNDAMENTATIS DA MULHER.
- % DECRETO PRESIDENCIAL N ° 222/13 DE 24 DE
DEZEMBRO-SOBRE A IGUALDADE E EQUIDADE DE

GENERO

Realizado por : ROSARIO GARCTA JOAO
ROSA JOAQUIM
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Segundo Silva (2020, p.) na actual conjuntura mundial, falar

14

da mulher é ainda, infelizmente, falar da exclusdo social.

,» mas também e sobretudo

para enfatizar a feminizagio da pobreza com consequencias tio
tragicas como a falta de cidadania, o insucesso escolar, o desemprego,
a prostituicdo, e a decomposicdo social das familias entre outras.

Mulher € um termo que se refere a um ser humano do sexo

feminino ou do género feminino.



A constitui¢do angolana consagra direitos e deveres 1guais para
homens e mulheres (artigo 23.° da CRA), prevendo igualmente a
puni¢do para a discriminagdo e privilégios com base no genero
( sexo).

Para Miranda (2015, p. 30), os direitos fundamentais sio
entendidos como “os direitos ou as posi¢des juridicas subjectivas
das pessoas enquanto tais, individual ou institucionalmente
consideradas, assentes na constituicio.

Segundo Portela (2007, p. 17) a igualdade de género passou a
fazer parte do direito internacional dos direitos humanos pela
Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, que foi adoptada pela

Assembleia Geral em 10 de Dezembro de 1948.



Segundo Gouveia (2014, p. 301) direitos fundamentais sio as

posi¢Oes juridicas activas das pessoas integradas no Estado-Sociedade,

exercidas por contraposi¢do ao Estado-poder, positivadas no texto

constitucional.Ns termo do artigo 30.° e ss da CRA

. Direito a vida, integridade fisica e seguranca pessoal(30-°, 31.° E 36.°
todos da CRA)

. Direito a igualdade de direitos e deveres com os homens(22.°, 23.° ¢
32.° todos da CRA)

. Direito a liberdade de pensamento e expressio(40.° e 42.° da CRA)
. Drreito a informagéo e educagdo( 40.° ¢ 79.° da CRA)

. Direito a privacidade(37.° ¢ 32.° da CRA)

. Direito a saude e protec¢do(77.° da CRA)



Direito a construir familia e decidir ter ou nfo ter filhos(35.° da CRA)

Direito a ndo ser submetida a torturas e maltrato(60.° da CRA)

Direito a participar de reunides e da vida politica.(47.° ¢ 53.°)

Segundo Silva (2022, p. 15) os deveres fundamentais de uma
mulher, tal como os de qualquer cidaddo, sdo cumprir as leis, votar,
respeitar os direitos sociais e contribuir para o desenvolvimento da
sociedade.

(Artigo 88.°)Todos tém o dever de contribuir para as despesas
publicas e da sociedade, em fun¢do da sua capacidade econémica e
dos beneficios que aufiram, através de impostos e taxas, com base
num sistema tributario justo e nos termos da lei.

Nos termos da CRA temos artigos 21.°; 12.°; 102.° ;47.°:52.° ¢ 95.°



Legisla¢cio angolana em volta da proteccio dos direitos da
mulher.

No ambito da promocéo e proteccio dos Direitos da Mulher,
Angola assumiu diversos compromissos internacionais e nacionais.
No sistema das Nag¢des Unidas, Angola ratificou a Convencio sobre
todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher (CEDAW) a 17
de Setembro de 1986, através da Resolucdo da Assembleia Nacional
n° 15/84, de 19 de Setembro
No ambito do Sistema Africano, Angola Ratificou a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos e o seu Protocolo adicional

relativo aos Direitos da Mulher em Africa, através da Resolucdo da

Assembleia Nacional n°25/07, de 25 de Junho



Segundo Sebastido (2019, p. 22) a nivel nacional, existem
diversos mecanismos de promog¢ao e protecedo dos direitos da
Mulher, mecanismos legais, a existéncia de legislagdo que regula
aspectos de promogéio dos Direitos da Mulher,

Mecanismos Institucionais como o Ministério da Acciao Social
Familia e Promo¢do da Mulher, que ao nivel do Executivo traca as
politicas ligadas a mulher. Existem ainda Comissdes de trabalho na

A.P que trata de promovem o desenvolvimento integral da mulher



Em Angola, ja foram emitidos varios decretos presidenciais
sobre igualdade e equidade de género, incluindo:

A legislacdo angolana que trata da igualdade e equidade de
género inclui o Decreto Presidencial n° 222/13 de 2013, que aprova a
Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Geénero e a
Estratégia de advocacia e mobilizacdo de Recursos para

implementa¢do e monitorizagdo da politica, e o Decreto Presidencial

n°® 273/24 de 2024.



O Governo Angolano aprovou varios instrumentos legais que
visam a promog¢do da Igualdade e Equidade de Género, de modo a
responder de forma sustentdvel e multissectorial a Violéncia Baseada no

Género. Trata-se da Lei 25/11 de 14 de Julho de 2011
Decreto Presidencial n° 124/13 de 28 de Agosto de 2013 sobre o

Regulamento da Lei Contra a Violéncia Doméstica

Os mecanismos de proteccdo e promocio dos direitos da mulher a
nivel nacional

Quadro legislativo: ¢ Artigo 232 da Constituicdo da Republica de Angola

Lei1 do trabalho de Angola protege e promove direitos das mulheres ...

Segundo Delgado (2017, p. 44) entende que as mulheres tém

direito a duas horas de intervalo durante o trabalho para amamentar o
filho.



Outros mecanismos de Promocgao e Protec¢cdo da Mulher:

* O Ministério de Acgdo Social, Familia e Promocdo da Mulher: é
orgdo do Governo, encarregue de definir e executar as politicas

nacionais para a defesa e garantia dos direitos da mulher, inserida na

familia e na sociedade em geral.
& DireccOes Provincias;
& Centros de Aconselhamento; e

& Casas de Abrigo.



Os Tribunais e 0rgdos responsaveis pela aplicacio da Lei:
Provedoria de Justica;

7" Comissdo da Assembleia Nacional, Comissdo de Saude, familia,
Juventude, Desportos, Antigos Combatentes e Accdo Social:

10* Comissdo da Assembleia Nacional, Comissdo dos Direitos
Humanos, Petigdes, Reclamagdes e Sugestbes dos Cidadios,

Grupo de Mulheres Parlamentares, lei do trabalho de Angola
protege e promove os direitos das mulheres, garantindo-lhes, por

exemplo, o direito a intervalos para amamentar.



* Decreto Presidencial n® 138/12 de 20 de Junho, Programa Nacional
de Apoio & Mulher Rural;

* Decreto Presidencial n226/13 de 8 de Maio, Aprova o Plano
Executivo de Combate a Violéncia Domestica e cria a Comiss3o
Multissectorial para a Implementacdo do Plano bem como o
cronograma de accoes;

* Decreto presidencial n.2155/16 de 9 de Agosto, Regime Juridico e
de Protec¢do Social do Trabalhador Doméstico:

* Na area da saude: Politicas e Normas Para Prestacao de Servicos de

Saude Sexual e Reprodutiva revisto em 2004.



Decreto presidencial n°® 222/ 13
Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Setembro; Politica Nacional
para a Igualdade e Equidade de Género. Foi apreciado em Luanda pelo

Conselho de Ministro em 2013, constituido por 69 artigos.

> Artigo 7.° conjugado com 53.° da CRA, defende a ascensio de
mulheres aos cargos de direcgdes e chefia, sendo um compromisso
assumido pelo Executivo na promoc¢do da igualdade e equidade de
genero.

> Artigo 10.° O Estado defende seu comprometimento internacional
como nacional na promog¢do da igualdade e equidade de género
com a ratificagdo da Convencdo Para Eliminar Todas as Formas de
Discrimina¢cdo Contra a Mulher - CEDAW (1979): dispunha aos
paises participantes o compromisso do combate a todas as formas
de discriminac¢do contra as mulheres, e do acto constitutivo da UA
no seu artigo 4.°



» Artigo 15.° Defende participagdo de forma igual na formacio,

como mei1o de contributo para o desenvolvimento

> Artigo 18.° conjugado com artigo 7 da CRA, defendo o

asseguramento da coabita¢do pacifica entre o direito positivo e o

costumeiro

» Artigo 19.° Defendo o acesso igualitario aos servigos puiblicos

> Artigo 26.° conjugado com artigo 40.° da CRA defende o acesso a
informacao

> Artigo 45.° e conjugado com artigo 52.° da CRA, garantia de
oportunidades i1guais na participagdo da vida publica e politica

> Artigo 49.° combate a violéncia doméstica, visto que retarda o
desenvolvimento harmonioso. (A Lei n? 25/11, de 14 de Julho -
Contra a Violéncia Doméstica)



> Artigo 51.° Defende que as mulheres das zonas rurais tenham
mesmo tratamento em termos de direitos e deveres como as

outras mulheres. (artigo 23.° da CRA e 36.° do Dec. 222/13)

> Artigo 46.° Garantir a protecgdo especial aos grupos de

mulheres mais desfavordveis por parte das instituigdes Estatais

> Artigo 65,° Fica ao cargo do Ministério da Accdo Social Familia e
Promocio da Mulher, recolher dados de todos niveis sociais em
colaboracio com INE, para propor novas linhas de ac¢do ao

Executivo no tocante a igualdade e equidade de genero



