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Indicador 1: Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional
O presente relatério visa apresentar a situagdo actual do Departamento de Ciéncias

Tecnolégica ,em um periodo de 2019 até 2023 .

Aquando da elaboraggo o Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017
(PND) era claro, os sectores de actividade que deviam ser impulsionados para o
desenvolvimento econémico-social de Angola. Ao longo do referido plario, foram
identificas as areas de intervenc#o e foram criadas equipas de trabalho de forma a
identificarem e produzirem planos estratégicos, com politicas de actuagdo para um
desenvolvimento susfentado de Angola, sendo que a Educagéo foi uma delas, tendo o

governo estabelecido como uma das prioridades maximas a formag#o de quadros.

O ponto 21 do referido plano descreve que existe uma “Crescente procura de
ensino, a todos os niveis, com a chegada aos diferentes subsistemas das geragdes nascidas
neste século, depois do estabelecimento da Paz em 2002; Forte aposta no
desenvolvimento do ensino técnico-profissional; Populagdo jovem disponivel para
formag#o profissional; Intensa procura de ensino superior e necessidade de garantir a
disponibilidade de Dirigentes, Quadros, Professores e Investigadores necessarios ao

desenvolvimento nacional” (p. 24, PND).

A escolha da localizacio

Alinhado a esse objectivo e sendo vontade contribuir para o desenvolvimento da
educagfio na provincia do Cuanza Sul, a CEPRITE Empreendimentos, Lda., pessoa
colectiva, criada por trés empreendedores naturais e amigos da terra, tomou a iniciativa
de criar o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), uma Instituig@o de
ensino superior de iniciativa privada.

A pertinéncia da escolha do local tem a ver com o potencial desenvolvimento
econémico esperado para toda a provincia, e a necessidade da mesma estar preparada éom
quadros qualificados para responder as necessidades do mercado de trabalho e das novas

oportunidades de criagio de neg6cios proprios inerentemente necessarios face ao
crescimento da populagdo.
A importincia da formagfio para a populagéo

E importante que a sociedade seja educada, no sentido de que as pessoas para

trabalhar necessitam de desenvolver os seus conhecimentos € competéncias

continuamente. Essas mesmas pessoas devem ser capacitadas de formas a pensar e criar



conhecimento para se desenvolverem COMO  SEIeS criativos, inovadores ¢
empreendedores, num mercado to fértil e tdo rico de oportunidades e nos diferentes
sectores de actividade. De real¢ar que se€ pretende desenvolver uma economia

diversificada, com novos negécios todos os dias a surgir.

Esse conhecimento gerado pela educag@o, especificamente falando do ensino
superior, ndo € um conhecimento qualquer, mas sim, fruto de um processo de investigagéo
cientifica que sustenta as demais fungdes institucionais com extrema importéncia para o

desenvolvimento do Pais.

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), conta com trés

uniddes orgénicas, entre as quais o Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas.

Departamento de Ciéncias Tecnologicas
A missdo mesmo é contribuir para o avango do pais, proporcionando um ensino

superior de exceléncia na drea das engenharias e tecnologia, com professionais
competentes, desde os sécretarios aos docentes. Objectiva formar professionais nas
imprescindiveis & sociedade contemporéania, com competéncias técnicas especificas e

fundamentais para o mercado de trabalho.

Cursos do Departamento

O departamento conta com quatro curso de Licenciatura em Engeneharia sendo:

1° Licenciatura em Engeneharia Informatica.
20 ] icenciatura em Engeneharia Electrénica — Sistemas de Energia e Automagéo.

391 jcenciatura em Engeneharia Telecomunicagdes.

4° Licenciatura em Engeneharia da Construgido Civil com as Saidas Profissionais
pensadas e enquadradas em 4 Especialidades (especialidades de:estrutura € fundagdes,

especialidades de via de comunicagdes, especialidades de hidratlica e construgdo civil).

Fundamentacio da escoiha dos cursos
As técnicas e experiéncias acumuladas ao longo dos tempos na drea das

engenharias conheceram 0 seu ponto mais alto no século XXI gragas ao desenvolvimento
da informatica e telecomunicagdes. Prova disto, cada pais tenta gerir da melhor forma os
seus recursos para responder as multiplas demandas no contexto das nagdes. Angola

sendo um Estado em emergéncia e com potencialidades, € urgente formar e capacitar



profissionais para suprir as desvantagens comparativas no quadro da sub-regido devido a
situagdes adversas a que foi submetida ao longo de décadas.

O ISUP, ciente deste atraso e tendo em consideragéo o desenvolvimento almejado,
decidiu implementar no seu curriculo formativo Cursos de Engeneharia da Construgéio
Civil, Engeneharia Electronica com énfase em automgfo industrial, Engeneharia

‘Informatica e Engeneharia Telecomunicagdes dantes inexistente na Provincia do Cuanza
Sul, com um irhperativo de formar profissionais da 4rea, os quais irfdo colmatar

sobremaneira as lacunas existentes no sector.

Na persecugdo deste obje'ctivo e para se perceber a sua viabilidade e pertinéncias.
dos cursos a implementar procedeu & andlise de alguns indicadores disponiveis relativos
a populagéo da Provincia, ao numero de alunos ja no circuito de educagao e as inovagdes
implementadas no dmbito da Reforma Educativa que antecedem o ciclo educativo ensino
superior, mas que igualmente sdo importantes acompanhar para se perceber quais sio os

cursos a disponibilizar 4 populagéo a educar.

Em primeira instancia verificou-se as principais inovag¢des introduzidas no 4mbito

desta reforma, das quais se destacam:

As terminologias acompanham as utilizadas internacionalmente, ou seja, as
terminologias 1°, 2° e 3° nivel, Ensino de Base, Ensino Médio e outros, utilizados para
caracterizar o Sistema de Educacdo desde 1978 (Decreto N.° 40/80 de 14 de Maio de
1980), deixam de existir. Em contrapartida, surgem novas terminologias Ensino Priméario
obrigatério de seis classes (1? a 6°classes); Ensino Secundério estruturado em dois ciclos

(1°ciclo — 7%, 8% e 9* classes; 2°ciclo — 10%, 11% € 12% ou 13” classes);

Entre outras alteragdes, salienta-se que no 2° Ciclo do Ensino Secundario Técnico
Profissional, os 4 cursos que existiam, deram origem a9 (nove) 4reas de formagso com a

criagdo de 37 cursos, dos quais se realgam:

Alargamento do curso de Electricidade para trés areas de formag&o com a criacfio
de 7 cursos, nomeadamente; Técnico de Electrénica Industrial e Automagdo, Técnico de
Electrénica/Telecomunicaéﬁes, Técnico de electronica/Audio e TV, Técnico de Energia
e Instalagdes Eléctricas, Técnico de Mecatronica, Técnico de Electricidade e Electronica

Auto, Técnico de Electrénica, Automag#o e Instrumentago;



Alargamento da 4rea de Construcdo Civil para 3 cursos a saber: Desenhador

Projectista, Técnico de Obras de Construgdo Civil e Topografo;

Criagio da 4rea de Informatica com 4 cursos a saber: Técnico de Informatica,
Técnico de Gestio de Sistemas Informéticos, Técnico de Informatica de Gestéo e Técnico

de Informatica/Sistemas Multimédia.

Assim foi relativamente clara a estratégia delineada quanto aos primeiros cursos
a serem ministrados no ISUP. No primeiro ano de funcionamento, especificamente no
ano lectivo de 2013, iniciou-se o percurso académico com (trés) da area formagéo das
Engenharias . Assim em 2014, deu-se inicio a mais uma varidvel da drea de formagéo da

engenharia, designadamente, Engenharia de TelecomunicagGes.

Licenciatura em Engeneharia Informatica.
Missio:

O curso de Engenharia Informética do tem como finalidade formar engenheiros
informaticos com competéncias e habilidades profissionais. Estes serdo investigadores
de exceléncia, criativos, humanistas, com capacidade de lideranga, pensamento critico e

disciplina, capazes de gerar, aplicar e difundir conhecimento.

Objectivos:
Formar engenheiros no ramo da informatica, capazes de introduzir novissimas

tecnologias e fomentar o mercado das TICs em Angola, o curso de Licenciatura em

Engenharia Informatica do ISUP de Porto Amboim propde os seguintes objectivos gerais:
1. Preparar engenheiros informaticos competentes que contribuam ao desenvolvimento
tecnoldgico, econdémico e social de Angola;

2. Trabalhar em solugdes informaticas, mediante o emprego de boas praticas de
engenharia de software que contribuam para o melhoramento da informatizagéo da

toda sociedade angolana.
3. Programar, compilar e executar os algoritmos tragados.

4. Desenhar e criar bases de dados através de um gestor, que dé solugéo aos problemas

expostos.

5. Programar e pdr em execucdo uma aplicagdo de gestdo de dados utilizando uma

plataforma de desenvolvimento em ambiente web.



6. Desenhar um sistema informético que cumpra com OS requisitos funcionais

solicitados pelo utilizador.

7. Desenhar e realizar o ciclo de vida completo de um software (estudo preliminar,

analise, desenho, implementacdo, implantagdo e manutengdo).

Licenciatura em Engeneharia Electrénica- Sistemas de Energia e Automgio.
Missao:

O curso de Licenciatura em Engenharia Electrénica consiste na formagéo de
Engenheiros Eletronicos especialistas em Sistemas de Energia Eléctrica e Automagéo
Industrial de nivel universitirio com uma sélida base profissional e cientifica. Os
profissionais formados adquirirdio visdo objectiva em conhecimentos para aplicagdo
pratica e dirigidos a solugdo de problemas especificos que envolvem verdades e interesses

do progresso ¢ adaptagfo as imprevisiveis evolugdes da ciéncia, da técnica e do meio

socioecondmico.

Objectivos do curso

O ensino da Engenharia Electrénica requer um ciclo de formagdo e de

aprendizagem de cinco anos e visa:

e Formar profissionais capazes de intervir no dominio da Engenharia Electronica,
Sistemas de Energia e Automagdo a nivel da concepgéo, incluindo
designadamente a  andlise, especificagdo, projecto, industrializagéo,
comercializagdo e utilizagdo de produtos e servigos que usam a Electronica.

e Desenvolver nos estudantes uma capacidade de anélise rigorosa, a par de um
espirito critico, flexivel e criativo que contribua para investigar, inovar e ser
factor de progresso nas mais variadas actividade e sectores da sociedade.

e Desenvolver nos estudantes o espirito empreendedor que lhes permita agir como
fomentadores e criadores de empresas.

e Desenvolver nos estudantes a capacidade de agir como praticantes e gestores de
engenharia, contribuindo para a introdugdo de novos modelos de gestdo que
motivem e incrementem a produtividade nas suas 4reas de intervengéo.

e Prover a formagdio académica necessdria para a investigagdo cientifica, para
fornecer profissionais prestigiados, na drea de Engenharia Elecfrénica,

especificamente, em Sistemas de Energia Eléctrica e Automagdo Industrial.



Licenciatura em Engeneharia Telecomunicacoes.
Missio:

O curso Licenciatura em Engenharia de Telecomunicagdes ¢ formar técnicos para

aceder ao mercado de trabalho com garantias suficientes de conseguir um emprego

reconhecido e adequado, ao responder a demanda da sociedade, a economia e a industria,

a fim de que os graduados adquiram um conjunto de competéncias técnicas, sistémicas,

participativas e pessoais.

Objectivos do curso

Adquirir conhecimentos no &mbito da Engenharia Telecomunicagdes, que bem se
apoiam em livros de texto avangados, também incluem alguns aspectos que
implicam conhecimentos procedentes da vanguarda deste campo de estudo.
Aplicar os ditos conhecimentos ao exercicio profissional e por as competéncias
que serio demonstradas por meio da elaboragdo e defesa de argumentos e
resolugdo de problemas dentro desta area de estudo.

Ter a capacidade de reunir e interpretar dados relevantes para emitir juizos que
incluam reflexdes sobre temas relevantes de indole social, cientifica e ética.
Transmitir informagéo, ideias, problemas e solugdes a um publico especializado
e ndo especializado.

Desenvolver habilidades de aprendizagem necessarias & compreenséo de estudos
posteriores com elevado grau de autonomia.

Conhecer as tecnologias de TelecomunicagSes que possibilitam e facilitam a
geragdo de inovagdes de negocios. |

Conhecer e dominar as ferramentas e as técnicas de negocios que permitem
desenhar, gerar e desenvolver uma estratégia de negdcios baseada em redes ¢
servi¢os de Telecomunicagdes. '

Conhecer e dominar técnicas e ferramentas de dire¢@o de pessoas para a diregdo

estratégica de novos negdcios de base fundamentada nas Telecomunicagdes.

s
»

Licenciatura em Engeneharia da Construgdo civil
Misséo:

Como futuros engenheiros de Construg#o civil, espera-se que demonstrem possuir

uma atitude de rigor, quer na execug&o bem como na gestéo de projectos, avaliando a sua

qualidade, custos e impacto socioeconémico. Tal atitude traduz-se na planificagdo prévia



das suas acgbes, contemplando 0s aspectos eminentemente técnicos como também os

financeiros, sdciais e ainda uma antevisfio das dificuldades e riscos mais provaveis.

Objectivos do curso:

O curso de Engenharia da Construg@io Civil é um curso voltado a formag&o de
especialistas em obras visando o desenvolvimento do pais e a melhoria na
qualidade das obras, principalmente do ponto de vista técnico.

O engenheiro civil é um proﬁssionél que podera actuar em empresas publicas ou
privadas, em 6rgdos publicos, em instituigdes de ensino nos diferentes niveis.
Poder4 actuar como consultor, responsavel técnico de projectos e de obras, em
apoio no Ambito juridico, dentre outras fungdes.

O engenheiro da construgéo civil no final do curso devera estar capacitado para
actuar na construgio, manutengfo ou reforma de instalagdes, apto para actuar em
obras de captagdo e instalagdo de rede de distribui¢dio de agua, empresas
hidroelétricas, rodovias, ferrovias, aeroportos, viadutos, pontes, hidrovias,
barragens entre outras.

O perfil do profissional formado por este instituto prioriza a ética profissional, o
aprofundamento tedrico-pratico da profissdo, as habilidades e dominios dos
conhecimento basicos da ciéncias exatas e dos conhecimentos especificos da
construgdio civil. Este profissional devera estar habilitado para enfrentar os
desafios contemporaneos queAngola vem vivendo no d&mbito da construgéo civil.
As novas tecnologias deverdo ser instrumento para o aperfeicoamento do trabalho
do engenheiro.

O engenheiro da construgéo civil deve fazer levantamentos topograficos,realizar
analise laboratorial dos solos, desenvolver projectos de terraplanagem, actuar em
processos de licenciamento de obras, executar e fiscalizar obras vidrias, elaborar
or¢amentos de construgdo de rodovias, especificar e quantificar os equipamentos

que serfo utilizados no canteiro de obras, actuar na conservagéo de estradas.

Indicador 2: Gestio:

O departamento conta com um labératorio de electronica e telecomunicagio, trEs

salas de informatica e um laboratério de fisica e quimica.

O labératério de electronica e telecomunicagdo € um laboratorio de tltima

geragio comprado em portugal, pelo Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim



(ISUP), para o desenvolvimento das habilidades professionais nas disciplinas de
automagcdo industrial, projectos de engenharia electronica, accionamento de motores

eléctricos, teledifusio e radiodifusdo, analise de sinais e sistema.

Conta-se com trés salas de informatica, recentemente a instituigdo comprou
alguns computadores novos e outros acessorios, dos computadores antigos existi alguns
computadores que o seu processamento € baixo, ¢ necessério que a institui¢do compre
alguns computadores com melhores capacidade de processamento, € outros

computadores devem ser trocados devido os danos electricos.

A institui¢o comprou alguns equipamentos como o Router para o
desenvolvimento das Habilidades professionais das disciplinas de seguranga
criptografia, administrag@o de rede e internet, um licate grinpador para a disciplina de
rede de computador para os cursos de engenharia Informatica e engenharia Electrénica e

tomadas RJ45. Para poder fabricar os cabos de redes.

Os esperimentos feitos no Laboratorio de informatica na aula de Accionamento

eléctrico s@o os seguinte:
Criagfio de diagramas de comandos eléctricos para partida de motres elétricos como:

¥ Partidas directa e com reverséo e sinalizagéo

v Partida estrela triangulo e com reversao

Contamos com um laboratério Fisica e Quimica com as condigoes minimas que permite

algumas demostragdes bésicas das aulas.
Os esperimentos feitos no Laboratério de fisica séo os seguintes:
Fisica 1.

v Movimento mecénico e seu caracte relativo
v" Conceito de forga
+ Forca de atrito e fatores de que depende

v Trabalho mecénico.

Fisica II

v' Electrizagéo dos corpos

v" Corrente eléctrica



v Teoria do Campo Electromagnetica

Teoria do Campo Electromagnética

v Campo magnético de ima naturais
v/ Campo magnetico de um elemento condutor de corrente
v Fenomeno da inducgio electromagnetica
v’ Reflegio
v’ Refracgio
v' Difrac¢@o
v' Absor¢do
Fisica de Meios Continuos
v Energia de deformagdes/Aplicagoes/Ondas elasticas)

Fluidos — (Dinimica de fluidos/Escoamento viscoso/Efeitos ).

Mi4quinas eléctrica

v Demostrar o principio de funcionamento dos transformadores.

v/ Principio de funcionamento do motor eléctrico.
Os esperimentos feitos no Laboratério de Quimica séo os seguintes:

v Oxidagio de metal (ferro)

v Composigéo do gesso € composi¢do do cimento portLand

A instituigfo encomendou a compra de um laboratério de construgéo civil.

Como alternativa o departamento criou as condigBes para que os estudantes do
1° ano fizessem visitas a estrada de sdo Francisco ao acroporto municipal do Sumbe que

est4 em obra e esté a ser feita pela empresa Engevia.

Os objectivos das visitas foi para 0s estudantes observar como se faz via e todo a
sua extrutura, assim como aos processos construtivos da via de modo a permitir ver as

. camadas.

Para os estudantes do 2°%ano fez-se uma visita no laboratério de matérial do

Instituto Nacional de petrolio.

Indicador 3: Curriculo
Os curso do departamento tém uma duragdo de 5 anos, os professionais formado

em cada curso receber o titulo de engenheiro e estard apto para ser inserido no mercado



de trabalho angolano e no exterior, de forma competitiva com alto graus de conhecimento
da 4rea formada, estando habilitado para lhe dar com as novas tecnologias que estdo a
surgir de modo a compreendér-las lidar com elas intervir. Todas as disciplinas lecionadas

em cada curso sdo semestrais.

O Departamento fard uma revisdo dos curriculos nos cursos de Telecomunicagio
e eléctronica para a unifo de ambo os cursos, ¢ fara a analise para emplementar a
disciplina de métodologia de investigagdo cientifica I no I semestre do primeiro ano, €

em segundo ano I semestre nos cursos de Telecomunicagio, Electdnica e Informatica.

O departamento néo conta com toda bibliografia fisica na biblioteca, entdo fez-se
um estudo para a criagio de uma biblioteca digital por curso, esta biblioteca sera langada
no sistema integrado do ISUP de forma que o estudante possa ter acesso de todos 0s
manuais e sera colocado em todos os computadores da biblioteca. A institui¢do fard um

investimento para a compra dos livros.

Os cursos mlnlstrados no departamento, em seu curriculo consta com estagios
supervisionado, na qual os cursos de engenharla Eléctronica, Informatica e
Telecomunicacdo alguns estudantes realizam seus estdgios nos laboratdrios e outros

estudantes fazem seus estagios em empresas dirigidas supervisionado por um professor.

A instituico criar4 parceria com algumas empresas de modo que o lectivo a seguir

todos os estudantes fagam estagios nas empresas.

O departamento ciéncia tecnolégicas tem um total de 224 disciplinas,

subidvidido em cursos mostrados na tabela 1.

|

Tabela 1. Distribuigdo das disciplinas nos distintos cursos.

En°CC1v1] 1 16
Eng"Telecomunicar,:c")f::s 12 i 13 12 7 55
Eng°Informatica 11 11 10 10 6 48
Eng°Electronica 12 12 14 14 6 58

Total 51 49 49 50 25 224




Os professores do departamentos tém avaliado nossos estudantes no senfido de
comprovar apropriagdo por parte deles dos conteudos, utilizando diferentes
instrumentos durante o desenvolvimento de cada aulas e outras actividadedes de ensino

e aprendizagem, cumprindo com o programa de modo a preparar-los ao mercado de

trabalho.

Os professores do departamento desenvolvem um processo de ensino e
aprendizagem, continou que se desenvolve na universidade pelo qual as competencias,
habilidades, conhecimentos, comportamento ou valores sdo adquiridos, como resultado
de estudo, experiéncia, formag#o, raciocinio e observagéo, procurando o crescimento

pessoal.

Indicador 4: Corpo docente
O corpo docente do departamento conta com 19 professores subdivididos em

catégorias, apresentamos na tabela 2.

Tabela 2 Docentes do Departamento

PhD 1 1

Mestre 4 2 6

Licenciado e

Engenheiro

Além da quantidade de professores que constdo na tabela 2 do departamento ainda
existe 5 professores de outros departamentos que prestdo servigo.

O instituigdo conta ‘com uma sala de professores e o departamento conta com as
condi¢cdes necessarias para os professores, e com professores para todas as disciplinas.
Uma das dificuldade é a caréncia das retroprogectoras que séo insuficiente para atender a
demanda. -

Existe uma boa interagéo dos estudantes e seus docentes, assim como boa interagéo
entre professor e chefe de departamento e coordenadores de curso.
O departamento tem feito actividades metodolégicas, onde se propde para o

proximo ano lectivo seminarios metodologicos sobre didactica do ensino superior,



metodologia de investigagio, informatica , aulas praticas e estagios para capacitacéo dos

docentes do departamento.

Categoria dos docente de ensino superior
Tabela 3 Categoria dos Docentes

Asistente estagiario 5 B 12

Asistente 5 2 ; 7

Professores Titular = = -

Indicador 5: Corpo discente
A tabela 4 ilustra o Mapa de estudantes admitidos desde 0 ano 2019 até 2022/2023.

Tabela 4 Mapa dos estudantes admitidos nos anos 2019-2022/2023

170002
Engenharia V
1 ) 31 50 26 19
Electrénica
Engenharia
2 ] 0 24 30 16
Informatica
Engenharia de
3 0 5 3 f
Telecomunicagao
Engenharia de
4 . 0 8 14 18
Construg#o Civil

Os cursos onde 4 pouca concorrencia sdo 0 curso de engenharia de contruggo civil

e engenharia de telecomunicagéo.

A tabela 5 ilustra a quantidade de estudantes matriculados desde o ano 2019 até

2022/2023.




Tabela 5 Mapa dos estudantes matriculados

u 1 | Engenharia Electrmca | 7 | 11 12 42
2 | Engenharia Informatica 21 11 12 42
Engenharia de
3 ) 2 5 0 7
Telecomunicagéo
Engenharia de
4 . 3 0 16 12
Construgdo civil

Quanto a procura social se priorisa 0 componente extenséo universitaria aplincado
portas abertas, publicidade dos curso, intercambio com a comunidade. Ainda assim
estamos insatisfeito porque ndo chegamos aos parametros que desejamos de matriculas e
permanencia dos cursos.

No6s como departamento vamos continuar aprofundando na procura de alternativas

para garantir a presenca dos estudantes.

A tabela 6 ilustra a quantidade de estudantes graduados desde o ano 2019 até 2022/2023.

Tabela ¢ Estudantes graduados

Engenharia Electrénica B 14

2 Engenharia Informatica , 18

3 Engenharia de Telecomunicagdo 2

4 Engenharia de Construg@o Civil 4
Total de graduados 38

0) departarflento tem baixo indice de estudantes graduados. Onde o departamento
fara um levantamento dos estudante que ja terminaram o plano curricular para o proximo
ano académico.

Foram feita as pesquisa no local de trahslhos do estudantes graduados, na procura
das opnibes dos empresarios sobre a qualidades da formagdo laboral e os critério foram
positivos de maneira geral.

A tabela 7 ilustra a quantidade de estudantes bolseiros do INAGBE em fung&o dos

anos academico no ano de 2022/2023.



Tabela 7 Bolseiros do INAGBE

1 Engaritrc')nica 3

2 Engenharia Informatica 2 5 1
3 Engenharia de Telecomunicagao 1

4 Engenharia de Construgao civil

A tabela 8 ilustra a quantidade de estudantes bolseiros do ISUP em fungéo dos anos

academico no ano de 2022/2023.

Tabela 8 Bolseiros do ISUP

Indicador 7: Investiga¢ao:
Em todas as jornadas cientificas, o departamento tem insentivado os estudantes e

os professores a nivel do ISUP de modo a participar na apresentagdo de trabalhos,
trabalhos estes que tém sido para reduzir ou solucionar os problemas que temos
vivenciado no nosso dia a dia, nos procupando com 0 meio ambiente, arranjar mecanismo
para solucionar os problemas ligados a falta de iluminag&o em lugares longicos.

Procurando novas alternativas de fontes de geragfo de energia como paineis
solares, energias renovaveis eolicas assim como obter energia apartir da biomassa. Nos
TFC os temas que tenhem sido abordado tem solucionado probemas na sociedade.

Ainda os estudantes do curso de informatica participaram. em um evento de
habilidades administragéio e seguranga de rede desenho e emplementagdo de bancos de
dados organizagfo de dado e manutengdo de hardware, programagio de PLC, no Instituto
Nacional de petrolios, obtendo o terceiro lugar da equipa do cuanza sul, cujo o evento se
chamava evento 24h de inovagdes angola 2021.

Além dos eventos sitados ouve outros cou.

v O HACKATHOND DE IDEIAS DE ANGOLA 2022.

v 1°congresso internacional de projecto 2022



Indicador 8: Extensao:
O departamento tem criado propostas de cursos de curta dura¢fio, mas icm

havido pouca aderéncia temos que continuar a tralhaihar melhorando nas publicidades.

Indicador 9: Intercaimbio:
O ISUP fez uma parceria com a empresa portuguesa ASSENDO de formagéo

técnica de professional, para a preparagdo de professores, compra de livros e de

equipamentos.

Indicador 10: Infra-estrutura: _
Quanto a infra-estrutura o departamento conta com um gabinete com condigdes

aceitaveis, salas de aulas, um campo de desporto, uma biblioteca, laboratérios e

equipamentos tecnolégicos que satisfazem a demanda actual de estudantes com a

perspectiva de melhorar na compra os equipamentos para fortalecer os laboratdrios.

Indicador 11: Cumprimento da legislacio em vigor:
O departamento cumpre com as leis e programas estabelecido pelo ensino superior.

Fortaleza

1-Conto com um laboratorio de ultima geragdo de telecomunicagdo e electronica

2-0O departamento conta com professores qualificados formados nas distintas 4icas dos
cursos ministrados.

3-Os professores utilizam métodos de ensino para um melhor aprendizado dos
estudantes.

4-Existe uma boa interagéio dos estudantes e seus docentes, assim como boa interagio
entre professor e chefe de departamento e coordenadores de curso.

5- O ISUP fez uma parceria com a empresa portuguesa ACCENDO de formagéo técnica
de professional, para a preparagéo de professores.

Debilidades

A seguir apresentamos algumas debilidade do departamentos:

1° Falta laboratorio de Construgdo Civil

2° Poca parceria com as enipresa para realisar os estagios curricular.

3° Faltam instrumentos nos laboratérios de Fisica ¢ Quimica para desenvolver as aulas

préticas

Aspiracio



1-O ISUP comprara equipamentos para os laboratdrio de Quimica, Fisica e Construcio
Civil. '
2-0O departamento garante fazer convenio com varias empresas.

3- Serd ministrado seminarios de capacita¢fo para os professores do departamento num

intervalo de 60 dias.



Inquérito

Realisou-se inqueito aos estudantes do departamento desde os estudantes do

1°Ano até os estudantes do 5°ano, dos distintos cursos do departamento assim como aos

docentes como constas nas tabelas seguintes. A tabela x mostra a populagéo € amostra.

Inqueritos aplicados aos estudantes.

Tabela 9. Populagdo e amostra

Estudantes

103

" 44,66%

Professores

16

56,25%

Tabela 10. Idades

As tabelas a seguir indicam os resultados dos inqueritos feito aos estudantes de
engenharia.

N° 18a25 26 a 30 31a35 36 a40 41 a 45 46 a 50
anos anos anos anos anos anos

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X -
18 X

19 X

20 X

21 X




22

23

24

25

26

27

28

lkeike

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Tabela 11. Género

Masculino

Femenino
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S.A

S.A

S.A

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
a2
28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41

42
43

44

45

46




As tabelas a seguir indicam as respostas das pergintas feitas no inquerito aplicado.

Tabela 12. Pergunta 1-O que gostaria de ver melhorado no processo de ensino e
aprendizagem do teu curso?

Sem Argumento
Sem Argumento
Sem Argumento
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43 X i
44 X

45 Argumento inadequado

46 Argumento inadequado

Tabela 13. Pergunta 2- Estd satisfeito com os professores e 0s seus métodos de ensino?

1 X

2 X Sem Argumento
3 X X

4 X X

5 X Sem Argumento
6 X . X

7 X Sem Argumento
8 X X

9 X X

10 X X

11 X X

12 X X

13 X X

14 X X

15 X X

16 X X

17 X X

18 X X

19 X X

20 X X

21 X X

22 X X

23 X X

24 X X

25 | X X

26 X X

27 X Sem Argumento
28 X X

29 X X

30 X Sem Argumento
31 X X

32 X X -

73 X X

34 X X

35 X Sem Argumento
36 [ X ' Sem Argumento
37 X X

38 X Sem Argumento
39 X Sem Argumento




40 X X
41 Sem Argumento
42 Sem Argumento
43 Sem Argumento
44
45
46 Sem argumento

elteils

|
P3| >

Tabela 14. Pergunta 3- Os professores resolvem suas dividas de maneira adequada e
pontual?

Sem aru ento

1 X

2 X Sem argumento
3 X Sem argumento
4 X X

5 X X

6 X Sem Argumento
7 X Sem Argumento
8 X X

9 X Sem Argumento
10 X 0k

11 X X

12 X Sem Argumento
13 X X
14 X X

15 X X

16 X

17 X X

18 X X

19 X Sem Argumento
20 X %

21 X X

22 X Sem argumento
23 X Sem Argumento
24 X X

25 X X

26 X Sem Argumento
2 X Sem Argumento
28 X X

29 X X

30 X X

31 X Sem argumento
32 X Sem argumento
33 X X

34 X X

35 X X




36 X X
37 X X
38 X X
38 X Sem argumento
40 X X
41 X X
42 X X
43 X 'Sem Argumento
44 X Sem argumento
45 |'X X
46 X Sem Argumento

Tabela 15. Pergunta 4- Como vocé avalia a estrutura fisica da Institui¢do?

AN DOE

3 ,; 6

| p 3 Sem Argumento

2 X Sem Argumento

3 X Sem Argumento
4 X X

5 X Sem argumento

6 X Sem Argumento

7 X X

8 X Sem Argumento

9 X Sem Argumento
10 X X
11 X X

12 X Sem Argumento

13 |X Sem Argumento

14 X Sem Argumento

15 X Sem Argumento

16 |X X

17 | X Sem argumemto

18 X X
19 |X X

20 | X Sem Argumento

21 X X

22 | X X

23 X X "
24 | X X

25 X Sem argumento

26 | X X

27 X X

28 | X Sem argumento

29 | X X

30 X X




31

32
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34

J5

X
X
X
X
X

36

37 Sem argumento

38
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39 X

1 40

42

42

43
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45 Sem argumento

46 X
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Tabela 16. Pergunta 5- Existe laboratdrios para o curso que frequenta?

QTN i
B LN f@
i i R R

%
X
SA

S lEdEsikalle

Ol |an|wn| v — L2

— | —
— | O

—
N

—
W

—
EAN

y—
W

Ju—
(@)

—
e

—
[o0]

N
(=

N
—

N
N

N
(O8]

[\ ]
N

[\
w

[\
(@)

N
~

)
R I E A A E N B B B B B RS B E P B EtEat b

N
(e <]




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
4
43
44
45
46
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Tabela 17. Pergunta 6- Tém assistido aulas nestes laboratorios?

1 X X

2 X Sem Argumento

3 X X
4 X

5 X X
6 X Sem Argumento
I X X
8 X X
9 X ' X

10 X X
11 X X
12 - X X
13 X X

14 X X
15 X X 4 )
16 X X

17 X X

18 X Sem argumento

19 X Sem argumento

20 X X

21 X X

22 X Sem Argumento

23 X Sem Argumento




24 X Sem argumento
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21
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30

31
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35
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37

38 Sem argumento

39 Sem Argumento
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Tabela 18. Perguhta 7. Como avalia a grelha curricular técnica das disciplinas do
ISUP?
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[20 [X Sem Argumento |
21 [ X Sem Argumento ]
22 X X
23 X X
24 X X
25 | X Sem Argumento
26 X X
27 X X
28 X X
29 X X
30 Sem Argumento
31 X X
32 X Sem Argumento
33 X X
34 X X
35 X X
36 X X
37 X X
38 X X
39 X Sem Argumento
40 X Sem Argumento
41 X Sem Argumento
42 X X
43 X X
44 X X
45 X X
46 X X

Tabela 19. Pergunta 8- Como avalia a qualidade da plataforma informdtica de
disponibiliza¢do de elementos de estudo no ISUP?

1 X

2 X X

3 X Sem Argumento

4 Sem Argumento

5 X Sem Argumento

6 S.A

i S.A

8 X Sem Argumento
9 X Sem Argumento
10 X

11 X Sem Argumento

12 X

13 X Sem Argumento
14 X Sem Argumento
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Tabela 20. Pergunta 9- O departamento tem criado actividades para apresentagdo de

projectos praticos?

1 X Sem arguiticuto -

2 X X

3 X ' Sem Argumento

4 X 4 Sem Argumento
5 X Sem Argumento

6 % Sem Argumento
7 S.A

8 X X
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‘| Sem Argumento
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Tabela 21. Pergunta 10- Os curso conteplam a disciplina de estdgio nas suas grelhas
" curriculares? to S ' '
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Tabela 22. Pergunta 11- como gostaria que fossem os estdgios? Existe a
disponibilidade de locais de trabalho ou de estudo no ISUP?
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Tabela 24. Pergunta 13- Existe a disponibilidade de locais de prdticas ou de estudo no
ISUP? Algum aspecto especifico da Instituigdo que vocé gostaria de destacar?
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Tabela 25. Pergunta 14- A administragdo da Institui¢do resolve efetivamente os
problemas relacionados aos servigos?
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Tabela 26. Pergunta 15-Algum aspecto especifico da Institui¢do que vocé gostarid de
destacar?
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Tabela 27. Pergunta 16- Algum aspecto especifico da Institui¢do que vocé gostaria de
destacar negativamente?

1 X X
2 X X
3 IX X

4 X X
5 X X
6 X X

7 X X

8 % X
9 3 X
10 X X |
11 X 4
12 X B
13 [X X

14 | X X
15 | X X

16 X i
17 X X
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Resultados dos inquetitos dos Docentes do Departamento de Ciéncias
Tecnoldgicas.

Inqueritos aplicados aos docentes do Departamento

A tabela n° 28 trata das idades dos docentes do departamento.

Tabela 28. Idade

N° | Menor de
25 anos anos anos anos anos ' 65 anos

1 X

2 X

3 X

4 p 4

5 X
6 X
7 %

8 X

9 X

A tabela n°29 trata da Formag@o académica dos docentes do departarjnento.

Tabela 29. Formagdo Académica dos docentes :

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X ‘
7 X |

8 X 1 | -
9 X 1|




A tabela n°30 trata do Género dos docentes do departamento.

Tabela 30. Género

2 4
g X
4 |
5 X
6 X
7 | X
8 %
9 %

Tabela 31. Pergunta 2 -Quantos anos tens de experiéncia como docente no ensino
superior?

[

6 meses
8

10

10

g .
5
3
Sd
Sd

Ol lajn| | |—

Tabela 32. Pergunta 3 -Tem cursado formagdo de agregagdo pedagogica?
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Tabela 33. Pergunta 4-Quais sdo os cinco (5) ultimos cursos frequentados e a data de
cada?

—Aprofundamento em Algebra Ensmo Secundarlo Outubro/Dezembro de
2022

-Matematica superior I- Janeiro de 2023

-Metodologia de Investigagéo Cientifica- Fevereiro de 2023

-Didéctica de Matematica I- Abril de 2023

2 ~Informética na Otica do Utilizador- 19-09-2016

-Lingua Inglesa- 13-06-2016

-Curso Basico de Contablidade Geral- 20-12- 201 6

3 -0 Papel do Professor na Transmissé@o de Valores- 2020
-A Inclusdo Escolar- 2022 .
-A Planificagdo no Processo de Ensino-aprendizagem- 2021

4 -Redes de Computadores- 2021
| -Seguranga no Trabalho- 2019
5 -Didatica 1
-Uso da ferramenta de Informatica
6 -Competencia Transversais- 2023

-Actualiza¢do de Informatica- 2023
-Estrategias Empresariais- 2023
-Gestio Estrategicas de RH-2023
-Metodologias de Investigagdo-2023

7 -As TICS Aplicadas na Educag&o- 2020
-Autoregulagdo da Aprendizagem- 2020
-Didatica Aplicada no Ensino- 2020

8 -Programagéo em PyTON- 02/2023
-Seguranga(sistemas)- 02/2023
-SOFTSKILL- 02/2023

-Rede de PC- 02/2023

g -Marcenaria

-Canalizagéo

-Agregacio Pedagdgica para o Ensino Médio

Tabela 34. Pergunta 5.-Como avalia tua actividade cientifica?




1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X

9 X X

Tabela 35. Pergunta 6-Consideras que no ISUP se facilita e se estimula a sua
superagdo como docente? '

1 X

2 X X

3 X X

4 X X
J X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X X

Tabela 36. Pergunta 7 -De forma geral em que grupo colocaria as tuas aulas

1 X
2 X
3

4 X
3 | X
6

() X
8 X
2 X




