INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM-ISUP
(Decreto Presidencial N° 168/12, DR N° 141,!‘ Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIA
AO CHEFE DO
GABINETE DO RECURSOS
HUMANO
Assunto: Solicitagio de Vaga Docente
O Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas, no ambito da necessidade de reforgo do seu
corpo docente, vem por este meio solicitar a consideragdo para a admissdo de novos
professores, a fim de garantir a continuidade e qualidade do ensino nas dreas de sua
competéncia.
Neste sentido, necessitamos de Trés professores para os seguintes cursos:
1- Docentes para. Engenharia da Construgio Civil

1- Docente para Engenharia Electrénica

1- Docente para Engenharia Informética
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PORTO AMBOIM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Publicacio de Resultado

Por delegacdo da Comisséo de Juri de Concurso Publico de Ingresso na Carreira Docente, anunciado
através do EDITAL N2 02/2024, o DRH informa ao publico, em geral, que os Srs. Pedro Manuel
Campos e Arnaldo Sandele, foram admitidos na Carreira Docente do ISUP, como docentes de

Engenharia Electrénica e Engenharia Informatica, respectivamente, por terem reunidos os requisitos

exigidos.

PORTO AMBOIM, 20 DE MARCO DE 2025




REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR. CIENCIA. TECNOLOGIA E
INOVACAO

INSTITUTO SUPERIOR POLITAE'ZCNICO DE PORTO AMBOIM
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
EDITAL N.° 02/2024

O Instituto Superior Politécnico de Porto amboim leva ao conhecimento do
publico em geral o presente Edital. determinado no dmbito do recrutamento do
pessoal da carreira Docente do Ensino Superior, com base no Decreto
Presidencial N° 191/18, de 18 de Agosto de 2018.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade de ambito geral para cada categoria e de ambito
especifico para cada vaga. sdo obrigatérios e a auséncia de um deles interfere

no indeferimento da candidatura.
DEVE-SE TER EM CONTA:

a) O candidato, deve ser, no minimo. titular de uma licenciatura, com
média final igual ou superior a 14 (catorze) valores, assim como nas
disciplinas a que se candidata leccionar;

b) Capacidades pedagogicas e didécticas para leccionar no Ensino
Superior:

¢) Habilidade para trabalhos de investigagdo cientifica.

Nota: O grau académico ¢ um elemento diferenciador, no processo de
selec¢do dos candidatos.Assim sindo, estao abertas as candidaturas para o
preenchimento de trés vagas, distribuidas como se segue:

| Docente para Engenharia Electronica;

1 Docente para Engenharia Informatica
DOCUMENTOS NECESSARIOS

O Requerimento de admissdo ao Concurso Publico é dirigido ao Chefe do
Departamento de Recursos Humanos e Servicos Sociais do ISUP,

acompanhado dos seguintes documentos:



a) Copia do Bilhete de Identidade:

b) 2 fotos tipo passe;

¢) Cuniculum vitae, actualizado e assinado;

d) Certificado de Habilitagdes Literarias e Diploma;

e) Declaragdo de Homologagdo de Estudos, emitido peio INAAREES;

Obs: Os documentos devem ser entregues no acto da candidatura, cuja data
limite sera 18.02.2025.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no Departamento de Recursos
Humanos e Acgio Social do Instituto Superior Politécnico de Ndalatando, até

o tltimo dia do prazo fixado no horario normal de expediente.
PEFIL DOS CANDIDATOS

a) Habilitagdo profissional exigida para a fung@o a exercer

b) Humildade académica e cientifica:

¢) Nio estar legalmente inibido ou interdito do exercicio da fungdo
Publica;

d) Habilidade de Comunicagdo oral e escrita em Lingua Portuguesa.

A Comissdo do jurado ¢ constituida por Docentes com idoneidade cientifica e
pedagégica reconhecida de acordo o estatuto da carreira Docente do Ensino

Superior.
CRITERIO DE AVALIACAO - Assistente Estagiério

» Analise documental e/ou prova publica (aula) e entrevista.
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