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Cbjectivo 14.1: Fortalecer as instituigdes do ensino superior

Yamos methorar as inctituicdes de ensing superior, de acordo com o4 padides nacionais e infernacionals, stravés da
adequacio do seu guad regulamentar e nrccessual. i

gt

Priovidads 44.1.1; Expansio e diversificagio da ofeita formativa

1. Concluir eimplementar o processo de harmonizagio curncular.

Lo Criar cursos de graduaco ajustades as exgénoias do mercado de trabatha, em partcular nas argas STEM& € outras
pnontaras.

3. Aprovar o Quadro Hacienal de Qualificac8es do Endno Supenior.

4. Matenabzar o prajecto de desenvolvimento da pos-graduagio.

5. Capacitaros gestores das 1ES sabre o plano de desenvolvimento institucional.
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Capacitar as 1ES pedagosicas.
Elaborar a proposta de diploma legal sobre o financiamente do ensing supenor.
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Prioridade 44.1.2: Sarantia de qualidade no ensing superior
1. Dotar o Institute Hacional de Avaliacho, Acraditagio e Reconhecimento de Estudos de Ensine Superior HAAREES) de
recurses financeires e materiais para realizagdo da avaliacio externa.
Divulgar os instrumentos da avaliagio e acreditagio.
Momtorizar a realizacio da auto-avabacho das [ES e respectivas cursos,
Constitunr a bolsa de avabadores.
Realizar & avaliaglo externa & acreditacio da quabidade das 1ES que ministram curses nas areas das ciéncias médicas e
da saude e respectivos cursos.
Drvuilgar o3 resultados da avaliagio externa e acreditacio da qualidade das (ES e respectivos curss.
7. Moniterizar a realizacio do processe de avabiaciio de dessmpenho docente.
8 Cnaro Ohsarvatorio de Empregabilidade dos Graduades.
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Objectivo 14.2: Reforgar e acelerar a capacitacéo dos investigadores e dos futures profissionais

Vamay poterteiss academinantents os recuisos humanos nacionais atiaves dp afiliagie de docentes v da investigadoras

aos centros de investigacin das 1ES e dos institutos do Estady, apoiando 3 sus capacitagio e formaele pés-graduada ros

E*u]&{’ tos de geminegdo, e garantinda o BLEso A buolsas ce astudo 208 shuros promizsorss nas areas da wude, educacs,
sgeonegocio & STEAM, & em todos dohiintos estratesicos de formacdo dos megaciuslers wentihicados,

==
Prioridads 14.2,1; Potenciagdo de projectos de bolsas de estudo
1. Aumentar o numerc de bolsas de estudo, cor foco nas dreas da sadda, educagio, agronegoaio & STEAM,
2. Activar ainiciativa “Projecto de 300 melhores licenciados™
1 Acompanhar o percurso académico dos estudantes ers formagio,
4 Apoiar a formacio de professores do ensing geral,
& Wenufizar eportumdadas de insergio profisional dos estudantes em formacio.
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Friovidads 14.2.2: Reforgu do capilal humano do $BES e da SNOTI

L Aumentar o corpo docentz que possul HeenciatUras, mestrados e doutoramentos,

L Contratar membros do corpo docente para as 1ES pubticas,

3. Contratar profissionais nfo-docentes para o Subsistema do £nsino Superior (SBES).

4 Recrutar investigadores e ndo-docantes para o Sistema Hacional de Cidncia, Tecnofogia 2 Inovacio (SHCTL).

Objectivo 14.3: Dotar as |ES piblicas e as 1&D de infraestruturas adequadas ao cumprimento
da sua missao

as Inshituiche s de Tnve
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Eo e trensferénciade teenologia.
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Prioridade 14.5.1: Reabilitagiio das infrasstrutiras do $8ES e do SNCTI
Executar o projecto Angola Research Education Nebwork (AngoREN),
Resbilitar e apetrechar os taboratorios do Centro Hacional de Investigacio Clentifica (CHIC)
Finalizar e operacionalizar o Centio de Cidneia de Luanda,
Fornecer equipamento e novas instalacBes ao Hospital Universitario da Universidade Agostinho Heto,
Reabilitar o Instituto de Gestdo, Logistics e Transportes da Universidade de Luanda.
Desenvolver a modalidade de ensing superior a distdncia, operacionalizando a Undversidade Virtual de Angola, iuntamente
com parceiros privados.
7. Fornecer hovas instatagdes a:
— Institutos Superiores de Cigncias da Educacio fLuanda, Bengusla, Sumbe, Huambo, Cabinda, Wige & Hufta);
— Univarsidades (Katiavala Bwila no Campus da Bata Farta, Onze de Hovemblo, Kimpa Vita, Rainha Niinga a Mbande, Lusji
Atikonde, Luanda e Cuito Cuanavaie);
— Institltos Superiores Politécnicos {Soyo, Cuanza Horte, Cuanza Sul e Big);
— Institutos Politecnicos (Ondjiva da Universidade Mandume Ya Hdemufaye); e
- Fscolas Superiores Pedagegicas {Big e Cuanza Horie).
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Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto
Amboim, 2023 - 2028

Superior Politéenico de Poro

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITU,CIONAL
DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
2023 - 2028

PORTO AMBOIM, 2022
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8.~ Respounsabilidade Social

A Responsabilidade Social é um dos pilares sobre os quais o ISUP se edifica no
contexto regional em que se coloca, tendo em vista g [ormacao humanistica dos cstudantes, a
relagdo da produclo do seu conhecimento no dmbito local ¢ global, a sustentabilidade como
factor transversal ¢ a cultura como propriedade inerente a4 promogio de mudancas estruturais
na socicdade. Compreende, portanto, o conjunto de accdes nas quais a comunidade ¢ a
socicdade actuam como sujeitos, com plenos direits ao acesso as informagdes ¢ ao0s
conhecimentos produzidos no meio académico. Parte indissoctivel da missdo institucional do
[SUP. a Responsabilidade Social contribui para o desenvolvimento humano, ﬂ_justi(;a social, a
democracia ¢ a cidadania; por conscguinte, induz a Instituicdo ao dimensionamento das
estratcgias de produgdo do conhecimento alinhadas ao reconhecimento de demandas oriundas
do solo soctocullural onde a O Instituto Superior Politéenico de Porto Amboim actua.

I' possivel. pois, observar que a Responsabilidade Social institucional concorre
decisivamente para o alcanee dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da Oreanizacio das Nacoes Unidas, principalmente os de ntimeros 4, 8 ¢ 10, 0s quais buscam,
tespectivamente, Tassegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, ¢ promover
opottiiidades de aprendizagem ao longo da vida para todos™, “promover o crescimento
ceonomica sustentado, inclusivo ¢ Suslenld\‘c/l, emprego pleno e produtivo ¢ trabalho decente
para todos™ ¢ “reduzir a desigualdade dentro dos paises ¢ entre eles™. Nesse sentido. o [SUP
tern ampliado signdicativamente a sua participaglo nas grandes questdes que visam a dar
sustentabilidade ¢ condigoes para o exercicio da cidadania, implementando politicas que
garantam a oferta dos seus servicos aos distintos sectores ¢ grupos da socicdade ¢ aos seus

actores internos: prolessores, servidores (eenico-administratives ¢ alunos.




A Projecgio para o periodo de 2023-2028, aligura-se um outro objectivo que € a
implementagao nas modalidades do Ensino a Distancia, ¢ Semi-presencial dos cursos mais

antigos:

Tabela 6

Projecciio de cursos na modalidade do Ensino ¢ Distinicia

Areas de Saber | No. | Cursos de Licenciaturas
Ciéncias das | 1 Engenharia de Telecomunicagdes
Engenharias ¢ ™
Tecnolovias Z Fngenharia Informaética
A SR
& . &) = L T
3 Engenharia de Construgio Civil. g
4 Fngenharia Electronica
C'iéneias 5 Direito
ITumanas, i - ]
Sociafsy ¢ dul® Ensino Primario
Fducacio e o g -
| 7 Psicologia
-
|
8 Gestio e Administraciio Pablica
J 4 Gestao Empresarial ¢ Contabilidade
, 7 I al

10.3- Organizacio ¢ Gestio da Investigacio Cientifica
Linhas de ovientacfo da gestio da investigagiio cienttfica
- Desenvolver o potencial cientilico da Institui¢do;

- Desenvolver projectos de investigagdo de acordo com as linhas de investigagio

definidas:

S
~1

- Assegurar que os trabalhos de fim de cursu de licenciatura, disscrtagdes de mestrado,

correspondam com as linhas de investigagao dos projectos cm execucio;
- Aumentar de forma gradual o nimero de artigos cientilicos que vs docentes e
estudantes pubticam cm revistas cientificas de prestigio internacional em correspondéncia

com o potencial cientilico da instituigio:

- Criaciio do centro de estudos ¢ investigacio cientifica ¢ desenvoivimente como

cstrutura organizativa cspecializada para o desenvolvimento da investigagio no instituigio;
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- Crincdo de uma a revista cientifica como forma de divulgacao do conhecimento produzido
na instituigcao

- Consolidar da pagina Web ¢ outros canais de intercambio e divulgagio cientifico
com o uso das ferramentas e as téenicas mais modernas existentes,

- Tneentivo incremento da participagdo dos docentes ¢ estudantes em eventos

cientilicos de cardcter nacional ¢ internacional ¢ 08 resultados da actividade cientitica.

Tabela 7:
_Objectivos sty atboicos da GestAo da Investigagio C jentifica e Posgraduacio

Uh\;wt;wm Lstratégicos Indicadores 7

Aperleigour o processo da Consolidacio das linhas de investigagio da Instituicio.

P
investigagio cientitica na Planificacdo. organizagio, execuedo ¢ avaliacio de agdes de investigagdo
Instituiedo. Cientilica ¢ Pos-graduacio

Acompanhamento da claboragao. apresentagdo e das defesas de trabalhos
de fim de curso de licenciatura ¢ mestrado:

Estruturacio do sistema de distribuigao de docentes pelos discentes em
cutminagao de estudos. ’

Criagdo de uma estratégia de formagao Pos-graduada dos docentes da
Instituigdo:

Aproveitamento do polencial dos Doutores para o desenvolvimento
institucional:

quumm as linhas de investigacdo com as exigéneias soclo-ceondmico
da regido ¢ do desenvolvimento cientifico-teenologico:

Elaboragio de estratégiay para a cducagao ambicntal:

Consolidacio de esteatégiay de formagdo de docentes ¢ [unciondrios no
dominio da lingua inglesa como ferramenta de trabaltho:

Participagiio dos docentes, mwaumdmu ¢ estudantes em redes  de
conhecimentos, m\ulludaﬁm desenvolvinento ¢ novagio;

[ncorporagao dos docentes com grau de mestre ¢ Doutor nos projectos de
imvestigacao:

Correspondéneia entre os trabathos de i de curso de licenciatia ¢
miesteados com as linhas de investigagio da m\lmumo

“Melhorar a | Iu!mm aode 77[)1;1g|1(\slicn das necessidades de lormaglo ]’c'ws—gr—uTmulu contexto no

pos-graduagio i | local:

Instituicio Avalingio do nivel de exceugio dos planos de formacdo dos docentes ¢
nao docentes;
Consolidacio ¢ melhoria do curso de agregacao Pedagdgica.
Lstubelecimento de protocolos de covperagdo com entidades ¢ instituicoes
nacionais ¢ extrangeiras para o desenvolvimenta de p rojetos de pos-
araduado;
Correspondéneia entre as [ungoes gue desempenham os docentes com as
suas calegorias docentes;
Analise naultidiseiplina das necessidades de formagdo Pos-Graduada para
o desenvolvimento local:

‘ Avaliacio ¢ aproveitimento do impacto do Tormagdo dos mestres ¢

[ | doutores na :ILU\ td.ldL uumhm ¢ .mwkmim ha hnmuur e
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e =
capueitacao dos

Andlise ¢ aproveitunento do Topacto da superiagio ©

docentes, funciondrios ¢ pulros sobre o desenvoivimento cociocconnmico

local

Avaliacio  do  nivel de  satisfgdo  dos  estudantes ceressados ¢

empragadores conma (ormagio obtida na instituicao.

e e i

R . B ST
Mclhoria da satisfaglio dos ulentes Cout d a quantidade ¢ quatidade de

Aprimorar 0 processo de

informagao digponivel na biblioteen da Instituigio para @ formacio inicial

socializagao da
informaucao ¢ | ¢ posgraduada;
reconhecimento de | Criacao de condicoes € possibilidades de disseminacao digital de

resultados cientificos. inlormaciio. ou cm formaic » ¢, reposilorios e sites:

Correspondéncia enlie a participagiio em cventos de cardcler nacional €
ternacional ¢ os resultados da actividade cientitica

Participaciio dos docentes ¢ discentes no processo da socializagdo da
informacio cientifica produzido pela instituicao.

Organizacdo de cventos de caracter cientifico-Teenologivos

Participagio de docentes ¢ discentes em eventos cientilicos nacionais ©

internacionais

10, 4- Organizaciio ¢ Gestao de Extensiio Universitaria

Extensio ¢ 4 interagio da aniversidade com a sociedade, onde a primeira transmite
conhecimentos académico-cientificos e a scgunda transmite experiéncias vivencials.

Linhus de vrientaciio da gestao da extensiio universitdria ‘

- Desenvolver projectos institucionais de exiensdo universitarias

_ Auxiliat-se da invesligacao cientilica para a projeceio, organizagao ¢
desenvolvimento da actividade de Extensao Universitaria:

_ Incentivar ¢ incrementar a participagdo dos docentes ¢ discentes ¢m actividades de

Extensio Universitaria,




Tabela 8.
Uhjectives Fstraiégicos da Crestio da Estxtensiio Universitaria

Objectivos estratégicos Indicadores

LSU0 Na u.\llatugm de extensdo universitiria todos os estudantes

Ao actividades

exlensiio universitaria processo de todos anos ¢ cuisos
- b 508
formagao |
lncorporacao dos estudantes nas
uclwuludus pr(m.mlik'u,\‘ ¢ socialmente Gteis de apeic o comunidade:
IHCCHH\'U_~ apoiv ¢ acompanhamento  do  desenvolvimento ¢
protagonismo dos estudantes em aclividades sociais © economicas:
-"\5-“0%“"{“119i11(> das condigoes para u realizacio das atividades.
ordem, limpezy ¢ promocio de hibitos ¢ condutas adequadas.

10, 5- Greanizacio ¢ Gestio do Pessoal Téenico Administrative

Linfis de orientagdio da gestio do pessoal téenico adminisirative

- Garantir a gestdo adequada dos recursos humanos

- Estabelecer mecanisno que asscguram o scu funcionamento.

- Asscgurar o adequado funcionamento dos diferentes Departamentos de forma
integral. a partir do controlo estratégico ¢ clicaz da documentag@o.

- Assegurar o cumprimento das normas de seguranca, das orientagdes emanadas do
conselho de direegdo

- Contribuir na consolidacao da gestio dos processos universilirios;

- Melhorar o acomplanhamento sistemitico da exccucio das acedes prioritdyias da
tstiluiedo:

- Apoio ¢ estimulo aos trabalhadores como forma de assegurar a elevagdo da
motivacio ¢ compromisso dos trabalhadores com as metas da instituicio:

- Melhoria geral das condigdes de trabalho, de vida dos funciondrios ¢ oportunidades

para i aulossuperacio.




