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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 225/23
de 30 de Novembro

O Plano de Desenvolvimento Nacional — PDN & um instrumento do Sistema Nacional de
Planeamento que visa a promogao do desenvolvimento socioeconomico e territorial do Pais,
constituindo-se num mecanismo de implementagao da Estratégia de Longo Prazo, de caracter
prospectivo e plurian ual, de médio prazo, abrangendo o nivel nacional, sectorial e provincial de
planeamento, ber como todos os sectores relevantes.

O PDN, enguanto instrumento relevante de politica do Executivo, congrega os objectivos, as
pstratégias, 0s programas € as acgdes do Poder Executivo, sendo, por isso, o plano de mais alto
grau hierarguico do Sistema Nacional do Planeamento.

Havendo a necessidade de se dotar o Poder Executivo do referido instrumento para ©
periodo 2023-2027, em obediéncia ao disposto na alinea d) do artigo 22.2 da Lei n.2 1/11,
de 14 de laneiro — Lei de Bases do Regime Geral do Sistema Nacional de Planeamento, conju-
gado com o artigo 14.2 do Decreto Presidencial n.® 316/20, de 17 de Dezembro, gue aprova o
Regulamento da Lei de Bases do Regime Geral do Sisterma Nacional de Planeamgznto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea b) do artigo 120.2 ¢ dongldo
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Aprovagdo)

E aprovado o Piano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027, abreviadamente designado
por PDN 2023-2027, anexo ao presente Decreto presidencial, de que € parte integrante.

3 ARTIGO 2.2 .
{Duvidas e omisses)

As davidas e as omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagao do presente Diploma S30

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto presidencial entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Seterbro de 2023.
Publigue-se.

Luanda, aos 23 de Novembro de 2023,

O Presidente da RepUblica, JOAD MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL 2023-2027

Impacto socivecondmico sustentavel

Notalntrodutoria

Angola dispde de uma nova visao de longo prazo que
projecta o future do pais, incluindo a sua insercio
no contextn intemacional nos proximos 27 NS,
representada pela Estratégia de Longo Prazo “Angola
2050", a gqual apresenta cinco eixos prioritarios de
desenvolvimento, nomeadamente: (i) uma sociedade
que valoriza e potencia o seu capital humano, com
enfase na educacio e formacao téenico-profissional,
salide e juventude; {ii} uma infra-estrutura modermna
e competitiva, priorizando os sectores da energia e
aguas, mobilidade (estradas, caminho de ferro,
portos, aeroportos), habitacio e telecomunicagdes;
{iii} uma economia diversificada e prospera, com
enfase nos sectores da agricultura, pecuaria, pescas,
florestas, indidstria transformadora, recursos
minerais e turismo; {iv} um pcossistema resiliente
e sustentavel, com foco no ambiente, gestdo de
recureos hidricos e florestas; e {v} uma nacao justa e
com iguaidade de pportunidades, priorizando a justica
e direitos humanos, defesa nacional, proteccio
social, igualdade do género e inclusio social.

Estes proximos 5 anos constituirdo a primeira etapa
de construcio desta visiio de futuro ¢ue reuniu
os contributos da sociedade civil, parceiros de
cooperacio e sector privade, num ampio processo de
auscultacio.

Alinhade a esta viso do futuro, © Plano de
Desenvolvimento Macional 2023-2027 {PDH 2023-
2027} abre uma nova erana formulacio de politicas
publicas, com uma abordagern focada no impacto das
accdes (projectos e actividades de desenvolvimento)
a serem implementadas nos préximos 5 anos, e
orientadn para o fortalecimento dos dois pilares de
desenvolvimento prioritarios, que constituirdo os
motores do nosso processo de desenvolvimento e
influenciario positivamente as escolhas publicas,
designadamente:

«  Desenvolver o capital humano, elevando o
mivel de quatificaclo dos angolanos de modo
a proporcionar-lhes mais e melhores
oportunidades para aumentarem os seus niveis
de vida. Angolanos saudédveis e qualificades
construirio um futuro melhor para si, para as
suas comunidades, para as geracdes futuras e
para o Pais. E esta a base a partir da qual tudo
se desenvolvera naturalmente; e

»  Elevar os mniveis de seguranca alimentar,
permitindo o acesso 2 uma alimentagdo
equilibrada, aumentar a producio nacional e o
emprego, colocando o Pajs menos dependenie
do exterior, & reduzir as desigualdades socials,
garantindo que oS angolanos tenham melthor
quatidade de vida & gue possam realizar ©

seu potencial.

Este PDM traz uma inovagio no sentido de néo
apenas financiar & implementar projectos, mas
principalmente questionar-se sobre o jmpacto
sorioeconémico sustentavel. Os projectos deveriio
impactar directamente os dois pilares de
desenvolvimento, assim como um conjunto de fiitros
de desenvolvimento transversais procurando impactar
a juventude, comunidades vulneraveis, ambiente de
negdeios, receitas fiscais, igualdade de género, entre
outros. Isto permitira hierarquiza-los, racionalizando
assim 0s recursos financeiros, humanos e materiais
envolvidos.

Com esta abordagem, o PDN 2023-2027 serd orientado
para acelerar o impacto secipecondmico sustentivel
das politicas piblicas em areas que contribuetn para
s fortalecimento dos pilares de desenvobsimento,
seja através da melhoria do ambiente de negécios,
que permitira gerar oportunidades de emprego,
especialmente para jovens e mulheres, seja através da
melhoria da eficiéncia da gestio da despesa publica,
de medo a libertar recursos para apoiar politicas
inclusivas que favorecam as comunidades mais
vulneravels.

Angola terd mais de 38 milhdes de habitantes em
2027, representandn'o hosso activo mais vatioso. Uma
boa parte dessa populacio serd jovem e metade serd
faminina, pelo gue elevaremos este Plano & juventude,
como um dos temas transversais nos mais diversos
projectos nos préximos anos, e as mulheres, as quais
hecessitamos de apoiar para construir uma sociedade
mais justa e inclusiva. Por 1isso privilegiaremos
o investimente plblico ¢ue contribua para a
capacitaco da juventude, a igualdade de género e o
empoderamento das mutheres.

Esta abordagem estd respaldada em compromisses
claros e objectivos, suportados em meétricas pelas
quais o PDN 2023-2027 serd avaliado, tornando-o num
Plane mais comprometido com & inclugio, de forma
objectiva & transparente.
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Lista de abreviaturas
ACVP ............. Antigos Combatentes e Vateranos da Patria
ADECOS........... Agentes de Desenvolvimente Comunitario
e Sanitario
AGT. siiasa sevsmvvssima s Administracao Geral Tributana
AAAN ..o eeeeevaennn. .. Aatoporto Internacional Dr. Antdnio
Agostinho Neto
APEX. ..ooeenns Agbncia de Investimento Privado e Promogan
das Exportagdes de Angola
AIPT oo vvvvrsesaennn.. Areas de Interesse e Potencial Turistico
wresneaeese . AgBncia Angola Press
......................................... Vacina da Tuberculose
Balcao Unico do Empreendedar
CEEAC cuivswsvesias Comunidade Economica dos Estades da

Africa Central
CEFOJOR........onuur...rn. Centro de Formacao de Jornatistas

CFB s arnmnonssonsdid i e Caminhos de Ferro de Benguela
CFL 1 ieeessaisssssss sensescinsnns - Caminhos de Ferro de Luanda
CEM ..ocsisiissasapingsis ....Caminhos de Ferro de Mogcamedes
COMESA.......... Mercado Comum da Africa Oriental e Austrat
DHIS2 . ... ciiiisaine Sistema de Informacao de Sadde Distrital
DML, . cuasssmiasieasasi +eve» Unidade MOltipla & Diesel
1.4 BT S— Doenca Sexuaimente Transmissivel
BRC....ihvinis st isinmass Comunidade da Africa Oriental
ELP. . icvsmmness Fstratégia de Longo Prazo “Angola 2650”

ENDIAMA EP............... Empresa Nacional de Prospeccio,
Explora 8o, Lapidac@o e Comerci atizacio

de Diamantes de Angola
EPAS ..coovaeenens Empresas Pubticas de Aguas e Saneamento
o [ — fndice de Desempenho Ambiental
) R Estaco de Tratamento de Agua
FAA covscrmasiarnannsasasasinsnasvassis Forcas Armadas Angolanas
FMi... - werren.... Fundo Monetario Internacional
CHIE .. cssms oman i s s P Guiché Unico da Empresa
771 T CPIIPPPRPE e inve’stigac;éﬁ e Desenvolvimento
ICAD ..ocmnasinnsnes Organizagao Internacional da Aviagao Civil
| Investimento Directo Estrangeiro
TES i v s i s Instituicdes de Ensino Superior

LGT. ovr e eeeaenressnranssansssaess INspecedo Geral do Trabatho
I&D .......... Instituigées de Investigacdo e Desenvolvimento
INACOQ. .. oeeus. Instituto Macicnal de Controlo da Qualidade

INAPEM ...oovnvnnes Instituto Nacional de Apoio as Micro,
Pequenas e Médias Empresas

INE .vicavamnaianssasnssinannass Institute Hacional de Estatistica
INEFOP .oeisvninnancanannns [nstituto Nacional de Emprego e
Formacio Profissional

[} L Instituto Nacionat de Seguranca Social
| O S TR MR RRA BT RET Internet Protocol
IRSEA wrevnn. Instituto Regulador dos Servicos de
Electricidade e de Agua

ISCEDL. comnansmmes Instituto Superior de Ciéncias da Educagio
72— Imposto Sobre o Yalor Acrescentado
MEP. oo oooon s oes.. Ministério da Economia e Planeamento

MINFIN Loseesiis i i sresian Ministério das Financas

ADMEL o L Micro, Pequenas e Médias Empresas
OB, e emrains Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacbes Unidas

OGE. . +eveisensn. Dicamento Geral do Estado
OMS.. % trvrereses Organizac@o Mundial de Satde
ONG.... +erereer - Ormanizacso Hao Governamentat
ONU ... 12 vee s Organizac@o das Nagdes Unidas

O5C wooivisiersemeeeeenvinann s Organizactes da Sociedade Civit
PALOP ......... Paises Africancs de Lingua Oficial Portuguesa

B ssasaimisanmsasssmmmne DEIFCE Desenvolvimento Industrial
PDH ......c e vern Plano de Desenvolvimento Hacional
1| SRS SN ¢ 0 Produto Interno Bruto
PIRoonnnossessesssnsonenseseesesnssnsseees - Parque Industriat Rural
PLANAGED. . o0 vvinneiemaniancainnns Plano Macional de Geclogia
PLANAGRAO................. Plano Nacional de Fomento para

a Producao de Graos
PLANAPECIARIA .......coonnnn Plano Hacional de Fomento e

Desenvolvimento da Pecuaria
PLANAPESCAS ....... Plano Nacional do Fornento das Pescas
PMA coocesiciiianinissaannns T Pais Menos Avancado
PME o1osianioscseoneseesineneansens PRQUENas & Médias Empresas
PP, ouvisiainiisimauemsammssmanse Parceria Publico-Privada
PREL.cicosnis Programa de Reconversaa da Ecenomia informal
PRM .. oisnvines T e Pais de Rendimento Médic
PRODESL.. ... Programa de Apoic & Producao, Diversificacao
das ExportagSes e Substituicio das Importacdes
PROPRIV couv teansesnensssnssnianains Programa de Privatizacbes

REA oooosersiesaessine sessensans Reserva Estratégica Alimentar
BHA oo i it s sz B Hacional de Angola
2 ] A O Recanhecimento, Validacio e Certificacso

de Competéncias

SADC ... Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral
SBES - iysusanua sasvnsauti ey Subsistama do Ensino Supesior

SIAC ........... Servico Integrado ce Atendimento ac Cidadao
SNCTI ... Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
BNS oot ees e eeoaannananen. Sistema Hacional de Satde
SPCB ooveesonon e nn . SETVIGO de ProteccBo Civile Bombeiros
STEAM ... Cifincia, Tecnotogia, Engenharia, Arte e Matematica

TAAG 1o iaciassena e siniansaraas Linhas Aéreas de Angola
TARY . hiviusesssunsvvese siaavanses Tratamento Anti-Retroviral
TIC. oxssmwsamnn s Tecnologias de Informag o e Comunicagao

TIP -oovvieisisessesssasnnsTratamento Intermitente Preventive
TBA oosvsisissssseseanssesnnseeanens TElRVISBO PlblCE de Angola
TUPPL..covincnn Projecto Todes Unidos Pela Primeira Infancia
UNDESA........ Departamento das Nacbes Unidas para
Assuntos Economicos e Sociais

UMNESCO ... Organizagao das NacBeslnidaspara aEducacao,
a Ciéncia e a Cultura

LIBED .. s wes st aa 3 s s immmsssnon o Délar dos Estadas Unidos
WHHL oo cinsssmassa sy WIRUSTOR imuncdeficiéncia Humana
FOLCA cwusvinies Jona de Comércio Livre Continental Africana
b1 U SR yuc e S e Zana Franca
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Listade abreviaturas

ACVP ............. Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

ADECOS........... Agentes de Desenvolvimente Comunitario
e Sanitaric

. Administragae Geral Tributaria
Aeroporto Internacional Dr. Antonio
Agostinho Neio

AIPEX.......... Ageéncia de Investimento Privado & Promogan

das Exportacdes de Angela
APT oieiicineeaen Areas de Interesse e Potencial Turistico
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Africa Centrat
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1 1 Fstratégia de Longo Prazo “Angpla 2650™

ENDIAMA E.P............... Empresa Hacional de Prospeccéo,
Exploracfio, Lapidacdo e Comercializacio

de Diamantes de Angola

EPAS wonxesiwninsys Empresas Publicas de Aguas e Saneamento
EPL....covemeiieineiasesseennes Indice de Desempenho Ambiental
ETA .ovvveriieanssiienisnsans .. Estacao de Tratamento de Agua
FAA ¢ mrissnvis s Forcas Armadas Angolanas
| [P PORTERRCn Funde Menetario Internacionat
e e e ... Guiché Unico da Empresa
[ 1 AR ——— investigacao & Desenvolvimento
{777 c S Organizac 3o Internacional da Aviacdo Civil
IDE . coeeeiaeuaeaanaaesaanno- Investiments Directo Estrangeiro
HES s o nmsn wsm s b by i instituicoes de Ensine Superior
[ O P Inspeccdo Geral do Trabatho
HED .......... InstituicGes de Investigacao e Desenvolvimento
INACOQ........... Instituto Macional de Contrele da Qualidade
INAPEM ......ccuis Instituto Macional de Apoio as Micro,
Pequenas e Médias Empresas

| | . Instituto Nacional de Estatistica

INEFOP reesssens s inStituto Macional de Emprego e

FormacZo Profissional

INS5. . oes oo eeeeene e InStituto Nacional de Seguranca Sociat
P consrnsnsnansrsnsanasnsane buwsnasasssaanse sds asa Internet Protocol
IBSEA......cisussy Instituto Regulador dos Servigos de

Electricidade e de Agua
iz .. Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo
IVA «oevvmnensseeeesennnnons. Imposto Sobre o Valor Acrescentado
. 2 R —— Ministério da Economia e Planeamento
BAINFIN .ooeieeiiiiis s v e e sae o MiiNTSE€ o das Financas

MAPME oivuiaveins wiswins Micro, Pequenas e Médias Empresas
ODS. s sannn Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacdes Unidas

OGE.vemviisiieassessrssnessees senss OrCEMENLO Geral do Estado
i L) IS % Organizac 8o Mundial de Sadde

ONG. .. Organizacio Nao Govemamental
ONU ... . .... Organizac@o das NagSes Unidas
O8C .onsiaosi5o7 ... Organizactes da Sociedade Civil
PALOR ......... Palses A!‘ncams de Lingua Oficial Portuguesa
PO ciasaamennmmpisi Péle de Desenvolvimento industriat
BB s anen svsmvasssayan Plane de Desenvolvimento Hacional
PIB s civasinmnssauissnusn s ntinamens i Produto Internc Bruto
BIR.cooeeieiieiieieieieessneessmrnnnnnsennse PaTque Industrial Rural
PLANAGEO.. .. .. Plano Macicnal de Geoclogia
PLANAGRJ&O .. Plano Nacional de Fomento para

a Producdc de Graos
PLANAPECUARIA ....ovvviienn. Planc Nacional de Fomento e
Desenmvolvimento da Pecuaria

PLANAPESCAS ....... Plano Hacional do Fomento dasPescas

PMA «.ovponaoniioiiiaie e Pafs Menos Avancado
PME <.oooeeeoeiieiias iansnesnssnin s PegUenas e Médias Empresas
PPP......o0.00. . Parceria Publice-Frivada
PREI........ ngrama de Remnversao da Economia Informal
PRM i AR s ... Pafs de Rendimento Médio
PRODESL..... Programa de Apoio & Producao, Diversificacao

das Exportagfes e Substituicie das Importacdes
PROPRIV .... ....,,.....A.........‘..FmgramadeFﬁvatizagﬁes
REA ©oveeeeeeineesseorneeannss. Reserva Estratégica Alimentar

BHA sconinnvmmcrsminnasson s . Radio Nacional de Angola

BVLL ccauvmpinsamans Reco nheclmenﬁ: ValidacEo e Certificacin
de Competéncias

SADC ..... Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral
SBES . oo o ialls iz S0 Subsistema do Ensino Superior
BIAC cinnvies Servico Integrado de Atendimento ao Eidadao
SNCTI ... Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
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| JEPPOER ... Tratamento Intermitente Preventive
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.74 - LA Virus da Imunodeficiéncia Humana
ICLCA. .. Zona de Comércio Livre Continental Africana
B, Bl B M M e e e L L Zona Franca
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1. Enquadramento estrategico

O Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN), de acordo com © estipulado na
Lei de Bases do Regime Geral do Sistema Nacional de Planeamento {(Lei n®
1/11 de 14 de Janeiro), é um instrumento de planeamento de medio prazo
que visa implementar a Fstratégia de Longo Prazo “Angola 20507 (ELP).
Deste modo, a elaboracio do PDN 2023-2027 visa responder aos cbjectivos
estratégicos definidos na ELP, assegurando o alinhamento e a coeréncia entre
os instrumentos de planeamento de médio e longo prazos e a monitorizacao
constante da progressao do nosso Pais em relagao as metas avancadas na
ELP.

O PDM 2023-2627 sedgus as linhas orientadoras do
Plano de Governo 20222027, mas vai alérm, tomando
em consideragdo os multiplos compromissos
assumidos pelo Governo, quer a nivel internacional
como nacienal.

A mivel de compromissos interacionais, foram
enquadradas as agendas 2063 da Unida Africana “A
Africa que queremos” e 2030 das Hagbes Unidag sobre
os “Objectivos de Desepvolvimenta Sustentaveds”,
bam como o Plano indicativ de Desamvobvimanico
flegicnal dd SADC 2020-2030 ¢ o Plano indigative
Estratégico a Médio Prazo da CEEAC 20721-2025.
{jgralments, Utvemos &m conia o potencial da Zona
de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA), que
estabelece a ligacio entre 1.300 milhdes de pessaas
em 5% paises, & a ratificacio do acordo para & criagdo
da Zona de Comércio Livre Tripartida, entre o Hercado
Comum da Afnca Oriental & Austral {COMESA), 2
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral
(SADC), 2 a Comunidade da Africa Oriental {EAC), que
permitira acesso facititado a mais da 500 mithdes de
consumidores.

A nivel fnterna, levames em consideracio a integracio
de politicas e programas dos diversos sectores,
assegurando que o PDH adopte uma perspectiva
nacional, sectorfal e transversal, Adicionaimenie,
também foram considerades os Instrumentios do
Goverho com teor transversal como o PRODESE, PREL,
PROPRIY, PIM, Kwenda, entre oULros.

O PDH 2023-2027 & um instrumento de plansamento:
) realista, com as metas definidas baseadas &in
factos e na experigncia nacional @ internacional nos
diferentes dominios; (i) exequivel, com acches claras
que podem ser efectivamente implemeantadas no
quinquénio; {il) colaborativa, tendo sido elaborado
com consuita das diferentes instituicoes que tukelam
o5 varios sectores e servicos plblicos, assim como os
nesses parceiros econimicos e sociais e a swociedade
civitem geral; e {iv) congstents, com a Estratégia de
Longo Praze “Angolz 20507 e restantes Compromisses
regionais e internacidnats em vidor,

Em suma, a elaboracie do presente PDH 2023-
2027 sustentou-se numa abordagem abrangente e
integrada, levanda em consideracio as politicas e 0%
programas existentes, alinhando -s& ans COMPIomissas
internacionais & nacionais & jreorporando todas as
iniciativas sectoriais e transversais em Vigot, Que visam
o desenvolvimento do capitai humano, 2 seguranca
alimentar, a reducdo da pobreza, maior integracio
econgmica regional & progresse socicecondémico, €
que sedio cruciais para a edificacio de uma mciedade
rnais prospera e resitiente, e de uma economia mais
diversificarda, aberta e sustentavel.
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2. Evolucao recente do
contexto internacional

Angola esta a enfrentar um ambiente econdmico internacional e geopolitico
incerto, moldado por acontecimentos globais.

2018-22: cinco
precedentes

anos sem 2023-2027: um ciclo duro e incerto

Os ditimos cinco anss foram turbulentos.
A combinagdo da pandemia de COVID-13, a
erise de abastscimento de snergia, o aumento
significativo da inflagiic global s fensdes
geopoliticas langaram e mundo num estado de
agitagho e incerteza sem precedentes. Menhum
aspecto da sociedade escapou ileso.

Desde o inicio de 2020, a matoria dos paises tem
enfrentado inumerss desafios aos objectives de
desenvohdmernito aosquaisse tinham comprometido.
A pobreza extrema aumentou a escala global em
2070, pela primeira vez em 20 anos. Sem prejuze
dos desafios sociaiz e econdmicos decorrentes da
conjuntura actusl, ¢ importante notar que a nivelda
COVID-19 se tem ohservado uma reduglo notavet dos
CAses mg‘;s’gar}ns a rivel mundial, o que reprasenta
uma evolucio muito positive relativamente aos
AN0S anteriores.

Os Pafses Menos Avancados (PMAs) e Paises de
Rendimento Medio (PRMs) enfrentam precos
crescentes a par de vuinerabilidades significativas
resultantas de dividas publicas pouco sustentiveis,
o gue dificulta os planos de desenvolvimento no
ionge prazo. Adicionalmente, as alieracies
climaticas continuam a representar riscos no longe
prazo, uma vez gua as catdstrofes natunis e clima
extremo afectam os paises de forma abrangente,
desde a agricultura as infraestruturas. -

Em 2072, & maioria dos pafses recuperou para niveis
de Produts Interno Bruto (PIB) pre-pandémices, mas
o crescimento lento ameaca o cicly que se avizinha.

Dada a turlléncia des tltimos cince anos, 2023
comegou em mode de crise. O risco de erre da
caleulo da politica fiscal, monetaria ou financeira
aumentou, num momento oM que a economia
mundial & fragil e que os mercados financeiros
ostao a mostrar sinais de stress. As solugbes de
compromisso de politicas pera abordar a crise de
custo de vida so particularmente dasafiantes.

Este cenasio assemetha-se aoc penodo de crise na
década de 1970, quando os choques petroliferos e o8
precos do petroteo mergutharam o mundo numa
crise energetica que provocou umainflacio elevada,
conflitos geopeliticos = um abrandamento da
produtividade no Ocidente. Fot uma crise que demorou
quase 20 anos a ser uitrapassada, tendo obrigado um
investimento em independércia energelica por parte
de pafsas r;s'amot?EP,fbem comoe a medidas austeras,
visando a estabilizacie monetaria, incluindo 1axas de
juro de dois digitos e recessdes sconomicas.

H3, no entanto, diferencas entre os desafios actuais 8
e da década de 1979, 0 mundo actuat esta interligado
de forma mais globat, limitads pelo carbone e pela
dependéncia finariceira, uma Vez que 03 paises t&m
muito mais divida em percentagem do PIB.

Mestes proximos cinco anos {8, provavelmente, na
provima década), o mundo poderd tomar nROvas
direccdes a medida que as actuais megatendéncias
vio moldando a politica global, 2 demografia e as
necessidades energéticas. Geopoliticamente, 2
relativa moderacio na politica internacional podera
dar lugar a uma maior polarizacao entie bioces, o
que & podemos verificar no comércio, onde foram
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Insercaoc na ELP Os eixos estratégicos do PDN 2023-2027 convergem

A Estratégia de Longo Prazo “Angola 2050™ (ELF)
visa responder aos desafios que se colocam ao Pars
no horizonte temporal de 2023-2050, tomando uma
abordagem holistica, atraves de abordagens distintas
para os diferentes sectores da economia e dreas de
interesse especial, que se unificam numa visao geral
para atingir os seguintes objectivos globais:

+ Uma sociedade que valoriza e potencia o seu
capital humano;

»  Uma infra-estrutura moderna e competitiva;
+  Uma economia diversificada e prospera;
+  Um ecossistema resiliente e sustentavel; e

+» Uma nacgao aberta ao mundo, segura e com
igualdade de oportunidades.

Cada abordagem sectorial esta organizada por: “Metas
Principais”, que sao meétricas internacionalmente
comparaveis que melhor descrevem o estado de
desenvolvimento do sector, expressas através do
valor mais recente e projecches de médio (2027)
e longo prazo {2050), e que indicam o progresso
previsto para os diferentes sectores; “A nossa visao”,
onde se apresenta um diagnostico breve do sector e
as ambicOes para 2050; “As escolhas com que nos
deparamos”, onde se refere as decisbes estrateégicas
a tomar para o alcance das ambicGes sectorials; e
“As nmossas solughes”, onde sdo avancadas accGes
especificas que contribuirdo para o alcance das metas
de médio e longo prazos.

As “Metas Principais” servem como métricas de
progresso das diferentes politicas estratégicas
do PDH 2023-2027 e de todos os PDMs até 2050,
assegurando a consisténcia estratégica entre os
diferentes instrumentos de planeamente do Governo
g a constante menitorizacao do nosso progressc em
direccao aps pbjectivos de longo prazo.

com os eixos estratégicos da ELP, assegurande o
alinhamento necessaric entre 2 visio de longo prazo e
o instrumente de implementacio dessa estratégia no
curto prazo, o PDN.

0 eixo “Uma nacdo na aberta ac mundo, segura e
com igualdade de oportunidades” aborda as questdes
essenciais para a reducio dos miveis de desigualdade
da nossa sociedade e reflecte-se nos eixos 1,
4e 7 do PDN,

0 eixo “Uma infra-estrutura moderna & competitiva™
esta reflectido principalmente no eixo 5 do PDH, mas
também no eixo 2.

0 eixo “Um ecossistema resiliente e sustentavel”
complementa o eixo anteror, e €& reflectido
principalmente no eixo 5 do PDH.

0 eixo “Uma economia diversificada & prospera”
aborda a questio do desenvolvimento de uma
economia diversificada, com uma reducéo do peso do
sector petrolifero e a necessidade global de se adoptar
fontes energéticas rencvavels para se assegurar a
sustentabilidade ambiental. Este eixo é reflectido
nomeadamente nos eixos 5 e 6 do PDN.

0 eixo “Uma nacio que valoriza e potencia o seu
capital humano” aborda todas as questdes
relacionadas com a melhoria e dinamizacgo do capital
humane, nomeadamente todas as areas relacionadas
com a educacio e satide, incluinde também as areas
de desporto e cultura. Este eixo € reflectido no eixo
3 do PDN,

Assim sendo, todos o5 eixos estratégicos da ELP sdo
cobertos integralmente no presente PDN, assegurando
a consisténcia estratégica que almejamos e o
cumprimentoe da funcie primordiat do PDN como
instrumento de implementagdo da visio para 2050,
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Em termos de ligacdo com os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
das Nacdes Unidas, a metodologia utilizada foi baseada
no Guia das Nacdes Unidas para o alinhamento dos
Planos de Desenvolvimento Macionais aos ODS -
Rapid Integrated Assessment (RIA) of the Alighment
of MNational Development Plan with the Sustainable
Development Goals (SDGs). Das 284 prioridades do
Plano, 212 tém um impacto directe sobre o alcance
das metas dos ODS, representando 74 6% do total de
prioridades, sendo que:

36 prioridades impactam o ODS 9;
s 29 priotidades impactam o ODS 16;
e 28 prioridades impactam o ODS 4;
s 18 prioridades impactam o ODS 17;
» 16 prioridades impactam o ODS §;

+ 15prioridades impactam o ODS 10;

@ OBJETIVE

13 prioridades impactam o ODS 2;

+ 12 prioridades impactamo QDS 3;

« 12 priotidades impactam o ODS5 11;
o 11 prioridades impactam o ODS 1;

» 6 prioridadesimpactam o ODS 13;
s  4prioridadesimpactam o ODS 6;

e  4prioridades impactam o ODS 7;

« 3 prioridades impactam o OD5 14;
» 2 prioridades impactam o ODS 5;

s 2 prioridades impactam o ODS 15; e

« 1 prioridades impactam o DS 12.

e DESENVEOLYIMENTD

mf“;m‘z‘é%a
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ratificados mais acordos regionais em 2021 do que
nos cinco anos anteriores. Prevé-se também que o
mundo sofra mudancas no que respeita a
demografia. Enquanto o resto do munda luta contra
o envelhecimento da populacdo, Africa sera
responsavel por mais de metade do crescimento
da populacido mundial nas proximas décadas.
No sector energético, a disrupgdo continuara a
intensificar-se: a mudanca para energias com baixo
teor de carbono & inevitdvel, mas o investimento
total actual em todas as forrmas de energia estd
a ficar aquém cas necessidades energéticas. Por
Ultimo, o crescimenta continuo de balanco global no
contexto de taxas de crescimento normalizadas
criard pressio sobre a maloria das economias.

Em consequéncia de tados estes factores, as previses
para 2023 e anos subsequentes sao sambiias. O
Fundo Monetdrio Internacional (FMI} prevé um
abrandamento do crescimento em 2023 e 2024 para
3,0% (vs. 3,5% em 2022},

A inflacdo desencadeou um endurecimento das
politicas monetarias em todo o mundo. Paralelamente,
o délar norte-americano subiu substancialmente erm
valor em relacdo & maioria das outras moedas, para
o maximo desde o inicio dos anos 2000. Embora a
curto prazo a inflacdo se tenha mantido elevada,
a expectativa é que as novas politicas monetarias
mais rigorosas abrandem a procura, fazendo baixar
lentamente a inflagdo. Consequentemente, o FMI
acredita que a inflac3o global ja tenha atingido um
pico em finais de 2022, mas permanecera elevada
por mais tempo do que anteriormente esperado,
diminuindo para 5,2% em 2024,

A grande questio que se coloca é como se comportarad
a economia da China, dado que o Pafs poderd
enfrentar um aumento da COYID-19 apds abandonar
a politica de “COVID zero". Dada a dimensdo da
economiachinesa e asuaimportancia nas cadeias de
abastecimento mundiais, qualquer perturbagdo
pesara fortermente no comércio e noutras actividades
econdmicas mundiais.

Amaioria das economias de mercados emergentes
e em desenvelvimento centinuardo a considerar
este contexto desafiante. A forte valorizacao do
délar norte-americano aumenta significativamente
as pressGes internas sobre os pregos, Uma vez que
restringe as condicdes financeiras e aumenta o custo
dos bens e servicos importados. 0s fluxes de capital
levario tempo a recuperar e muitas economias de
rendimente reduzido e em desenvelvimento
permanecerdo em sobre-endividamento.

Angola deveré pdr em execu¢do o seu plana de médio
prazo neste ambiente econdmico e geopolitico
complexo, para que o Pais tenha um crescimento sélido
e responda as expectativas de todos os angolanos,



. DIARIO DA REPUBLICA DE 30 DE NOVEMBRO DE 20623 1SERIE, N.2 227 | 7818

3. Evolucéao recente do contexto
nacional

Angola atravessou 5 ancs de recessido econtmica,
com contracgdes do PI8 emn todos 0s anos entre
2016 & 2020, Esta trajectoria inverteu-se em 2021
& 0 crescimento consolidou-se em 2022 Em 2014, 0
P18 de Angala atingiul S 146 mil milhdes, segunds
o Funde Monetario Internacional, fazendo desta a
tercaira maior economia da Africa Subsaariana
{depois da Nigéria e da Africa do Sul), Em 2620, no
pico da crise da COVID19, v P18 sofreu uma reducéo
de cerca de B0% e Angola caiu para a posicio de
vitava maior economia na Africa Subsaariana, A
recuperagio iniciowse em 2021, e am 2022 Angola
jatinha regressado a terceira posigac.

Quadro

A volatilidade do preco internacional do petréles
continba a traduzir a importdncia do sectoer
petrolifero na nossa economia, apesay da progressiva
diversificagio econdmica dos Gldmos anos. Os
sectores chave na diversificaciio econdmica tém sido
a agropecudna € aindistdiz, que tiveram, entre 2000
& 2072, utm crescimento médio anual do PIB decerca
54 e 2%, respectivaments.

Hesta evolucio em direccdo a diversificacde, a
axecugho do Programa de Apofo & Produgdo,
Diversificacio das Exportacbes e Substituigdo das
{mportaches (PRODESH desempenhou um  papel
determinante, evidenciado pelo acréscimo do PIB ndo-
petrolifero em majs de Kz 2 bilides entre 201 Qe 2622

fvalucas do PIB petrolifere e nio-petrshifers, 20142022, ¥z bilides, & preges de 072
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Ho dltimo quinguenio {2018-2022), manteve-se a
trajectéria de crescimente demogrifico, com a
estimativa da populaciio a aumentar de 2% mithdes
para 33 milhdes, representando um crescimento
anual de 3,1%. A taxa de fertilidade ro Pals manteve-
se elevada, numa media de 5,4 filhos por mulher.

Este crescimento, combinado com a recessio da
sconomia petrolifera experienciada no periode,
reflecriu-se numa lgeira queda de 4% (a precos de
2022) do PIB per capita entre 2018 e 2022,

Guiadro 2

Um dos principais refiexos desta evolucio econdmica
na vida dos angoianes vé-se no emprego. Ho (itimo
quinguenio de 2018-2022 foram criados cerca de
7 mithdes de empregos, ao mesimo tempec que
a populacie activa aumentou em 3 milhdes de
potenciais trabalhadores, aumentando a taxa de
desemprege de cerca de 19% para cerca de 30%.
Ataxa de desemprego manteve-se mais elevada para
o5 jovens {abaixo dos 25 anos), tendo subido de 52%
para 53%.

Evolucio da taxa de desemprego vs. PIB per capita, 2018-2022, Kz mithares, 2 precos de 2022

s Ting de desemprgn P15 per qupite
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Hos préximos 5 anos {2023-2027) perspectiva-se a
consolidacie do crescimento econdmice positivo
verificado.

fe facto, até 2027 prevé-se um crescimento
economico real anual médio de cerca de 3%, com o
PIB ndo-petroliferc a crescer cerca de 4,6% por ano

-
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em média, compensando a contracgio do sector
petrolifero em cerca de 2% Este crescimento
permitirad atingir em 2027 um PIB global de Kz 61.538
mil mithdes, a precos de 2022,

Heste periodo, perspectiva-se uma reducao da taxa
de desemprego de 30 para 25%.
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A prossecugiiv do crescimento econdmico e a
decorrente melhoria do bem-estar dos cidadéos
depende de um conjunto de reforrmas iniciadas no
quinquénio gue concluiu. Em particular, trés areas
de actuagino marecemn destague pelo papel que
desempenham - a manutengdo da estabilidade
macroecondmica e fiscal, o aumento do
investiments ¢ participacio do sector privado na
economiae aformalizacio dos agentes econdmicos.

O ditime quinguénie foi marcado pela consolidacio
fiscal, apesar do impacto da resposta exgida pela
crise da COVID-19. Hesses cince anos, o salde
prcamental médio ficou em -2,6%, acima dos cinco
anos antecedentes {média de défice de 3,7%) & com
supsravits de 3,8% e 0,99%, respectivamente, nos
(ikmos dois anos do persodo. A sustentabilidade das

Quadro 3

contas publicas fof conseguida sem comprometer os
servicos prestados pelo Estado. O investimento publico
representou mais de 20% de toda a despesa cotrente
nos cince anos, nomeadamente direccionado a
infrasstrutivas base {p.ex. energia, dgua, transportes,
telecomunicacdes), sectores sociais chave (p.ex
educacio e saude) & ainda a nivel municipal através do
Plane integrado de Infervencio nos Municipios (PIEM).
Para a methoria das contas publicas contribufram as
reformas realizadss a nivel tributario, com destaque
para a introducio do IVA em 2019, Entre 2017 & 2022,
o rhcio da recetta nio-petrolifera sobre o respective
PIB subiu de 7,23 para 16,4%. O reflexe mais visivel
desta consclidacho das contas publicas poderd ser a
reducio da divida piblica, que passou de 134% do PiB
no seu pico em 2020 para 65% no final de 2022

Evolucio do défice/superavit fiscal, 2017-2022, % do PIB

2,3%

0,85

7 |
2048 N3

3,8%

0,99%

~1,%%
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Quadro 4
Evoiucdo da receita fiscal ndo-petrotifera, 2017-2022, % do PIB

e fNIPOSLOS NAC-patroliferos/PIB Impostos nas-petroliferes/FIB nao-petolifero

12%
1% |
10% |
9% |
8% |

7%

6% |

5% !

2021 2022

Quadre 5
Evolucdo da divida pablica, 2017-2022, % do PiB

140% 134%
130% |
120% 3%
110% |
1008 |
90% B83%
80%
70%
60% |
50% |
40% |
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65%
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Fonte: mMingsterio ons Tinangas (MRHFIN)
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Objectivo 15.1; Desenvolver infrasstruturas de apoic social a jovens

As infraestiuturas de apoo social 5Bo necessirias para expandir ¢ aces30 3 seivicos essencials aps segmentos da
sociedade com recursas financeiros Bmitados. Como tal, iremos expandir o centros de apolo a juventude, garantindg
uma cobertura mais alargads e um maior gray de acesso, qusr pela construgdo de novos centros quer pelo apoio a
niciativas privadas.

b
Prioridade 15.1.1: Expansae de infraestruturas de apoio social aos jovens s implemeniagéo do Dbservatorio Hacional
daJuventudes

1. Construir & equipar as casas, centros comumntarios, parques de campismo & pousadas da juventude.

Reforcar o processo de expansdo dos servicos locais do instituto Angolano da Juventude pelas 18 provincias.

3. Expandir os servicos prestados nos centros de juventude, passando a incluir entretenimento, aconselthamento em matéria
de saiide sexual e reprodutiva e literacia digital.

4. Froporcienar formacie e partithar boas praticas de gestio sustentdvel aos gestores e empregados das casas & centros
de juventude locais.

5  Organizar o Festival Hacional da Juventude 2 os Premios Hacionais Anuais da Juventude, com vista a promover bons
comportamentos sociais entre os jovens, angariando, paralelamente, fundos adicionais para sustentar os centros de
juventude.

6 implementar o Observatdrio Hacional da Juventude para recotha e analise de dados relativos ao desenvolvimento & aos
desafios da juventude.

7. Fomentar o desarmobvments de clubes e organizacoes de jovens.

Coordenar os esforcos de sensibilizacko & accdes sociais para o beneficio da juventude por empresas privadas, cidadios

& DHGs, atraves dos diferentes centros de juventude.

Objectivo 15.2: Proporcienar aos jovens uma educagdo civica e socialinente responsavel

Amedida que a popuiacio cresce, esforcos para manter a boa ordern pubbica tornar-selo cada vez maiscomplexos.
Considerande que se prevé gue o nogse Pals passe por uma explosho populacional, temos de garantir que divulgamos
valores envicos @ ensinamos praticas socialmente responsavets i nossa juventude, o que langara as bases para um grau
decossio social que nos permitira deshloguear os beneficios somwoscondmicos queo dividendo demoarafico comporta.

Prioridade 15.2.1: Desenvolvimento da Platafopma Hacional de Voluntariado

1. Alterar 3 tegistacio em torno das assaciages de jovens e estudantes, incluindo aleida Juventude e o Estatuto do Dirigente
Assaciative, com o objective de estabelecer e facilitar o funcionamento das associacdes de voluntariado jovens.

2. Dessnvolver e activar uma plataforma nacional de voluntariado, onde todos os projectos voluntirios serbe identificados,
¢ onde potenciais voluntarios se poderdo registar e inscrever enquanto voluntarios para projectos do seu interesse,

3. Promover a Cartitha do Jovem Exemplar através dos drglos de comunicacio social

4, PFromover mafor envolvimento do Ministério de tutela na dinamizacBo de projectos de voluntariado escolar.

5. Promover o financiamento de organizacdes e projectos de voluntariado por instituicBes privadas e piblicas.

6 Realizarumacampanha de sensibilizac3o de Smbito nacional sobre a plataforma, e sobre o trabatho voluntario em geral,
em coordenacio com escolas, igrejas e outras instituicGes pablicas.



DIARIO DA REPUBLICA 0E 30 DE NOVEMBRO DE 2023 | SERIE, N.2 227 | 7873

Objectivo 15.3: Disponibilizar aos jovens servicos de apoio a salide sexual e reprodutiva

Agravidez na adolescéncia ¢ as Doencas Sexuzlmente Transmissivels (D8Ts) podem ter sfeifos devastadores na vida
dos jovens, levande-os & abandonar ¢ seus estudos, & consaquentements Umitando as suas perspectivas de empress,
principalmente am populactes vulneravels da soviedade, ia sobrecarcegadas, e que veem & sua capacidade de quebrar
o circulo da pobreze reduzin, Devemos aumentar a sansibilizacio dos jovens quanto aos perigos de comportamentos
sexials de fsco, bem como promover praticas saudavels, fomecendo simultanesments ferramentas parz avitarem
comportamentos gue thes impedivdo de desfrutar de uma vida prospera.

Prioridade 15.3.% Criacdo de instrumentos de apoio a sadde sexual & reprodutiva jovem

1. Criar uma plataforma digital de apoio & satide sexual e reprodutiva, que forneca informacio sobre testes e tratamento de
diferentes BSTs, métados contraceptivos, planeamento familiar, localizacio de estabslecGmentos meédicos com servicos
de ginecologia & linhas telefonicas andnimas para aconselhamento. ,

2. Reforcar e expandir o projecto Juventude Informada Respensdvel & Crganizada (JIRD), realizahdo campanhas de

sensibilizacio regulares sobre salde sexual e reprodutiva, incluinde a distribuicio massiva de contraceptivos {p.ex,,

preservalivos).

implementar servicos SMS gratuitos {abordando os que ndo sio digitalmente actives) e parceria com o5 operadores

de telecomunicagdes nacionais, fornecendo informacées sobre salide sexual e reprodutiva {p.ex., sobre como controlar o

ciclo reprodutivo & praticas sexuais saudaveis).

Lot

Objectivo 15.4: Promover a empregabilidade e o empreendedorismo juvenil

As actunis taxes de desemprago juvenil, sendo que aproximadamente um guinto da nosss populacio juvem estd
dessmpregada, urgem a implementagdo de medidas para a reduclo deste fendmene, de forméd a asteguramos
a estabilidade da nossa sociedade & o plene desenvalvimento dos nosses jovens. O sucesso destas medidas astara
dependents de factores de conjuntura economice, coma mivels de crestimente do PIB, que permitam ¢ aumento dos
postos de emprego & & procurs por produtos ¢ servicos. Concentraremos esforcos para apoiar a empregabilidade da
Iuventude através da Tormacio profissiona] & do fomento do empreendedorismo. Dg forma 2 assegurar qus & juveniude
nacional bereficie das medidas implementadas, methararemos a capacidade de coordenagio antre o3 diferentss actores
envolvidos nestes esforcos, assim como os nivels de monitorizacio das accles implementadas,

Prioridade 15.4.1: Meihoria da coprdenacio & monitorizacio dos esforgos para promogio da empregabilidade e

empresndedorismo juvenil 3 4

1. Criar uma comissho interministerial para coordenacio das acces gue visam reduzir o desemprego juvenit & promover 4
empregabitidade e capacidade empreendedora dos jovens.

2. Assegurar aue as quotas dedicadas b juventude nos diferentes projectos de Governe sdo cumpridas.

1. Publicar um relatério anual relativo a juventude, que aborde o progresso feito em todas as frentes relativas ao
desenvolvimento deste segmento da populacio.
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Objectivo 16.1: Implementar uma visdo integrada gue promova a inovagéo empresarial

De forma a aceltersr 2 inovaclo empresarial e a bransicSo dhmeat naciona!, fremos promover una malor colaboragio entre
acomunkiades clentifics ¢ o tecido smpresarial angolano, para aenacho de coligacdes ingvadoras. Complementarments,
estimularemes o desenvolvimento do nosss ecassistema de inovaco, atraindo investimento cue promova B inovagao
empresariat e crizndo centros de inovacho e competéncia associados is £S5 e BRD,

Prioridade 16.1.1: Potenciagde do sistemna de ciéneia, tecnologia & inovagio
1. Aumentas:

== Investimento em &D comn percentagem do PIB;

- Publicactes em revistas cientificas por mit habitantes;

- Pedidos de patentes por mil habitantes; e

— Himero de investigadores em IBD por mil de habitantes.
2. Criarincubadoras de empresas com formacio tecnoldgica e 11 universidades e 4 institukos superiores potitéonices.
3. Concluir o sistema de repositdrio cientifico nacional.

. Operacionalizar ¢ Parque de Ciéncia & Tecnologia de Luands.

5. Dotar o Centro Hacional de weskigacio Cientifica (CHIC) de meios humanos.
6. Criar 2 centros de compet@ncias, nos sectores da agriculturs e sadde piblica.
7. lancar o Prémio Hacional de Cidncia e InovacBo.

Objectivo 16.2 : Reforgar o sistema cientifico e tecnoldgico

# ”
fremos desenvolver o SHCTL atraves de um novo quacro de financiamento e regulamentar gue permita acelerar o
desenvelvimente da Fundaclo para o Desenvelvimenio Clentifico & Tecnologice {FURDECT}, em funcionamento desde
2021,

Y.

Prioridade 6.2 1: Reforgo da qualidade do SNCTI

1, Extabelecer a nova poliica do SHCTL

1. Aprovar o cuadro regulamentar para avaliacio e acreditacho de todos os #&D e actores relevantes.
3. Executar o primeiro ciclo de avaliac®o e acreditacfo de todos o5 HED ¢ actores relevantes,

4. Executar dois ciclos de avaliacio de desempenho de investigadores cientificos de todas as JIGD.

&
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Objectivo 17.1: Reforgar a empregabilidade da populagéo

& desemprego é um ferdmeno seciecondmice com amplas implicacdes para a sociedade, Taxas slevadas de desemprego
rechgzem os flvels de consumo intemo, pols uma grande parte da sociedads fica desprovida de rendimentos, levando a uma
menos procura de bens essencials, produtos & servicos, Estudos também comprovam a correlacio entie o desemprego
# 0 auments da pobrezs, de todas as formas de visléncia = da vulnerabilidade sociat da popifacio. Reduzivemos o
desemprego, nio 50 fomentando o crescimente econdmico, como tambem implamantands am;éﬁas especificas gue
asumilen # crtacio de emprago, nomesdamente atraves do desenvolvimento de compsténgias priticas para enrada
no mundo empresarial @ de um sistema de formacio profissionsl de apoio aos trabatbadores menos cuatificados,
particutarmente os jovens, que representam & maior perceniagem dg desempregados.

Prioridade 17.1.1: Desenvolvimento do Plarn Nacional de Emprego
1. Desenvolver o Plano Nacional de Empregs.

Prioridade 17 4.2: Melhoria dos centros e servicos de emprego

1 Implementar uma plataforma de gestio dos servicos do centro de emprego que trate da sistem atizacio e controlo dos
pedidos, ofertas & colocagdes de empregn.

2. |mplementar uma plataforma digital que agregue todos os perfis dos candidatos dos diferentes cantros de emprem,
acompanhe o seu estado laboral e forneca servicos, como criacio de CVs, marcacdo de servicos de aconselhamento de
carreira, entie outros.

3. Aumentar o numero de centros de emprego e assegurar que se encontram devidamente equipados com tecursos técnicos
& hum anos.

|

£

s
HOGE

Prioridade 17.1.3: Projecto de estagios profissionais

1. Criar um projecto de estagios profissionals, em conjunto com empresas locais € multinacionais.

2. Promover a adesdo ao projecto de estégios através de campanhas de comunicacde social, em coordenacio com as
instituictes de ensino superior.

3. Desenvolver incentivos para a contratacao efectiva dos estagiarios pelas empresas participantes.

Prioridade 17.1.4: Expanséo da ofeita formativa do SNEFP

1. Construir, requalificar e modernizar centros de formacio no dwbito do Sistema Hacional de Emprego e Formacio
Profissional {SHEFP) - centros de formacao profissional, escolas rurais de capacitacio e oficios, centros integrados de
formagde tecnoldgica e pavilhdes de formacio profissional.

. Estabalecer a Academia Nacional de Programagao.

3. Desenvolver uma plataforma digital para formacio, com curnculos em portugués, em parceria com ONGs e prestadores
de servicos de aprendizagem online,

4. Desenvolver conteddos direccionados a0 empoderamento feminino, sobretudo nas dreas técnicas e tecnoldgicas,

5. Criariniciativas de aceleracdo profissional nas especialidades ndo inseridas na grelha convencional, acompanhando as
novas tendéncias de desenvolvimento econdmice e social.

4. Realizar iniciativas formativas nos cursos modulares & microcredencials, para reforeo do perfil profissional dos cidadios,
nomeadamente Ba superacao técnica/tecnoldgica, desenvolvimento de habilidades comportamentais e hihguas estrangeiras,
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Objectivo 17.2: Incentivar o empreendedorismo e o auto-emprego

As Pequenas e Médias Empresas (PME) Tormais contribusm até 40% do PIB das sconomias emergentes ¢ empregam
amaloria dos trabalhadores. O seu desenvolvimento é uma prioridade para fomentar o crescimento do PIB & reduzir o
desemprego. Deve-se hcentivar a tomada de riscos potr potencias empresndedores para deservalver um ecossistema
empresarial prospero ., eriando condicBes em freas chave, nomeadamente no acessy ag crédito, facilitaglio de negdoios
& services de apoio e formacio de potenciais empreendedores,

;

Prioridade 17.2.1: Desenvolvimento de um sistema de apoio ao empreendedorismo

1. Promover iniciativas de aceleragio de arrangue através do desenvolviments de incubadoras de em presas, com foce nos

sectores das TiC.

Distribuir kits profissionais para formandos do INEFOP que pretendam empreendsr,

Fomentar o desenvolvimanto de um sistema de microcrédito para pequencs empresaros, com a assisténcia de crganizactes

internacionais especializadas na drea, para complamentar as tinhas de crédito activas,

Prestar servigos de mentoria por empresarios locais e internacionais de sucesso.

Financiar o empresndedorisme através do Projecto de Apoio o Crédito (PAC).

Fomentar a criagho da ceniros de apoio ac empreendedorisme rural.

Fornecer servigos de formacio sobre a gestio de pecuenas empresas e em empresndedorismo,

Realizarcampanhas de sensibilizac o para promovaro empresndedorismo Jovern, particularments no contexto da economia

azul e verda,

% Promover iniciativas que visam facilitar o acasse dos jovens recém-formados a0 mercado de trabatho, bem como accées
especificas para os desempregados registados hi mais tempo nos centros e servicos de emprege.

10, Desenvolver accBes e iniciativas que visarn fomentar o em prago, por via do Plano de Accdo para 2 Promocio da

Empregabtiidade {(PAPE). °

S

o

@ oo

Objective 17.3: Consolidar o Sistema Nacional de Qualificacbes

O Sistema Nacional de fualificacdes ¢ um mecardsmo estratdgico facifitador gue visa conrdenar o ansing técmen-
profissional & a fonmaclo profissional com o mercade de trabalho, através da dentificacdo, categorizacio o validacio
das competéneias orofissionals essencials,

1

Prioridade 17.3.1: Consolidagio do Sistema Nacional de Qualificagdes

1 Desenvolver semindrios a nivel naci:-na;i de sensibilizacBo sobre o Sistema Hacional de Qualificacdas (SH{). P

2, Implementar o sistema integrado de gestao e informaco do SHQ.

3. Elaborar as gualificaces profissionais a serem disponibilizadas no Cataloge Hacional de Qualificacdes, de acordocom as
dreas profissionais consideradas prioritarias para o desenvolvimento econdmico do nosse Pajs.

4 Realizar visitas a, ¢ estudos comparatives com, outros parses, reatidades e instituicGas congeneras, COM s seus proprios

Quadros Macionais de QualificacBes impiementados, particutarmente no continente Africano {$ADC, Africa Central, FALO®),

Elaborar as propostas técnicas e legistativas para a implementacio do $HQ, .

Reconhecer as qualificacSes profissionais aptidas em sistemas de formac 3o profissional estrangeiros com vista a atribuicio

de equivaléncias profissionais.

7. Promover o reconhecimento internacional de qualificacBes nacionals, por via dos respectivos Quadros Hacionais de
Qualificacdes.

;o
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Objective 17.4: Rever a legislacédo laboral e implementar mecanismos para monitorar a
evolucédo do mercado de trabalho

Dada a transversalidade das accBes relabivas ao crescimento do mercads de trabatho, é necessario definir um instruments
para s accdo coordenada do Estado, que redna todos og projectos das administracBes ivcals e centrais, & de tados os
sectores da economia destinados a pramover o empregn & o empreendedorsmo & a methorar a coordenacio entre
todos os diferentes participantes ¢ politicas avancadas, com o objective de asseglirar uln alinhamento das acgdes o
urna afectacdo mais eficiante dos recurios humanss a financetros para evitar a duplicacao de iniciativas & aumantar o
impacto das politicas e iniciativas propostas. Além disso, iremos empreender esforcas tegislativos para construcio de
urn mercade de trabalhe juste ¢ recompensacio das empresas envobvidas nas iniciativas propostas,

Prioridade 17.4.1: Actualizagao da legislagfio de smpreyp e formagéo profissional, e desenvolvimento de maecanismos

de monitorizagéo ;

1 Institucionalizar o Observatorio Hacional de Em prego para actuar como agregador de todos os dados estatistices refativas
20 eMprego,

2. Institucionatizar o Funde Nacional de Emprego.

3 Promover a actuatizaclo da Lei do Primeiro Emprego, para proporcionar incentivos fiscais as BIMIPresas gue contratem
Jovens recém-formados,

4 Actualizar z Lei Geral do Trabatho, para legislar questGes que ainda nio foram abordadas, tais coms o trabatho remoto,
os direitos das mutheres no local de trabathe e & timitagio da duracao dos contratos a termo.

5 Actualizar 2 Lei de Base do Sistema Hacional de Formacdo Profissional,

6. Actualizar a legislacio sindical para reforcar 05 direitos dos trabalhadores em Areascomo a negociacac colectiva e o

direito a greve.
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Neste guinguénio, perspectiva-se a manuiengas
desta trajectdria de consolidagéo e investimento,
dentro dos parametros da sustentabilidade fiscal.
Naos dllimos anos, assistiu-se a uma redugde
da divida piblica, passande de 80% no final de
2018 para 65% no final de 2022 Manteremos o
compromissn  de niveis sustentaveis de
endivi damentao.

Ao mivel macroeconomico também se assistiu a uma
estabilizacio das principais varidveis, resultando de
importantes reformas empreendidas no quinguénio,
embora se tenha experienciado maior volatilidade nas
taxas de inflacdo e de cambio.

Embera a inflagie tenha subido no segunde trimestre
de 2023, nos dltimos anos observou-se uma reducdo
significativa da mesma, passando de 42% em 2016,
para 14% em 2022. Este guingquénio, mantemos o
compromisso de assegurar o poder de compra dos
cidadios e aprimorar as politicas que visam a criagdo
de capital junto das familias produtoras.

Em finais de 2020 foi liberalizado o regime camkal,
com a adopco de uma taxa de cambio flexivel, Esta
reforma importante veio mitigar significativamente
distorcbes de mercado, com a convergéncia das
taxas de c&mbio formais e informais, e robustecer &
capacidade da nossa economia absorver chogues
axternos. Mos primeiros anos do periodo, assistiu-se
a uma desvalorizacao da cotacéo da moeda nacional,
com recuperagio a partir de 2021, Um délar norte-
americano vabia Kz 253 em 2018 {valor médio anual),
Kz 583 em 2020 e Kz 459 em 2022. Contude, devido
a demandas excepcionais de reembelso da divida
pliblica & 3 reducio do preco do barnl do petrdleo, a
moeda hiacienal voltou a sofrer uma desvalorizacdo
acentuada, e atingiu o valor mais baixo de sempre
em relacio ac délar norte-americano no segundo
trimestre de 2023. Apesar da nova politica de taxa
de camhbio flexivel, foi possivel manter as reservas
internacionais acima da meta de cobertura de 6
meses de importacoes.

Garantir a estabilidade macroecondmica devera ser
um contributo fundamental para a concretizagan
tdo segundo objectivo gue iragamos - de um
aumento da participagée do sector privado na
economia & do investimento directo estrangeiro,

Em meados de 2019, iniciou-se o Programa de
Privatizacdes (PROPRIY}, que identificou 195 actives
para transicio da esfera piblica para a imiciativa
privada. Até final do quinguénio, o programa
recontheceu avancos relevantes. tendo sido
completada a privatizacdo de 93 empresas e activos,
que resultaram numa arrecadacio para o Estado
de Kz 955 mil milhes. Este sera um dos programas
a continuar nos proximos anos, a Tim de privatizar
outros activos e empresas adicionais no periodo de
2022 a 2027.

Adicionalmente, desenvolveram-se as Parcerias
Plblico-Privadas (PPPs) easconcessbesdeoperacacde
infraestruturas e servicos. Zm termos de PPPs, foram
avaliados 41 projectos em 9 sectores. No que tange
35 concessbes completaram-se varias, com particular
destaque para as grandes infraestruturas publicas de
transportes, como o terminal de contentores do Porto
de Luanda e infraestrutura e servicos de transporte
de carga pesada no Correder do Lobito.

Em termos de atraccio de Investimento Directo
Estrangeiro (IDE), registou-se no quinguénio uma
entrada acumulada de aproximadamente USD 38,8
mil milhées, dos quais USD 36,2 mil milhdes vieram
do sector petroliferc. Estes valores beneficiaram da
actuacio da AIPEX, que registou nes dltimos cinco
anos a intencio de desenvolver 572 projecios, com
valor agregado de USD 11 mil milh&es (dos quais mais
de 70% referemtes a |DE). Este quinguénic devera ser
marcado por um aumento expressivo nesta dimensao,
prévendo-se captar USD 75,5 mil milhSes de | DE entre
2023 e 2027, dos quais USD 26,7 mil milhdes para o
sector petrelifers. Para tal, continuardo as iniciativas
de melhoria de ambiente de negdcios.
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Quadio &

Evolucio da entrada de IDE petrolifere 2 nio-petrolifers, USD milhdes
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Finalmente, a formalizacko dos agentes econdmicos
tern umn papel centval, guer no crescimento econdmice,
guer ma sustentabilidade das contas publicas. Assistiu-
s& a uma continuacao da formalizacio da economia,
tendo a formalizacio do emprego awnentado de 18%

il Entrada de IDE nlo-petrolifers  Entrada de IDE petralffer

7,308
6.840

em 2018, para 21% em 2022, Haste dominio, iniciou-
se em 2022 o Programa de Reconversio da Economia
informal {PRED que formalizou desde entio mais de
251 mil operadores econamicos.
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Quadro 8

Evolucao da taxa de mortalidade infantll, ndmero de mortes de menores de 1 ano por

mil nados vivos

g Fiu bl

Como referido antsrormente, o crasciments
demograficc manteve-se como um dos principais
determinantes economicos do Pats. Temps uma
populacio jovem e em crescimento, sendo portanto
fundamental acorapanbar a potenciagio do seu
capital humano. Nos Gltimos anos, embora o indice de
Capitat Humano {({CH} do nosso Pafs se tenha mantido
porvolia de 0,26 entre 2018 ¢ 2020, houve avancos
ao nivel da sadde e educacdo na ultima década. Na
satide, apesar da pandemia de COVID-19, entre 2017 e
2021 a esperanca média de vida dos angolanos evoluiy
de 61,7 para 62,3 anos & a morfalidade infantil desceu
de 54 para 47 mortes por mil nados vives. Ja a taxa de
literacia da populacio passou de 66% em 2014 para
72% em 2021,

Ho tema da seguranca alimentar, o sector da
agricuitura tem estado a crescer cerca de 5% por
ano, de 2020 a 2022, & as campanhas educativas de
consciencializagio  tém  contribuide para  a
sensibilizacko dos cidadios sobre a importancia de
escolhas alimentares saudavels e sustentaveis.-Ainda
assim, em 2022 Angola encontrava-se na posicao 10%
{de um total de 113 paises) no indice Global de
Seguranca Alimentar da Economist Impact.

Finalmente, no ultimo quinguénio foi possivel tomar
abordagens inovadoras para a assisténcia social, o que
resultou num aumento de fransferéncias monetarias
directas no dmbite do projecto Kwenda, que distribuiu
USD 420 milhSes por 251 mil de familias,

Mo tema da igusldade de género, Angola tem
empreendido  esforgos  para aumentar a
representatividade do género feminino na politica.
De facto, gntre 2017 e 2022, a representatividade
das mutheres passou de 26% {59 deputadas num total
de 220 deputados} para 37,7% (83 deputadas num
total de 220 deputados), respectivamente. HNo
entanto, quando comparadas as posicdes de Angola
no Indice de Diferencas Globais entre Géneros do
Férum Econdmico Mundial entre 2017 e 2022, Angola
manteve relativamente a sua posiclo, de 123 em 144
pafsesem 2017 para 125 em 146 paises em 2022, Esta
gstabilidade no indice tem origem na queda de
posiches nos subtemas da educacio, de 139 {2017
para 142 (2022}, e do poder politico, de 39 (2017} para
59 {2022}, apesar da subida de posicHes nos subtemas
da saude e sobrevivéncia, de 64 {2017} para 50 {2022},
& da participacdo e oportunidade na economia, de 119
{2017} para 99 {2022},

| SERIE, .2 227 | 7823
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¢-8. Eixo 3: Promover o desenvolvimento do capital

humano, ampliando o acesso aos servicos de saude,

ao conhecimento e habilidades técnicas e cientificas,

promover a cultura e o desporto e estimular o
empreendedorismo e a inovacao
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Politica de Educacéo,
Juventude, Emprego e Inovagio

Melhorar o acesso dos angolanos a ensino e formacéo profissional de qualidade para aumentar
a sua empregabilidade & promover o crescimento e desenvolvimenta scondimiceo, em especial
dos jovens, apoiado num ecossistema empresarial empenhado na inovagio e orientado para
a diversificacio da economia ‘

Vamos assegurar o desenvolvimente estratégico e sustentado do nosso capital humano, reforcando a oferta
de educacdo e formacho profissional para que os angolanos tenham mais anos de escolaridade, melhores
resultados de aprendizagem e sejam mais empregaveis, com especial foco na preparacio dos nossos jovens.
Paralelamente, promoveremos a criacic de emprego de qualidade e a actividade empreendedora, alavancando
¢ desenvolvimento do sistema de inovacio do Pafs para promover novas solucdes mais competitivas.

Para alcancar a visio preconizada identificamos trinte & trés pricridades, que respondem a vinte objectivos,
inseridas em seis programas: ’

«  Programa de Expansio e Modemizacio do Sistema de Ensino;

« Programa de Formacio de Quadros;

» Programa de Melhona da Qualidade do Ensino Superior e Desenvelviments da Investigacae Cientifica
e Tecnoldgica;

+  Programa de Desenvolvimento Integral da Juventude:

+ Programa de Promogéc da Inovagdo e Transferéncia de Tecrclogia:

« Programa para o Emprego, Empreendedorismo e Formacao Profissional.

’ P

Tematicas transversais de governacdo
Nimere de prioridades gue conoorrem para impacto socicecondmios sustentdval no processo de
dessnvolvimento em cada uma das seguintes teméticas, num total da 32 prioridfmas:

L Q
Ao )
Desenvolments

do capital husnano Aumsntode  Juventude  fgusldadsds Sustentabll  Empregs  Comunidades Melhoda do

racalta flscal adnera wulnardveis  ambiente ds
- ambiantal nagicios
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Metas da Politica
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 escolarizagao no
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% da populacio entre os
15-18 anos a freguentar

- 0 2° cicle do ensino
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Metas da Politica

% de estudantes do ik
2° ciclo do ensino ‘ : :
secundario matriculados | 275
em cursos técnicos e | T
. profissionais, com foco

no agronegocio
% de professores

- gom gualificacdo .
profissional para
docéncia no ensino
primario
% de professores
com qualificacao
profissional para
docéncia po ensino
secundario

investimento no
ensine superior
(% ¢o PIB} ;

% de professores
do ensino superior
. com doutoramento
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Metas da Politica
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cientificos revistos
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ngra"‘ a de
Expansao e
Modermzaca@ do

Objectivo 12.1: Promover a massificacfio do acesso atodos os niveis de ensino

Aoferta de estabelecimenios de ensing, publicos & privados, apesar da ua expansio em anos resentes, continua a ser
insuficiente para assegurar acesso universal b educagio dos noswos jovens cidadios. De forms a aumentar a5 taxas de
esm%anza-;.:m 2 todos 08 mvels e em todo ¢ nosse teitdrin, iramos nvestir na infraestrutura escolar necessiria para
que mals angoelanos se possam matricular nas escolas ¢ para que poscamos efectivar 3 eseolaridade ohrisatona aié so
P ano precontzada pela let, assim comoe meathorar as tavas de excola fizando em todos o3 mvess de ensing.

A

T

Prioridade 12,11 Deservolvimento do ensine pré-escolar

1. Melhorar & qualidade do curricuds da educaciio pré-escolar,

1. Melhorar as ferramentas para diagnosticar criancasemidade pré-escolar, incluindo a deteccio precocs en acompanhamento
adequado de neuro-divergéncias e deficiéncias.

3. Bxpandir o projecto Todos Unidos Pela Primefra infancia (TUPPL) a todas as provincias do Pafs, através da formaciao, e
copsequente expansac, do ntmers de facilifadores de ansine.

4. Elaborar um manual educativo para estandardizacio do servigo de educacio providenciado pelo THPPE & definir tm sistema
de avaliagho dos progressos educacionals das criangas beneficiadas pelo TUPPL

5. Assegurar ciasses de iniciac@o em todos os estabelecimentos do ensino primério.

6, Expandir a educacio pré-escolar para abranger mais criangas.

7. Simplificar o processo de licenciamento das pré-escolas privadas.

8. Desenvolver um mecanismo para o co-financiamente de jardins de infancia e creches privadas.
£ '

Y

Prioridade ‘12.1.2: Expansdo da rede de escolas do ensino primaric e secundario

1. Construir, reabilitar & ampliar escolas as longo do territdrio, com o objective de aumentar o nitmers de salas de auta
disponiveis.

%, Desemvalver um mecanismo para articular o3 trés niveis de responsabilidade no que toca i expansio de infrasstruturas
excolares « Ministério de tutela, governos provinciais & administragdes municipais.

3. Assegurar classes de iniciacio em todos os estabalecimentos de ensine primério de forma a colmatar o défice educacional
de criancas que ndo Hveram acesso ao ensing pré-sscolar,

4 Implementar o Projecto de Sadde Escolar nas instiknicSes de ensino pré-escolar e nas escolas do ensing primario e
secundario.

5. implementar incentivos fiscais para a expansdo do ensino privado.

6. Aplicar processos de construg o Jow-cost para maxdmizar a construclo de escolas, atraves da estandardizaco das escolas
e do uso de materials locais de construcio,

7. Adquirir carteiras com o selo “Feito em Angotla” para os estabelecimentos de ensimo.

8 Implementar mecanismos de facilitacdo da distribuicio de manuais escolares, de forma a garantir uma distribuicio
suficiente e equitativa.

9. Impilementar laboratdrios nas escolas para o desenvolvimento de competéncias praticas em diversas matéras.

10, Instituir servicos de apoio psicopedagdgico a todos o5 cielos, e servicos de orientagio vocacional a partir do 1° ciclo do
ensino secundério.
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Priondade 12.1.3: Dessnvolvimentn do ensino téenico-profissional

1. Alargar aoferta de cursos técnico-profissionais & dotar as escolas dos meios necessarios para oferta de uma formacio
maioritariarn ente pratica.

2. Contratar e capacitar professores com experincia nas areas de especialidade que leccionam para integrarem o corpo
docente oo ensino técnico-profissional.

3. Desenvolver a oferta de ensino a distincia para o ensing técnico-profissional.

4. Fortalecer a colaboragio entre as indidstrias nacionais e a educacio téonico-profissional, de forma a facilitar 2 entrada
no mercadeo de trabatho dos atunos graduados.

5. Desenvolver um curriculo e sistema de avaliacae dos alunos baseado no desemvolvimento de competéncias concretaspara
exercicio das profissSes,

6. Integrar os cursos providenciados no ensino secundario técnico-profissional no Sistemna Nacional de Qualificacdes,

Prioridade 12.1.4: Desenvelvimento de eondigbes inclusivas de acesso 4 escolaridade

1. Expandir & asspgurar a distribuiciio equitativa e qualitativa de merendas escolares aos alunos do ensing primario,
atavancando produtores locais para minimizar os cusios de producao e fabricacie das merendas com o selo “Faito em
Angola”.

2. Expandir o projecte de bolsas de estude para meninas vulneravels, de forma a reduzir a desiguaidade de génem no acesso
a educagio,

3. Regulamentar os processos de distribuicio de manuais escolares, de forma a garantir uma distribuicio suficients e
equitativa por todas as provincias, inctuindo a disponibitizaciio de manuais gratuites aos alunos do ensino primarie.

4. Implamentar um processo de reytilizacio dos manuais escotares para diminuicio de despesas com os mesmos,

5. Promover infraestrutura inclusiva na construcio de novas escolas,

6. Produzir e adeuirir material didactico e equipamente aspecifico nas escolas para methorar os servicos educacionais a
alunos com defici8ncia e outras vuinerabitidades,
Recrutar e capacitar professores para o ensine & acompanhamente de alunos neuro-divergentes ou com deficidncias fisicas.

8. Desenvolver umn sistema de passes escolares para facilitar o acesso i escola aos aturios que habikam zonas urbanas com
servicos de transperte ptblicos,

9. Providenciar meios &s administracdes locais para a disponibitizacho de servicos de transporte aps alunos matriculados
na escola que habitam dreas remotas.

10, Desenvolver um projecto especifico de educacio inciusiva para alunos com deficiéncia e alocar fundos correspondentes
do OGE,

Prioridads 12.1.5: Aumento do ndimers de professores no sistama de ensing nacicnal

1. Recrutar professores e tecnicos auxiliares Dara todos os niveis de ensino, de forma a acomodar adequadamente o ré pido
crescimente poputacional.

2. Garantir que professores do 2° ciclo do ansino secundério de disciplinas especificas, como fisica, quimica, biologia, geologia
e educacie fisica, tenham formacio ao nivel do ensino superior nas disciplinas que leccionam.

3. Desenvolver um plane de incentivos, tais como incentivos financeiros, beneficios de trabathe adicionais e garantia de
oportunidades de desenvolvim ento profissional, para fixar professores nas zonas com maior caréncia de docentes.

4. Estabelecer parcerias com os PALOP e a CPLP para receber piofessores, de modo a expandir a base de docentes qualificados

no nesso sistema de ensino o mais rapidamente possivel,
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Objective 12.2: Reduzir o indice de analfabetismo e de atraso escolar na populacéo maior de
18 anos

& taxa de analfabetismo em Angola é ainda relativamente elevada, com 24% da populacio acima de 15 anos analfabeta,
em grande parte mutheres o comunidades rurais, 0 analtfabetismo toma-se numa barraira frara o sucesso profissional
& mobilidade souial dos angolanos, com repercussies na sua qualidade de vida e produtividade,

il |

Prioridade 12.2.1: Aumento da taxa de alfabstizagdo nacional

1. Expandir a rede de escolas que oferecem Educacio de Jovans e Adultos {EJA) nas comunidades, para assegurar a
alfabetizac®o da populagdo maior de 15 anos.

. Articular os trés niveis de organizag fo do sistema de educacio para estabelecer parcerias & acgdes adicionals fora das
escolas no combate a0 analfabetismo.

3. Recrutar voluntarios para alfabetizacio das suas familias cu com unidades, no ambitc da iniciativa A Minha Familia sem
Anatfabetismo.
Recrutar atfabetizadores profissionais para reforco do ensino do 19 médulo da ElA.

5. Mobitizar ONGs, igrejas e associacbes de voluntariade para combate do analfabetismo, atravésda distribuicio de recursos
didicticos e realizaczo de workshops de formagio.

6. Expandir o Plano Nacional de Leitura 3 EJA.

7. Alargaracfertade turmasde aceleracio escolar no ensire priméric e secundério +Para atendimento espectfico da populacio
maicr de 15 anos com atraso escolar.

& Implementar o projecto de recuperacio do atraso escolar no ensino regular,

Objectivo 12.3: Expandir a oferta de educacao digital e os niveis de literacia digital

Aliteracia digital é uma ferramenta wnprescindivel para 2 potencizcdo dos nOSEOS recursos humanos o canseguents
aumenio da competitividade da nossa economia nos mercados globais, pelo que investiremos para colmatar os batvos
riveis actuais de literacia e competéncias digitals, Paroutro tado, & educagdo digital tem potencial de aumentar o
acesso ao ensing d larga escala.

v

Prioridade 12.3.1: Dessnvolvimentn do ensino a distancia & da literacia digital

1. Eguipar escolas do ensino primario e secundario corm computadores & acesso i Internet, por meio de parcerias com
fornecedores de servicos de Internet, . =

1 Aumentar a literacia digital dos profassores, oferecendo cursos de curta duracio que thes permitam desenvolver
competdncias na utilizacio de tecnologias e plataformas digitais.

3. Oferscer ans professores formacio em educacie, comunicacio, actividades pedagogicas & métodos de ensino virkuais,
implementar um projects subsidiado de venda de computadores para que cada professor tenha acesso a um.

5. Promover e desenvolver o Projecto Xilonga Escola Virtual Angolana, através da crizcdo de conteddos, sofisticaco da
plataforma, e coordenacio com as administracSes locais no desenvolvimento de métodos para aintegracio de alunos
mais carenciadas sem acesso a computador. )

6. Implementar equipas mdveis para registar criancas vulneraveis das zonas mais remotas do Pafs sam acesso 2 educacio
o Projects Yilonga,
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Objectivo 12.4: Alinhar as praticas do sistema de ensino nacional com os padroes internacionais

U abinhamento das priticas do sistema de ensino nacional aos padrdes intemacionais & assencial para o répido
desarpvoldments de um sistema sducacional de qualidade que forme mio-de-obra gualificada = competitiva.

Prioridade 12.4.1: Modernizagio do sistema de ensinp

1. Prosseguir com a implementacie do projecto de criacho das escolas de referéneia, onde sxolas seteccionadas sio dotadas
de recursos excepcionais, de forma a desenwiver bons gestores escolares, alunos, professores & praticas de ensing, que
possam sendr de exemplo para todos os estabelecimentos do Pals e guiar o processo de modernizagio.

2 Implementar um projecto-pilolo de Exames Nacipnais em todas as provincias e graduatmente integra-lo de forma

obrigatdria no sistarna de ensino, nas disciplinas de portugués, matematica e cifneias da naturezs da 6% classe, e portuguds,

matematica e fisica das 9* 3 12° classes,

Implementar os exames nacionais no ensino geral em todo o Pafs até 2026,

Expandir ¢ ensino de iinglas estrangeiras, nomeadamente inglés, para o ensino piblico DR,

Integrar a educacio reprodutiva e sexual no curriculo do 1 ciclo,

Promover o ensine STEAM, com especial foce no agronegdeio, particularmente no ensine geral, e capacilar professores e

estabelecimentos escolares para o seu ensino.

Reforcar a ligacdo enire as instituicdes de ensino e ¢ empresariado nacional, atraves de palestras & criagio de espagos

para o desenvoivimento de competéncias empreendedoras, bem como empresas por parte de siunps interessados.

8. Incluir em todes os manuais escolares contelde refagionade com o agmnegdcio.

o

b2

Objectivo 12.5: Melhorar a governanga do sistema educativo

A governanga do sector da educacdo tem sido fragmentada, descoordenada e burccratizada. Esta ineficiéncia,
axacerbada por uma slocacio bmitada de recursos financeiros, contribuiu parz actual realidade angolana, caracherizada
por dasiguatdadas no acesso a servicos de educecieo, um baie mvel de quatidade de ensino g, consequentamente,
eshudantes pouco quaiificados ara o mercado de trabatho global. Almejamos uma governanca eficaz, através da gestio
adequada e reguiaciio do sistema de ensino.

2

Prioridade 12.5.1: Methoria do planeamento, gestan e avaliaglo da qualidads de ensino

1. Realizar um diagndstico sobre o sistema educativo em Angola.

L Elaborar a Carta £scolar Macional em pgs,n’odas regufares, para mapear todas as ascolas do Pais e as suas :;oncfi;ﬁas,
funcionando esta como um instrumento de canso e auxitio para a definicio de abordagens para o sistema educativa,

3. Assegurar aintegraciio de toda a rede de escolas piblicas no Sistema Integrado de Gestlo Escotar (SIGE), e definir processos
para o fornecimento de dados regular, para permitir o seu uso na tomada de decisdes, planeamento, monitorizacdo
gestio dos diferentes niveis de ensino.

4. Desenvolver um sistema de avaliacdo da quabidade do ensino nas diferentes instituictes de ensino nao-superior,
estabelecendo critérios minimos para o servico de educacio nacional, em termoes de aptitude dos docentes, qualidade de
irfraestruturas, enfre outros, )

5. Desenvolver um portal Unico da educacio que inclua portats para alunos, professores e escolas e gue apoie a partitha de
informacio, gestio e prastacio de servigos.

6. Capacitar técnicos das administracBes centrais e locais e escolas no use de sistemas informaticos de informacip e gestio,

7. Promover adigitalizacgo dos processos de gesto administrativa pedagdgica, como, por exemplo, o registo de matriculas,
avaliacGes, sancbes e estimulos, e emissio de documentos, inclusive de cerbificaciio.

4. Melhorar a articulagio entre os orgdos locais & centrails na gestio de carreiras dos responsivais do sector da educacao.

9. Condicionar a mobilidade dos profissionais da educacio as necessidades centrais do sector.

Prioridade 12.5.2: Aumento do nivel de sustentabilidade financeira do sector da educagaoc

1. Aumentar as doacdes bitaterais e multtilaterais destinadas a projectos no sector da educacio.
2, Methorar o processo de disponibilizago de recursos financetros para as escolas primarias e secundarias do 1° ciclo.
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Programa de

._anms |

Cbjectivo 13.1: Aumentar os niveis de formacdo do corpo docente do sistema de ensino
nacional

Os profassores desempanham uin papet central i oferta de snsino de guatidade, em vittude da st dnteraccio com
o5 aiuhas na transmissho de conheciments. A qualidade de quatauer sistems educacional & reflexs da gualidade des
seus professores, de mode aue investir na form acio dos mesmos € essencial para amethona do ststems educacion at,

A

(T

Prioridade 13.1.1: Implementagdo da politica de formagio e gestéo do pessoal docente

1. Realizar um diagnodstico de necessidades educativas dos quadros tenicos das Fscolas de Magistério.

2. Realizar um estudo de necessidade de professores para o sistemas de ensing. ”

3. Formar docentes com cursos de mestrado em metodologias especificas de ensino pré-escolar, primario e de fingua
portuguesa, matematica e cigncias no ensing secundario.
Elaborar o plano de transicio da formacio dos professores do ensine secunddrio para o ensing stperior.,
£laborar o ptano de formacio dos quadres ticnicos das Escotas de fAagistério.

4. Proporcionar cursos de agregacdo pedagdgica para docentes que caracam de qualificacdes profissionals para o exereieis
da sua fungio,

7. Reforgar as compaténcias de supervisho pedagdgica dos gestores das Escolas de Magistétio.

8 Oferecer formacio continua aos professores,

9. Dessnvolver cursos de pds-graduacio, como doutoramentss e cursos de especializacdo, para methorar o nivel académico
dos professoras.

10, Promoveraimplementacio de mecanismosde avaliacio da quatidade de ensino nasinstituicSes de formacio deprofessores,

& ’

Objectivo 13.2: Desenvolver o capital humano

© prograsse de Angols sera spenas possivel o o desenvalvimento adeguado do capital Rumano como factor potenciador
de redughe de desigualdades 2 promocio de inovacio. O investimenite na profissionalizacio dos quadeos nos varios
dornios do saber 194 permitir, ndo w0 ganhos de produtividade, comp Lambem gevay oportunidades de carrens ¢, por
sUa Yoz, bam-estar social, -

s
Prioridade 13.2.1: Pramogao do desenvolvimento do capital humano

1. Divlgar o plano Angola Capital Humano.

% Desenvolver accOes de atracglo de investimento para diversificacio do financiamento do Angola Capitat Humang.
3. Besenwolver o sistema de informacio e suporte atmplementacio do Angola Capital Humano.

oA

Prioridade 13.22: Sistema integrado de gestiio da oferta formativa {plataforma Qualificar)

1. Divulgar o Angola Capital Humano através da plataforma Qualificar.

1, Divulgar os cursos de formaco profissional oferecidos pelos centros de form acdo, pblicos e privados, credenciados pelo
instituto Nacionat de Emprego e Formacio Profissionat {INEFOP), através da plataforma Qualificar,

3. Disponibilizar a plataforma Qualificar aos subsistemas de ensino e ormagao profissional.
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P
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Prioridade 13.2.3: Operacionalizagio do Observatdric Necional do Desenvolvimerto da Capital Humano
1. Criar e operacionalizar o Observatério Nacional do Dasenvobiments do Capital Mumano,
2. Realizar ¢ estudo da avaliache do tmpacte da formacio em empreendedorismo e capacitacio empresarial.

3. Realizar um diagndstice de necessidades formativas ¢ o plano de formaclo dos quadros téenicos das Instituicdes de
Emsine Superior (IES).

_F

i

Prioridade 13.2.4: Reforgo e actualizagio do pargue techolégico de suports & implementagéo do Angola Capital
Humano

1. Adquirr meios tecnoldgicns para apetrechamenito do Angola Capital Humano,
2, Elaborar & executar um plano de manutencio dos meios tecroldpicos existentes,
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Objectivo 14.1: Fortalecer as instituigdes do ensino superior

Vamos methorar as instituictes de BN5IN0 superior, de 3cordo com os padeBes nacionals e internacionais, através da
adegiacio do seu quadro regulamentar & srpchesual.

73

e
Prioridade 14.1.1: Expansio e diversificagio da oferta formativa
1. Concluir ¢ implementar o processo de harmomizacio curricular,
L. Criar cursos de graduaco ajustades as exgéneias do mercado de trabalho, em particutar nas dreas STEAM e outras
prioritarias,
3. Aprovar o Quadre Hacional de Qualificacfies do Ensine Superior.
. Materiabzar o projecto de desenvolvimento da pos-graduacio,
5  Capacitaros gestores das 1ES sobre o plano de deservolvimento institucional.
4. Capacitar as |ES pedagggicas.
7. Elaborar a proposta de diploma legal sobre o financiamento do ensino SUpErion,

1

Prioridade 14.4.2: Garantia da gualidade no ensing superior

1 Dotar o Institute Hacional de Avaliacho, Acreditacdo & Reconhecimenta de Estudos do Ensino Superior {HHAAREES) de
recursos financ eiros e materiaic para realizacio da avaliacdo externa.

L Divulgar os instrumentos da avaliacio e a;feditagéa.

3 Monitorizar a realizacio da auto-avabiacio das IES & respectivas eursos,

4

5

Conskituir a bolsa de avaliadores,

Realizar a avaliagdo extema e acreditacio da qualidade das 1ES que ministram cursos nias dreas das ciéncias médicas e
da saude e respectivos cursos.

Dividgar os resultados da avali acdo externa ¢ acreditacio da qualidade das 155 e respectivos curees.

. Monitorizar a realizacio do processo de avaliagio de desempenhoe docente.

8. Criar g Observatdno de Empregabilidade dos Graduades.

~ e

Objectivo 14.2: Reforgar e acelerar a capacitagdo dos investigadores e dos futuros profissionais

Vamos potenciar scademicaments os recursos humanos sacionais atraves da afilfaciio de docentes e de investigadorey
ags centios de Investigacin das £S5 e doy instititos do Estads, apoiando 3 sus capacitagio e formacio pos-graduada ros
projectos de geminagin, e garantinds o acesso a bolsas de esturdo 2oe slhunos PImissores nas fress da waids, educacka,
agronegocio e STEAM, e em todos dominios eétzategtms deformacdo dos megachisters identificados,

L&

Prioridade 14.2.1: Potenciagio de projectos de bolsas de estudo

Aumentar o nimers de bolsas de estudo, com foco nas dreas da saide, educacac, agronegdcio e STEAM.
Activar ainiciativa “Projecto de 300 melhores icenciados™,

Acompanhar o percurso académico dos estudantes am formacao.

Apoiar a formacan de professores do ansing geral,

Identficar cportunidades de insercio profissional dos estudantes em formacia.

e ke s o
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Priotidade 14.2.2: Reforco do capital bumano do 8BES e do SNCTI

1. Aumentar o corps docante que possul licenciaturas, mestrados e doutoramentos.

2 Contratar membros do coipo docente para as IES publicas.

3 Contratar profissionais ndo-docentas para o Subsisterna do Ensino Superior (SBES).

4. Recrutar investigadores e nio-docentes para o Sistema Hacional de Cidnela, Tecnologia & Inovacso (SHCTH.

Objectivo 14.3: Dotar as 1ES piiblicas e as J1&D de infraestruturas adequadas ac cumprimento
da sua missio

A5 nossas wlicdes visam capacitar as 1ES ¢ as lnsBtuledes de lnvestivacho ¢ Desenvolvimento D) de forma a garantir
um ambiente propeio ac engino e b aprendizagem, e i manutancio e retencao do pessoat docente ¢ nio docents, assim
como a0 desenwoivimento da investigacio cientifica, inovacdo e transferéncia de tecnologia,

Prioridads 14.2.4: Reabilitagfo tlas infraestrutizas do SBES e do SNCTI
1. Executar o projecto Angola Research Education Nebwork {AngoREN).
&, Reabflitar e apetrechar os laboratdrios do Centes Hacional de investigaciio Cientifica (CBIC).
3. Finalizat e operacionalizaro Centro de Ciéncia da Luanda,
4. Fomnecer equipamentn e novas ihstalacSes ao Hespital Universitario da Universidade Agostinho Nets,
5. Reabilitar o instituss de Gestlio, Logistica e Transportes da Universidade de Luanda,
6. Desenvolver a modalidade de ensino supetior a distincia, operacionalizande a Universidade Yirtuat de Angpla, juntamerite
com parceiros privados.
7. Fornecer novas instalacfes a:
— Institutos Superiores de Cigncias da Educacio fLuanda, Bengueta, Swnbe, Huambs, Cabinda, Uige & Huila);
— Universidades (Katiavaia Bwita no Campus da Bara Farta, Onze de Novembro, Kimpa Vita, Bainha Niinga a Mbande, Lusii
A tlkonde, Luanda e Cuito Cuanavale);
— Institutos Superiores Politéchicos {Soyo, Cuanza Horte, Cuanza Suf e Big);
— Institutos Politéchicos {Ondjiva da Universidade Mandume Ya Hdemufayo); e
- Escolas Supetiores Pedagogicas (Bié e Cuanza Horte),
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Capacitar as {ES Pedagdgicas.
Elaborar Proposta da diploma legal sobyrg ¢ ﬁnanciamento do ensing Superior,

'nvestigadcres
c&s—gmduada nos

saide, educanin,
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Prioridade 14.2.2: Reforgo do capital humanp dg SBES ¢ do SNCTI

1. Aumentar o torpo docente que posstif licenciaturas, mestrados e doutorameantos,

2 Contratar membros do Cofpo docente para as IES plibiicas.

3. Contratar profissichais nio-docentas Para o Subsisterna do Ensino Superior (SBES).

4. Recrutar invastigadores o néo-docentes Para o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacic {SNCTY),

Objectivo 14, 3; Dotar as IES Publicas e as fj&D de infraestr

uturas adequadas a0 cumprimento
da sua missso

AS nossas solucdes visam Capacitar as FS ¢ ae Institiigdey de Investigacso o Desenvo ivimarizo HE:D) de forma a garantir
um ambiente Prapteio ag ansinc e i aprendizagem, 22 manutencio e fetencis do pessayl doecante & n3p docents, assim
dainve stigac8o i antifica, inovacio « Yransferéncia de tecnologia,

com paiceiras privados.
7. Fornecer fovas instalaches a;

— Institutgs Supetiores de Ciéncias da Educacio {Luanda, Bengueta, Sumbe, Hy

— Universidades {Katiavaty Bwita no Campus da Baiy Farta, Onze ge Nnvembro, Kimpa Vita, Rainha Nfinga a Mbande, Lueji
A Nkonde, Luanda e Cujto Cuanavate) o

— Instititos Superiores Politécnicos {Soyo, Cuanza Norte, Cuanza 5y e Bjg);
— Ihstitutos Politécnicog {Ondjiva da Universidade Manduime vz Ndemuraya}; e
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
COORDENACAO DO CURSO DE LICENC TATURA EM DIREITO

VISAO

VISAQ INSTITUCIONAL

“Nos proximos 10 anos. constituir-se numa Institui¢do Acreditada e Referenciada no
pais. criar infraestruturas para aumentar e expandir a sua actuagdio, ampliar a sua oferta
formativa em nimero de estudantes e cursos nas areas de Engenharias e Tecnologias. Ciéncias
da Saude e Ciéncias Econdmicas e Sociais. empreendendo continuas ac¢des para a criagfio de
um Centro de Investigagfio. de uma plataforma que permita o Ensino a Distancia e Semi-
presencial. aperfeicoando continuamente as actividades de ensino-aprendizagem, investigag#o.

extenséo e gestdo. que permitam a que o ISUP seja uma institui¢do de exceléncia.”
VISAO DO CURSO DE DIREITO

“Nos proximos 10 anos. constituir-se num curso Acreditado e Referenciado no pais.
criar infraestruturas para aumentar e expandir a sua actuagdo. ampliar a sua oferta formativa em
numero de estudantes na area de Direito. empreendendo continuas ac¢des para a criagio de um
Centro de Investigacdo. de uma plataforma que permiza 0 Ensino a Distancia e Semi presencial.
aperfeicoando continuamente as actividades de ensino-aprendizagem. investigacio, extensio e

gestdo. que permitam a que o curso seja uma area de exceléncia.”
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MISSAO

MISSAO INSTITUCIONAL

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim estabelece como Missdo:
“Ser uma Instituicdo de Ensino Superior, que na perspectiva do ensino-aprendizagem. da
investigagdo cientifica. da extensio e da gestdo dos processos, coadune com a realidade do pais
¢ com as exigéncias dos diferentes cendrios. seja nacional ou internacional. com os Seus cursos
acreditados. nas dreas das Ciéncias das Engenharias e Tecnologias. Ciéncias da Satde, nas
Ciéncias Economicas. Sociais e Humanas e nas Ciéncias da Educag@o. contribua na formacio
de profissionais altamente qualificados para o progresso cientifico, tecnologico. cultural e

socioeconémico da Republica de Angola.”
MISSAO DO CURSO DE DIREITO

“Serum curso de Licenciatura em Direito. que na perspectiva do ensino-aprendizagem.
da investigacfo cientifica do pais e com as exigéncias dos diferentes cendrios. seja nacional e
internacional, coadune com a realidade do pafs e com as exigénceias dos diferentes cenarios, e
que com acreditadacdo. contribua na formagio de profissionais altamente qualificados para o

“progresso cientitico. tecnoldgico. cultural e socioeconémried da Republica de Angola.™
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OBJECTIVOS:

OBJECTIVOS INSTITUCIONAIS

Constitui o principal objectivo do ISUP:
“Formar integralmente o ‘ndividuo. dotando-o de altos nfveis de conhecimentos.

habilidades técnico-cientificas, valores ¢ticos e morais, que lhe permitam exereer com

alto grau de qualidade. oficiéncia e eficacia as diferentes fungdes que lhes forem

atribuidas nas suas dreas do conhecimento. objectivando atender as demandas

socioeconomicas.”

Para o alcance do seu objectivo principal. o ISUP pretende:

OBJECTIVOS DO CURSO ’
Objectivo geral:

Formar integralmente o individuo, dotando-o de altos niveis de conhecimentos.
habilidades técnico-cientificas. valores éticos e morais. que lhe permitam exercer com

alto grau de qualidade. eficiéncia e eficacia as diferentes fungGes que lThes forem

atribuidas nas suas areas do conhecimento. objectivando atender as demandas

socioceconodmicas.”

Objectivos especificos:

A licencigiurg em Direito visa:



