INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE

{Aprovado por Deereto Presidencial n® 168/12, publicado no DR n® 141 — 1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178
(GABINETE DO PRESIDENTE)

DESPACHO N‘%;; /GP/ISUP/2024.

Considerando que ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 48° do Estatuto Orgénico
do ISUP, os Departamentos de Ensino e Investigacao Cientifica sdo dirigidos por
Chefes de Departamentos nomeados pelo Presidente da Instituicdo, apos audicio da
Entidade Promotora;

Considerando que o Conselho Cientifico do ISUP apreciou e reconheceu, ern
concurso publico, a competéncia dos candidatos acs referidos cargos;

Por conveniéncia de servico;

Q Presidente do ISUP, no uso da competéncia que lhe & conferida pela alinea ) do n®
2 do artigo 18° conjugado com o artigo 16° n° 6 todos do Estatuto Organico;

NOMEIA

1. A Senhora MsC. Leticia Herrera Iglesias ~ para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Ciéncias Tecnolégicas do Instituto Superior Politécnico de
Porto-Amboim;

o

A Senhora MsC. Margarita Diaz Lemus - para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Ciéncias da Saude do Instituto Superior Politécnico de
Porto-Amboim;
a» 3. O Senhor MsC. Custodio Malheiro Sozinho - para exercer o cargo de Chefe'
1 de Deparfamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas do Instituto
"1 Superior Politécnico de Porto-Amboim;

O presente Despacho entra em vigor apés sua. homologagio pela CEPRITE
EMPRENDIMENTOS, Lda., - Entidade Promotora.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO SWPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 28 DE MAIQ DE 2024.

JFERIO




Organigrama do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas

Chefe do Departamento

Conselho Cientifico e Pedagégico do Comissdo da Auto-avaliacdo do

Departamento Departamento

Coordenacdes de Cursos

Responsavel de Actividades Responsdvel de Actividades Responsavel Pelos Laboratérios e
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(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Disrio da Repiiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho)
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Capitulo 1:
Disposi¢des Gerais
Artigo 1°
(Definic¢do e Objectivo)
(Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas)

O Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas é uma Unidade Organica,
assente na estrutura do ISUP e oferece cursos em uma 4drea de conhecimento de ciéncias
de Sociais e Humanas, criado pelo Decreto Presidencial n.°168/12. de 24 de Julho.
publicado no Diario da Republica
O Departamento deve assegurar a eficacia e a qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo de forma a beneficiar o cidaddo. a comunidade académica e a sociedade civil
em geral.

Artigo 2°

(Funcionalidades do Departamento)

O Departamento de Ciéncias Econémicas. Sociais e Humanas apresenta as atribui¢des e
responsabilidades através dos cursos. dreas de actividades cientificas. pedagdgicas e
intercambio. 4rea de actividades extracurriculares, extensio e apoio estudantil e

responsavel pelos laboratorios e salas especializados.

Capitulo 2
Atribui¢des e Responsabilidades
a) O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim é integrado por Unidades organicas
g
de ensino e/ou de investigagio estruturadas por 4reas de saber. que nos termos da lei.
gozam de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa, financeira. disciplinar ¢
patrimonial.
b) A autonomia das unidades organicas deve ser exercida em harmonia com os interesses
do Instituto e respeitar as decisdes e orienta¢des dos Orgdos de gestdo do Instituto

Superior Politécnico de Porto Amboim.

Artigo 3°

(Atribuicdes e Responsabilidades do Chefe do Departamento)

Na prossecuclio dos seus objectivos, sdo atribuicdes do Chefe do Departamento de
Ciéncias Econémicas. Sociais e Humanas do Instituto Superior Politécnico de Porto

Amboim as seguintes:



a)

b)

h)
i)
i)

k)

D)

Facilitar o processo de ministrar os cursos superiores definidos legalmente a nivel
da graduacdo e pos graduagio.

Promover a realizagdo de projectos de investigagio cientifica nos dominios que
lhes s&o proprios:

Prestar servigos a comunidade académica afecto ao departamento.

Desempenhar as tarefas que constam dos seus estatutos orgnicos, bem como as
que lhes forem determinadas superiormente.

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos em vigor;
Subordinar-se ao Director Geral. a quem deve também submeter todas as questdes
que carecam de resolugdo ou orientagio superior;

Garantir, ao seu nivel. a execug¢do dos planos de desenvolvimento e dos programas
anuais da [SUP;

Presidir ao Conselho Directivo do departamento:

Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico do Departamento:

Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvolvimento do departamento e a
prossecu¢ido dos seus objectivos;

Representar o departamento. quer junto dos 6rgdos superiores da ISUP. quer junto
de outras institui¢des e servigos;

Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam confiadas por lei, e as demais que

lhe forem determinadas superiormente.

m) Participar em todas as actividades institucionais programadas pelo Departamento

n)

0)

p)

q)

s)

t)

ou pela Direc¢fio geral do Instituto.

Facilitar a coordenagdo dos encontros de planificagio do Departamento.

Facilitar o processo de elaboragfio de horarios para o ciclo normal do processo de
ensino-aprendizagem.

Facilitar o processo de elaboragéio de planos de visitas de supervisio pedagogica
€ a sua execucao.

Coordenar o processo de realizagdo dos encontros metodologicos sempre que for
necessario.

Facilitar e coordenar do processo de realizagdo dos encontros para a aprovacio
dos anteprojectos.

Facilitar a coordenagdo do processo de realizagdo das provas de exames normal,
recurso, especial e extraordindrio.

Elaborar os relatérios semestrais ¢ anual afecto ao departamento.



u)

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)

k)

)

Facilitar a coordenagfio do processo de preparagcdo e realizagdo das jornas
técnicas. cientificas e pedagdgicas do departamento ¢ da instituicdo.

Facilitar e coordenar o processo de realizagdo das visitas de supervisdo
pedagogica.

Facilitar e coordenar o processo de aplicagdo das provas de acesso, exames da

¢poca normal, recursos, especial e extraordindrios.

Artigo 3°

(Atribui¢des e Responsabilidades do Coordenador de Curso)

Na prossecugéo dos seus objectivos, sdo atribui¢des dos Coordenadores de Cursos
do Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas as seguintes:
Facilitar o processo de ministrar as aulas das disciplinas definidas legalmente a
nivel da graduagéio e p6s graduacio.

Promover e realizar projectos de investigacdo cientifica nos dominios que lhes sfo
proprios;

Prestar servigos 4 comunidade académica afecto a coordenacio.

Desempenhar as tarefas que constam do plano curricular e dos estatutos organicos.
bem como as que lhes forem determinadas superiormente.

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos em vigor;
Subordinar-se ao chefe do departamento. a quem deve também submeter todas as
questoes que caregam de resolugfo ou orientagfo superior;

Garantir, ao seunivel, a execugio dos planos4le desenvolvimento e dos programas
anuais do curso e do ISUP:

Presidir ao Conselho de Coordenagio do respectivo Curso:

Presidir ao Conselho Cientifico e Pedagdgico do Curso:

Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvolvimento do Curso e &
prossecucdo dos seus objectivos;

Representar a coordenagio, quer junto dos 6rgfios superiores do ISUP. quer junto
de outras institui¢des e servigos;

Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam confiadas por lei, e as demais que
lhe forem determinadas superiormente.

Participar em todas as actividades institucionais programadas pelo Departamento

ou pela Presidéncia do Instituto.



n)

0)

p)
q)
r)

S)
t)

u)

V)

W)

Y)

z)

Elaborar memorandos ou informes de todas as actividades em que participa.
Participar em encontros de planificacio, coordenacdo. promovidos pelo
Departamento ou pela presidéncia do Instituto.

Realizar encontros de planificagio, coordenacio das actividades da coordenagio.
Elaborar os horarios para o ciclo normal do processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar planos de visitas e supervisio pedagdgicas e realizar visitas de
supervisdo pedagogica e de monitoria,

Realizar e facilitar encontros metodolégicos.

Acompanhar o processo de realizacdo de trabalho de fim de curso

Facilitar a realizagdo dos encontros para a aprovacdo dos anteprojectos.
Apresentar periodicamente os informes sobre o processo docente-educativo
(depois de realizago das provas de frequéncias, exames da época normal, recurso,
especiais e extraordinarios).

Coordenar e acompanhar o processo de realizagio das provas de exames normal.
recurso, especial e extraordindrio.

Elaborar os relatorios semestrais e anuais sobre a coordenacio do curso.
Participar no processo de preparagfio e realizagdio das jornas técnicas. cientificas
e pedagogicas da coordenagdo. departamento e da instituicfo.

Representar a coordenagfio, o departamento ou instituto sempre que for

necessario.

aa) Facilitar o processo de organizagao, elaboragdo de programas das disciplinas que

constituem a coordenagio. !

bb) Promover e realizar os encontros de auscultacio sobre o processo docente-

educativo com docentes e discentes, pelo menos dois por semestre.

cc) Acompanhar o processo de aplicagdo das provas de acesso. exames da época

normal, recurso, especial e extraordinario.

Artigo 3°

(Atribui¢des e Responsabilidades do Responsavel palas Actividades Cientificas,

L

Pedagégicas e Intercambio)
A Area pelas Actividades Cientificas, Pedagégicas e Intercambio é o orgao

deliberativo do departamento. a quem compete apreciar ¢ emitir pareceres sobre
questdes relacionadas com as actividades cientifica e pedagdgica no dmbito da

investigacdo cientifica. formagfio graduada e pos-graduada.



2. Asreunides da area Cientifico - pedagogico sdo presididas pelo responsavel desta

area.

3. A drea de actividades cientificas - pedagdgicas compete o seguinte:

a)
b)

¢)

d)

£)

h)

D

Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizagdo e
orientagdo cientifica e de pos-graduacio dosa cursos do departamento:
Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas. de
pos-graduacdo e ligadas as carreiras docente e de investigacio:

Deliberar sobre propostas de criagdo. funcionamento. alterac@o e extingio
de cursos de graduagdo e pos-graduacio, de graus académicos e de centros
de investigacdo cientifica e pos-graduacio:

Deliberar sobre a organizagéo ¢ contetido dos planos curriculares:
Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas, e acompanhar a sua
actividade:

Adaptar as regras em vigor no departamento e no ISUP, respeitantes 2
elaboragéo e defesa de trabalhos de licenciatura. dissertagdes de mestrado
e teses de doutoramento;

Defmnir a composigdo de juris para provas de graduacdo e propor a
composi¢do de juris para provas de pos-graduacgio;

Deliberar sobre programas de investigacho cientifica mono e
pluridisciplinares:

Definir programas de cardcter cientifico e pedagogico, de extensdo;
Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienacio e utilizacio de material e
equipamento cientifico ¢ bibliografico;

Organizar concursos de admissdo de pessoal docente e de investigagdo, e

emitir parecer sobre as propostas de provimento desse pessoal:

m) Definir as condi¢des de admissdo dos candidatos aos varios graus

n)
0)

p)

académicos, respectivas provas e exames;

Emitir parecer sobre o convite a Professores convidados:

Emitir parecer sobre a concessdio de equivaléncia de diplomas e de
certificados para continuidade de estudos;

Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccdo e sobre a avaliacio da

unidade organica;



L.

&

q)

r)

t)

Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizagio e
orientagdo académica e pedagdgica da unidade organica;

Analisar e adaptar os calenddrios escolares e elaborar os hordrios
académicos para cada ano lectivo;

Acompanhar a actividade pedagégica dos diversos docentes.
harmonizando-a no quadro da unidade orgénica e no quadro do
departamento;

Adaptar e velar pela execugdo do regime académico e do regime
disciplinar dos discentes, em vigor no departamento e no ISUP:
Promover a organizagdo didéctica, audiovisual e bibliografica dos cursos
e emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

Elaborar propostas relacionadas com a acc¢io social destinada aos
estudantes:

Pronunciar-se sobre a actividade de inspecc¢iio e sobre a avaliacdo dos
cursos e nao so;

Artigo 4°

(Atribuicdes e Responsabilidades da Comissdo da Auto-Avalia¢io)

A Comissiio da Auto-Avaliagio do Departamento encarrega-se pela auto-
avaliagdo. monitoria e acompanhamento da actividade das coordenacdes de cursos
e tem as fungdes genéricas atribuidas pela legislagdo ao nivel do ensino supetior
e aos drgdos de avaliagdo interna do sistema de avaliagio das instituices de
ensine superior. ’

A Comissdo de Auto-Avaliagdo ¢ dirigida por um responsavel do departamento,
nomeado por despacho do Chefe do Departamento, dispondo de recursos

humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

Artigo 5°

(Atribuicdes e Responsabilidades do Responsavel pelas Actividades

Extracurriculares, Extensio Universitdria e Apoio Estudantil)

O responsivel pelas Actividades Extracurriculares, Extensio Universitiria
e Apoio Estudantil, encarrega-se de efectuar estudos para a politica de

desenvolvimento e expansdo do dos cursos do departamento.



19

As actividades do ambito extracurriculares. extensio e apoio estudantil sdo
dirigidas por um responsavel do departamento. nomeado pelo Presidente do
ISUP sob proposta do chefe do departamento, dispondo de recursos humanos
¢ materiais necessdrios ao seu cabal funcionamento e estas regem-se por

regulamento préprio.

Artigo 6°

(Atribui¢des e Responsabilidades do Responsivel pelos laboratorios e Salas
Especializadas)
1. O responsavel pelos laboratérios e Salas Especializadas ¢ a entidade responsavel

pélos servicos encarreguem de associar e aprimorar a relagcfo entre a teoria e
pratica observando as medidas metodoldgicas bem como organizar ¢ acompanhar
as praticas e estagios profissionais, e apoiar a insercio e evolugio dos estudantes
€ antigos estudantes do instituto no mercado de trabalho.

1. Os laboratérios e Salas Especializadas sio dirigidos por um responsavel do
departamento, nomeado por despacho do Presidente do ISUP sob proposta do
chefe do Departamento. dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios

ao seu cabal funcionamento e regem-se por regulamento préprio.

Artigo 7°

(Atribuicées e Responsabilidades do Docente de Unidade Curricular)

a) Prestar o serv1c;o docente que lhes sdo atribuido pelo 6rgio competente da instituicio
ou unidade orﬂamca.

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de investigagfio cientifica;

¢) Contribuir para a gestdo democratica da institui¢do;

d) Desenvolver e participar nas actividades de extensdo universitaria:

¢) Orientar trabalhos praticos de final de curso de licenciatura:

f) Participar em juris de licenciatura;

g) Outras tarefas ou fun¢des orientadas superiormente.

Artigo 7°
(Do Pessoal Técnico Administrativo (PTA)

1. Técnico Superior de 1* Classe

(Responsavel pelo Registo Académico):



a)
b)

c)

d)

h)

1)

1)

k)
)

10

Preparar os processos de inicio e fim do ano académico:

Organizar a actividade conducente 3 realizagdo de admisslo, provas de
avaliagdo e exames:

Recolher, organizar e tratar as informacdes, declara¢des e dados estatisticos
referentes ao desempenho académico dos estudantes:

Emitir certiddes, historicos curriculares e declaragdes de aproveitamento.
cartdes de estudantes e outros documentos de idéntica natureza:

Manter estreita relagdo com os Departamentos de Ensino e Investigacdo, com
vista a0 acompanhamento e controlo da actividade docente. 4 recolha de dados
e informacdo estatistica dos estudantes e 2 manuten¢do da disciplina
pedagogica;

Manter organizado o arquivo académico dos estudantes:

Publicar as pautas, avisos e comunicagdes especificas, relacionadas com
actividade académica;

Velar pelo funcionamento das actividades académicas e informar os orgdos
superiores sobre as infracgdes que se verifiquem;

Informar aos Departamentos de Ensino e Investigacio e os Coordenadores de
curso acerca da actividade académica dos docentes:

Colaborar na elaborag¢io de programas de formagio pedagogica para os
docentes;

Velar pelo cumprimento do regime académico do ISUP:

Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISUP;

4

m) Colaborar na elaboracio dos planos e relatérios semestrais. anuais e

n)

0)

p)

Q)

plurianuais das necessidades em cobertura docente:

Colaborar na elaboragio dos planos e relatérios semestrais e anuais de
actividades académicas;

Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagogico;

Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter
pedagogico;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.~;
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Técnico Superior de 2° classe

Realiza fungdes de investigagdo, concepcio e adaptagdo de métodos e
processos Cientifico-Técnicos de dmbito geral e especializado. executadas
com autonomia ¢ responsabilidade. tendo em vista informar a decisio
superior, possuindo formagdo especializada e nivel de licenciatura.

Téenico de 3” classe

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica.
com autonomia e responsabilidade. enquadradas em planificacéo estabelecida
e deve possuir uma especializacio e conhecimentos profissionais.

Auxiliar Administrativo de 2* classe

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecinico com graus de
complexidade varidveis. enquadradas em instrucdes gerais bem definidas.
possuindo formagdo especifica num oficio ou profissio e implicando,

normalmente. esfor¢o fisico.



