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ESTATUTO ORGANICO DO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(ISUP) '

capiTuLO |

Disposigdes Gerais

ARTIGO 1.°

{Definigdo e natureza juridica)

mboim, designado abreviadamente por “ISUP" € uma

1. O Instituto Superior Politécnico de Porto A
° 168/12, de 24 de Julha.

Instituicdo de Ensino Superior Privada criada pelo Decreto Presidencial n.
7. O ISUP é dotado de personalidade juridica propria e goza de autonomia pedagégica, cientifica,

cultural, disciplinar, administrativa e patrimontal, nos termos da lei e do presente Estaluto.

ARTIGO 2.° -
(Ambito e sede}

1. O ISUP é uma Instituigdo de Ensino Superior Privada de ambito nacional, integradd no Subsistema
de Ensino Superior, nos termos da Lei de Bases de Educag;ao e Ensino.
0 ISUP tem a sua sede na cidade e Municipio de Porto Ambonm Provincia do Cuariza- Su}*"

3 Enquan!o Instituigdo de Ambito nacional, o ISUP tem unidades fora das suas instalagdes-sede

il e

conforme estabelecidas . nestes Estatutos, sem prejuizo de poder, promover a criagao de outras

-

; unldades organicas, polos ou oulros tipos de extensoes, fora da sua sede, nos termos da Iei

. ' - ARTIGO 3.° . N, »
{Miss3o)

O ISUP tem por missdo’ser uma Instituigdo que contribua para o progresso cientifico, tecifolégico,
cultural e socioeconémiifo local & nacional, na perspectiva de um ensino?aprendizagem que se
coadune com a realidade angolana e com as exigéncias actuais dos diferentes cenarios, sej‘za"r'*.acional
ou internacional, formando quadros com alto nivel de educdcéo e qualidade, assentes numa adequada
preparagdo técnica, cientifica, cultural e humana, na ére}:l das Engenharias, Ciéncias Economicas,
Ciéncias de Saude, Ctencsas Sociais @ Humanas, com eapacidade de desenvolver a aprendizagem ao :

longo da vida e cdntnbunr para o desenvolwmenm soc:c-economlco do Pais.

ARTIGO 4 -

/ {Tutela)

O ISUP esta sujeito 2 tutela do D_ebartamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de

%

‘q -- " /

Ensinc Superior, nos termos da léi.

-
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ARTIGO 5.°
(Entidade Promotora)
Promotora a CEPRITE

a sud razao social

1. O Instituto Superior Politécnico de Porio Amboim tem como Entidade

Empreendimentos, Lda., pessoa colectiva d
sino superior.

e direito privado, que tem como fins n

a prestagdo de servicos de educagao e en

2. O poder da Entidade Promotora & exercido nos lermos da legislagdo em vigor. ‘

ARTIGO 6.°
(Direito aplicavel)
specifica aplicaveis
desde que

te, s principios € @ legislagdo &

O ISUP rege-se pelo direito angolano, nomeadamen
le, pela demais Jegislagdo em vigor,

o Subsistema de Ensino Superior €, subsidiariamen

esta nao contrarie a legislagao vigenta sobre 0 Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO7.°
{Principios @ ohjectivos)

1. Sem prejuizo dos principics gerais em gue assenta o Subsistema de Ensino Superior enunciados

na Lei de Bases do Sistema de Educagdo e Ens;no en
orientadores da acnwdade do Instituto Supenor Pohtecmco d

outras leis aplicaveis, s50 principios
e Portd Amboim:

quisar, |nvestlgar e divulgar a culturg, @ ciéncia e a

a) Liberdade de aprender, ensinar, pes

tecnclogia; ] i o
b) Liberdade de pensamento & de expressdo de ideias e opinides, de criag

artistica, cientifica e tecnologica;
as e métcdos nos dominios. do ensino e da apre

3o cultural,

c) Pluralidade de doutrin ndizagem, da

investigagdo e da extensZo universitaria;
nio da personalidade humana com base nos valores, prin
bilidade social, bem

d) Desenvolvime cipios e regras da

moral, da éfica, da cidadania, do civismo, do humanismo e da responsa

s costumes e no respeito dos valores historicos e culturais de Angola;
e e nao-docenie nas

como nos bon
e) Gestao democrética, participagao do corpo docente, discent

actividades desenvolvidas;

f) Melhoria permanente da qualidade do ensino ministrade nas vertentes técnicas, cientifica,

culiural @ humanistica.

2. Canstituem objectivos especificos do ISUP, designadamente:
a) Realizar cursos de graduagdo e pos-graduac@o que permitam formar cientifica, técnica e

culturalmente quadros superiores qualificados nas diversas Areas cientificas em que possui

competéncias;

b) Realizar cursos de especializagio visando o aperfeigpamento técnico-profissional dos

licenciados, bern como de pos-graduagao visando o aprofundamento da competéncia técnica

& cientifica dos licenciados e mesires;
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¢) Desenvolver actividades de investigacdo cientifica e tecnoldgica nas areas onde possua
competéncias, visando uma produgao cientifica que conifribua para 0 desenvolvimento
econdmico e social de Angola;

d} Divulgar os resultados da investigagao cientiiica e tecrologica realizada, atraves da edigdo
de publicagBes especializadas ou da publicagdo de artigos em publicagdes especializadas
de outras instituides, da realizago de conferéncias de seminarios e de outras formas
julgadas adequadas, de forma & partilhar esse novo conhecimento produzido com a .
restante comunidade cientifica;

e) Contribuir para a elevagao permanente do padrde do ensino ministrado, visando uma
formagao sdlida e altamente qualificada de quadros nos dominios t&cnico, cientifico,
cultural e humano, promovendo o espirito critico, o estude, a pesquisa, a8 analise &
divulgagdo de métodos e meios mais modernos e consentaneos com as necessidades de
desenvolvimenio economico e social do Pais;

f) Cooperar COM empresas, instituigbes e associagdes, estabelecendo interligagéo entre ©
estudo e o trabalho, a educagio e o ensino, a ciéncia e a tecnologia, visando a garantia de ;
urma correcta & imediata insercdo social @ profissional dos formandos;

g) Promover acgbes gue contribuam para © desenvolvimento das comunidades em que se
insere; . o

h) Colaborar com o Estado na formulagdo e execugdo das politicas nacionais de educa(;éd,

cultura, ciéncia e tecnologia e nos programas de desenvolvimento local e nacional.

ARTIGOBS

(Avaliagio e garantia da qualidade)

{. O ISUP assegura a realizagdo de processos de permanente avaliagio das suas actividades,
unidades e servigos, €m articulagdo com as entidades competentes de avaliagao, acreditagdo, e
ainda através de mecanismos institucionais préprios de avaliagéo do desempenho, obedecenda a
principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em particular na legisiagéo
vigente no Subsisterna do Ensino Superior.

2. Os resultados da avaliagao interna e externa refletem-se na adopg&o de medidas para & meihoria

permanente da quelidade dos servigos prestados pelo ISUPR.
ARTIGO 9.°
{Atribuigdes)
O ISUP tem as seguintes atribuigbes:

a) Assegurar a formaggo humana, cultural, profissional, cientifica e técnica dos seus estudantes
¢ formandos;

b} Organizar e ministrar nas dreas especificas da ciéncia, tecnologia, cultura € arte em que detém
competéncias, cursos conducentes 2 atribuigio dos graus, titulos & cerlificados académicos de

Licencizdo, Mestre e Doutor, e titulo de especialista, bem como oulios CUrsos nZo conferentes

de grau, nos termos da fei;
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No &mbito da prossecugéo dos seus objectivos, o Instituto Supsrior Politécnico de Porto Amboim goza

de autonomia pedagbgica, cientifica, culiural, disciplinar, administrativa e pairimonial.
ARTIGC 11.°
{Autonomia Pedagdgica e Cientifica)
Ne dominio da autenomia pedagbgica e cientifica, compete ao ISUP;
a) Definir 0s seus objectivos nos dominios pedagégico, cientifico e da-extens&@o universitdria;
b) Elaborar conteGidos curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

¢) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gestéio do Subsistema de Ensino Superior
a criagdo, alterag@io, suspensdo e extingfo de curses, apos prévia aprovagdo da Entidade
Promotora;

d) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formagdo

académica, da invesligag3o cientifica e da prestagdo de servigos & comunidade;

&) Elahorar curriculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, e projectos de

desenvalvimento nos dominios da formagdo e da investigacdo;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
a criagdo e extingde de Departamentos de Ensino e Investigagdo e Centros de Estudos e
Investigagdo Cientifica, nos termos da lei, apds prévia aprovagéo da Entidade Promotora;

g) Promover refofmaé—curricu!ares acs planes de estudo dos cursos acreditados, nos termos da lei;

h) Definir métodos de ensino e de investigagho, bem como de avaliagdo do processo de
aprendizagem,

i) Executar, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

i) Realizar actividades de investigacao, cientificas e culturais;

k) Garantir a liberdade académica e a criagdo cientifica, cuttural e tecnoldgica;

1) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho do Institulo com vista &
promocio da qualidade dos servigos;

m) Estabelecer processos de avaliago de desempenho;

n) Executar a sua auto-avaliagdo e a avaliagdo do desempenho docente e criar as condictes S

necessarias para acolher as equipas de avaliagdo externa, nos termos da lei, com vista &
promogdo da qualidade dos servigos prestados; i

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino e de
aprendizagem,

p) Definir metodelogias e programas de investigagdo cientifica e adaptd-los ds necessidades e

exigéncias do desenvolvimento socioecondmico do Pals;
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No ambitc da prossecugio dos seus objectivos, o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza

de autonomia pedagégica, cientifica, cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial.

ARTIGO 11.°
{Autonomia Pedagdglca e Cientifica)

No dominic da autonomia pedagdgica e cientifica, compete ao ISUP:
a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagégico, cientifico e da exlenso universitdria; .
h) Elaberar contelidos currfculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

¢) Propor ao Departamento Ministerial responsdvel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior
a criacdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos, apds prévia aprovagio da Entidade
Promotora;

d) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formagdo

académica, da investigaggo cientifica e da prestagdo de servigos a comunidade;
g) Elaborar curriculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, e projectos de

desenvolvimento nos dominios da formagéo e da investigagio;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestio do Subsistema de Ensino Superior,
a criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino e Investigacdo e Ceniros de Estudos e

investigagdo Cientifica, nos termos da lef, apés prévia aprovacao da Entidade Promotors;
g} Promover reformas curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditades, nos termos da lei;
h) Definir métedos de ensino & de investigagdo, bermn como de avaliagho do processc de
aprendizagem;

i) Executar, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

j) Realizar actividades de investigag&o, cientificas e culturais;

k) Garantir a liberdade académica e a criag8o cientifica, cultural & tecnolé.gfica;

1) Desenvolver mecanismos de avaliagdo inferna do desempenho do Instituio com vista a

promogao da qualidade dos servigos;
m) Estabelecer processos de avaliagdo de desempenho;

n) Executar a sua aulo-avaliagio e a avaliagdo do desempenho docente e criar as condigdes  ~_
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo externa, nos termos da lel, com vista a
promogio da qualidade dds servigos prestados; )

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino e de
aprendizagem;

p) Definir metodologias ¢ programas de investigacdo cientfica e adapta-los as necessidades e

exigéncias do desenvolvimento socioecondmico do Pais;
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q) Elaborar e executar regulammente programas de superagdo dos docentes e dos investigadores

ao Seu servigo;

r} Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizagéo da actividade docente e de

investigagdo cientifica;

s) Proceder a realizagéo de conferéncias com fins académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,

-1

feiras e outros eventos ligados 2 cultura, & ciéncia e as tecnologias;

t) Desenvolver oufras acgdes, nos termos da lei.

ARTIGO 12.°

{Autonomia Cultural)

Mo dominio da sua autonomia cultural, cabe ao ISUP:

a) Definir o seu programa de actividades e iniciativas culturais;
b) Difundir a cuftura cientifica, tecnoldgica, humanistica e artistica.

ARTIGO 13.°
{Autonomia Disciplinar)

No dominic da autonomia disciplinar, cabe ao ISUP:
a) Prevenir e sancionar, nos termos da lel, dos seus Estaiuios e demais regulamentos intermnos

aplicaveis, as infracgdes disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores e

demais trabalhadores;

b) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente, investigador, técnico, administrativo,

aplicando as medidas administrativas e disciplinares, sempre em observancia da legislacdo em

vigor aplicavel, dos Estatutos e demais regufamentos internos do insfituto.

ARTIGO 14.°
(Autonomia Administrativa)

O Instituto Superior Politéenico de Porto Amboim goza de relativa autenomia admi:}istrativa que

consiste nas seguintes prerrogativas, nos termos da lei:

a) Propor alteractes ao presente Estatuto e respectivos regulamentos, sempre em observancia da

legislag&o em vigor aplicével;

Propor & Entidade Promotora o quadro de pessoal docente, investigador e técnico-administrativo

o
=

¢ de apoio, bem como a sua revisdo sempre que Necessario;
c) Propor a Entidade Promotora o recrutamento, a admissdo e demiss3o do pessoal docente,
investigador, técnico, administrativo e de apoic sempre que necessaric;

Estabelecer planos de capacitagdo e gualificac8o do pessoal docente, investigador, técnico e

o
-

administrativo e de apoio;

e) Avaliar o passoal docente, Investigador e técnico administrativo, nos termoes da lei;
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f) Momear e exonerar os responsdveis pelas distintas areas de gestdo do ISUP, nos termos da
legislagdo aplicével e destes Estatutos;
g) Eleger os membros dos 6rgdos colegiais de gestao, nos termos da lei.
ARTIGO 15.°
{Autonomia Financeira)
O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza de relativa autonomia financeira que consiste
nas seguintes prerrogativas, nos termos da lei:
a) Elaborar, anualmente, o projecto de piano de aclividades e o projecto de orgamento e
submeté-los & aprovagdo da Entidade Promotora;
b} Elaborar e submeter & aprovagio da Entidade Promotora as normas de execugdo
orgamental;
¢) Executar o orgamento de acordo com o plano de actividades aprovado pela Entidade
Pramotora,

d) Gerir, através do seu Orgdo Singular de Gestdo, conjuniamente com a Entidade Promatora,

38°

gy

a conta bancéria e os fundos afecios ao seu normal funcionamento @ actividade; ﬁ){({
e)}{|Propor & Entidade Promotora a confratagéo de bens e servicos necessarios & normal e /7
regular prestagdo de servigos e a preservagao e manutengdo das instalagtes, dos materiais, /

equipamentos e outros bens a si afectos;

f) Apresentar & Entidade Promotora o relatdrio de execugéo do plano de actividades e do

correspondente orgamento.

CAPITULO I
Organizaggo em Geral

ARTIGO 16.°

(Orgios de Gestio e Servigos)

G ISUP compreende os seguintes 6rgéos de gestio e servigos:

1. Orgéo Singular de Gestdo: o Presidente.
2. Orgaos auxiliares do Orgao Singular de Gestao:

a) Vice-Presidente para a Area Académica;

b) Vice-Presidente para a Area Cielntiﬁca.efde Pés-Graduagao.
3. Orgdos Colegiais:

a) Consetho de Direcgéo;

b) Conselho Cientifico;

c) Conselho Pedagdgico.

4. Servigos Executivos:
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a) Departamento de Assuntos Académicos (DAAC);
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b) Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e Pos-graduagao;

¢) Departamento de Ensino a Disténcia e Semi-Presencial;

5. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes;

c) Secretaria-Geral,

d) Departamento de Recursos Humanos e Servico Social;

e} Departamento Juridico;

fi Departamento de Informagdo Cientifica e Documentacao;

g) Departamento de Extensdo Universitaria;

h) Departamento de Gestao da Qualidade;

iy Departamento de Tecnologias de Informagéo e Comunicacao;

j) Biblioteca Central.

6. Unidades Organicas de Ensino, de Investigacéo Cientifica e Desenvolvimento:

a) Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas;

b) Departamento de Ciéncias da Satide; -~ _

c) Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sccials e Humanas,

d) Centro de Investigagio Cientifica e Desenvolvimento.

Unidades ou nicleos fora das instalagdes-sede do ISUP, nos termos do presente Estatuto.

e
8. Os érgéos e servigos do ISUP organizam-se e funcionam de acordo com o previsto no presente

Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legislagéio aplicavel.
9. S3o0 nulas e de nenhum efeito, as decisdes ou deliberagbes tomadas por qualquer dos Orgdos

do ISUP que incidam sobre matérias estranhas &s suas atribuices.

ARTIGO 17.°
(Regime de prestacZo de servigo)
Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim s&o
p

exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade, sendo incompativeis com o exerclcio de

fungbes em outras instituigdes de ensino ou de outra natureza.

CAPITULO W

Organizagio em Especial

SECGAO |
Orgao Singular de Gestio
ARTIGO 18.°
{Presidente)

1. O Presidenie é o Orgdo Singular de Gestio que representa o ISUP, interna € externamente, activa

a passivamenta.
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2. Ao Presidente do Institulo Superior Politéenico de Porto Ambcim compele, coordenar,

superintender e fiscalizar todag as actividades da instituigdo, cabendo-lhe, designadamente:

a)

b)
c

d)
Xe)

1)

k)

Velar pela observéincia da lei, do Estaluto e regulamentos;
Responder perante o Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsisterna de

Ensino Superior pelo funcionamento da Instituicao;
Comunicar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestio do Subsistema de Ensino

Superior, todos o0s dados indispenséveis ao exercicio da superintendéncia;

Propor a Entidade Promotora a nomeagao dos Vice-Presidentes;
Nomear, exonerar ou renovar os mandatos dos titulares dos 6rgacs de gestao das Unidades

Drganicas, apds aprovagdo pela Entidade Promotora, e solicitar a competente hemologagéo
pelo Departamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior;
Criar e extinguir, ap6s aprovagao pela Entidade Promotora, Unidades Organicas de ensino e
investigagdo cientifica (Departamentos de Ensino e Investigagéo e Centros de Investigacdo
Cientlfica e Desenvolvimenta), nos termos da lei;

Elaborar e submeter & Entidade Promotora o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP,
0s planos anuais e plurianuais de execugdo, bem como os respectivos relatorios de actividades;
Superintender os Grgfos do ISUP, assegurando o plenc exercicio das respeclivas atribuigbes
e responsabilidades; "

Superintender a gestdo técnica, cientifica, académica e pedagégica do ISUP, sem prejuizo da
delegagio de competéncias nestes dominios, mantendo a Entidade Promotora informada;
Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunibes dos drgios e servigos de si

dependentes, assegurande sempre ¢ cumprimento das deliberagbes aprovadas;
Aprovar normas internas necessérias ao funcionamento eficiente e eficaz dos 6rg80s e servigos

do iISUP;

Auditar, directa ou indirectamente, a actividade dos Departamentos de Ensino e Investigagéo e

dos Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento e servigos do ISUP;

Exercer o poder disciplinar sobre o ;_:A_essoal docente e o pessoal técnico-adminisirativo, bem

como sobre discentes da Instituicdo, nos termos da lei e dos regulamentos internos em vigor;

Submeter & aprovagéio do Conselho Geral os projectos de regulamentos da instituigio;

Procidir o Conselho de Direccao da Instituicdo e os outros érgdos do 1ISUP, nos termos dos

requlamentos em vigor;

MNemear os juris para as provas de final de curso de graduagao e pds-graduagao;

Delesar aos &rglos de gestio dos Departamentos de Ensino e Investigagdo e dos Centros de

investgacdo Cientifica e Desenvolvimento as competéncias que se tornem necessarias a uma

sua geslao .

Prosor 6 Drtddade Promotora e assegquiar a avalacBo do Instituto por entidades externas
g nvientes, realizando acgdas de aproveitamento dos resultados;

fteal 2ot perastcarrente 8 aval aGdo inlerna do ISUP e aproveitar os resullados e medidas

cadte T eis & Fotedvie Promotora

Y
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t} Velar pela formacéo e desenvolvimento profissional do corpo docente e do pessoal téenico e
administrativo; ’

u} Assinar os diplomas de concessao de graus académicos:

v} Admitir o pessoal docente e ndo docente do Instituto, em fungde do piano de necessidades

encaminhado e aprovado pela Entidade Promotora;

w) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes do ISUP, no quadro dos servicos sociais

‘e aclividades exira-curriculares;

x) Definir as linhas gerais de cooperagéio com instituigdes nacionais e intemacionais e assinar
convenios e protocolos com tais instituiges informando ou obtendo em alguns casos anuéngia
da Entidade Promotora e da tutela;

,k y} Praticar outros actos que se mostrem necessarios ao funcionamento eficients e eficaz do ISUP
e 05 que venham a ser definidos por lel.
3. O Presidente pode delegar nos érgdos de apoio 3 gestdio as competéncias que se revelarem

necessarias a uma gestéio mais eficiente e desceniralizada.

S ARTIGO 19.°

) (Nomeagdo e Destituigdo do Presidente) <
1. O Presidente & nomeado pela Entidade Promotora do ISUP para um mandato de cinco (05) anos,
renovaveis. A nomeagdo do Presidente carece da homologagdo pelo Departamento Ministerial
responsavel pela gestéo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da legislacdo em vigpr_ no

Subsistema de Ensino Superior.

2. O Presidente pode, a qualquer altura, ser desfituido do exerclcio das suas fungbes pela Entidade

Promotora, nos seguintes casos:

a) Praiica de aclos lesivos aos interesses do ISUP ou da sua Entidade Promotora;
b) Viclagéc grave da lei;
c) Violagdo sisteméatica e dolosa do Estatuto ou regulamentos internos do ISUP.
I
3. Nos casos pravistos no ndmero anterior, a Entidade Promotora deve garantir o funcionamento da
Instituigdo, através da nomeacao de uma Comissao de Gestao, com vigéncia de aié 6 (seis) meses,

até a nomeagdo de um novo Presidente.
' ARTIGO 20.°

{(Incapacidade do Presidente)

1. Em situagfes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Presidente, cuja duragdo impega o
regular exercicio da sua fun¢éo, 0 mesmo sera substituido, interinamente, pelo Vice-Presidente por
ele indicado.

2. Caso a incapacidade, auséncia ou o impedimento do Presidenie se prolongue por mais de 120
{cento e vinte) dias, a Entidade Promotora deve nomear um novo Presidente e submeler a
nomeacdo ao Deparlamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, para homologagéo, nos termos da lei. O mesmo aplica-se em caso de vacatura, rendncia

ou reconhecimento da situagdo de incapacidade permanente do Presidente.
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ARTIGO 21.°

{(Requisifos para o exercicie das fungdes do Presidente)

O candidato ao cargo de Presidente do ISUP deve reunir cumulativamente os sequintes requisitos:

a) Ter o grau académico de doufor;
b) Ser Professor Titular ou Professor Associado na carreira docente ou possuir categoria

equwalente na carreira de investigagao;

c) Paseuir, no minimo, cinco anos de prestagdo de semgo no Subsistema de Ensino Supenor

d} Possuir realizagbes de relevo na sua carreira profissional.

SECGAOI
Orgiaos Auxiliares do Orgao Singular de Gestao
ARTIGO 22.°
(Vice-Presidentes)

O Presidente & coadjuvado, nos termos do presente Estatuto, por dois (02) Vice-Presidentes, sendo
um para a Area Académica e um para a Area Cientifica e Pés-Graduagao.

2. Constituem requisitos para a candidatura ao cargo de Vice-Presidente:

a) Ter o grau académico de doutor; ‘

b} Ser Professor Associado ou Professor Auxiliar na carreira docente ou possuir categoria

equivalente na carreira de investigagao;

¢) Possuir, no minimo, trés (03) anos de presiagao de servigo no Subsistema de Ensino

Superior;
d) Possuir realizagbes de relevo na sua carreira profissional.
ARTIGO 23.°
(Incapacidade do Vice-Presidente)

Em siluagdes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Vice-Fresidente, cuja duragao impeca

1.
» o regular exerclcio das suas atribuigbes, este sera substituido, interinamente, pelo outro Vice-
Presidente.
2 Caso a incapacidade, auséncia ou o impedimento do Vice-Presidente se prolongue por mais de
120 (cento e vinte) dias, a Entidade Promotora nomeara um novo Vice-Presidente interino.
3 Em caso de vacatura, rentncia ou reconhecimento da situag@o de incapacidade permanente do

Vice-Presidente, o lugar sera considerado vago, e seréd nomeado um novo Vice-Presidente, nos

termos do presente Esiatuto.

SECGAC I
Orgdos Colegiais
ARTIGO 24.°
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgo & um 6rgdo colegial com cardcter consuliivo do Presidente do [SUP, que se

11
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reline uma vez por semestie e, exiraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, para

iva, patrimonial € financeira da Instituigao.

apreciagio de matérias inerentes  gestio administrat

ARTIGO 25.°
(Composigio do Conselho de Direcgdo)

O Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:

a} Presidente do ISUP, que o preside;

b} Os Vice-Presidentes;

c) Os titulares dos Servigos Executivos do ISUP;

d) Os titulares dos Servigos de Apoio Agrupados do ISUP;
Os titulares das Unidades Qrganicas de Ensino e Investigagdo Cientifica e Dasenvolvimento;
b) Os coordenadores das unidades ou nicleos fora das instalagfes-sede do ISUP.

Podem ainda participar nas sesstes do Conselho de Direccdo, sem direito a volo, outras )
entidades que o Presidente do ISUP, por sua iniciativa ou por recomendacgdo dos restantes

membros do Conselho, entenda convidar.
ARTIGO 256.°
(Atribulgbes do Consetho de Direcgdo)
O Conselho de Direcgdo do ISUP tem as seguintes atribuigdes:
a) Apreciar os projectos de orgamento do ISUP;

b) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da actividade no dominio da

formacdo, da investigagdio cientifica e da exiensdo universitaria, bem como todas as
liberalidades aceites pela Inslituigao;

c) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP, de acordo com as linhas gerais de

orientacdo da Instifuicgo;

dy Apreciar o relatério anual de actividades e contas da instituigao;

g) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagio interna da Instituicdo; =

f)  Apreciar o relatério de avaliacio da Insiituico e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;

g) Propor iniciativas que considere necessarias ao funcionamento eficiente e eficaz da Instituigao;

h) Apreciar iniciativas de criagdo, modificagio ou enceframento de i:lnidade-é Crgénicas, bem
como de cursos, ouvide o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico, ou por iniciativa

daquels ¢rgéo;

i) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduagfo e pés-graduagdo submetidas pelas

Unidades Organicas;
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i)  Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pela Entidade Promaotora;

pessoal docente e nio

k) Apreciar os regulamentos € métodos e observagio nos CoNCUTsos para
M*WM e

docente;

[} Pronunciar-se sobre outros assuntos gue lhe sejam acometidos por lei ou pelo Presidente do

ISUP.

ARTIGO 27.°
(Conselho Cientifico}

O Conselho Cientifico & o érgdo deliberativo do ISUP, ao qual compete apreciar, emitir pareceres ou

deliberagdes sobre assuntos relacionados com a area cientffica, no ambito da investigaggo cientifica,

da formagdo graduada e pés-graduada e de outros assuntos que lhe forem atribuidos por lei.

ARTIGO 28.°
{Composicio do Conselho Clentifico)
1. O Conselho Cientifico & composto pelos seguintes membros:
a) Um Presidente; )
b) Umn Vice-presidente;
c) Um Secretario; ) -
d) Os Chefesde Departamento de Ensino, Investigagao Ci

Os docentes e investigadares cientificos com grau académico de doutor.
ntifico outros docentes, investigadores cientificos

entifica e Desenvolvimento;

e)
2. Podem, eventualmente, inlegrar o Conselho Cle
ou quaisquer outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que, para o efeito, sejam

convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas sem direito

a voto.

3, O Presidente e Vice-
s alta, por escrutinio secreto & maioria dos votos expressos, para um mandato, cuja

Presidente sdo eleitos de entre lodos 0s seus membros com a categoria

docente mai
o deve estar em conformidade com a lei e demais regulamentos da Instituiggo.

ARTIGO 29.°

rd
'

{Atribuictes do Conselho Gientifico)

duracé

Constituem atribuigdes do Conselho Cientifico:
a) Elaborar e alterar o seu regulamento interno;
b) Velar pela qualidade do ensino e da investigagao cientifica;

¢) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional nas matérias relativas as

medidas que afeclam a qualidade do ensino e nas referentes a investigagéo cientifica;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, alteragdo ou extingao de cursos de graduagao e pos-graduagao,

de graus e tltulos académicos e de centros de investigago cientifica e pbs-graduagao;
e) Pronunciar-se sobre a criagdo, alteracéo ou extingdo de cursos nao conducentes a gray;

f) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e propor a sua reestruturagac;
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g) Deliberar sobre & organizacio ¢ contetido dos planos curriculares € de astude;

h) Pronunciar-se sobre a avaliagéc dos docentes do ISUP,;

i) Pronunciar-se sobre a aquisigdo de equipamento cientifico para o Instituto, bern como a sua

utilizagdo;

a admissdo, demisséo e mobilidade dos docenies e investigadores,

j) Pronunciar-se sobre-
rtamento de Ensino

. mediante proposta do Presidente do ISUP ap6s parecer do respectivo Depa

e Investigacdo, nos termos da lei;

k) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orientacdo dos trabalhos cientificos;

I} Propora concessio de distingdes e titulos académicos honorificas;
m) Estabelecere acompanhar a execugao das linhas gerais de organizagio e crientacéo cientifica

de pds-graduacéo do Departamento;

ientificas de pés-graduagao e

n) Analisar e aprovar 0s programas € relatérios das actividades ¢l

ligadas s carreiras docentes e de investigacao;

o) Deliberar sobre proposias de criagdo, funcionamento, alteragdo e extingéo de cursos de

micos e de centros de investigagao cientifica g

graduagéo € pos-graduagdo, de graus acadé
pos-graduacao;
dos cursos e das disclpimas e acompanhar a sua actzwdade

[ respatantas 3 elaboracao e

p) Def' nir as regencaas

Adaptar as regras em wgor no subsistema do ensino superio

Q)
defesa de Irabalhos de licenciatura, dissertacio de mesirado e teses de doutoramento;

r) Definira composigdo de juris para provas de graduag&o e propor a composigac de jiris para
provas de pos-graduagao;
s) Analisar & aprovar o3 projectos de investigagdo cientifica;

t) Definir as regras para & atnbulgao de regéncias e do controle da qualidade do ensino e
d

investigagéo cientifica e das normas de avaliagio de docentes e de investigadores;

u) Aprovar a composigdo do corpo de jiris para as provas de pés-graduagdo e de concursos
académicos efou cientificos;

v) Analisare pronunciar-se sobre 0s projectos de investigagao cientifica;

w) Aprovar o ngmero de vagas para cada curso de pos-graduagao
x) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntas que lhe sejam atribufdos por lei ou submetidos
pelos 6rgéos de gestdo do ISUP.
ARTIGO 30.°
{Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagogico é o 6rgédo deliberativa do ISUP para apreciar, emilir pareceres & aprovar

questbes relacionadas com a area padagégica e académica da Ipstituigao.
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ARTIGO 31.°
(Competéncias do Conselho Pedagdglco)

O Conselho Pedagbgico tem as seguintes competéncias:

a)

e)

gl

h)

m)

n)

Elaborar e propor alteragbes no seu regimento;

Velar pelo cumprimento do calendério do ano académico;

Rever e propor a alteragéo a0s programas das unidades curriculares;

Cstabelecer e acompanhar a execucdo das [finhas gerais de organizacéo e orientagéo

académica e pedagégica;

Analisar e aprovar 0s relatarios das actividades académicas e pedagdgicas;

Acompanhar a actividade pedagbgica dos diversos docentes, harmonizande-a no guadro do

Departamento e No guadro da instituicao;

Acompanhar a aclividade e 0 aproveitamento académico dos estudantes, visando promover o

sucesso, a exceléncia, o mérito, 0 espirito inovador e © empreendedorismo;

Emitir pareceres sobre s regulamentos e instrugdes atinentes ao normal funcionamento das

aulas e dos exames, quer de frequéncia, guer dos exames finais,

Promover iniciativas que visem apoiar 0s estudantes com fraco aproveitamento académico;

Promover iniciativas gue visermn enquadrar e oferecer novas perspeciivas de evolugdo ao0s

estudantes de meérilo;

Adaptar e velar pela execugdo do regime académico e do regime disciplinar dos discentes, em

vigor na Instituicéo;
Promover a organizagao didéctica, audiovisual e bibliografica dos cursos & emitir parecer sobre

propostas relativas a essa matéria;
Elaborar propostas relacionadas com a acgao social destinada aos estudantes;

Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e scbre a avaliagio da Insfituicdo;

Emitir parecer sobre pedido de integracio curricular de candidatos provenientes de outras

Instituiches de Ensino Superior;
Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;
Promover actividades de ensino extracurricular e de formacao profissional;

Pronunciar-se sobre quaisduer cutros assuntos que Ihe sejam atribuidos por lei ou submetidos
nelos orgios de gestio da instituigao.
ARTIGO 32.°
(Composlgio do Conselho Pedagdglco)

O Conselho Pedagdgico do 1SUP & presidido pelo Vice-Presidente para a Area Académica da
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Instituicio e & composio pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Curses;

b} Regentes das Disciplinas;

c) Chefes de Departamentos de Ensing, Investigagao e Producéo;
d) Director do Centro de Investigasdo Cientifica e Desenvolvimento;
e) Docentescoma categoria dé-i;roi‘essor;

f)Delegados de ano de cada curso;

g) Secretério-Geral e Secretario-Geral Adjunto da Associagdo dos Estudantes do ISUP.

2 O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comisséo Permanente para a andlise e deliberagio

de assuntos comentes, Nos casos em que & exigéncia do servigo o determine.

3. As deliberacbes do Conselno Pedagdgico eniram em vigor apos homologagzo pelo Conselho de

Direcgdo da Instituicdo € a sua respectiva publicaggo.

SECCAO IV
Servigos Executivos
ARTIGO 33.°

{Departamento dos Assuntos Académicos)

s Académicos (abreviadamentie designado DAAC) é o servigo

1. O Depariamento dos Assunlo
_Presidente para area Académica, encarregue da

executivo do ISUP, sob dependéncia do Vice
dos processos académicos dos candidatos e estudantes, da actividade no

gestéo administrativa
e titulos honorificos,

dominio académico e pedagogico, da emisséo de certificados e certificagac d

do expedienie e argquivo dos documentos respeitantes aos estudantes.

2 S3o atribuigdes do DAAC:

s

a) Preparar 05 processos de inicio e fim do ano académico;

anizar a actividade conducenie 3 realizag8o de admiss&o, prov
es e dados estatisticos referentes ao

b) Org as de avaliagio € exames,

¢} Recolher, organizar & tratar as informacbes, declaract

desempenho académico dos estudantes;
d) Emitir certiddes, histaricos curriculares, e declaragBes de aproveitamento, cartdes se
estudantes e outros documentos da idéntica naiureza, -
Manter esireita relacGes com 08 Departamentos de Ensino Investigagdo, com vista ao

a actividade docenie. a recolha de dados e informagao esiatistica

@

acompanhamenio e controlo d
dos estudantes e & manutengao da cisciplina pedagogica;
fy {) Manter organizado o arquivo académico dos estudantes;

Publicar as paulas, avisos € comunicacbes especificas, relacionadas com actividade

académica;

16
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h) Velar pelo funcionamento das actividados académicas o informar os érgfios superiores sobre
as infraccbas quo se verifiquen;

i) Informar acs Dopartamentos de Ensino o Investigagfio o 05 regonios do curso acerca da
aclividade acaddmica dos docontes;

) Colaborar na elaboragéio do programas do Informagiio pedagogica para os docentos;

k) Velar pelo cumprimento do regime acndémico do ISUP,

) Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISUP;

m) Colaborar na elaboraghio dos planos somostrals, anuais o plurianuals das necessidados em

cobertura docente;
Colabarar na elaboragho dos planos o rolatérios somostrals o anuals do actividades

académicas;

0) Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Clentifico e do Conselho
Pedagdgico;
p) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagobgico;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente. ;

O Departamento de Assuntos Académicos deve manter a seguinte estrutura:

a) Sec¢io Académica;
b) Seccdo de Gestdo Pedagégica;
c) Seccdo de Informatica e Gestdo de Dados Académicos.
O Departamento de Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Departamentc’'e cada Secgéo
por um Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente sob preposta do Vice-Presidente para Area
Académica.

ARTIGD 34.°

{Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pos-graduagao)

O Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-Graduag&o exerce a sua
actividade no dominio da vida académica ao nivel da formagao pds-graduada e da actlividade
clentifica dos docentes e investigadores do Instituto Superior Polilécnico de Porto Amboim.

Sido atribuicdes do Departamento de Investigagdo Cientlfica, Empreendedorismo e Pos-
Graduagao:

a) Executar a politica cientifica do ISUP;
b) Recolher, organizar e tratar as informagdes e dados eslatisticos referentes & actividade

cientifica e de pos-graduacao;

c) Velar pelo funcionamento das actividades CIentiﬁcas e de pds-graduagao;

d) Manter informado o Presidente, os Departamentos de Ensino e Investigagdo, os Centros de
Investigagio Clentlfica e Pds-GraduagBo e 05 regenies dos cursos acerca da actividade

cientlfica dos docentes e investigadores;
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e) Promover o empreendedorisme na comunidade académica, através da incubagio de
actividades profissionais e empreendedores em iniciativas de extensdo prética, a parfir da
aplicagdo dos conhecimentos resultantes da investigacdo,

f) Exscutar ou pronunciar-se sobre gualquer outro assunto do seu pelouro,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiorments.

O Departamento de [nvestigag@o Cientlfica, Empreendedorismo e Pds-Graduagao lem a seguinte

Y

estrutura:

a) Secgdo de Investigagdo Cientifica;

b) Secgdo de Pds-graduagéo;

c) Secgdo de Empreendedorismo.

O Departamento de Invesligagéo Cientifica & P6s-Graduagio é dirigido por um Chefe de

Departamento e cada Secgdo por um Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente sob proposta

do Vice-Presidente para a Area Cientifica.

O Departamento dos Servigos de Investigagao Cientlfica, Empreendedorismo e Pés-graduagéo
rege-se por regulamento interno aprovado pelo Presidente do ISUP.
ARTIGO 35.°
{(Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial)
O Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presencial exerce a sua actividade no dominio da
formagdo através de um sistema tecnoldgico de comunicagéo informagio massiva bidirecc}qna!

no ISUP.
Sao atribuigies do Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presenciai:

a) Criar métodos de ensino & distancia e semi-presencial;
b} Permitir gue 0 processo de ensino-aprendizagem ocorre intermitentemente na interacgdo

presencial entre estudantes, professores e demais aclores, por mediacio de utilizagdo de

tecnologia de informag3o e outros meios de comunicacao;
¢) Assegurar as infra-estruturas e sistemas tecnoldgicos utilizados no ensino a distancia e semi-
4

is

presencial;
d) Gerir o sitio electrénicofweb utilizado no ensino a distancia e semi-presencial;
e) Gerir a biblioteca digital, repositorio, servicos de empréstimos de maleriais digitals e

izhoratérios virtuais;
f) Garantir um sistema integrado de geslfo académica que assegure a framitag@o de todos o8

processos acadérnicos;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiorments.

O Departamento de Ensino 3 Disténcia e Semi-Presencial tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Ensino & Distancia;

b) Secgdo de Ensino Semi-Presencial.
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4. O Departamento de Ensinoa Distancia e Semi-Presencial é dirigido por um Chefe de Departamento

e cada Secgdo por um Chefe de Secgac, nomeados pelo Presidente apds auscultagdo do Conselho

de Direccao.

SECGAOV
Servigos de Apoio Agrupados
ARTIGO 36.°
(Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do Presidente & o servigo de apoio no dominio hurocratico, assegurando a actividade

do Presidente, com relagdo a érgdos da administracdo publica, outras entidades privadas e
plblicas, bem asgim como no relacionamento com os diferentes érgdos e servigos do Instituto.
2. Ao Gabinete do Presidente compete @ seguinte:

a) Elaborar e controlar o plano de acgbes correntes, que sejam essenciais ao exerclcio da

aclividade gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepgdo e expedigio de teda a correspondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagio, processamento, classificagdo, reprodugdo € arquivo da

documentacdo da Presidéncia;
d) Organizar e executar os actos protocolares € cerimoniais que envolvam o0s distintos 6rgdos e
entidades do ISUP, em articulagda com a Secretaria-Geral;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete do Presidente tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo do Secretariado e Expediente;

h) Seccdode Assessoria e Intercambio;

¢) Secgdo de Planificacao e Estatistica.

Secgao ¢ dirigida por um Chefe de

4. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Director e cada

Seccdo, nomeados peloPresidente. 5

ARTIGD 37.°
(Gabinetes de Apolo aos Vice-Presidentes)

1. Os Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes exercem a sua acgao ne dominio do expediente

burocratico.

2 S3p atribuigbes dos Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes:

a) Elaborar e controlar 0 plano de acgbes correntes, que sejam essencials .ao exercicio da

aclividade dos Vice-Presidentes;
b) Assegurar arecepgao e expedi¢do de toda a correspondéncia que t
Assegurar a catalogagdo, processamento, classificagéo, reprodugdo € arquivo da

ramita pelo Gabinete;

c)
documentaco dos Vice-Presidentes;
d) Exerceras demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. Cada Gabinete compreende na sua estrutura um Secretariado.
4. A nomeag¢do dos Chefes dos Gabinetes pelo Presidente do ISUP ocorre mediante proposta do
respeactivo Vice-Presidente.

ARTIGO 38.°
{Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral exerce a sua actividade nos dominios da administragdo financeira, patrimonial,

gestdo orcamental, expediente, protocolo e relagdes publicas.
2. A Secretaria-Geral tem as seguinies atribuigtes:

a) Preparar as propostas de orcamento do 1SUP;

b) Elaborar o relatdrio de contas do ISPEKA e submeté-io a apreciagéio do Presidente;

¢) Organizar, gerir e manter actualizado o inventario de bens méveis e imdveis da Instituicio,;

d} Propor a adjudicagdio e contrato de estudos, obras, irabalho, servicos e fornecimento de

materiais e equipamentos para o ISUP;

e) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre e em depdsito, e fiscalizar a

escrituragsio da contabilidade e da tesouraria;
f) Receber, com observancia das disposigBes legais vigentes, os donativos feitos ao ISUP que -
ndo envolvam obrigagdes estranhas a Instiiuigdo;

g) Elaborar folhas de salarios do pessoal docente, de investigagdo cientifica, pessoal

administrativo e colaboradores;
h} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragdo e Finangas;
b) Secgdo de Relagtes Piblicas e Protocolo.

A Secretaria-Geral é dirigida por um Secretdrio-Geral e cada Secgfo por um Chefe de Seccio,

4.
nomeados pelo Presidente. > ;
’
ARTIGOD 39.°
{Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social)
1. O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social exerce a sua actividade no dominio da

gestdo do pessoal, da protecgdo, higiene e seguranga no trabalho, da formagdo do pessoal
docente, investigadores, técnico-administrativo e auxiliar, da orientagéo profissional e de controlo

de quadros do ISUP.

2. Sao atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social:

a) Proceder & gestio dos recursos humanos;
b) Assegurar a observancia do horario de {rabalho dos trabalhadores administrativos e de apoio,

nos termos da lel;
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¢) Elzborar propostas de recrutamento e de resosio de contratos deo pessoal adminisirativo e de
apolo, nos termos da lei:

d) Assegurar a celebragio dos contratos indnaduais do trabalho, nos termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboragdo das mapas de efectividade
e processamento dos vencimenios;

f) Propor a instrugdo de processos de infraccio disciplinar e compilar os respectivos relatérios:

@) Organizar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal vinculado & Instituigo,;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

i} Proceder 4 recepgio, registo, distribui¢do, salda e arquivo de documentagéo e correspondéncia
da drea;

k) Avaliar o desempenho dos funcionérios sob sua orientagio de acordo com as regras e modelos
definidos:

1) Supervisionar a avaliagdo de desempenho do pessoal dos distintos serviges da Instiluicio e
compilar os respectivas relatérios;

m) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pelo ISUP;

n) Adoptar e implementar politicas de promogéo e apoio social ao pessoal do quadro docente e
administrativo;

0) Executar as accdes referentes ao provimento. formagdo e aperfeicoamento profissional,
transferéncias e promocédo do pessoal;

p) Proceder ao levaniamento de recursos humanos necessarios ao funcionamento do ISUP;

q) Velar pela qualificagdo profissional dos funcionarios do Instituto:

1) Inserir os estudantes em programas sociais;

s} Realizar acpbes socioeducativas de apuio aos estudantes;

t) Propor ao Presidente, em articulagio com a drea académica, programas de bolsas de estudos

a favor dos estudantes mais carenciados.

O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social fem a seguinte estrutura:

7

a) Secgéo de Pessoal;
b) Secgdo de Processamento de Saldrios.

O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social é dirigido porum Chefe de Departamento
e cada Seccdo por um Chefe de Seccdo, nomeados pelo Presidente.

ARTIGO 40.°
(Departamento Juridico)
O Departamento Juridico & o servigo de apoio técnico do Instituto ao qual cabe superintender e
realizar toda a actividade de assessoria e de estudos em matéria técnico-juridica.
Sdo atribuigbes do Departamento Juridico:
a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que incidam sobre a acluagado dos drgios

& servicos do ISUP;
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2.

B BT e —

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros documentos de carécter legal;

¢) Emitir parecer técricos sobre legislagdo interna da Instituicdo, quando solicitado;

G)\" Elaborar processos disciplinares aos funcionérios, docentes e discentes do ISUP, que violem
" os regulan;éntas In!emés € a legislacio laboral sobre a superintendéncia do Presidente,

e) Parlicipar na elaboragdo das instrumentos regulamentares do ISUP;
f)  Emifir parecer sobre coniratos, acordos, protocolos de cooperagio, de 4mbito nacional e

v oy -

internacional; . 5
g) Representar o ISUP nas instancias judicféfé, mediante acto de delegacio do Presidente;

h) Elaborar relatérios mensais ou semestrals das suas actividades, com a colaboragdo dos demais
servigos, que constituem a Instituig8e, quando solicitados;
i)  Compilar documentagZo de natureza juridica necessaria ao funcionamento do ISUP;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe, nomeado pelo Presidente.

ARTIGO 41.° i
(Departamento de Informagie Clentifica e Documentagdo)

O Departamento de Informagéo Cientifica e Documentagéo exerce a sua actividade na ambito da
gestdo da documentagdo, da recolha, tratamento e difusfo da informag&o com interesse para o

Instituto, bem como da coordenacéo metodoldgica da biblioteca e dos servicos editorais.
Ao Departamento de Infonnagéo Cientifica e Documentagdo compete o seguinte;

a) Recomendar a aquisicBo de obras de caracter técnico, cientifico, pedagdgico e cultural; ;
b} Apciar a predugdo de manuais e outres texios de apolo, destinados aos estudantes;

¢) Gerir o acervo documental do ISUP e colocé-lo & disposicBo de docentes, investigadores,
discentes e da comunidade, envolvente;

d) Superintender os servigos editoriais do ISUP;

e) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei oy determinadas superiormente.
O Depariamento de Informagéo Cientifica e Documentagéo compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Documentacao,;
b) Secgido de Informacéo e Difusdo.

G Departamento de Informagdo Cientifica ¢ Documentagdo € dirigide por um Chefe de

Departamento e cada Secggo por um Chefe de Seccéo, nemeados per Despachos do Presidente.

7 ARTIGO 42.°
(Departamento de Extensdo Universitaria)

© Departamento de Extensido Universitdria tem por missgo dotar a comunidade universitaria, as
comunidades locais, assim com a populagdo em geral, de saberes que enriguecam a sua cultura

geral e contribuam para a methoria das suas condicdes de vida.

Ao Departamento de Extenséo Universitaria compele o seguinfe:
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a) Proceder 2 partilha e fransferéncia dos seus saberes para as comunidades, com ¢ intuito de
buscar solugdes inovadoras dos preblemas das comunidades em que esteja integrado;

b) Realizar e desenvolver as actividades inerentes & extens3o universitaria;

c) Prestar & comunidade servigos os que se enguadram no objecto da sua missio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Extensao Universitéria é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

pela Entidade Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 43.°
(Departamento de Gestdo da Qualidade)

O Instituto Superior Politécnico de Porte Amboim assegura a realizagiio de processos de
permanente avaliagie das suas actividades, Unidades e Servigos em articulagdo com as enfidades
competentes de avaliag8o, acredita¢do, e ainda através de mecanismos institucionais proprios,
obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente consagrados e, em particular

na legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

Os resultados dos processos de avaliacio s3o tidos em conta na organizagio e funcionamento do

ISUP das suas Unidades Orgéanicas, para melhoria da qualidade dos servigos prestados.

O Departamento de Gestdo de Qualidade é o servigo encarregue de gerir ¢ desenvolver o processo
de gestdo de avaliagdo institucional e dos processes de gestdo de procedimentos no &mbito da
qualidade, bem como coordenar-toda a producio estatistica e realizar estudos adequados ao

desenvolvimento institucional.
Ao Departamento de Gestéo da Qualidade compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliagdo institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o ensino, a investigagio e a exiensido
universitaria;

c) Informar & promover a adesio as boas préticas do Subsistema do Ensim'i Superior;

d) fncenti:'ar a comunidade académica e cientifica do ISUP a participar do processo de avaliagio

institucional;
@) Elaborar o relatério da autoavaliagio a ser entregue ao Presidente;

f)  Divulgar os resultados da autcavaliagde;
g) Propor processos e procedimentos que visam melhorar e garantir a qualidade do ensino,

investigacgo e extensdo universitaria;
h) Participar da elaboragdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliagia do

desempenho do docente; )
i) Participar da elaboracfio de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliagio externa do

Instituto;
i} Preparar os Termos de Referéncia para a realizagfo de avaliacio institucional:

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e procedimentos da Instituicao;

I) Exercer as demais compeléncias estabelecidas por lei.
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O Departamento de Gestdo da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Avaliacio;
b) Secgio de Estudos e Estalistica.

O Departamento de Gestio da Qualidade é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pela
Entidade Promotora sob proposta do Presidenie do ISUP. Cada Secgdo é dirigida por um Chefe de
Secgao, nomeados por Despachos do Presidente sob proposta do Chefe do Departamento.

ARTIGO 44.°

(Departamento de Tecnologias de Informagédo e Comunicago)

O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo é o servigo de apoio agrupado
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos sistemas de infermacéo,

com vista a dar suporte as actividades de modernizagao e inovagio do ISUP.
Ao Departamento de Tecnolagias de Informagéo e Comunicagdoe compete o seguinte:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementagéo do plano de tecnologias de informagao;
b} Conceber, propor a aquisicdo ou desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao

nas suas diferentes modalidades, observando os padrdes dos manuais, documentos e fluxos

operacionais para o |SUP;

c) Coordenar a elaboragio de caderno de encargos, efecluar a selecgdo, instalagdo e
manutengéo de equipamentos de informéatica ou de suporte nos varios 6rgaos do iISUP;

d) Supervisionar a boa utilizagdo dos .sisfemas informaticos instalados, a sua rentabilizagéo e
actualizagdo, bem como velar pelo bom funcionamenio dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestdo da informagéo estatistica do ISUP;

f) Supervisionar a optimizagio do uso dos recursos informaticos para garaniir a exploragao
eficiente e eficaz dos sistemas de informagéo;

g) @) Assegurar o modelo de documentos institucionais que devam ser produzidos intermamente;

h) Assegurar a gestdo, classificacéo e a organizagdo dos arquivos digitais, bem como a sua

conservacio; £ &

i) Elaborar o plano de comunicagao institucional e imprensa;
i) i) Instalar e gerir o arquivo digital da documentagZo, informagao e produgio cientifica do ISUP,

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes relevantes e actividades do ISUP, a partir da

documentacio oficial produzida pelas diferentes dreas;
1) 1) Proceder ao diagnéstico da dimensdo tecnoldgica do sistema de direcgéo, administragéo,

gestio e planificagao;
m) Participar da planificagdo periédica e estratégica do ISUP;
n) Elaborar a proposta do prospecto de apresentagdo do ISUP, enquanto instrumento definidor da

imagem institucional;
o)} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Cominicagio compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Tecnologlas de Infermagao e Comunicacao;
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b) Secgio de Comunicagéo Institucional.

O Depariamento de Tecnologias de Comunicagdo e Informagio € dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secgio por um Chefe de Seccio, nomeados por Despachos do Presidente,

ap6s a aprovacio pela Entidade Promotora.

ARTIGO 45.°
{Biblioteca Cantral)

A Biblioteca Central do |SUP exerce a sua actividade na aquisi¢io, preservagdo, enquadramento
e tratamento metodoldgico e técnico do patriménio biblicgrafico e na gestdo do acervo bibliotecario

e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino, a investigagdo cientifica e & comunidade.

A Biblicteca Central do ISUP funciona sob orientagdo metodoldgica do Departamento Informag&o

Cientifica e Documentagio.
A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes unidades orgadnicas e assegurar a existéncia de uma base

bibliografica de interesse geral;
b) Criar condigoes de acesso, consulta e seguranga do acervo hibliogréfico fisico e digital por

parte dos utentes;

¢) Catalogar os trabalhos de fim de curso, dissertagfes e teses defendidas na Instituigao;

d) Criar, com o apoio do Depariamento de Tecnologias de informagéo' e Comunic'a-géo, um
repositdrio institucional;

@) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A Biblisteca Central do compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Gestdo do Acervo Bibliotecaria;
b} Secgdo de Salas de Leitura.
A Biblioteca Central do ISUP ¢ ditigida por um Chefe de Departamento e cada Secgdo por um

Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente.

SECCAO VI
Unidades Organicas de Ensino e de
Investigagio Cientifica e Desenvolvimento
ARTIGD 46.°

{Departamentos de Ensino e Investiga¢@o Clentifica)

Os Departamentos de Ensino e Investigagdo Cientifica sfo unidades monodisciplinares,
piuridisciplinares ou interdisciplinares bésicas da estrutura pedagégica e cientifica do ISUF, incluem
um ou mais cursos superiores, compreendendo este um cenjunto de disciplinas afins, na

correspondanta drea clentlfica, com acesso aos graus académicos e respectivos diplomas.
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2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientffica do ISUP sZc servigos executivos

permanentes vocacionados ao ensing, & investigagdo cientifica e a extensio universitaria,

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio do ISUP sdo dotados de autonomia cientifica &

pedagdgica, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respeciivos regulamentos.
ARTIGO 47.°
- (Competéncias dos Departamentés de Ensino e de Investigagdo Cientifica)
Aos Departamentos de Ensino e de Investigagéo Cientifica compete o seguinte:

a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico;

b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos e suas unidades curriculares;

c) Acompanhar e fiscalizar a leccionacgio das aulas das respectivas éreas disciplinares;
d) Apoier a actividade docente e discente em matéria cientifica, pedagégica e didactica;

€) Atender s peticdes dos docentes e dos estudantes, no que se refere as disciplinas da sua °
drea;

f) Proceder 4 harmonizagZo dos programas das disciplinas sob seu controlo;

g) Executar a polltica de investigagio das unidades de investigagio enquadradas nas respectivas

areas disciplinares;

hy Executar qualquer outra tarefa de cardcter cientifico cu pedagdgico que lhe venha a sér

atribulda;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiorments.

ARTIGO 48.°
{Estrutura dos Departamentes de Ensino e Investigagao Cientifica)

1. Em fungdo da sua especificidade cientifica e pedagdgica, cada Departamentc de Ensino e
Investigagdio Cientifica dispde de reparticbes” e secgdes de ensino, estudos, pesguisa e
laboratdriols.

2. Em cada Departamento de Ensino e Invesligag8o funcionam os sesguintes drgdos de gestfio
colectiva: Comisséo Cientifico-Pedagdgica, Colectivo de Regentes, Colective de Coordenadores
de Curso e Coordenadores de Turma.

3. Cada Departamento de Ensino e Investigagio & dirigido por um Chefe, nomeado por Despacho do
Presidente, apds audigdo da Entidade Promotora, de entre os candidatos nacionais e estrangeiros
com maior grau cientlfico e competéncia recenhecida, apreciados em concurso plblico, pelo
Caonseiho Cientlfico do ISUP.

4. A organizagio e funcionamento de cada Departamenio de Ensino e Investigacdo devem estar
previstos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Direcgo do ISUP, apds favoravel
do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdglco.
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ARTIGO 49.°

{Centros de Investigagio Cientifica e Desenvolvimento)

Os Centros de Investigagio Cientifica e Desenvolvimento exercem a sua ac¢do numMa ou em varias
linhas de pesquisa e de actuacdo do ISUP.

Sem prejuizo do disposto em legislagio especifica, aos Centros de Investigagiio Cientifica
Desenvolvimento compete o seguinte:

a) Executar projeclos de investigagéo nas éreas cientificas em que o ISUP actua; i )
b) Executar projectos de investigagio cientifica fundamental e aplicada, de acordo com a
demanda social;

¢) Executar qualquer outra actividade do pelouro de investigagdo cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

Cada Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento do ISUP ¢é dirigido por um Chefe,
nomeado por Despacho do Presidente, apés audigdo da Entidade Promotora, de entre os
candidatos nacionals e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia internacionalmente

reconhecida, apreciados em concurso publico, pelo Conselho Cientifico da ISUP.

Os Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento dispdem de regulamento e estrutura

proprias € dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

Cada Centro de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduagdo é aprovado pelo Conselho de Direcgao,

ouvido o Gonselho Cientifico.

O regulamento dos Centros de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduagao & aprovada pelo Conselho
de Direccao, apos parecer do Conselho Cientifico.

SECGAO VI
Unidades Fora das Instalagdes-Sede
ARTIGO 50.° o

{Organizagdo das Unidades fora das Instalactes-Sede)

Em conformidade com o seu Plano de Desenvelvimento Institucional, o ISUP tem polos ou

Unidades Fora das Insizlactes-Sede nas seguinies localidades:

a) Provincia do Guanza-Sul - Polo do Municipio do Sumbe;

b} Provincia do Cuanza-Sul - Polo do Municipio do Amboim.

Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISUP fera um Polo na

Provincia do Cuanza-Sul, Municipic do Wace Kungo.

Cada Polo referido nos nimeros anteriores estd ou estara, em caso de criagdo, sob a gestdo de _
um Coordenador, que deve estar sob dependéncia hierérqui(:a do Tifular do Orgdo Singular de

Gestao do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim.
Os cursos a ministrar no Polo ou Unidade Fora da sede do ISUP, devem ser os que estéo, nos
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termos da lei, formalmente criados pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestéo do

Subsistema de Ensino Superior para serem ministrados nas instalagdes-sede do ISUP.

5. O inicio do funcionamente dos Polos ou Unidades Fora das Instalagtes-Sede do ISUP referidos no
presente artigo, apenas deve verificar-se apds vistoria favoravel das respectivas instalagdes
académicas pelo Departamento Ministerial responséavel pela Gestédo do Subsistema de Ensina

Superior, nos termos da lei.

cAPITULO IV

Organizacio e Gestdo dos Recursos Humanos

ARTIGO 51.°

{Corpo docente e de investigagio cientifica)

O exercicio da actividade docente e de investigagdo cientifica no ISUP cbedece aos requisitos
constantes no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do Investigador Cientlfico, do disposto

no respectivo Estatuto de cada Carreira e demais legislagbes aplicaveis.
ARTIGO 52.°
{Regime de vinculagdo}
Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas fungdes em regime de tempo integral e em
regime de tempo parcial, nos termos da lei.
ARTIGO 53.°
{Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicdvel ac pessoal docente, de investigagdo cientifica, técnico-administrativo
e auxiliar & regido pela legislagiio em vigor no Subsistema de Ensino Superior, Lei Geral do

Trabalho e demais normas em vigor no Qrdenamento Juridico Angolano.

2. O Insifiute Superior Politécnico de Porto Amboim pode elaborar um regulamento disciplinar

aplicavel ao pessoal da carreira docente e de investigador cientifico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestdo Financelra e Patrimonial
ARTIGO 54.°
{Fundos)

1. Constituem fundos do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, 0s seguintes:

a) Orcamento proveniente da Entidade Promotora do ISUP;
b) Receitas provenientes da prestagéo de servigos do ISUP, nos termos da lei;

¢) Qualquer outra receita que legalmente Ihe advenha.

2. Os fundos do ISUP sdo geridos pelo Presidente, apds aprovagfo da Entidade Promotora.
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ARTIGO 55.°

{Patriménic)

O patriménio da ISUP & constituido pelo seguinte:

a)
b)

c)

Conjunto de médveis e imdveis de que & titular;
Bens e direitos que sejam afectados pela Entidade Promotora;
Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afectados ac ISUP por

organizagGes, universidades ou outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO 56.°

(Instrumentos de gestido e controlo)

1. Agestdo financeira do ISUP & efoctuada 2 partir dos seguintss instrumentos:

a)
b)
c)
d)

Planos de actividade anual e plurianual:
Orgamento préprio anual, semestral e mensal:
Relatério anual de actividades; )

Balango de demonstragio da origem e aplicagéo de fundos.

2. Osinstrumentos de gestdo a que se refere as alineas a} e b) do nlimero anterior, apds apreciagio

do Conselho de Direcgdo, devem ser submetidos & Entidade Promotora do ISUP para efeifos de

aprovacgao,

ARTIGO 57.°
(Execugdo do crgamento)

A execugéio do orgamento respeita a natureza e o montante das verbas previstas, devendo as

respectivas despesas serem cabalmente explicadas na apresentacdo de contas do exercicio.

ARTIGO 58.°
(Prestacie de contas)

O ISUP deve prestar contas de todas as despesas 2 respeciiva Entidade Promotora e demais

entidades, nos termos da lei.

ARTIGD 59.°

(Despesas)

Constituem despesas do ISUP:

Os encargos decorrentes da sua organizacio e funcienamento;

Os subsidios, suplementos remuneratérios, comparticipagtes ou bonificagdes que o ISUP
decida conceder, nos tefmos da lei; L T
Os encargos relativos aos estudos, projecios e outros servigos a desenvolver no ambsto da sua

actividade, nos termos da lei;
QOutras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direcgdo e homologadas pela Entidade

Promotora.

29

Digitalizada com CamScanner



ARTIGO 60.°

(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docenie, investigador e ndo docente, bem como o seu modo de provimento

€ feito nos termos da legistagéo em vigor e apds aprovacio pela Entidade Promotora.

CAPITULO VI

Simbolos e Distingdes

ARTIGO 61.°
(&imbolos, insignia e cores da Instituigdo)

O Instituto Superior Palitécnico de Porto Amboim possui simbolos, insignia e cores prdprias, gue séo
aprovados pelo Conselho de Direcgéo, sob proposta do Presidente da Instituicdo e homologados pela

Entidade Promotora.

ARTIGO 62.°
{Distingdes)
1. O ISUP pode atribuir, sob proposta do Presidente, disﬁngées. desde que aprovadas pelo Conselhe
de Direccao, em conformidade com o regulamento especifico.
2. Sao distingdes do ISUP, as seguintes:
a) Tiiulo de Doutor Emérito;

b) Titulo de Doutor Honoris Causa.
3. O fitulo de Doutor Emérito & concedido, mediante proposta fundamentada do Departamento de

Ensino e Investigacdo, a Professores aposentados que se tenham distinguido ro ensino ou na

investigagdo cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris Causa & concedido, sob proposta do Presidente, a eminentes
personalidades nacionais ou esfrangeiras exteriores a Instituigdo, que se tenham distinguido pela
sua actuagao a favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

5. Para efeito do disposto no numero anterior, deve ser elaborado um regulamento especifico, a

aprovar pelo Conselho de Direcgdo, apds parecer ou iniciativa do Conselho Gientifico.
ARTIGO 63.°

{Trajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as inslgnias s8o fixados pelo Conselho de Direcgéo, devendo o
seu uso ser obrigatério em eventos solenes e sessbes de provas académicas do Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicbes tém a liberdade de usar as insignias e trajes das
instituicdes de origem.

ARTIGOD 64.°
(Solenidade protocolar)

Sem prejulzo de outros, aprovados pelo Conselho de Direcgéo, constituem actos solenes do ISUP:
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a) Abertura e encerramento do ano académico;
b) Sessdes de outorga de diplomas e titulos honorificos;

¢) Tomadas de posse;
d) O dia da Instituicio.

CAPITULO VI

Disposicbes Finais

ARTIGO 65.°

{Inicio de funcionamento dos servigos)

0 inicio de funcionamento dos diferentes servigos executivos e de apoio agrupadaos, bem como dos
Departamentos de Ensino e de Investigagao que integram a estrutura interna do ISUP, & determinado
pentualmente, em consonancia com a implementagio do Plano de Desenvolvimento Institucional e do

orgamento anual aprovado pela Entidade Promotora.
ARTIGO 66.°
(Instituicao dos 6rgaos)

O Presidente do ISUP deve promover, de forma diligente e com natureza prioritéria, junta do Conselho
de Direcgio, as medidas necessarias para a realizag8o das primeiras reunides do Conselho de
Direcg@o que devem ocorrer até 80 (sessenta) dias apés a aprovagdo e homologagio do presente

Estatuto, nos termos da lei.

ARTIGO 67,°
{OQutras estruturas)

Em fungdo das necessidades podem, nos termos da lel, ser criados no ISUP, laboratdrios, oficinas ou
ouiras estruturas por deciséio do Titular do Orgdo Singular de Gestdo, apds aprovagio da Entidade

Promotora e, consequente homologagéo do Departamento Ministerial de tutela.

ARTIGC 68.°
{Alteracdes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objeclo de revisdo, devendo ser objecto de homologagdo do

Depariamento Ministerial de tutela, nos termos da lei.
2. As propostas de alteragdo do Estatuto podem ser apresentadas por gualguer dos membros dos

6rgédos colegiais do Instituto, nos termos dos instrumentos regulamentares do ISUP.

ARTIGD 69.°
(Regulamento interno)
Os regulamentos internos dos érgéos e servigos do ISUP séo aprovados por Despacho do respectivo |

Presidente, apos apreciagdo favoravel do Conselho de Direcgio.

Dez. 20
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g)
R)

k)

m

—

n)

0)
Pl
q)

)

s)
t)

Criar um ambiente proplcio aos processos de ensino ¢ aprendizagem;

Realizar actividades de ensino extra-curriculares de ensing, bem como cursos de curta duragdc
e de formagao profissional;

Realizar a investigagiio cientifica que inclui actividades de desenvolvimento tecnologico @ de
apoio a inovagdo, a difusdo e transferdncia do conhecimenio, bem como a valoriza¢do
economica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Realizar a extensio universitaria, numa perspectiva de prestagdo de servigos a comunidade,
de valorizagfo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

Criar, conservar e valorizar o seu patriménio cientifico, cultural e artfstico;

Dinamizar a cooperagio e o IntercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituigGes

congéneres nacionais e estrangeiras e demais Inslituicdes vocacionadas para 0
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

Contribuir, no &mbito da sua actividade, para a cooperag8o internacional e aproximacao entre )
0S pOvVOs;

Atribuir graus e titulos académicos, ceriificados e diplomas, bem como graus e titulos
honotificos; i

Conceder equivaléncia de estudos para transferéncia académica por integragae curicular de

candidatos provenientes de outras Instituigtes do Ensino Superior do Pais e do exterior;

Promover a liberdade académica dos docentes, investigadores, técnicos administrativos e

discentes, gos niveis nacional e interacicnal;
Garantir a observancia da liberdade académica, criag@o cientifica, cultural e tecncldgica;

Promover o espirito empreendedor na estruturagio dos planos curriculares da formagao por si

ministrada;

. a~ " ’
Acompanhar a insergio dos seus diplomados no mercado de trabalho;
Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes & sua actuagéo;

Efectivar a colaboragdo intersectorial @ mullidisciplinar na definigio das acgfes de formagéo

graduada, pds-graduada, de investigagio cientlfica e de extenso universitéria;

Atribuir prémios de incentivo &s actividades de investigagio cientifica, tecnoldgica e de
inovagio;

Promover a ligagao de éntigos estudantes e respeclivas associagdes ac ISUP;

Outras previstas na lei,

ARTIGO 10.°

{(Dominios da Autonomia)
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termos da lei, formalmente criados pelo Departamento Ministerial tesponsavel pela Gestio do
Subsistema de Ensino Superior para serem ministrados nas instalagfes-sede do ISUP.,

5. Oinicio do funcionamento dos Polos ou Unidades Fora das Instatagbes-Sede do [SUP referidos no
presente artigo, apenas deve verificar-se apds vistoria favoravel das respectivas instalagfes
académicas pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gesfdo do Subsistema de Ensino

Superior, nos termos da lei,

CAPITULD IV

Organizagsio e Gestio dos Recursos Humanos

= '

- ARTH

{Corgedo ivestigagéo cfen%;’fica)}; ‘

O exercicio da actividade docente e de investigagdo cientifica no ISUP obedece aos requisitos
constantes no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superiore do Investigador Cientlfico, do disposto

no respectivo Estatuto de cada Carreira e demais legislagdes aplicaveis.

-

ARTIGO 52.°
(Regime de vinculago)
Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas fungbes em regime de tempo integral e em
regime de tempo parcial, nos termos da lei.

ARTIGO 53.°
{Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, de investigagio cientifica, técnicc-administrativo
e auxiliar & regido pela legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior, Lei Geral do
Trabatho e demais normas em vigor no Ordenamento Juridico Angolano,

2. O Instituto Superior Politécnico ‘de Porto Amboim pode elaborar um regulamento disciplinar  »
aplicavel ao pessoal da carreira docente e de investigador cientlfico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestdo Financelra e Patrimonial
ARTIGO 54.°
{Fundos)

1. Constituem fundos da Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, os seguintes:

a) Orcamento proveniente da Entidade Promotora do ISUP;
b) Receitas provenientes da prestagéo de servigos do ISUP, nos termos da lei;
¢) Qualquer outra receita que legalmente Ihe advenha.

2. Osfundes do ISUP sio geridos palo Presidents, apds aprovagio da Entidade Promotora.
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