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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GESTAO EMPRESARIAL
E CONTABILIDADE

MISSAO

MISSAQ INSTITUCIONAL

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim estabelece como Missdo:
“Ser uma Instituicdo de Ensino Superior, que na perspectiva do ensino-aprendizagem, da
investigacdo cientifica, da extensdo e da gestao dos processos, coadune com a realidade do pais
e com as exigéncias dos diferentes cenarios, seja nacional ou internacional, com os seus cursos
acreditados, nas areas das Ciéncias das Engenharias e Tecnologias, Ciéncias da Satde, nas
Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas e nas Ciéncias da Educacido, contribua na formacéo
de profissionais altamente qualificados para o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e

socioecondmico da Republica de Angola.”
MISSAO DO CURSO DE GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

“Ser um curso, que na perspectiva do ensino-aprendizagem, da investigacdo cientifica,
da extensdo’e da gestdo dos processos, coadune com a realidade do pais e com as exigéncias
dos diferentes cenarios, seja nacional ou internacional, e que acreditado, contribua na formagio
de profissionais altamente qualificados em Gestdo Empresarial e Contabilidade para o

progresso cientifico, tecnolodgico, cultural e socioe€ofidmico do Pais.”
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OBJECTIVOS:

OBJECTIVOS INSTITUCIONAIS
Constitui o principal objectivo do ISUP:

“Formar integralmente o individuo, dotando-o de altos niveis de conhecimentos,
habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que lhe permitam exercer com
alto grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as diferentes fun¢des que lhes forem
atribuidas nas suas darecas do conhecimento, objectivando atender as demandas

socioeconomicas.”
Para o alcance do seu objectivo principal, o ISUP pretende:

e Assegurar a formagdo cidada dos estudantes com igualdade de oportunidades.

e Elevar a qualidade académica em busca da exceléncia no dmbito do ensino, da

pesquisa, da extensdo e da inovacio.

v
e Contribuir para o desenvolvimento socioeconomico de Porto Amboim, da
Provincia do Cuanza-Sul e do Pais, respondendo as necessidades da sociedade

Angolana.
OBJECTIVOS DO CURSO
Objectivo geral:

“Formar integralmente profissionais em Gestdo Empresarial e Contabilidade,
dotando-os de um solido conhecimento teorico e pratico, habilidades técnico-cientificas
¢ um rigoroso senso ético para exercer, com exceléncia, eficiéncia e eficacia, as fungoes
de planeamento, organizacio, direccio e controlo de recursos e outras que lhes forem

atribuidas nas diversas organizagOes, objectivando atender ¢ com os desafios

socioecendmicos actuais.”



Objectivos especificos:

O plano de estudo desta licenciatura estard encaminhado a que os estudantes

cumpram os seguintes objectivos especificos:

* Desenvolver competéncias técnicas em contabilidade e gestdo, capacitando o
estudante para organizar sistemas de informagdo financeira e elaborar relatorios
de apoio a tomada de decisdo;

* Preparar profissionais para actuar em cargos estratégicos, como gestores
administrativos, financeiros, controllers ¢ consultores em empresas ¢ instituicdes
diversas;

* Desempenhar fungdes de fiscalizacio, audjtm"ia e inspece¢do tributdria, com foco
em etica e conformidade legal;

¢ Promover o dominio de ferramentas de controlo interno ¢ auditoria, aplicdveis
tanto em empresas privadas quanto em institui¢des publicas;

¢ Estimular a capacidade analitica e critica, essencial para o exercicio de cargos
como perito contabilista, gestor e técnico de Recusros Humanos;

e Contribuir para o desenvolvimento organizacional sustentdvel, através da
formacdo de profissionais comprometidos com a transparéncia, responsabilidade

fiscal e exceléncia na gestdo.
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