INSTITUTO SUP ERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°. 168/2012, Didrio da Repitblica N° [41-1°
Série, de 24 de Julho)

. Contribuinte Fiscal 5417193178

Edital para os Exames de Acesso do Instituto Superior Politécnico de Porto

Amboim

A comissdo Institucional de Acesso ao Ensino Superior do ISUP, criada pele
Despacho No. 2, de 1 de Agosto, do Presidente do ISUP, cani‘da a todos ¢andidatos dos
cursos ministrados pela IES, para se apresentar ao Exame de Acesso ne dia 13 de
setembro de 2024, as 9h00 -nas instalacdes do ISUP, em Porto Amboxm

As listas dos cand}datos insctitos, organizados por Sqlaﬁ, ﬁcam pubhcadas e
fixadas na qumta fclra, a-5 de setembro de 2024,

fica arqulv‘ada, Flch ﬁé Inscn(;ao preenchlda uma fotograﬁ”a trp agse, .
Em oqncordﬁnc;z,a corn aLei de Base 17/16, de 7 deotitubro, alterada pela’ le1 32/20

de 12-de Agosto no-seu artlgo 20°, que remete ao Anexo no: 1, sobre a 1dade mlmma para

i

0 acesso ao Ensino. Superzor, declara se como minima os 18 anos de idade.



Os candidatos que ja possuam uma licenciatura, e que pretendam frequentar um
curso de gréduag‘,ﬁo, sujeitam-se 4s mesmas regras definidas para os demais candidatos.
Os estrangeiros podem se candidatar, mas a sua admissdo fica condicionada a
regularizagio de sua situacdo migratoria,

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devern atingir a nota minima de 10
valores no exame de acesso.

Com base no artigo 20° do Decreto Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, o ISUP
reserva o 3 % das vagas de cada €urso, para os candidatos beneficidrios do regime dc"
protec¢io especial, nome;@tdamente, 0s antigos combatentes, deficientes de guerra, e fithos
de combatente tombados ou perecidos, nos termos da lei. |

O ISUP, proporciona aos candidatos com deficiéncia, o apoio necessario em
fungfo do tipo de deficiéncia que apresentam.

Com base no Decreto Presidencial n° 222/13, de 24 de Dezembro; aprova a
Politica Nacional para Igualdade ¢ Equidade de Género e a respectiva Estraté;gifa de
Advocacia e Mobilizagio de Recursos para Implementagéio e Monitoria da Politica; nas
suas politicas n°. 2, 8, 9, 15, 20, e 21, justifica —se que, sempre que possivel, garanfir o
50% das vagas para o género feminino, ¢ em caso de i‘g}igldadc de pontuagdg, € na

quanudade de candidatos, nos resultados do exame de ‘a‘(;e‘ss‘é;vpﬁyﬂegi a-se'0s candi ams

dd’Sé-}ii_O‘-meinino, = dent(c Vael ¢las, a mulher rural.
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. . Nota: Em dﬂéé‘?@;‘ﬂ mapaq das vagas aprovadas.pe

ano. aeadémico 2024-2025.
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Mapa das Vagas Aprovadas pelo MESCTI para o ISUP no Ano Académico

2024-2025
{" Vagas Aprovadas pelo MESCTI pura 0 ISUP no Ans Académico 2024-2025
Cursos de Licenciaturas Vagas Aprovadas
. - Regular Pgg-Laboral | Total
Direito 100 100 200
| Psicologin da Educaciio 100 100 200
i:—_‘f‘ffi'gt?ﬁfz(!i‘f(i ELlectrénica &0 8¢
Engenkharia Telecomunicacées 80 80
Engenharia Informdtica | 80 30
Engenharia Const, Civil | 80 7 80
Geside Empresarial e 75 | 75 150
| Contabifidade |
Gestdo ¢ Administrativa Pitblica | 150 0 150
Enfermagem (Acreditado) | 200 | 200 l
Total de Vagas 625 | 395 1226 ’
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