INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
Isuvep

(Aprovado por Decreto Presidenciol N° 168/ 2, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8
Telef:: 943097652 & Email- isup. informa@gmail.com

Prazo méaximo para Avaliagiio: |/ 14104
Funcionario:. / ¢ v ( [ ) Ll 5- { ¢ Admissdo: ./ / ‘)
Funcdo: . (A Ch fx Lo Grau de Escolaridade:
J TN /
' Recursos Humanos: | Wehp. ¢ A A LAY
de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2024
[ 1. ASSIDUIDADE a) (") Cumpre o hordrio e esta sempre presente, mostrando-se —’

disposto a atender s necessidades de trabalho;

Presenca do trabalhador no b) ¢ ) Cumpre o horario estabelecido e & pontual nos seus

local de trabalho dentro do compromissos de trabalho;

horério estabelecido para o ¢) () Normalmente ndio cumpre o horario estabelecido, mas, quando
expediente laboral, presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horério e estd sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) () Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutencdo da ordem no ambiente de trabalho:

Observa sistematicamente b) (1) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos

aos regulamentos e aos pro | procedimentos da organizacio;

cedimentos da instituigio. | ¢) ( ) Eventualmente descumpre as determinacdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instével no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) () Tem facilidade em buscar solugdes para situagGes imprevistas N
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBROIM

ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8

Telef.: 943097652 O Email: isup. informa@gmail.com

Funcionario:. -

-

Prazo maximo para Avaliagio:  /  /

I

Admissio:

Fungdo:

Grau de Escolaridade:

Recursos Humanos:

de 29 de Janeiro 4

15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

a) () Cumpre o horério e estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) () Cumpre o horario estabelecido ¢ ¢ pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente nfio cumpre o horéario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horario e estd sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos pro
cedimentos da instituicgo.

a) () Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutencgéio da ordem no ambiente de trabalho;

b) () Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos
procedimentos da organizagio;

¢) () Eventualmente descumpre as determinacoes que lhes séo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumptir a0s procedimentos e deveres ¢
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

a) () Tem facilidade em buscar soluges para situagdes imprevistas
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INSTITUTO § UPERIOR POLIT: ECNICO DE PORTO AMBOIM
ISuUPp

(Aprovado por Decreio Presidencial N° ]68/1 2, Didgrio da Republica N° 14].1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 541.719.317.8
Telef.: 943097652 ¢ Email: isup, informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliagdo: /

Funcionsrio:

Fungdo: Grau de Escolaridade: -

Recursos Humanos:

de 29 de Janeiro a 15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE

a) (x) Cumpre o horario € estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender s necessidades de trabalho;

b) (%) Cumpre o horario estabelecido ¢ ¢ pontual nos seug
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente nio cumpre o horsrio estabelecido, mas, quando
presente, atende 3s necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre hordrio e ests sempre ausente,

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
hordrio estabelecido para o
cxpediente laboral.

2. DISCIPLINA

a) £X) Sempre atende a0s procedimentos e deveres, além de contribuir
bara a manuten¢gio da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente b) (x) Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos

aos regulamentos e aos Pro | procedimentos da organizacio;

cedimentos da instituiggo, ¢) ( ) Eventualmente descumpre as determinagées que lhes sdo
atribuldas e tem um comporiamento instével no grupos

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres ¢
Sempre influencia negativamente 10 comportamento do grupo,
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
Isuvep

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/1 2, Didrio da Repiiblica N° 141-I Série.
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 541.719.317.8
Telef.: 943097652 O Email: isup. informa@gmail.com

Prazo méximo para Avaliagdo: (S /12 /9 ¢

Funcdo: [0z &) . ‘o i 4. de Escolaridade:
Recursos Humanos: < I a5/ _a{fa }?/ ool pf]LfrzCi?
de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE a) (x) Cumpre o horério e est4 sempre presente, mostrando-se

disposto a atender as necessidades de trabalho;

Presenga do trabalhador no | b) (X) Cumpre o horirio estabelecido e & pontual nos seus
local de trabalhe dentro do | compromissos de trabalho;

horério estabelecido para o
expediente laboral, presente, atende as necessidades de trabalho;

¢) () Normalmente nfio cumpre o horario estabelecido, mas, quando

d) () Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA a)( )() Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir

para a manutencéo da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente | b) (X) Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos
aos regulamentos e aos pro | procedimentos da organizaggo;
cedimentos da institui¢do. | ¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sio

atribuidas e tem um comportamento instdvel no grupo;
d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) (A) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas
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INSTITUTO SUPERIOR POLIT. 'ECNICO DE PORTO AMBOIM
IsSsUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série,
: de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 541.719.317.8
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! Recursos Humanos: (78 ,/Zg& VL. LAY 0/)1_,@?
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de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE a) () Cumpre o horério e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

Presenca do trabalhador no | b) (A) Cumpre 0 horario estabelecido e é pontual nos seus

local de trabalho dentro do | compromissos de trabalho;

horério estabelecido para o | ¢) ( ) Normalmente néo cumpre 0 horario estabelecido, mas, quando
expediente laboral. presente, atende as necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horério e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) (A) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
| para a manutengdio da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente | b) (7<) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos

aos regulamentos e aos pro | procedimentos da organizagdo;

cedimentos da instituigio. | c) ( ) Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo

atribuidas ¢ tem um comportamento instdvel no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres €

sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA 2) () Tem facilidade em buscar solugoes para situagOes imprevistas
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INSTITUTO SUPERIOR POLIT, ECNICO DE PORTO AMBOIM
Irsuve

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 541.719 3] 7.8
Telef.: 943097652 ¢ Email- isup.informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliaggo: | 5/ (21 2¢
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de 29 de Janeiro & 15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE a) () Cumpre o hordrio ¢ esta sempre presente, mostrando-se

disposto a atender as necessidades de trabalho;

Presencga do trabalhador no b) () Cumpre o horario estabelecido e é pontual nos seus

local de trabalho dentro do compromissos de trabalho;

horério estabelecido para o ¢) () Normalmente nio cumpre o horério estabelecido, mas, quando
expediente laboral. presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horério e est4 sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) () Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutencio da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente b) ( ) Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos

aos regulamentos e aos pro procedimentos da organizaco;
cedimentos da instituigdo. | c) ( ) Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sio

atribuidas e tem um comportamento instivel no grupo;
d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres ¢
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) (_) Tem facilidade em buscar solugBes para situacdes imprevistas
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INSTITUTO SUPERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 15 DE DEZEMBRO
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