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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovade por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO

Aos 12 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do Deepartamento do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP),
esteve reunido o seu conselho cientifico pedagégico do departamento em sessdo
extraordinaria, sob presidéncia de MSC. Custodio Malheiro Sozinho, como Chefe do
Departamento, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

Informacéo

Aprovagdo do Regulamento Cientifico da Unidade Organica

Aprovagéio das Politicas de Investigagdo do Departamento

Aprovacdo do Codigo de Etica da Unidade Orgénica

Deliberagdes Finais
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1. INFORMACAO

A presente reunifio do Conselho Cientifico-Pedagogico, foi convocada com o objetivo
de proceder a apreciacio e aprovagio do Regulamento Cientifico da Unidade
Orgéanica, bem como das Politicas de Investiga¢io Cientifica do Departamento, em

conformidade com os principios de gestdo académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DO REGULAMENTO CIENTIFICO DA UNIDADE
ORGANICA

Foi apresentado o Regulamento Cienttfico da Unidade Organica pelo MSC. Félix
Gamboa Romero, Presidente do Conselho Cientifico-pedagdgico do Departamento,
elaborado sob coordenagdo do Chefe do departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO DO
DEPARTAMENTO
Foi também submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico-pedagogico, o documento
orientador referente as Politicas de Investigacio da Unidade Orgéincia, no qual
define:

e As linhas e areas prioritarias de investigagéo;

o O enquadramento ético e metodologico;

» O incentivo a produgfo cientifica e a publicacfo académica;
Ap6s analise, os documentos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendagio para ampla divulgagio junto da comunidade académica.



4. APROVACAO DO CODIGO DE ETICA DA UNIDADE ORGANICA

Foi também discutido pontos concernentes ao Cédigo de Etica, um documento que sirva
para monitorar comportamentos para salvaguardar a integridade do departamento e
institucional, bem como a protec¢io e seguranga dos participantes em pesquisas.

5. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
¢ O Regulamento Cientifico, as Politicas de Investigacio e o Cédigo de Etica
da Unidade Orgfinica apresentados pelo departamento, ficam assim aprovados
por este Conselho.
Nada mais havendo a tratar, o Chefe do Departamento MSC. Custédio Malheiro
Sozinho, declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apds lida e
aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessfo.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM 1SUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUAGAO)

DESPACHO N°. 7LfGVF’R/’iSUP/2021’-T»

Tendo em conta que no dia 10 do més de junho do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, a Politica para a
Actividade Cientifico-Investigativa do Departamento de Ciéncias

Econdmicas, Sociais e Humanas

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor da politica de

Investigacéo do referido departamento, na presente data de publicacéao.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E

POS- GRADUACAQ, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE JUNHO DE 2024.

I
Phd. ANTéeg;p GASRAE& OMINGOS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Republica N° 141-I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

Departamento de Ciéncias Econdémicas, Sociais e Humanas
Por conveniéncia de servigo:

Havendo necessidade de se nomear os quadros para responderem pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico do Departamento de Ciéncias Econémicas,

Sociais € Humanas de nopssa instituico.

O Chefe do referido Departamento, no uso das competéncias que lhe

sdo conferidas.
DETERMINA O SEGUINTE

1.% Sao nominados os quadros abaixo mencionados para exercerem a funcao
do membro do Conselho Cientifico-pedagogico do Departamento de Ciéncias

Economicas, Sociais e Humanas.

MSc. Felix Gamboa Romero. Presidente do Conselho Cientifico-pedagdgico
MSc. Custodio Malheiro Sozinho

Ph. D. Anténio Manuel Moreno Quitério
Ph. D. Julio César Rosabal Garcia

Ph. D. Rosell Ramon Hidalgo Herrera
MSc. Yudelkis Ramirez Delgado

MSc. David Kicalango Jodo

MSc. Hélder Soares

Lic. Denilson Gongalves Ricardo Lunga
Lic. Lucrécia Pascoal

2°- O presente Documento entra imediatamente em vigor.



PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO, EM
PORTO AMBOIM, AOS 02 DE QUTUBRO DE 2023.
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M.Sc.{lﬁtédio Malheiro Sog‘?%ho
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM 1SUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUACAO)

DESPACHO N°. { /GVPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento

Cientifico do Departamento de Ciéncias Economicas Sociais e Humanas.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

Cientifico do referido Departamento, na presente data de publicagzo.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUACAO, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 11 DE JUNHO DE 2024.

Phd. ANTQQHO GASPAR DGMINGOS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2025-2026

Data

Actividade

Responsavel

Participantes

Lugar

Out/2025

Semindrio sobre actualizagdo do Regulamento de TFC e Guia da
Aplicagdo do Estilo APA.

M.Sc. Custodio
Malheiro Sozinho
e Presidente
Conselho
Cientifico-ped-
dpto

Professores do
departamento

Anfiteatro ISUP

Ter¢as-feiras
das 3°

Sessoes cientificas metodologicas para aprovacido de
anteprojectos de TFC.

Comisséo
aprovada pelo DEI

Orientadores dos
TFC do

Anfiteatro ISUP

semanas de . departamento
cada més
Semestral Preparagfio metodolégica sobre elaboragiio de projectos. Womﬁo.:mmmo_ da Professores do Anfiteatro ISUP
area cientifica do |departamento
DEI
Semestral Sessdes cientificas de prestagdo de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramoén Hidalgo departamento

Herrera




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2024-2025

M.Sc. Custodio
Malheiro Sozinho

Data Actividade Responsavel Participantes Lugar
Out/2024 Preparagdo metodoldgica sobre programas de iniciagdo PhD. Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
cientifica. Ramon Hidalgo departamento
Herrera

Herrera

Tercas-feiras | Sessdes cientificas metodolégicas para aprovagio de Comissédo Orientadores dos Anfiteatro ISUP
das 4* anteprojectos de TFC. . aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
| cada mé€s
Semestral Sessdes cientificas para aprovacio e monitoramento do Wm%o.:mmm@_ da Professores do Anfiteatro ISUP
. : ; o area cientifica do | departamento
andamento dos projectos de investigag@o dos cursos. DEI
Semestral Sessdes cientificas de prestacdo de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramoén Hidalgo departamento




28-29/11/2024

Participagdo em eventos cientificos:
-IX Férum da AEISPA

Responsavel da
area cientifica do

Professores do
departamento

Auditério e Salas
do ISUP

11/02/2025 -Congresso “Pedagogia 2025” DEI Online (eventos

11/04/2025 -Jornada Cientifica do DEI internacionais)

2530052035 -I Congresso do ISUP

14/03/2025 ) . 3 : ;

Qutros eventos nacionais e internacignais

Permanente | Orientagio dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de | Orientadores e Salas do ISUP
TFC estudantes finalistas

Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFC Orientadores de Professores Salas do ISUP

planificagéo TFC membros dos juris e

da estudantes finalistas

Coordenacgéo

dos TFC
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M.Sec. Custgdio Malheiro S
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INSTITUTO SUPERIOR wOFHHMOZHOO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/ 12, Didgrio da Reptiblica N°141- [ Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 54171 93178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2023-2024

Data Actividade Responsdvel Participantes

Lugar

M.Se. Custddio Professores do
Malheiro Sozinho | departamento
e Félix Gamboa

Out/2023 Semindrio de aprimoramento dos conhecimentos cientificos
relacionados com .o planeamento d3 investigacdo.

Anfiteatro ISUP

Sessdes cientificas para aprovagdo e monitoramento do

j i ioach drea cientifica do | departamento
Projectos de investigagio dos cursos,

Somero fiteatro ISUP
Tergas-feiras | Sesses cientificas metodoldgicas para aprovagdo de Comissdo Orientadores dos Anfiteatro
das 4 anteprojectos de TFC. aprovada pelo DEI | TFC do
Semanas de departamento
cada més ]
Semestral Responsavel da | Professores do Anfiteatro ISUP

dos eventos

DEI o
Jan/2024 -lornada Cientifica do DEJ Responsavel da Professores do ?E:MWo e Salas
Mar/2024 -Jornada Cientifica do ISUP drea cientifica do | departamento M_uo m S i
Segundo .| Participagdo em outros eventog cientificos nacionais e DE] b i
Convocatéria internacionais internacionais)
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DIARIO DA REPUBLICA

DRGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste nimero - Kz: 3.995,00

Tribunal de Contas

Despacho 0.2 10598/24 ....covurciamissensismreiarsssussninrsissaiass e 208062
Exonera Joaquim Sebastido Antdnio da funcao de Motorista do Juiz Consetheiro Armindo Gidedo
Kunjiquisse Jelembi.

DeSPacho 0.2 10599/24 ..ccovurmmmccssssrmssssasmsenssssimmasssssssass s st 20803
Exonera Gisela Mata André da fungdo de Empregada Doméstica na Residéncia da Juiza Conselheira
Arlete Maria Bolonhés da Conceigdo.

Despacho n.2 10600/24 ...ocnee e censeivernsreas b BT SR A 20804
Nomela Mario Renato Feijé Fortunato para a fungdo de Motorista do Juiz Conselheiro Armindo
Gideso Kunjiquisse lelembi.

Despacho 1,2 10601/24 v..cuvcarimmsenssmacissassssussmnsmminsaasssessssassissanss T 20805
Nomeia Catarina Domingos para a fungdo de Empregada Doméstica na Residéncia da Jufza-
Conselheira Arlete Matia Bolonhés da Conceigdo.

Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

Despacho 0.2 10602/28 ....c..ovmmsrssescrssssossisssmsimssnimsnssmssrssasnas e sssece: ensarmitaaTH sssresssss 20806
Exonera Miguel Sebastido Vongo Neto do cargo de Chefe da Seccdio de Andlise e Prajecto do

Departamento de Planeamento e Organizagdo da Direcgao Nacional de Telecomunicagbes e
Sistemas de Informacgio.

Despacho N,2 10603/24 ..ccvrmmrmmsssarimmssmssssmssnesssssrsssccess CReREeER e v 20807
Exonera Olga Maria da Silva Pedro Gambba do cargo de 1.2 Inspectora para Reintegracio
Econdmica da Inspecgdo para os Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria da Inspeccio Geral
da Defesa Nacional,

Despacho 0.2 10604/24 ...c.c.ourmmnmracrmmsuunisssssensisssinecrains o e T —— 20808
Desvincula Jodo Bento, Técnico Superior Principal, para efeitos de reforma.

Ministério das Finangas

Despacho 0.2 10605724 .ccrsmimmsimmsssmtsrsssssssistassssatasssssasssass sty st 20809
Homologa a extingdo da divida iributdria das empresas Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P, Empresa Piblica de Produciio de Electricidade, EP., € Empresa Nacional de
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DIARIO DA REPUBLICA i SERIE, N,2 158 | 20857

DE 19 DE AGOSTO DE 2024

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Despacho n.2 10649/24
de 19 de Agosto

Considerando que a empresa CEPRITE — Empreendimentos, Limitada, entidade promo-
tora do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, procedeu & designagdo dos membros
dos 6rgdos de gestdo desta Instituicdo de Ensino Superior Privada, nos termos da alinea j} do
artigo 94.2 do Decreto Presidencial n. 310/20, de 7 de Dezembro;

Havendo a necessidade de se proceder & homologagdo do acto de designacdo dos mem-
bros gue integram os 6rgdos de gestdo do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, em
conformidade com o disposto na alinea n} do artigo 18.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20,
de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Reptblica, nos termos do
artigo 137.2 da Constitui¢do da Republica de Angola, e de scordo com os n.” 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

1.2 — £ homologado o acto de designagio dos membros gue integram os Orgaos de ges-
ti0 do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, a partir do Ano Académico 2023/2024,
nomeadamente:

a) Anténio Manuel Moreno Quitério, docente com o grau académico de Doutor— Presi-
dente;

b} Jdlio César Rosabal Garcia, docente com o grau académico de Doutor —Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos;

¢) Antonio Gaspar Domingos, docente com o grau académico de Doutor — Vice-Presidente
para os Assuntos Cientificos e P6s-Graduagao.

2.2 — Os titulares dos 6rgdos de gestdo, ora homologados, exercem as respectivas fungoes
em regime de tempo integral e de exclusividade, devendo cumprir e fazer cumprir a legislagao
vigente no Subsistema de Ensino Superior e demais legislagdo aplicavel.

3.9 — As dividas e omissBes resultantes da interpretago e aplicacdo do presente Despachc
s3o resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistems
de Ensino Superior.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2024.
A Ministra, Paula Regina Simées de Oliveira.
(24-1821-A-MIA
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ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste niimero - Kz: 340,00

Tada a comrespondéncia. quor oficial, quer
relativa a anfincio ¢ assinaluras do «Didrio
da Reptiblican, deve ser dirigida & Dmprensd
Nacional - E.P.. em Luanda, Rua Henrique de

As trés sérics

2. fa
Garvatho 51° 2, Cidade Alto, Cuixa Postal 1306, | &1
wany imiprensanacional. gov.ao End teleg: | A 22 sirie
«Imprensay, A 3 série

ASSINATURA

e ve e oo K20 T34 159.40

e e ew o K22 226 980.00

O prego de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.2 ¢ 2.2 séric ¢ de Kz: 75.00 ¢ para
a 37 série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
. Kz 433524.00 | imposto de selo, dependendo a publicagio da

3 s&ric de depésito prévio a efectuar na tesotl-

. K2 180133,20 | raria da Imprensa Nacional - E P.

SUMARIO

Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.” 109/19:
Aprova o Eslatuto da Carreira de Invest igador Cientifico. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o dispostono presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° /01, de 19 de Janeiro,

Ministério do Interior

Decreto Executivon.® 9519:
Aprova o Regulamento Organico da Direegdo Provine ial de Recursos
Humanos das Delezag des Provinciais deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéndia, Tecnologia e Inovagiio

Despacho n.° 21/19:

Determina que as Instituigdes Publicas de Ensino Superior devem dis-
tribuir as 1223 vagas para 0 gresso o Regime Especial ¢ Geral do
Subsistema do Ensino Superior ¢ do Sistema Nacional de Cigneia.
Tecnologia ¢ Inovagao, contemnplando todas as Unidades Orgdnicas,
deixando que as mesmas realizam os CONCUrsos aos seus niveis.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 22/19:
Aprova a Politica de Seguranga de Informagio Intema deste Minigtério ca mple-
mentagiode notmas de wilizagao dos savigos de tecnologiade infarmagdo,

S

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigagdo cientifica, o desenvol-
vimento tecnolégico e a inovagdo constituem pressupostos
importantes para o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento sécio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem notmas que
contribuam para o reforgo da dignificagdo dos investigadores
cientificos, permitindo a sua valorizagfio, motivagao, retengao

e mobilidade para posi¢oes de emprego cientifico apliciveis
& vice-versa, assiin como para integrarem equipas regionais €
internacionais de investigacdio cientifica, incentivando-se, desta
forma, o desenvolvimento tecnologico e a inovagao no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e don.* 3 do artigo 125.°%, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto da Caireira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
¢ parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogaciio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/01, de 19
de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidays e ornissies)

As dividas e omissdes suscitadas na mnterpretagioe apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda. aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, Joio MANUEL GONGALVES
LOURENGO.
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DIARIO DA REPUBLICA

ESTATUTO DA CARREIRA
DE INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULO I
Disposictes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as regras para a estiutu-
lagdio, organizagdo e fimcionamento da Carreira do Pessoal
Investigador Cientifico.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagio)

L. O presente Diploma aplica-se a0 pessoal Investigador
Cientifico afecto is institui¢des piib licas, pablico-privadas e
privadas, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (SNCTI) e demnais actores ou parceiros, desde que,
no seu quadro de pessoal, prevejam as categorias da Carreira
de Investigador Cientifico.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a aplicagao
ao pessoal Investicador Cientifico nas instituigses piiblico-
-privadas e privadas que realizam actividades de mvestigagio
cientifica e desenvolvimento, restringe-se ds exigéneias de
perfil académico, cientifico e profissional e demais requisitos

estabelecidos para cada categoria da Carreira de Investigador

Cientifico, conforme previsto no presente Diploma.
ARTIGO 3°
(Defiipoes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

@) «Actividades Clentificas e Recnoldgicasy, actividades,
cown caricter sistematico, voltadas para a busca
de novos conhecimentos, que concorrem para o
avango da ciéncia, bem como para o desenvolvi-
mento de saberes e tecnologias ji reconliecidas
pela sociedade, visando a concepedo de novos
produtos;

b) «Actividades de ioveagéio Recnolégicea, diligénciag
cientificas, tecnoldgicas, organizacionais, finan-
ceiras e comerciais. incluindo o investimento em
novos conhecimentos, que se destinam a elab oragdo
de proditos e processas tecnol ogicamente novos;

c) «drtigo Cientificon, publicagdo de resultados origi-
nais de investigagsio cientifica sobre um problena
especifico, numa revista cientifica ou em anais de
conferéncias cientificas, com arbitragem cientifica,
reconhecidas a nivel nacional ou intemacional:

d) «Carreira de ivestigador Cientificon, trajectéria
do Investigador Cientifico, caracterizada pela
sucessdo de categorias ocupacionais de niveis de
complexidade ou de responsabilidade crescente,
de tal modo que o desempenho profissional de
uma delas. possa ser considerado base formnativa
para o desempenho de outra de nivel superior e
geralmente melhor remunerada;

e} «Categorie clo Drvestigador Cientificon, posicio

que o Investigador Cientifico ocupa no quadro
da carreira, de acordo com o seu grau académico
e experiéncia profissional como Investigador
Cientifico e que estabelece um conjunto de acti-
vidades ou fingdes;

Ji «Concirso de Acessop, concurso que se destina ao

pessoal do quadro com a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

&) «Conewrso de Ingresson, concurso que visa o preen-

chimento de vagas com candidatos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da instituicdo ou
com pessoal que esteja em regime de conbrato a
terino certo na instituicio. para categoria de inicio
de carreira ou para ser enquadrado numa outra
categoria, correspondente ao grau académico
€ experiéncia comprovada como Investigador
Cientifico, que transite de uma carreira nacional
ou estrangeira aplicavel, como sio os casos das
carreiras de Docente do Ensino Superior € de
Investigador Cientifico;

) «Desenvolvimento Experimentah, activida des, com

caracter sistematico, sustentadas nos conhecimentos
obtidos pela investigacso cientifica e pela expe-
riéncia prética com objectivo de produzir novos
produtos ou processos, ou melhorar os Ja existentes;

il «Bstatuto da Cerreire de Investigador Cientificon,

instrumento normativo que define o enquadiamento
€a trajectéria dopessoal Investigador Cientifico,
criando wm elo entre o progresso profissional e
a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias,
habilidades ¢ & assungzio de func¢des de grau de
responsabilidade e complexidade:

JI «Grau Académicon, titule conferido por una Ins-

tituigdo de Ensino Superior, em reconhecimento
oficial pela concluséo de todos os requisitos de um
ciclo de estudos como Bacharelato, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento;

k) «lnstitnicdes de Imvestigegdo Cientifican, Desenvol-

vimento Tecnolégico e Inovagdio (IDL), Instituigdes
que se dedicam as actividades de investigagfio
cientifica, desenvolvimento experimental (social,
tecnologico, ete.) e inovagdo, bem como as acti-
vidades afins, e que séio, enquanto tal, reconhe-
cidas pelo Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo;

1) dnvestigador Cientificon, profissional fonnalmente

Integrado numa das categorias da Carreira de
Investigador Cientifico, em conformidade como
disposto no presente Estatuto:
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m) «limvestigador Cientifico Convidedon, individuali-
dade vinculada a uma institui¢Ho nacional, com
especial qualificagfo e esp ecializagdo, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
detenminado momento, definido pela instituigfo
de acolhimento:

n) «hivestigador Cientifico Visitemtey, individualidade
vinculada a uma instituigio estrangelra, com
especial qualificacio e especializagfo, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela mstituiczo
de acolhimento;

o) «himvestigagdlo Aplicade, actividade de investigagiio
cientifica que é desenvolvida para a definictio de
novos métodos ou ampliagiio de saberes j4 existen-
tes, visando a resolug3o de problemas imediatos;

P) «Investigagdio Basica ou Fundeanentaly, actividade
de investiga¢Ho cientifica, com cardcter experi-
mental ou teérico, desenvolvida para a obtengio
de novos conhecimentos sobre os fundamentos
dos fendmenos e factos observaveis, sem qualquer
aplicacdo ou utilizaciio particular:

q) «Jrnovagfion, implementagio ou introdugdio no
mercado de wn produto (bem ou servico) novo
ou gignificativamente melhorado, on um nove
1rocesso, ou um novo método de marlketing, ou
um novo método organizacional nas préticas de
negacios, na organizagio do local de traballio ou
nas relag des externas;

1) «novagdio Tecnoldgicens, processo que tem a sua
origem na investigagdo cientifica, enquanto que
Inovagdo «alo sensim, resulta de inveng Bes «espon-
fereas», ou geja, que ndo resultam de processos
formais de investigacao cientifica;

s) «Pessoal Técnico de Apoio a Investisacio Cientificay,
profissionais integrados na Carreira Técnica de
Apoio a Investigacio Cientifica e 2 Docéneia do
Ensino Superior que realizam actividades técnico-
~cientificas e/ou administrativas de apoio directo
a investigagao cientifica e processos agsociados;

B «Profissées Cientificas», profissdes exercidas pelo
pessoal Investigador Cientifico, tais como investi-
gadores cientificos, docentes do Ensino Superior,
profissionais associados a inovacio empresarial
e actividades afins, realizadas com cardcter sis-
temético e que concorrem para a busca de novos
conhecimentos e o avango da ciéncia, desenvolvi-
mente tecnolégico e inovagio, visando a reselugiio
de problemas da sociedade;

) «Regime de Dedicagdio Exclusivas, modalidade
de prestagio de servigo em que o Investigador
Cientifico ¢ efectivo e vinculado a uma tinica
institui¢do € ndo desenvolve nenhum outro tipo
de actividade profissional:

1) «Regine de Tempo Dnitegraly, modalidade de presta-
¢do de servigo em que o Investigador Cientifico ¢
efectivo numa instituicao e exerce a sua actividade
profissional durante o periodo normal de trabalho
estabelecido na fungiio pablica:

) «Regine de Rerpo Parcialy, modalidade de presta-
¢4o de servico em que o Investigador Cientifico &
efectivo numa instituic#io e exerce a sua actividade
profissional em part-fime, definindo coma direcgdo
da instituigio o nimero de horas semanais paraa
devida prestagdo de servigo:

x) «Regiine de Colaboragéion, modalidade de prestacdo
de servigo em que o Investigador Cientifico niio
€ pessoal do quadro, ou seja, ndo é efectivo, mas
sim colaborador na instituicdo onde exerce a sua
actividade profissional:

¥ «Vinculo Laboraby, tipo derelagiio profissional que
0 Investigador Cientifico tem com a instituigsio
onde exerce a sua actividade profissional. onde
pode ser pessoal do quadro, visitante, convidado
ou colaborader, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Principios Orientadores
da Actividade do Investigador Cientifico
_ ARTIGO4.°
(Etica profissional)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar, cumprir e fazer cumprir as notmas ¢ os procedi-
mentos institucionalmente estabelecidos.

2. Os Investigadores Cientificos devem aderir s boas
préticas, principios éticos e fundamentais reconhecidos e
adequados 4 sua actividade profissional.

3. No exercicio das suas fimges e tarefas, o pessoal da
Carreira de Investigador Cientifico estd necessariamente ao
servigo do interesse publico, devendo ter uma conduta respon-
savel e ética no respeito pelos deveres, direitos ¢ interesses
dos cidaddos que procuram os seus SeIVigos.

4. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagéio das suag actividades, deve observar a obrigato-
riedade de ligagiio entre a teoria efou a pratica, o ensino e a
investigagdo, o sector produtivo e o canipo.

5. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
cultivar e promover o espitito patriotico, critico, autocritico,
criativo e inovador.

6. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
guardar sigilo profissional gob matérias confidenciais & sua
guarda.

ARTIGO 55
(Qualidade dentificn)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no exer-
cicio da sua actividade profissional, deve primar pela cultura
do rigor, visando uma apresentacio de resultados com quali-
dade técnico-cientifica reconhecida pela sociedade cientifica,
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ARTIGO 6.°
(Responsabilidade)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagdo das suas actividades, deve ter umn alto sentido de
responsabilidade pela condugdo, obtengiio e tratamento de
resultados de investigaciio cientifica, assim como pela publi-
cagdo, divulgagdo, disseminagdo ou aplicagio dos mesmos,

2. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
estar consciente das suas obrigagdes perante as entidades
empregadoras e financiadoras, bemn como outros oreanismos
publicos ou privados com responsabilidades de supstrvisio
e/ou avaliagdo.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Clentifico deve
respeitar o principio de uma gestsio financeira transparente
e eficiente e facilitar a realizag¢dio de eventuais auditorias
autorizadas aos seus traballios de investigagio, quer pelas
entidades empregadoras/financiadoras, quer pelo Comité de
Etica ¢ outros organisitos pliblicos ou privados com respon-
sabilidades de supervisio e/ou avaliagiio.

ARTIGQ 7°
(Exclusividade)

1. O Investigador Cientifico exerce as suas fingtes preferen-
cialmente em regime de exclusividade, nio sendo pennitido o
exercicio de outros cargos ou fimgSes remuneradas, salvo as que
resultem de fimgdes de cargos de direcg#o ou de chefiana mstitui-
§d0 a que pertence, bem come da actividade docate, realizagtio
de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza
e participagio em comisses quando superionnente autorizado.

2. Excepcionalmente, podem ser contratados como colabora-
dores, na Carreira de Investigador Cientifico. individualidades de
reconliecido mérito cientifico, para exercer em tempo parcial as
fungdes relativas a contettdos fimcionais do Investigador Cientifico.

3. O pessoal Investigador Cientifico pode requerer 4 entidade
competente a autorizagio da passagem a condicio de ndo exclu-
sividade na suarelagdo laboral com a mesa.

CAPITULO III
Categorias e Fungdes do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAOI
Chategorias do Pessoal Investigador Cientifico

ARTIGO 8°
(Categorins do pessoal da Carzeira de Investigador Clentifico)

1. A Carreira de Investigador Cientifico integra duas clag-
ses de pessoal, nomeadamente:
al Classe de Investigador Cientifico;
b} Classe de Assistente de Investigagsio Cientifica.
2. A Classe de Investigador Cientifico integra as catego-
rias seguintes:
a) Investigador Coordenador;
b) Investigador Principal;
¢) Investigador Auxiliar,

3. A Classe dos Assistentes de Investigagdo Cientifica
integra as categorias seguintes:
a) Assistente de Investigacao;
b) Estagidrio de Investigagio.
SECCAO 11

Pessoal Especinlmente Contratado

ARTIGO 9.2
(Categaria do pessoal especialmente contratado)

L. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio das actividades de investigaczio cientifica nas ing-
titui¢Ses, podem ser asseguradas, a titulo excepcional, por
pessoal especialmente contratado, designado por Investigador
Cientifico Visitante, Convidade ou Colaborador,

2. O Investigador Cientifico Visitante, Convidado ou
Colaborador é uma individualidade cujo contributo, devido
a sua especial qualificagdo e especializagiio, ¢ considerado
sssencial para o exercicio de actividades em determinado
monento, definido pela instituigio, pedendo ser:

a) Individualidade nacional ou estrangeira, com cur-
riculo académico c/ou cientifico relevante para o
exercicio profigsional da actividade de jnvesti-
gacio cientifica;

b) Um Investigador Cientifico, um docente do Ensino
Superior, um aposentado ou jubilado, que tenha
integrado ou ndio os quadros de pessoal da ins-
tituigdo na categoria de Investigador Cientifico.

SECCAO I

Funges do Pessoal da Carreira de Inve stigador Cientifico

ARTIGC 105
(Contettdo funclonal geral do pessenl
da Carveira de Investipador Cientifico)

1. Ao pessoal da Camreira de Investigador Cientifico, no
exercicio da sua actividade profissional. compete emn geral
o seguinte:

@) Desempenhar, coordenar e supervisionar as acti-
vidades de investigagfio cientifica fundamental
ou aplicada:

b) Conceber projectos de investigagdo cientifica com
vista a resolugio de problemas que afectam a
sociedade;

¢) Auxiliar outros Investigadores Cientificos que
realizem actividades de investigagio cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagio;

d) Orientar e organizar o processo de recrutamento,
enquadramento ¢ formacio de Assistentes de
Investigacdo na sua drea de actuagio;

) Definir, em parceria com outros Investigadores
Cientificos, a estratégia de desenvolvimento da
investigagdio cientifica, incluindo as linhas de
investigagfio;

) Publicar artigos cientificos com revisao por pares.
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2. As actividades de adninistragéio e gestdo incluem as
seguintes accoes:

«) Difundir conhecimento cientifico produzido, através
de publicagSes em revistas cientificas e cutras
formas de disseminagio Jjulgadas pertinentes:

b Promover programas de colaboragfio com outras
instituiges similares, de modo a captar financia-
mento da investigagdio, através da submissio de
projectos de investigagiio;

¢) Orientar e organizar processos de recrutamento,
enquadramento ¢ formagzo de Investigadores
Cientificos da sua drea de actuagio;

d) Conceber e implementar planos de controlo de quali-
dadee protocolos de boas priticas em investigacio;

e) Exercer actividades de direc¢do (administrativa e
cientifica) para as quais sejam designados;

J Representar a equipa de Investigadores Cientificos da
sua instifui¢io em encontros de cardcter cientifico
nacionais e internacionais:

& Prestar quaisquer outros contributos aofuncionamento
da institui¢do, no dominio da sua area cientifica;

I Apoiar o leccionamento das aulas laboratoriais e
outras actividades curTiculares;

i) Substituir outros Investigadores Cientificos do seu
erupo, ausentes ou impedidos.

3. Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, o
pessoal da Carreira de Investigador Cientifico pode arientar
trabalhos de fim de curso, dissertaces e teses, designada-
mente de Licenciatura, de especializagio, de Mestrado e de
Doutoramento e trabalhos cientificos dentro da sua drea de
especialidade.

ARTIGO 11.°
(Funcoes especificas da categoria do Investipador Coordenador)

Ao Investigador Coordenador cabe executar com caracter
regular, actividades de investigagio e desenvolvimento, bem
como todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missdes das respectivas instituig&es, nomeadamente:

a) Desenvolver de forma independente investisacio
original na sua drea de especialidade:

b) Conceber programas de mvestigagio e desenvolvi-
mento e traduzi-los em projectos;

¢) Coordenar a planificacio e implementagfio de pro-
gramas de investigagiio e desenvolvimento tec-
nelégico e inovagio;

o} Monitorizar € avaliar a implementagao de forma-
faono dmbito da metodologia de investigagiio e
desenvolvimento;

e) Promover e supervisionar a actividade de investiga-
¢do e desenvolvimento, bein como do programa
de formagdo dos Investigadores Cientificos dentro
da sua drea de especialidade;

J Participar na definigdo da politica e estratégias cien-
tificas da respectiva drea cientifica:

&) Supervisionar o desempenho e as actividades cien-
tificas dos diferentes Grgfios e servigos, sempre
que for superiormente deterininado:

1) Promover trabalhos em parcerias com outras ins-
titui¢Ges congéneres de dreas cientificas afing,
nacionais e estrangeiras;

i) Desenvolver actividades de gestdio e organizacgio
cientifica;

JJ Promover a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigag#io e degenvolvimento e
as de outras actividades técnicas:

k) Validar cientificamente as tecnologias relevantes
geradas pelos diferentes centros ¢ servigos de
investigagio regionais ¢ locais, na sua drea de
especialidade;

/i Supervisionar e avaliar as actividades cientificas de
servigos de investigaciio regionais e locais. na sua
arvea de especialidade;

) Excercer as fun¢des para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dog orgdos
colegiais da instituigdo a que pertengam.

ARTIGO 12
(Funcdes especificas da categoria do Investigador Principal)

Ao Investigador Principal cabe executar actividades de
investigago e desenvolvinento e demais actividades cien-
tificas e técnicas enquadradas nas missoes das respectivas
institui¢des, nomeadamente: ‘

a) Desenvolver de forma independente investigacio
original na sua drea de especialidade:

b) Dirigir equipas de investigagdo multidisciplinares
e/ou multissectoriais;

¢) Participar na concepedo de programas de investigaczio
e desenvolvimento e na sua tradugfio em projectos;

d) Dirigir a execugéio de projectos de investigagio e
desenvolvimento;

e) Desenvolver ac¢des def ormag&o no ambito da metodo-
logia de investigagiio cientificn e desenvolvimento;

J Supervisionar e avaliar as actividades cientificas
desenvolvidas pelos Investigadores Auxiliares sob
sua tutela ¢ orientar os Assistentes e Estagiarios
de investigacdio nos geus programas de formagao;

&) Contribuir para a definicdo de politicas e estratégias
clentificas;

/) Exercer actividades de gestio e organizagso cientifica;

i) Garantir a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigacsio e desenvolvimento e
as outras actividades técnicas:

JJ) Apoiar, no dmbito cientifico, os diferentes centros
e servicos de investigachio regionais ¢ locais na
produgdo e divulgagio de tecnologias relevantes
bara arespectiva especialidade;

k) Exercer as fung@es para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessées dog orgdos
colegiais da instituigdo a que pertencam,
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ARTIGO 13.°
(Fungdes especificas da eategoria do Investigador Ausiliar)

Ao Investigador Auxiliar cabe executar actividades de
investigacdo cientifica, desenvolvimento e todas as outras
actividades técnico-cientificas, enquadradas nas missdes das
respectivas institui¢Bes, nomeadamente:

a Desenvolver, de forma mdependente, investigagiio
cientifica original, inserida numa linha de inves-
tigagfo de wmn programna multidisciplinar;

b) Participar na concepgio, desenvolvimento e execugio
de projectos de investigagdo e desenvolvimento;

¢) Orientar os trabalhos desenvolvides no ambito dos
projectos a seu cargo;

d) Orientar ¢ avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
Assistentes e Estagidrios de Investigacio,

e) Colaborar no desenvolvimento de ac¢Bes de formagiio
no édmbito dametodologia de investigagio cientifica;

Ji Colaberar na definigiio da politica cientifica da insti-
tuigsio na sua drea de especialidade;

£ Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
€ servigos de investigagdo regionais e locais, na
produgiio € divulgagdo de tecnologias relevantes
para a respectiva drea de especialidade;

It Exercer as fungBes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dos orgfos
colegiais da instituigio a que pertengam.

ARTIGO 14°
(Fungdes da categoria de Assistente de Investigagiio)

Os Assistentes de Investigag do desenvolvem tarefas espe-
cificas, nomeadamente:

a) Executar, desenvolver e participar em projectos de
investigagdo nas disciplinas especificas sob supervi-
sdo e orientago de Investigadores Coordenadores,
Principais e Auxiliares, podendo eventualmente
colaborar na formagao de Estagidrios de Investi-
gacio ao nivel de aprendizagem da metodologia
¢ técnicas auxiliares de investigacéo:

b} Supervisionar o desempenhio ¢ prestagio do pessoal
téenico de apoio a investigagio da sua drea cien-
tifica de especialidade,

¢} Participar em seminarios dentro da sua area cientifica
de especialidade:

d) Desempenhar actividades de gestio e organizagfio
de investigagdo cientifica e desenvolvimento:

e) Participar no processo de formagio profissional na
sua area de investigagio;

J Conduzir sessdes de acompanhamento de estudantes
no laboratério;

& Colaborar na publicag#io de artigos cientificos com
revisdo de pares;

hi Difundir o conhecimento cientifico produzido, atra-
vés depublicagtes e revistas cientificas e outrag
formas de disseminagfio julgadas pertmentes;

i) Exercer actividades de gestdo que tenham sido supe-
riormente determinadas,
ARTIGO 15.°
(Fungdes especificay da categoria do Estagiirio de Investizagiio)

Ao Estagidrio de Investizaciio cabe executar, sob orienta-
¢do de um Investigador Auxiliar, Principal ou Coordenador,
tarefa¢ correspondentes a wna fase formativa de introdugiio
as actividades de investigagfio cientifica e desenvolvimento,
integradas em projectos de investigacio cientifica.

ARTIGO 16.°
(Fungdes do pessonl especialmente contratado)

L. OsInvestigadores Cientificos Visitantes, Convidados ou
Colaboradores desempenhaim as actividades correspendentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes de Investieaciio Visitantes ou Convidados
exercem actividade idéntica & dos Assistentes de Investigacdo.

CAPITULO IV
Conftratagiio ¢ Provimento do Pessoal
da Carreira de Investigndor Cientifico

SECGAO1
Concurso ablico
ARTIGO 177
(Concurso piallico para inaresso e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do Pessoal Investigador
Cientifico devem ser precedidos de aprovagio emn concurso
pblico de ingresso e acesso, de natureza documental, nos
termos do presente Diploma e demais legislagiio aplicavel.

2. O antincio do concurso piiblico de provimento do Pessoal
Investigador Cientifico ¢ da conpeténcia das instituicdes,
nos termos da lei.

ARTIGO 187
(Ingresso ¢ acesso na caryeira)

1. O ingresso e acesso nia Carreira de Investigador Cientifico
deve obsetrvar cumulativamente os seauintes pressupostos:
a) Existéncia de vagano quadro do pessoal da instiniicfio;
b} Existéncia de fundo salarial;
¢) Avaliacdo positiva de desempenho profiscional,
no caso de acesso e quando aplicdvel no caso
de ingresso.

2. A avaliagdo de desempenhio profissional a que se refere
a alinea c) do ntumero anterior é objecto de regulamentagio
em diploma préprio,

3. Anecessidade de contrataciio e/ou provimento do pes-
soal Investigador Cientifico ¢ deliberada inicialmente pelo
Conselho Cientifico ou érgdo afin da respectiva instituigio.

ARTIGO 19.°
(Recrutamento e provimento
nas instituigdes publico-privadas e privadas)

L. O recrutamento ¢ provimento do pessoal Investigador
Cientifico nas instituigtes de natureza publico-privada e pri-
vada sao feitos nos tenmos da Lei Geral do Trabalho e demaig
legislagdo aplicavel ao sector piblico-privado e privado.
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2. O disposto no mimero anterior, nfio obsta & aplicagdo do
contetido funcional e do perfil académico, cientifico e profis-
sional, exigido a cada categoria da Carveira de Investigador
Cientifico, conforme estabelecido no presente Diploma e
demais legislagéio aplicavel.

SECCAOII
Procedimento para Provimento na Carveira
ARTIGO 20.°
(Conirataciio e provimento
na categoria de Investigador Coordenador)

1. O provimento na categoria de Investioador Coordenador
¢ feito através de nomeacio, precedida de aprovagio em
concwrso publica documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preenk:ham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria de
Investigador Principal, com pelo menos 5 (cinco)
anos de servigo na categoria, con avaliagio minima
de desempenho médio de «Bomm e referéncias com-
provativag de traballio realizado na categoria anterior:

b} Ter pelo menos 4 (quatro) trabalhos de investieagdo
cientifica publicados em revistas internacionais
indexadas, com revistio por pares;

¢ Possuir experiéncia profissional de investigagdo cien-
tifica ou ter efectuado trabalho do seu fanbito de
acgdo comreconhecido valor téenico-cientifico pelo
Conselho Cientifico, bem cotno ter contribuido na
formagdo de Investigadores Cientificos.

2. Semprejuizo do disposto no niimero mterior, podem ignal-
mente candidatar-se 4 categoria de Investisador Coordena dor, os
docentes com a categoria de Professor Catedrdtico ou Associado.

3. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais, apos aprovagio do
Conselho Cientifico da instituigsio de acolhimento.

ARTIGO 21.°
(Contratagfio e provimento na categoria do Inve stigudor Principal)

1. O provimento na categoria do Investigador Principal
€ feito através de nomeagdo, precedida de aprovagdo em
concwso publice documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cuwmulativamente og
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria
de Investicador Auxiliar, com pelo menos de 5
(cinco) anos de servigo na categoria, com avalia-
¢d0 minima de desempenho médio de «Bomy e
referéncias comprovativas de trabalho realizado
na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de investigagio
cientifica publicados em revistas indexadas em
bases de dados intemacionais, com revisio por
paves, bem como a aprovacio ein concurso docu-
mental aberto para Investigadores Auxiliares, com
a classificacsio de «Bompy:

¢) Possuir experiéncia profissional de investigagio ou
ter efectuado trabalho do seu dmbito de ac¢dio com
reconhecido valor técnico-cientifico pelo Conselho
Cientifico, bem como ter contribuido na formagic
de Investigadores Cientificos:

d) Os Professores Associados provenientes de dreas
cientificas gimilares ou equiparaveis a area cien-
tifica em que for aberto o concurso,

2. Excepcionalmente, o candidato com, pelo menos, 4
(quatro) ou 3 (tr€s) anos de efectivo servigo na categoria
de Investigador Auxiliar, com avaliagio de degeinpenho de
«Muito Bom» ou «Excelentes., respectivamente, que tenha
desenvolvido traballios cientificos de mérito, pode participar
em concurso de acesso & categoria de Investigador Principal.

3. O provimento na categoria de Investigador Principal
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Paig, apés aprovagio do
Congelho Cientifico da instituigfio de acolhimento,

ARTIGO 22°
(Conlratacio e proviiment o na categorin de Investigador Auxiliar)

1. O Investigador Auxiliar é recrutado de entre og can-
didatos habilitados, através de contrato administrative de
provimento ol nomeagio, precedido de concurso ptblico de
ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

2. Os Investigadores Auxiliares sfio contratados de entre:

) Assistentes de Investigag 3o, Assistentes de Investi gacio
Convidados ou Investigadores Auxiliares Convida-
dos, desde que habilitados com o grau de Doutor;

b} Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da
Classe de Assistentes de Investigaczio Cientifica, incluindo os
Convidados, tem direito a concorrer 4 categoria de Investigador
Auxiliar, logo que obtenha o grau académico de Doutor e tenha
exercido a sua actividade profissional durante pelo menos
cinco (5) anos, com avaliagio de desempenho de «Bom»,
desde que estejam preenchidos os pressupostos dosn,* 1 e3
do artigo 18.° do pregente Diploma.

4. Os Investigadores Clientificos com a categoria de
Assistente de Investigagao que tenham 4 (quatro) ou 3 (trés)
anos de efectivo servigo nesta categoria, com avaliagfio média
de desempenho de «Muito Bom ou «Excelentey, respecti-
vamente. podem, a titulo excepcional, concorrer i categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos
estabelecidos para o efeito, nos termos do presente Diploma
Legal e demais legislagio aplicavel.

SECCAO HI

Procedimentos de Contratagao ¢ Proviment(o
de Assislentes e Estagifrios de Investigaciio

ARTIGO 23.°
(Contrataciio e provimento na categoria de Assistente de Investlgacio)
L. O provimento na categoria de Assistente de Investioacdo
é feito através de contrato administrativo de provimento ou
homeagdo, decorrente de um concurso pliblico de ingresso
att de acesso, nos termos da lei.
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Presidente du Repiblica

Decreto Presidencial " 109/19:
Aprova o Eslatuto da Carrcira de Invest igador Cicntifico. — Revoga tada
a legislagdo que contraric o digposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto 0.2 /01, de 19 de Jancire,

Ministério do Interior

Decreto Executivon.® 95/19:
Aprova o Regulamenta Orgéinico da Direcgiio Provincial de Recursos
Humanos das Delegagbes Provinciais deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciandia, Tecnologia e Inovagiio

Despacho n.” 21/19:

Determina que as Instituigdes Publicas de Ensino Superior devem dis-
tribuir as 1223 vagas para o iNgressono Reaime Especial ¢ Geral do
Subsistema do Ensino Superior ¢ do Sistena Nacional de Ciéncin,
Tecnologia ¢ Inovagio, contemplando todas as Unidades QOrednicas,
deixando que a8 mesmas realizem 0s CONCUISOS 0§ SIS N iveis,

Ministério da Cultura

Despacho n.” 22/1%:
Aprova o Politica de Seguranga de Infomoctio Iitema deste Ministéio ea imple-
mentagiode nomnas de utilizagao dos savigos de teenologiade infonuagdo.

e — e —————e
= o )

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigagdo cientifica, o degenvol-
vimento tecnoldgico ¢ a inovagdo constituem pressupostos
importantes para o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento sécio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem normas que
contribuam para o reforgo da dignificagéo dos investioadores
cientificos, penmitindo a sua valorizagao, motivagdo, retengio

¢ tobilidade pata posigSes de emprego cientifico aplicaveis
e vice-versa, assin como para integrarem equipas regionais e
mternacionais de investigag#o cientifica, incentivando-se, desta
forma, o desenvolvinmento tecnoldgico e a inovagao no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea I) do artigo 120.° e do n.* 3 do artigo 125.° ambos da
Constitui¢io da Repuiblica de Angola, 0 gecuinte:

ARTIGO 1.®
(Aprovaciio)

E aprovado o Estatuto da Carreira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
& parte integrante.

ARTIGO 2
(Revogagiio)

£ revogada toda a legislagdio que contrarie o disposto 1o
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/01, de 19
de Janeiro.

ARTIGO 3"
Ouvidas ¢ omisses)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cagiio do presente Decreto Presidencial sfio resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada emn vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, Joio MANUEL GONGALVES
LourENGO.
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ESTATUTO DA CARREIR A
DE INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULOI
Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecta)

O presente Estatuto estabelece as regras para a estiufu-
lagdio, organizacio e funcionamento da Carreira do Pesgoal
Investigador Cientifico.

. ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacdio)

1. O presente Diploma aplica-se a0 pessoal Investigador
Cientifico afecto as instituicdes publicas, publico-privadas e
privadas, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (SNCTT) e demais actores ou parceiros, desde que,
no seu quadro de pessoal, prevejam as categorias da Carreira
de Investigador Cientifico.

2 Para efeitos do disposto no niunero anterior, a aplicagéo
ao pessoal Investigador Cientifico nas institui¢des piiblico-
-privadas e privadas que realizam actividades de investigagsio
cientifica e desenvolvimento, restringe-se as exigénciag de
perfil acadéimico, cientifico e profissional e demais requisitos
estabelecidos para cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme previsto no presente Diploma.

ARTIGO 3¢
(Definicges)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Actividetes Cientificas e ecnoldgicasy, actividades,
com cardcter sistemdatico, voltadas para a busca
de novos conhecimentos, que concorrem para o
avaneo da ciéncia, betn como para o desenvolvi-
mento de saberes e tecnologias ji reconliccidas
pela saciedade, visando a concepeio de novos
produtos:

b) «Actividades de hiovagéio Tecroldgican, diligéncias
cientificas, tecnoldgicas, organizacionais, finan-
ceiras e comerciais. incluindo o investimento em
novos conhecimentos, que se destinam 3 elaboragae
de produtos e processos tecnologicamente novos;

¢) «drtigo Cientificor, publicagio deresultados origi-
nais de nvestigacdo cientifica sobre um problema
especifico, numa revista cientifica ou em anais de
conferéncias cientificas, com arbitragem cientifica,
reconhecidas a nivel nacional ou intemacional;

d) «Carreira de Inestigador Cientificon, trajectéria
do Investigador Cientifico, caracterizada pela
sucessdo de categorias ocupacionais de niveis de
complexidade ou de responsabilidade crescente,
de tal modo que o desempenho profissional de
uia delas, possa ser considerado base forinativa
para o desempenho de outra de nivel superior ¢
geralmente melhor remunerada :

e) «Categoric do Investigador Cientificon, posigio

que o Investigador Cientifico ocupa no quadro
da carreira, de acordo com o seu grau académico
€ experiéncia profissional como Invest] gador
Cientifico e que estabelece um conjunte de acti-
vidades ou finges;

J) «Concurso de Acesson, concurso que se destina ao

pessoal do quadro com a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

&) «Concurso de Iugresson, concurso que visa o preen-

chimento de vagas com candidatos pertencentes
ou nd@e ao quadro de pessoal da institui¢do on
com pessoal que esteja em regime de contrato a
termo certo na instituig#o, para categoria de inicio
de catreira ou para ser enquadrado numa outra
categoria, correspondente ao grau académico
€ experiéncia comprovada como Investigador
Cientifico, que transite de uma carreira nacional
ou estrangeira aplicével. como sio os casos das
catreiras de Docente do Ensino Superior e de
Investigador Cientifico;

I «Desemvolvimenio Experimentaly, actividades, com

caracter sistematico, sustentadas nos conhecimentos
obtides pela investigacao cientifica e pela expe-
riéncia pratica com objectivo de produzir novos
produtos ou processos, oumelhiorar 0s ja existentes;

i) «Bstatuto da Carreira de Iivestigador Cientificon,

instrumento normativo que define o enquadramento
e a trajectéria do pessoal Investigador Cientifico,
criando um elo entre o progresso profissional e
a aquisigo de conhecimentos, competéncias,
habilidades ¢ & assungiio de fungdes de grau de
responsabilidade e complexidade:

J) «Grau Académicon, titulo conferido por uma Ins-

tituigdo de Ensino Superior, em reconhecimento
oficial pela conclusio de todos os requisitos de um
ciclo de estudos como Bacharelato, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento;

k) «nstitnigdes de Iwvestigacdio Cientifican, Desenvol-

vimento Tecnoldgico ¢ Inovagdo (IDI), Institui¢ses
que se dedicam as actividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento experimental (social,
tecnologico, ete.) e inovacfio, bem como s acti-
vidades afius, e que sio, enquanto tal, reconhe-
cidas pelo Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio;

1) cnvestigador Cientificon, profissional formalmente

integrado numa das categorias da Carreira de
Investigador Cientifico, em conformidade como
disposto no presente Estatuto:
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m) «investigador Cientifico Convideado», individuali-
dade vinculada a uma instituicdo nacional, com
especial qualificagfio e esp ecializag@o, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado motnento, definido pela instituiczo
de acolhimento;

n «hive stigador Cientifico Fisitemite», mdividualidade
vinculada a uma instituigdo estrangeira, com
especial qualificacdo e especializago, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
detenminado momento, definido pela instituicio
de acolhimento;

o} winvestigapdo Aplicade, actividade de invest gacdo
cientifica que & desenvolvida para a definigéo de
novos métodos ou ampliagéo de saberes j4 existen-
tes, visando a resolug o de problemas imediatos:

D) «lnvestigagéio Basica ou Fundamentaly, actividade
de investigagfio eientifica, com cardcter experi-
mental ou tedrico, desenvolvida para a obtengiio
de novos conhecimentos sobre os fundamentos
dos fendmenos e factos observaveis, sem qualquer
aplicagdo ou utilizagfio particular;

@ «Inovagdo», implementacgso ou introdugdio no
metcado de um produto (bem ou servigo) novo
ou gignificativamente melhorado, ou um novo
processo, ou wm novo método de marketing, ou
um novo método organizacional nas priticas de
negécios, na otganizagio do local de trabalho ou
nas relag Ges externas;

r) «dnovagdio Tecnologicam, processo que tem a sua
origem na investigagéo cientifica, enguanto que
Inovagao «ato senisiy, resulta de invengdes «espon-
faneas», ou geja, que ndo resultam de processos
formzis de investigagao cientifica:

5) «Pessoal Técnico de Apoio a Investigagdo Cientifica»,
profissionais integrados na Carreira Técnica de
Apoio a Investigagiio Cientifica e 4 Docéncia do
Ensino Superior que realizam actividades técnico-
-cientificas e/ou administrativas de apoio directo
a investigagho cientifica e processos associados;

B «ProfissGes Cientificas», profissoes exercidas pelo
pessoal Investigador Cientifico, tais como mvesti-
gadores cientificos, docentes do Engino Superior.
profissionais associados a inovagdo empresarial
e actividades afins, realizadas com cardcter sis-
temético e que concorrem para a busca de novos
conhecimentos e o avan co da ciéncia, desenvolvi-
mento tecnolégico e inovagio, visando a resolugéo
deproblemas da sociedade;

1) «Regime de Dedicagéio Exclusivan, modalidade
de prestagio de servico em que o Investigador
Cientifico é efectivo e vinculado a uma tnica
instituigo e ndo desenvolve nenhum outro tipo
de actividade profissional;

1) «Regime de Tempo Integrain, modalidade de presta-
¢do de servigo em que o Investigador Cientifico é
efectivo numa instittico e exerce a sua actividade
profissional durante o periodo normal de trabalho
estabelecido na fungéio pablica;

1) «Regine de Riupo Parcialy, modalidade de presta-
¢ho de servico em que o Investigador Cientifico ¢
efectivo numa institui¢%o ¢ exerce a sua actividade
profissional em part-time, definindo coma direc¢do
da mstituigiio o ntmero de horas setnanais para a
devida prestag@o de servigo:

x) «Regime de Coluboragéion, modalidade de prestagsio
de servigo em que o Investigador Cientifico niio
¢ pessoal do quadro, ou seja, ndo é efectivo, mas
sim colaborador na instituicio onde exerce a sua
actividade profissional:

) «Finculo Laborealy, tipo de relagio profissional que
o Investigador Cientifico tem coin a instituicio
onde exerce a sua actividade profissional, onde
pode ser pessoal do quadro, visitante, convidado
ou colaborador, nos termos da lei.

CAPITULO I
Principios Orientadores
da Actividade do Investigador Cientifico
_ARTIGO4.°
(Etica profissional)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas e os procedi-
mentos institucionalmente estabelecidos.

2. Os Investigadores Cientificos devem aderir 4s boas
préticas, principios éticos e furdamentais reconhecidos e
adequados # sua actividade profissional.

3. No exercicio das suas fungses e tarefas, o pessoal da
Carreira de Investigador Cientifico esta necessariamente ao
servigo do interesse publico, devendo ter ima conduta respon-
savel e etica no respeito pelos deveres, direitos e interesses
dos cidaddos que procuram os seus se1Vigos.

4. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizag¢do das suas actividades, deve observar a obrigato-
riedade de ligacdio entre a teoria efou a pratica, o ensino e a
investigacdo, o sector produtivo e o campo.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
cultivar e promover o egpirito patriético, critico, autocritico,
criativo e inovador.

6. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
guardar sigilo profissional sob matérias confidenciais 4 sua
guarda.

ARTIGO 5.°
(Qualldade clentifica)

O pessoal da Carreira de Investioador Cientifico, no exer-
cicio da sua actividade profissional, deve primar pela cultura
do rigor, visando uma apresentacao de resultados com quali-
dade técnico-cientifica reconhecida pela sociedade cientifica,
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ARTIGO 6°
(Responsabilidade)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagdo das suas actividades, deve ter um alto sentido de
responsabilidade pela condugdo, obtengdo e tratamento de
resultados de investigagao cientifica, assim como pela publi-
cagio, divilgagio, disseminacdo ou aplicagio dos mesinos,

2. Q pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
estar consciente das suas obrigag@es perante as entidades
empregadoras e financiacdoras, bem como outros oreanisnios
publicos ou privados com responsabilidades de supervisio
e/ou avaliagiio.

3. O pessoal da Catreira de Investigador Cientifico deve
respeitar o principio de uma gestsio financeira transparente
e eficiente e facilitar a realizacdio de eventuais auditorias
autorizadas aos seus trabalhos de mvestigagio, quer pelas
entidades empregadoras/financiadoras, quer pelo Comité de
Etica ¢ outros organisinos ptiblicos ou privados com respon-
sabilidades de supervisio e/ou avaliagio.

ARTIGQ 7°
(Exclusividade)

L. © Investigador Cientifico exerce as suas fungBes prefaren-
cialmente em regime de exclusividade, nfio sendo permitido o
exercicio de outrog cargos ou fungdes remunerad as, salvo as que
resultem de fimgdes de cargos de diteceo ou de chefia na institui-
¢a0a que pertence, bem como da actividade docente, realizago
de conferéncias, palestras e outras actividades de idénticanatureza
eparticipagio em comissdes quando superionnente auterizado,

2. Excepcionalnente, podem ser contratades como colabora-
dores, na Carreirn de Investiendor Cientifico, individualidades dc
reconliecido mérito cientifico, para exercer em tempo parcial as
fimgdes relativas a contetidos fimcionais doInvestigador Cientifico,

3. O pessoal Investigador Cientifico pode requerer a entidade
competente a autorizagio da passagem a condido de no exclu-
sividade na sua relagdio laboral com a mesina,

CAPITULO III
Categorias e Fungdes do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico
SECCAoT
Categorias do Pessoal Investigndor Cientifico
ARTIGO 8°
(Categorius do pessoal da Carreira de Investigador Cientifico)
L. A Carreira de Investigador Cientifico integra duas clas-
ses de pessoal, nomeadamente:
a Classe de Investigador Cientifico;
b} Classe de Assistente de Investigagdo Cientifica.
2. A Classe de Investigador Cientifico integra as catego-
rias seguintes:
a Investigador Coordenador;
b) Investigador Principal;
¢) Investigador Auxiliar,

3. A Classe dos Assistentes de Investigagio Cientifica
integra as categorias seguintes:

a) Assistente de Investigacéo:

b} Bstagiario de Investigacio.

SECGAO 11
Pessoal Especialmente Coniratado
ARTIGO 9
(Categoria do pessoal especialmente contratado)

L. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio das actividades de investigacéio cientifica nag ing-
tituigdes, podem ser asseguradas, a titulo excepcional, por
pessoal especialmente contratado, designado por Investigador
Cientifico Visitante, Convidado ou Colaborador.

2. O Investigador Cientifico Visitante, Convidado ou
Colaborador ¢ uma individualidade cujo contributo, devido
a sua especial qualificagfo e especializagdo, é considerado
sssencial para o exercicio de actividades em determinado
momento, definido pela instituigao, podendo ser:

«) Individualidade nacional ou estrangeira, com cur-
riculo académico c/ou cientifico relevante paia o
exercicio profissional da actividade de investi-
gacdo cientifica:

b) Um Investigador Cientifico, um docente do Ensino
Superior, um apesentado ou jubilado, que tenha
integrado ou néo os quadros de pessoal da ins-
tituigdo na categoria de Investivador Cientifico,

SECCAO I

Fimges do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 10.°
(Contenido funcional geral do pessosl
da Carrveira de Investigador Cientifico)

L. Ao pessoal da Canreira de Investigador Cientifico, no
exercicio da sua actividade profissional, compete em geral
0 seguinte:

a) Desempenhar, coordenar e supervisionar as acti-
vidades de investigagéo cientifica fundamental
ou aplicada;

b) Coneeber projectos de investigacdo cientifica com
vista a resolugzio de problemas que afectam a
sociedade;

¢) Auxiliar outros Investigadores Cientificos que
realizem actividades de investigacfio cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo;

d) Orientar e organizar o processo de recrutamenta,
enquadramento e formagio de Assistentes de
Investigagdo na sua drea de actuagiio;

e) Definir, em parceria com outros Investigadores
Cientificos, a estratégia de desenvolvimento da
investigagiio cientifica, incluindo as linhas de
investigagsio:

Ji Publicar artigos cientificos com revisso por pares.
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2. As actividades de administragdo ¢ gestao incluem as
seguintes accdes:

ai Difundir conhecimento cientifico produzido, através
de publicagdes em revistas cientificas e outras
formas de disseminagfo Jjulgadas pertinentes:

) Promover programas de colaboragiio com outras
institui¢des similares, de modo a captar financia-
mento da investigagdo, através da submissio de
projectos de investigaciio:

¢} Orientar e organizar processos de recrutamento,
enquadramento e formacio de Investigadores
Cientificos da sua drea de actuagiio;

d) Conceber e implementar planos de controlo de quali-
dadee protocolos de boas praticas em investigagio;

e) Exercer actividades de direc¢do (administrativa e
cientifica) para as quais sejam designados;

Ji Representar a equipa de Investigadores Cientificos da
sua instituigdo em encontros de cardcter cientifico
nacionais e internacionais:

&) Prestar quaisquer outros contributos ao foncionamento
da institui¢do, no dominio da sua érea cientifica;

v Apoiar o leccionamento das aulas laboratoriais e
outras actividades cuiriculares;

i) Substituir outros Investigadores Cientificos do seu
grupo, ausentes ou impedidos.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, o
pessoal da Carreira de Investigador Cientifico pode orientar
trabalhos de fim de curso, dissertacdes e teses, designada-
mente de Licenciatura, de especializagdio, de Mestrado e de
Doutoramento e traballios cientificos dentro da sua drea de
especialidade.

ARTIGO 11.°
(Fungdes especificas da citegoria do Invesligador Coordenador)

Ao Investigador Coordenador cabe executar com cardcter
regular, actividades de investigacdo e desenvolvimento, bemn
como todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes das respectivas instituigdes, nomeadamente:

a) Desenvolver de forma independente investisaciio
original na sua area de especialidade:

b} Conceber programas de investigagio ¢ desenvolvi-
mento e traduzi-los em projectos;

¢) Coordenar a planificagdo e implementagao de pro-
gramas de investigagio e desenvolvimento tec-
nolégico e inovagio;

di Monitorizar e avaliar a implementagio de forma-
¢dono ambito da metodologia de investigagiio e
desenvolvimento;

e/ Promover e supervisionar a actividade de investiga-
¢do e desenvolvimento, bem como do programa
de formag#o dos Investigadores Cientificos dentro
da sua frea de especialidade:

J Participar na definigao da politica e estratéging cien-
tificas da respectiva area cientifica:

& Supervisionar o desempenho ¢ as actividades cien-
tificas dos diferentes Orgiios e servigos, sempre
que for superiotmente determinado:

/v Promover trabalhos em parcerias com outras ins-
tituigdes congéneres de areas cientificas afins,
nacionais e estrangeiras;

i) Desenvolver actividades de gestio e organizagio
cientifica;

J} Promover a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigacio e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicas;

k) Validar cientificamente as tecnologias relevantes
geradas pelos diferentes centros e servigos de
investigagfio regionais e locais, na sua drea de
especialidade;

1} Supervisionar e avaliar as actividades cientificas de
servigos de investigacio regionais e locais. na sua
area de especialidade;

m) Exercer as fungdes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessaes dog oredos
colegiais da instituigio a que pertengam.

ARTIGO 12.°
(Funcées especificas da categoria do Investigador Principal)

Ao Investigador Principal cabe executar actividades de
investigacdo e desenvolvimnento e demnais actividades cien-
tificas e técnicas enquadradas nas misses das respectivas
instituigdes, nomeadamente:

@) Desenvolver de forna independente investigagio
original na sua drea de especialidade:

b) Dirigir equipas de mvestigagio multidisciplinares
e/ou multissectoriais;

¢} Participarna concepeio de programas de investigaco
¢ desenvolvimento e na sua traduesio em projectos:

d) Dirigir a execugtio de projectos de investigagio e
desenvolvimento;

e) Desenvolver acedes de formacdono dmbito dametodo-
logia de investigagdio cientifica e desenvolvimento;

J Supervisionar e avaliar as actividades cientificas
desenvolvidas pelos Investigadores Ausiliares sob
sua tutela ¢ orientar os Assistentes e Estagiarios
de mvestigagdo nos seus programas de formagzio;

&) Contribuir para a definicao de politicas e estratégias
cientificas;

#) Exercer actividades de gestdo e organizagdo cientifica;

i) Garantir a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigacdo ¢ desenvolvimento e
as outras actividades técnicas;

J) Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
¢ servigos de investigagsio regionais e locais na
produgdo e divulgagsio de tecnologias relevantes
para a respectiva especialidade;

k) Exercer as fungGes para as quais tenhaim sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dog frgfios
colegiais da instituicio a que pertencam.
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ARTIGO 13°
(Fungdes especificas da categoria do Investigador Ausiliar)

Ao Investigador Auxiliar cabe executar actividades de
investigagdo cientifica, desenvolvimento e todas as outras
actividades técnico-cientificas, enquadradas nas missoes das
respectivas institui¢@es, nomeadamente:

aj Desenvolver, de forma independente, investigagio
cientifica original, mserida numa linha de inves-
tigagdo de um programa multidisciplinar;

D) Participar na cencepg#o, desenvolvimento e execuciio
de projectos de investigagio e desenvolvimento:

¢) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos
projectos a seu cargo:

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
Assistentes e Estagiarios de Investigagiio;

e) Colaborar no desenvolvimento de ac¢es de formagio
no ambito dametodologia de investigagio cientifica;

Ji Colaborar na defini¢io da politica cientifica da mnsti-
tuigdio na sua drea de especialidade;

g Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servicos de investiga¢do regionais e locais, na
produgdo ¢ divulgagdo de tecnologias relevantes
para a respectiva drea de especialidade;

) Exercer as fungdes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sesses dos éredos
colegiais da institni¢dio a que pertengam.

ARTIGO 147
(Funcdes da categoria de Assistente de Investigagiio)

Os Agsistentes de Investigag o desenvolvem tarefas espe-
cificas, nomeadamente;

a) Executar, desenvolver e participar em projectos de
investigagdo nas disciplinas especificas sob supervi-
sdo e orientacio de Investigadores Coordenadores,
Principais e Auxiliares, podendo eventualnente
colaborar na formaciio de Estagiarios de Investi-
gagiio ao nivel de aprendizagem da metodologia
e técnicas auxiliares de investigaciio;

b) Supervisionar o desempenho e prestagio do pessoal
técnico de apoio a investigagio da sua drea cien-
tifica de especialidade;

¢} Participar em seminarios dentro da sua area cientifica
de especialidade:

di Desempenhar actividades de gestio e oreanizagiio
de investiga¢fo cientifica ¢ desenvolvimento:

¢) Participar no processo de formagéio profissional na
sua drea de investigacdo;

J Cenduzir gessSes de acampanhamento de estudantes
no laboratério;

g Colaborar na publicag#io de artigos cientificos com
revigdo de pares;

h Difindir o conhecimento cientifico produzido, atra-
vés de publicacGes em revistas cientificas e outras
formas de disseminag@o julgadas pertinentes:

i) Exercer actividades de gestdio que tenham sido supe-
riotmente determinadas.
ARTIGO 15.°
(Pungdes especificas da categoria do Estagiirio de Investigacio)

Ao Estagidrio de Investigaciio cabe executar, sob orienta-
¢do de um Investigador Auxiliar, Principal ou Coordenador,
tarefas correspondentes a wna fase formativa de introdugio
as actividades de investigagiio cientifica e desenvolvinento,
integradas em projectos de investigacio cientifica.

ARTIGO 16.°
(Fungdes do pessonl especialmente contratado)

1. Os Investigadores Cientificos Visitantes, Convidados ou
Colaboradores desempenham as actividades correspondentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes de Investigagiio Visitantes ou Convidados
exercem actividade idéntica & dos Assistentes de Investigagtio.

CAPITULO IV
Contrataciio e Provimento do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAQI
Concurse Piblico

ARTIGOD 177
{Concurso publico para inmesso e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do Pessoal Investioador
Cientifico devem ser precedidos de aprovagio em concurso
publico de ingresso e acesso, de natureza documental, nos
termos do presente Diploma e demais legislagdio aplicavel,

2. O amincio do concurso publico de provimento do Pessoal
Investigador Cientifico ¢ da conpeténcia das instituicdes,
nos termos da lei.

ARTIGOQ [8.°
(Ingresso ¢ acesso na carrera)
L. O ingresso e acesso na Carreira de Investigador Cientifico
deve observar cumulativamente os seguintes pressupostos:
@) Existéncia de vagane quadro dopessoal da instituiciio;
b) Existéncia de fundo salarial;
¢) Avaliagdo positiva de desempenho profissional,
no caso de acesso e quando aplicdvel no caso
de ingresso.

2. A avaliagdo de desempenho profissional a que se refere
aalinea c) do nlunero anterior € objecto de regulamentago
em diploma proprio.

3. Anecessidade de contratagio e/ou provimento do pes-
soal Investigador Cientifico ¢ deliberada inicialmente pelo
Conselho Cientifico ou 6rg#io afin da respectiva instituigo.

ARTIGO 19.°
(Recrutamento e provimento
nas institui¢des puiblico-privadas e privadas)

L. O recrutamento ¢ provimento do pessoal Investigador
Cientfico nas institui¢tes de natureza piblico-privada e pri-
vada 4o feitos nos termos da Lei Geral do Trabalho e demais
legislagdo aplicivel ao sector publico-privado e privado.
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2. O disposto no mimero anterior, nfio obsta 4 aplicagdio do
contetido funcional e do perfil ac adémico, cientifico e profis-
sional, exigido a cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme estabelecido no presente Diploma e
demais legislagtio aplicavel.,

SECGAO II
Procedimento para Provimento na Carreira
ARTIGO 20°
(Contrataciio e provimento
na eategoria de Investigador Coordenn dor)

1. O provimento na categoria de Investigador Cocrdenador
€ feito através de nomeagio, precedida de aprovacdo em
concurso priblico documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cumulativamente o
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria de
Investigador Principal, com pelo menos 5 (cinco)
anos de servico na categoria, com avaliag@iominima
de desempenho médio de «Bomy e refertncias cam-
provativas detraballio realizado na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 4 (quatro) trabalhos de investigaciio
cientifica publicados em revistas intermacionais
indexadas, com revigiio por pares;

¢} Possuir experiéncia profissional de investigagio cien-
tifica ou ter efectuado trabalho do seu dmbito de
acgio comreconhecido valor téenico-cientifico pelo
Conselho Cientifico, bem cotno ter contribuido na
formag o de Investigadores Clientificos.

2. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, podem igual-
mente candidatar-se & categoria de Investigador Coordenador, os
docentes com a categoria de Professor Catedratico ou Associado.

3. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categ oria
igual ou equivalente no exterior do Pais, apés aprovacio do
Conselho Cientifico da instituiczio de acolhimento,

ARTIGO 21°
(Confratacfio e provimenlo na categoria do Investigador Principal)

1. O provimento na categoria do Investigador Principal
¢ feito através de nomeagio, precedida de aprovagdo em
concurso piblice documental, nos termeos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cunulativamente og
seguintes requisitos;

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria
de Investigador Auxiliar, com pelo menos de 5
(cinco) anos de servigo na categoria, com avalia-
¢do minima de desempenho médio de «Bomy ¢
referéncias comprovativas de trabalho realizado
na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de investigactio
cientifica publicados em revistas indexadas em
bases de dados internacionais, com revisdo por
pares, bem como a aprovacio em concurso docu-
mental aberto para Investigadores Auxiliares, com
a clagsificaczio de «Bomy;

¢J Possuir experiéncia profissional de investigagio ou
ter efectuado trabalho do seu smbito de ac¢do com
reconhecido valor téenico-cientifico pelo Conselho
Cientifico. bem como ter contribuidona formagdo
de Investigadores Cientificos:

d) Os Professores Associados provenientes de areas
cientificas similares ou equiparaveis a area cien-
tifica em que for aberto o CONCUISO.

2. Excepcionalmente, o candidato coni, pelo menos, 4
(quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
de Investigador Auxiliar, com avaliagdo de desempenho de
«Muito Bomm» ou «Excelentes, respectivamente, que tenha
desenvolvido trabalhos cientificos de meérito, pode participar
€ concurso de acesso i categoria de Inves tigador Principal.

3. O provimento na categoria de Investigador Principal
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais. apds aprovacio do
Congelho Cientifico da instituigho de acolhitnento,

ARTIGO 22.°
(Contrataciio e provimentona categoria de Investipador Anxiliar)

L. O Investigador Auxiliar é recrutado de entre os can-
didatos habilitados, através de contrato administrativo de
provimento ou nomeagio, precedido de concurso piiblico de
ingresso ou de acesso, n10s termos da lei.

2. Os Investigadores Auxiliares s3o contratados de entre:

@) Assistentes de Investigag o, Assistentes de Investigaghio
Convidados ou Investigadores Auxiliares Convida-
dos, desde que hiabilitados com o grau de Doutor;

) Outros profissionais habilitados com o graude Doutor.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da
Classe de Assistentes de Investigagao Cientifica, incluindo os
Convidados, tem direito a concorrer a categoria de Investigador
Auxiliar, logo que obtenha o grau académico de Doutor e tenha
exercido a sua actividade profissional durante pelo menos
cinco (5) anos, com avaliagéio de desempenho de «Bom,
desde que estejamn preenchidos os pressupostos dosn.” 1 e 3
do artigo 18.° do presente Diploma.

4. Os Investigadores Cientificos com a categoria de
Assistente de Investigacso que tenham 4 (quatio) ou 3 (tiés)
anos de efectivo servigonesta categoria, com avaliagdo média
de desempenho de «Muito Boms ou «Excelenten, respecti-
vamente. podem, a titulo excepcional, concorrer 4 categoria
imediataniente a seguir, desde que retinam os detnais requisitos
estabelecidos para o efeito, nos termos do presente Diplomna
Legal e demais legislagdio aplicavel.

SECCAO III

Procedimentos de Contra ta¢fo ¢ Provimento
de Assistentes e Estagizrios de Investigagio

ARTIGO 13,2
(Contratacio e provimento na categoria de Assistente de Investigaciio)
L. O provimento na categoria de Assistente de Investigacao
€ feito através de contrato administrativo de provimento ou
nomeacdo, decorrente de uin concurso publico de ingresso
ou de acesso, nos terinos da [ei.
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2. Os Assistentes de Investigacio sdo contratados de entre
os Estagidrios de Investioacdo com pelo menos 1 (i) ano de
experiéncia e com avaliagio de desempenho de «Bomw, na
respectiva drea cientifica e com boas informa ¢Ges, recomen-
dadas por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
mérito cientifico de uma ou mais wnstituicdes ¢ com aprovagiio
em avaliagio curricular, sesuida de entrevista profissional.

3. Os Assistentes de Investigagfio podem também ser con-
tratados de entre os profissionais de Investigagd@o Convidados
com o grau de Mestre, com boas nforinagdes recomenda-
das por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
meérito cientifico de uma ou mais instituigGes e com aprovagio
em avaliagio cinvicular, seguida de entrevista profissional.

4. A obtencéio, por parte do Estagidrio de Investigacio, do
grau de Mestre, confere-Ihe direito de concorrer & categoria de
Assistente de Investigagio, desde que estejam preenchidos og
pressupostos dosn.os 1 e 3 do artigo 18.° do presente Diploma.

3. Ao Conselho Cientifico da instituicsio que pretenda
contratar o Assistente de Investigacao cabe deliberar, sobre
requerimento fundamentado do interessado, quanto 4 satisfagso
das condigdes a que se referem os n.0s 2 e 3 do presente artigo,

6. Os graus ¢ diploinas referidos nos m.os 2 e 3 do pre-
seute artigo tém obrigatoriamente de ger respeitantes a drea
cientifica em que os Assistentes prestam servigo.

ARTIGO 247
(Prazo dos eoulratos do Assistente de Inveslizaciio)

1. O provimento do pessoal da Carreira de Investigador
Cientifico com a categoria de Assistente de Investigagio &
efectuado por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Findo o periodo referido no ntinero anterior, pode ser
autorizada a assinatura de contrato anual a termeo certo até
3 (trés) anos, mediante proposta findamentada do Conselho
Cientifico, baseada em relatério do Investigador Coordenador,
equipa de investigagdo, ou respectiva institui¢#io, e desde
que o Assistente de Investigaciio tenha em fase adiantada
o trabalho de investigac@io conducente & elaboragio da tese
de doutoramento.

3. Requeridas as provas de Doutoramento, conforme o
numero anterior, o contrato do Assistente de Investigagiio
pode manter-ge vigente até 4 realizagio das provas.

ARTIGO 25°
(Dispensa de servico do Assistente de Investigaciio)

L. O Assistente de Investigacio pode, mediante um reque-
rimento dirigido ao titular da instituigzio, solicitar a dispensa
da actividade de Investigador Cientifico, por um periodo de
3 (trés) a 4 (quatro) anos. com proposito de trabalhar no res-
pectivo doutoramento, desde que tenha permanecido pelo
menos 2 (dois) anes na categoria,

2. A dispensa prevista no presente artigo pode ser pror-
rogada por perfodos de um ano, seguidos ou interpolados e
depende do parecer do Conselho Cientifico da instituigfo,
com base nos relatérios anuais do doutorando ena informa-
¢fio fundamentada do orientador:

3. Anualmente, durante o periodo de dispensa, o Assistente
de Investigacio deve apresentar ao Congelho Cientifico umrela-
tério sobre o andamento da preparagio da tese de Doutoramento.

ARTIGO 26°
(Contratagiio e provimento
ma categoria de Estaphario de Investigaciio)

1. O provimento na categoria de Estagiario de nvestigagio
€ feito attavés de contrato administrativo de provimento, pre-
cedido de aprovagdo em concurso publico de ingresso.

2. O Estagiario de Investigagiio é recrutado por concurso
documental, entre candidatos com o nivel de Licenciatura
ou equivalente, com classificaczio de «Bomy nag disciplinas
adstritas ao concurso e aprovagao positiva, mediante parecer
favoravel do Conselho Cientifico do organismo ou da instituigsio.

3. A contratagdo de Estagidrio de Investigagdo faz-se por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser prarrogado, nos ter-
mos do presente Estatuto.

4. Arenovagio do contrato do Estagidrio de Investizachio
apenas € permitida, nos seauintes casos:

@ Ter concluide um curso de especializagio ou apresen-
tado dissertagiio para obtengiio do grau de Mestre:

b) Ter no minimo a avaliacao média de desempenho de
«Botmy nos tltimos 3 (trés) anos, como Estagidrio
de Investigaczo.

3. Nos casos previstos no ntumnero anterior, o contrato &
prorrogado até 4 defesa da digsertagdo ou até a realizagdo das
provas, néo podendo, em caso al UL, essa prorrogagdo ultra-
passar 1 (um) ano, mediante parecer favoravel do Conselho
Cientifico do organismo ou da instituigdo.

6. Por despacho do titular da instituigsio, sob proposta do
respectivo Conselho Cientifico, o contrato pode ser promro-
gado até ao termo do ane académico.

SECCAO IV

Procedimentos para a Contrataciio
de Investigadores Clentificos Visitantes, Convidados

ARTIGO 27.°
(Contratagiio de Investigndores Cientificos Visitantes)

L. Os Investigadores Cientificos Visitantes sio conbratados
mediante convite, de entre os Investigadores Cientificos vin-
culados a uma institiigdo estrangeira de reconhecida competéncia
¢ assinaldvel prestigio e que exercam actividades cientificas em
areas analogas aquelas a que a conbratagéio se destina.

2. O convite do Investigador Cientifico Visitante deve fun-
damentar-ge em relatdrio subserito pelo minimo de 2 (dois)
Investigadores Cientificos da especialidade, que tem de ser
aprovado por maioria de dois tercos dos membros do Congelho
Cientifico em exercicio efectivo de fungies. aos quais deve
previamente ser facultado um exemplar do curriculum vitae
do Investigador Visitante a contratar.

3. Havendo aprovacao pelo Conselho Cientifico, a proposta
a elaborar com vista ao provimento do Investigador Cientifico
Visitante € enviada ao respongavel pela instituigdo, instruida
com o relatdrio mencionado no n.® 2 do presente artigo.
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4. Os Investigadores Cientificos Visitantes sio providos
por contrato, celebrado por periodos determinados, até ao
naximo de 1 (umy) ano.

5 E*ccepcionahna]te, 0 conbrato referido no mimero anterior
pode ser renovado por periodos iguais, sob parecer Tavordvel
do Conselho Cientifico,

6. Em termos contratuaig, o Investigador Cientifico Visitante
fica, em geral, investido no desempenho de fungdes de dig-
nidade, natureza e responsabilidade idénticas ag da categoria
que possui no respectivo pais de origem, desde que ndo vio-
lem a legislagzio vigente na Republica de Angola.

ARTIGO 28°
(Contratacno de Investigadores Convidados)

1. Os Investigadores Cientificos Convidados sio contrata-
dos mediante convite, de entre profissionais vinculados a uma
instituicio nacional cujo mérito, no dominio da sua area de
investigagdo cientifica, esteja comprovado por obra cientifica,
pelo curriculo e desempenho reconhecidamente competente
da sua actividade cientifica,

2. O convite a que se refere o nimero anterior deve fup-
damentar-se em pareceres subscritos pelo minimo de 3 (trés)
Investigadores Cientificos e tem de ser aprovado pela maioria
dos membros do Conselho Cientifico em exercicio de fungées,
05 quais tem de ser previamente fornecido 1 (um) exemplar
do curricuhun vitae do Investigador Cientifico a contratar,

3. Os Investigadores Convidados sdo providos por con-
trato de até 5 (cinco) anos, podendo subsequentemente ser
reconduzidos por periodos de até igual duraco, sob parecer
favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAOV
Mobilidade na Carreira de Investipador Cientifico
ARTIGO 297
DMobilidade de pessonl Investigador Cientific 0)

1. O pessoal da Classe de Investigador Cientifico vineyl ado
as instituicGes priblicas pode ser destacado, transferido ou per-
mutado, nos termos da |ei vigente na Administrag do Pablica.

2. A mobilidade prevista no niimero anterior pode ocar-
rer por iniciativa do Investigador Cientifico ou da instituigao
puiblica de destine, nog termos da lei.

3. Sempre que o procediments de mobilidade for da inj-
ciativa do Investigador Cientific 0, 0 requerente deve juntar
o5 traballios cientificog que haja publicado sobre matérias
respeitantes ao [ugar a prover

CAPITULO V
Deveres e Direitos do Pe ssoal
da Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 30°
(Deveres do Investizador Cientifico)

Semn prejuizo dog deveres previstos na legislagao vigente
para os funcionarios piblicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas funcées tem 0§ seguintes deveres:

@) Desempenhar com zelo, competéncia, dedicagio e
assiduidade as suag fungses:

bj Guiar-se por principios de alto padidio ético nas
actividades de investigaciio cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovago;

¢) Actuar com fransparéncia no exercicio dag suas
fingdes e obrigages;

d) Promover o espirito de equipa a nivel da investiga-
¢do ou de servigos;

e) Possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos téenico-
-cientificos e métodos de trabalha de modo 2
exercer as suas fungdes com eficiéncia, eficicia
€ correcgiio;

S Promover e contribuir para o desenvolvimento da
investigacsio cientifica, desenvolvimento tecno-
légico e da in ovaciio;

g} Velar pela correcta utilizag#o dos bens da ingtituiczio
colocados # sta disposicao;

1) Respeitara | egislagdio em vigor sobre a propriedade
intelectual:

ij Promover o intere&mbjo de conhecimento, dentro e
fora da sua instituigao;

J) Manter o sigilo de todas 25 informagtes confidenciais
e secretas a que tiver acesso.

ARTIGO 31.°
@ireitos do Investigador Cientifico)

Sem prejuizo dos direitog previstos na legislagdio vigente
para os funcionarios publicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungdes tem os seguintes direitos:

i Ter condigtes condignas de trabalho e de protec¢iio,
qualidades de infia-estruturag e equipamentos
adequados ao exercicio da sua actividade:

b} Ter acesso a estagios e curgos de aperfeicoamento,
especializagdio, mestrado ou doutmmuento;

¢) Participar em eventos cientificos, educativos, cultirajs
¢ oulros de idéntica natureza relacionades com a
sua actividade, desde que previamente inscrito no
programa annalmente aprovado superiormente:

d) Beneficiar dos direitos de autor, podendo ainda
receber os beneficios ou estimulos previstos na
lei ou no regulamento da instituigio;

¢) Beneficiar do regime de mobilidade mstitucional
dos Investigadores Cientificos, nos termos da let;

J) Beneficiar de promegiio na Carreira de Investigador
Cientifico, nos termos do presente Diploma e
demais legislagsio aplicavel;

& Beneficiar de saldrio, subsidios e suplementos, nos
termos da lef;

I Ser avaliado periodicamente o ey desempenho pelo
trabalho realizado.

ARTIGO 32»
(Servicoem nstituicio diferente)

1. Os Investigadores Cientificos em regime de tempo inte-
@ral e de exclusividade de uma Institigdo de Investigagao
Cientifica, Desenvalvimento Tecnolégica e Inovagio podem,
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mediante convite, exercer fungdes noutra mstituicdo, desde
que autorizados pela direcgdo da instituicdio a que estejam
vinculados, com base em acordos de coopera gdo.

2. O exercicio de actividades emn instituico diferente cor.
fere o direito ap saldrio e a0 abono das a judas de custo e dog
subsidios de deslocagdo torrespondentes, conforme a dimen-
a0 do trabalho prestado, nos tennes do acordo de cooperagio.

ARTIGO 33°
(Dispensa de brestagiio de servigos na instituicsio de origem)

1. Os Investigadores Cientificos podem. sem perda de
qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de Servico na
instituicao onde estiverem providos, por um periodo de 1
(um) ano. nos termos dalei, a fim de realizarem actividades
de investieaco cientifica e desenvolverem outras tarefag de
valorizagio pessoal e interesse publico loutras instituigses
nacionaig ou estrangeiras, bem como desempenharem fin-
¢oes docentes emn Institui¢Ges de Ensino Superior, ou ainda,
por motivos de actualizagdo cientifica e téenica,

2. As dispensas podem ser autorizadas por um periodo de 6
(seis) meses, desde que a auséncia do Investigador Cientifico
ndo prejudique o normal funcionamento da instituicdo 4 qual
estd vinculado profissionaln ente,

3. As dispensas Previstas nos nimeros anteriores depen-
dem de requerimento do interessado, parecer favorivel do
Conselho Cientifico e despacho de deferimento do respon-
savel méximo da mstituicio.

4. Os resultados obtidos sdo apresentados ao Conselhio
Cientifico nos 6 (seis) meses imediatos a0 do gozo da dispensa,
sob pena de reposicio dos vencimentogs auferidos durante a
dispensa.

ARTIGO 34°
(Acumulaciio de Tungoes)

1.Aopessoal da Caireira de Investigador Cientifico aplica-se
o regime de acumulagiio de fungdes previsto Para os fimcio-
narios e agentes da Administragiio Pablica.

2. A acumulagiio de fing ges de investigaciio com quais-
quer fungdes, piiblicas, publico-privadas ou privadas, estg
dependente da nio existéncia de conflity de interesses entre
a fungdo principal e 3 fung#fo que d4 origem & acuiulaggo.

ARTIGO 35°
(Bolsas de Inve stigacio Cientifica)

O pesscal da Carreira de Investigador Cientifico em regime
de dedicagdio exclusiva pode concorrer a bolsas de estudos
ou de investigacio cientifica, no Pafs oy o estrangeiro, em
conformidade corm g legislagiio em vigor,

ARTIGO 36°
(Formagiio ¢ orf entigiio de Assistentes ¢ Estapidrios de Investiga cin)

L. Sem prejuizo do disposto na legislagiio respectiva
sabre a orientagfio da Preparagio do Doutoramento, og
Estagiarios e Assistentes de Investigacao sig permanen-
temente orientados na sua actividade de investigacio
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cientifica por Investigadores Coordenadores, Principais e
Auxiliares designados Para o efeito pelo Congelho Cientifico
da instituigzio.

2. As designacses devem recair em Investigadores
Cientificos indicadog pelos interessados, os quais 56 podem
escusar-se mediante Justificagfio aceite pelo Conselho
Cientifico.

ARTIGO 370
(Remuneracy o)

1. O pessoal Investigador Cientifico temn direito 4 rep-
neragdo, subsidios e suplementos, nos termos do respectivo
estatuto remuneratério, previsto em diploma proprio.

2. Aremuneragiio do pessoal Investisador Cientifico deve
integrar o vencimento de base, subsidios € suplementos,

3. Nas instituigoes publico-privadas e privadas a remu-
neragdo, subsidios e suplementos do pesgoal Investigador
Cientifico sdo definidos contratualinente, em conformidade
com a Lei Geral do Trabalho,

4. Para além do disposto nno n.° 2 do bresente artigo, o
Estatuto Remuneratorio dg Carreira de Investigador Cientifico
das instituicgeg pode prever outras regalias para usufiuto do
pessoal Investigador Cientifico ¢ respectivos familiares. nos
termos da lei.

ARTIGO 38°
(Reforma)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico das ing-

tituigdes tem direito 4 aposentacdo, nos termos da Jei.

CAPITULO VI
Regime de Prestaciio de Servico
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGD 39.°
(Vinculo labora] ¢ regime de prestacio de servigo)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungBes pode ter um dos seguintes tipos
de vinculo laboral:

aj Efectivo ou pessoal do quadro;
b) Nao-efectivo ou Pessoal ndo pertencente ao quadro.

2. Opessoal da Carreira de Investigador Cientifico, efec-
tivo ou nio. no exercicio dag syag funedes pode ter um dos
seguintes regimes de Prestagdo de servigo:

aj Regime de tempo integral;
b) Regime de tempo parcial,

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico em
regime de tempo integral exerce ag suas funedes com ou sem
dedicagio exclusiva,

4. Os Investigadores Cientificos efectivos e comissdo de
servico podem prestar SErvico emregime de tempo parcial.

5. Os Investigadores Cientificos Visitantes ¢ Convidadog
prestam servigo em regime de tempo integral ou parcial,
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6. Os Investigadores Cientificos Colaboradores podem

prestar servigo em regime de tempo integral ou parcial.
ARTIGO 40°
(Regitne de dedicaciio exclusiva)

1. Os Investigadores Cientificos que optem pelo regime
de dedicagdo exclusiva ndo podem exercer qualquer outra
fungdo ou actividade remunerada, publica, publico-privada
ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, sem
prejuizo do disposto no miunero seguinte.

2. Nao prejudica o exercicio de fungées em regime de dedi-
cagdo exclusiva a percepgdo de renumeragdes decomentes de:

a) Direitos de autor;

D) Direitos de propriedade industrial;

¢J Realizagfio de conferéncias ¢ palestras, cursos de
formagdo profissional de curta duragiio e outras
actividades andlogas;

dj Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocacdo:

S Desempenho de fungoes de direcgdo e chefia em
brgdos da instituicdo a que esteja vinculado,

&) Participagdo em orgéios consultives de instituigfio
diferente daquela a que pettence;

k) Participagdo em juris de concurso, exames ou ava-
liages nas instituices diferentes daquela a que
esteja vinculado;

i) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e
emissiio de pareceres solicitados por OIganisimos
nacionais ou estrangeiros;

J) Prestagdio de servigo docente em estabelecimento de
engino superior quando, com autoriza ¢édo prévia
da institui¢fio a que esteja vinculado, se realize
sem prejuizo do exercicio de fungtes durante o
periodo nonnal de servigo e nfio exceda. em média
anual. v total de até seis (6) horas semanais de
actividade lectiva:

k) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a mstitui¢do a que pertence e outras entida-
des pablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projectos
subsidiados por qualquer dessas entidades, desde
que se trate de actividades da responsabilidade da
institui¢do e que os encargos com as correspon-
dentes remunerag des sejam satisfeitos através de
receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos tenmos do regulamento aprovado
pela prépria instituigo.

ARTIGO 41°
(Servico prestado noutras
instituicdes publicas, publice-privadas ou privadas)

1. O Investigador Cientifico em regime de tempo integral
com dedicagdo exclusiva s6 p ode ser autorizado a exercer fun-
¢oes fora da instituicfio a que pertence nas seguintes situagdes:

@l Quando requisitado por érgos superiores do Estado:

b) Quando solicitado por outras mstituic des ligadas ac
seu ramo de conhecimento e com interesse para
a sua instituigdo.

2. O Investigador Cientifico no exercicio das funges refe-
ridas no ponto anterior pode manter o vinculo de efectivo na
instituigio de origem e passar para o regime de tempo par-
cial, caso continue a exercer a sua actividade profissional na
institui¢dio.

3. OlInvestigador Cientifico em regime de tempo integral
com dedicagdo exclusiva ndo pode acumular outro vinculo
contratual com qualquer instituigio publica, publico-privada
ou privada de investigagio cientifica ou de outra natureza.

CAPITULO VII
Contagem do Tempo de Servigo
na Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGD 42°
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo do Investigador Cientifico conta-se
apartir da data de provimento nima das categorias da Carreira
de Investigador Cientifico, na instifi¢io a que esteja vinculado,

2. Quando haja suspensio das actividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento, o servigo prestado pelo
Investigador Cientifico em recime de tempo integral noutras
institwicdes de actividade pblica, em comissgio de Se1Vio, nfo
beneficia de contagem de tempo para progressao na carreira.

CAPITULO vIII
Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 43.°
(Provimento administrativo excepeional de Investigadores Cientificos)

L. O provimento administrativo excepcional de investicadores
€pemitido apenas acs invegtisndores cientificog que ingressaram
na carreira de investigador cientifico até o ano de 2012, em obe-
diéncia ao disposto no Decreto Presidencial n® 104/11, de 23 de
Maio, que estabeleceu o periodo de 5 anos de avaliagfo positiva
para a fransicio no quadro definitive.

2. O provimento referido no nimero anterior deve ocorrer
par Despacho do Titular da Instituiczio de Investigacdo Cientifica
¢ de Desenvolvimento Tecnologico apos parecer vinculativo do
Gabinete de Recursos Humanos do Departamento Ministerial
que superintende a Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo durante
um periodo de 90 dias, apds aprovagéo do presente Diploma.

3. O provimento administrativo excepeional ocorre nas
seguintes circunstancias:

«) De Estagiario deInvestigagdo para Assistente de Inves-
tigagdo, desde que o candidato, de forma cunulativa,
tenha estado por mais de 3 (trés) anos nesta categoria
e tenha sido aprovado em prova publica ou tenha
obtido o grau de Mestre:

bi De Estagidrio de Investigagdo para Tnvestigador Aui-
lia; desde que o candidato, de forma cunulativa,
tenha estado nesta categoria por 6 (seis) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor,
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e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formaciio e de investigagiio perante
o Conselho Cientifico com produgfio cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos:

¢} De Assistente de Investigagtio para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categotia por 3 (trés) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor
e tenha mostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formagdo e de investigaciio perante
o Conselho Cientifico com producio cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos:

d De Investigador Auxiliar para Investigador Principal,
desde que o candidato, de forma cunulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
trabalhos cientificos na cua drea de conhecunento;

e) De Investigador Principal para Investigador Coorde-
nador. desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (trés) anos oumais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenha contribuido
para o avango do conhecitmento cientifico na sua
area e tenha obtido aprovagdo em provas piiblicas,

ARTIGO 44.°
(Especializagtes em Cidncias Médicas e da Satide)
As especializagdes no deminio das Ciéncias Médicas e da
Saude, com um perfodo de duragdo igual ou superior a 3 (trés)
anos, sfio equiparadas, para efeitos de provimento, a mestrados.

ARTIGO 45°
(Repime transitéria)

Sem prejuizo ao dispostono artigo 43.° do presente Diploma,
com a entrada em vigor do presente Estatuto, o actual pegsoal
Investigador Cientifico mantém as respectivas categorias, nas
quais foi provido sob o regime previsto 1o Decreto 1.° 4/01,
de 19 de Janeiro.

ARTIGO 46°

(Conversiio da carveira de Investigador
Cientifico para a do regime geral)

1. A conversiio da carreira de Investigador Cientifico para

a do regime geral ¢ penmitida ao pessoal que esteja desajus-
tado a carveira de Investigador Cientifico, designadamente:

aj Por inexisténcia de posigdes da carreira de Investiga-

dor Cientifico no quadro de pessoal da instituigfio;

b) Como resultado do processo de avaliagio de invest-
gadores cientificos, previsto em legislagao prépria,

2. A conversio para a categoria do regime geral a que

se refere o nimero anterior ocorre emn conformidade com o

quadro em anexo, apés parecer vinculativo do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Administragzio Prblica,

3. A conversao citada na alinea a) do no miunero anterior

deve ser feita com a entrada em vigor do presente Diploma,

no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 47 =
(Conversio dn carreira de Investigador
Cientifico parn a de docente de Ensino Superjor)

1. E vedada a conversdo da Carreira de Investigador
Cientifico para a de Docente do Ensino Superior,

2. Atitulo excepcional, com a entrada em v gor do presente
Diploma, a converszo a que se refere o ntimero anterior & per-
mitida extraordinariamente, no periodo de até 90 (noventa)
dias, dezde que estejam revnidos, de forma cumulativa, og
seguintes pressupostos:

@) Estar vinculado a uma Ingtitui¢fio de Ensino Superior
Piblica e enquadrado na Carreira de Investicador
Cientifico até 2012:

b) Desempenhar actividade docente ha mais de 7 (sete)
anos, meluindo a orientagio de traballos de fim
de curso na instituico citada na alinea anterior;

¢) Ser detentor do grau académico de «Mestren ou de
«Doutor» e obter aprovacio em prova de aptidio
pedagdgica nos terinos da legislagdio em vigor:

dj Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Unidade Orgdnica em que esteja vinculado e a
hemolegagiio do Departamento Ministerial res-
ponsidvel pelo Sector do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovaggo.

ARTIGO 48.°
Determinaciio das profissdes cientificas)

As profissées cientificas a considerar no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inova ¢ao podem ser deteminadag em
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsivel pelo Ensing Superior, Ciéncia, Tecnologia elnovacio
e do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Adininistia ¢dio Piblica,

ARTIGQ 49°
(Legislacso subsidiziria)

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na
legislagdo em vigor na Administraciio Publica e demais legis-
lagdo aplicavel.

O Presidente da Repiblica, Joio Manuer Gongarves
Lourengo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.° 95/19
de 2 de Abril
O Regulamento Organico das Delegaces Provinciais
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 247/17, de 24 de Abril, breve os drgiios que o integram
¢ a necessidade de existirem og respectivos Regulamentos
Internos, aprovados pelo Ministro do Interior
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CONSELHO DE DIRECCAO
ACTAN® /2023

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, na
sala de reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu conselho de direc¢dio em sessfo extraordinaria, sob presidéncia do
Presidente do ISUP, Phd. Anténio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os
seguintes Assuntos:

1. Informacg@o

2. Aprovagio da restruturacfo do Conselho Cientifico da Instituic@o

3. Diversos

1. INFORMACAO

A presente reunidio extraordinaria do Conselho de Direc¢o do ISUP foi convocada com
o objectivo principal de analisar e aprovar a proposta de reestruturagio do
Conselho Cientifico da institui¢do, em conformidade com as exigéncias internas de
gestio e melhoria continua da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA REESTRUTURACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apbs apresentacido da proposta de reestruturagdo do Conselho Cientifico. foram
debatidos os critérios de composi¢cdo. mobilidade, representatividade. competéncia
técnica e equilibrio entre areas cientificas.

Submetida & votagdo. a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Diregéo.

L4 ’
Foi assim validada a nova composi¢io do Conselho Cientifico, com os seguintes
membros:

PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Rosabal Garcia
MSe. Custodio Malheiro Sozinho
MSec. Regla Zuazo
MSc. Gildo Bento Paulo
MSe¢. Margarita Diaz Lemus
MSe. Milagros Salfran
MSe. David Kicalango

. MS¢. Félix Gamboa Romero

. MSec. Hélder Alvaro Soares

. MSc. Leticia Herrera Iglesias

. MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
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A nova constituicio visa garantir maior dinamismo, diversidade académica e
representatividade institucional no processo de reflexdo e deliberagdo cientifica do
ISUP.

3. DIVERSOS

Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforgo das actividades de
investigaco cientifica no ISUP, bem como o refor¢o da articulagdo entre 0s
departamentos e 0 novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituigdo.

4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em ata, por unanimidade. o seguinte:

o Reestruturagio do Conselho Cientifico conforme composicio acima;
« Entrada em vigor imediata da nova estrutura do Conselho Cientifico a partir
da data da presente reunido.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfo. da qual se lavrou a presente acta
que. lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.

Porto Ambeim, 24 de agosto de 2023

‘O PRESIDENTE,

#
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PhD..ANTONIO MANUEL MORENO.
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CONSELHO DE DIRECCAO
ACTAN® /2024

No més de junho de dois mil e vinte e quatro. pelas nove horas. na sala de reunides do
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu conselho
de direcgdo em sessdo extraordindria, sob presidéncia do Presidente do ISUP. PhD.
Anténio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

e Informacio

e Aprovagdo da Actualizagdo Conselho Cientifico da Instituicio

e Diversos

1. INFORMACAOQ

A presente reunido extraordinaria do Conselho de Direcgfio do ISUP foi convocada com
0 objectivo principal de analisar e aprovar a actualizaciio do Conselho Cientifico da
institui¢éio, em conformidade com as exigéncias internas de gestéo e melhoria continua
da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA ACTUALIZACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apos apresentacdo dos novos membros do Conselho Cientifico. foram debatidos os
critérios de composi¢do, mobilidade, representatividade, competéncia técnica e
equilibrio entre dreas cientificas.

Submetida 4 votagfo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direcgio.

Foi assim validada a composig¢io actualizada do Conselho Cientifico. com os
seguintes membros:

PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Rosabal Garcia
MSc. Rosell Ramén Hidalgo Herrera
MSe. Custéodio Malheire Sozinho
MSec. David Kicalango

MSe. Félix Gamboa Romero

MSe. Gildo Bento Paulo

MSc. Hélder Alvaro Soares

MSec. Leticia Herrera Iglesias

MSc. Margarita Diaz Lemus

MSe. Milagros Salfrin

MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
MSe. Vera Justina Camilo Quitério
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A nova constitui¢do visa garantir maior dinamismo. diversidade académica e
representatividade institucional no processo de reflexdo e deliberagio cientifica do

[SUP.
3. DIVERSOS

Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforco das actividades de
investigacio cientifica no ISUP, bem como o reforgo da articulagdo entre os
departamentos € 0 novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituigfo.

4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em acta. por unanimidade, o seguinte:

e Actualiza¢iio do Conselho Cientifico conforme composiciio acima;
¢ Entrada em vigor imediata da estrutura actualizada do Conselho Cientifico a
partir da data da presente reunifio.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio, da qual se lavrou a presente acta
que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.

Porto Amboim, junho de 2024
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP

Ciprovads por Decredo Presidencial N°© T68/132, Didrio do Remiblice N°I41- 1 Série, de 24 e Jalio)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° 8/2024/25

reunides do ISUP, esteve reunido o seu Conselho Cientifico em sessgo exiraordinaria, sob
presidéncia do Vice-Presidente para os Assunto Cientificos & Pés-graduac8o, Phd, Anténic
Gaspar Domingos, coma seguinie ordem de servico:

i. Informacdo

2. Aprovaco do Regulamento de Investigacio Cientifica do ISUP

3. Aprovacio do Regulamento de Exiensio Universitiria do ISUP

e

Aprovacdo das Politicas de Equidade e igualdade do Género do ISUP

. Diversos

Ay

O Vice-Presidente inicialmente considerou a importincia dos diferentes departamentos e
cursos a necessidade irmo-nos adequando as novas exigéneias legislativas do orgéo de
tutela pelo que 2s exiglneias obrigam um melhoramento continuo das nossas praticas.
Recordou 2 imporifincia que tem o Regulamento de investigacsio Cientifica e ag Politicas
de Equidade ¢ igualdade do Género do ISUP por isso os mesmos deverdio ser replicados em
p

cada depariamento com as adaptacBes gue se imponham e serem documentos e uso corrente
¢ aplicacdo permuanente, por isso foi distribuido com antecedéncia para gue todos tomassem
conhecimento do seu conterido e fizessem as correcdes e alieracBes. Fez-se a leitura de
alguns aspecios relevanies 6 as alteracOes e correcedes em alguns aspectos que ndo estavam
claros e/ou  que se consideraram pertinentes.

Deliberacio:

Aos quinze dias do més de Maio de dois mit e vinte e quairo, iendo sido apresentado pelas
diferenics comissées. o Resulamento de Investigacdo C tenttifica do ISUP, Regulamento de
Extensdo Universitdria do ISUP ¢ as Politicas de Equidade e Igualdade do Gonero do
ISUP Submetido  voiaeao, Joram eprovades por unanimidade com as emendas apontadas,

pelas dez horas ¢ trinta e cinco oS,



ais nada, deu-se por encerrada a Sesséo de irabalho, pelas dez horas

N&o havendo m
ue vai assinada pelo Vice

e cinco minutos, sendo lavrada a presenie acia g
membros presentes.

g trinta
Presidenie para Area Cientifica e todos 08

INSTITUTO SUPERIOR PGLETECMECEO DE PORTO AMBOIM, AOS 15 DE

WMAIO DE 2024
ANTOMIL GASTAR DOMINGOS
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. Leticia Herreira Inglesias(MsC) A/
. Margarita Diaz Lemus(Ms(C)
- Milagros Salfran(MsC)
13

Jalio César Rosabal Garcia (PhD)

Rosell Ramén Hidalgo Herrdty (PhD

Custédie Sozinho (MSC)%
Bavid Risakango(MsCy g A 1
Feliz Gamboza Romero{MsCy™ ¥

Gildo Lopes Bento Paulo(MsC)
Helder Alvaro Soares(MsC)

Ydelkis Ramirez Delgad
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2023-2024

Data Actividade Responsavel Participantes Lugar
Out/2023 Semindrio de aprimoramento dos conhecimentos cientificos M.Se. Custédio Professores do Anfiteatro ISUP
relacionados com .o planeamento da investigagéo. Malheiro Sozinho |departamento
e Félix Gamboa
Romero
Tergas-feiras | Sessdes cientificas metodoldgicas para aprovagiio de Comissédo Orientadores dos Anfiteatro I[ISUP
das 4* anteprojectos de TFC. aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
cada més
SamERL Sessdes cientificas para aprovagdo e monitoramento do Wmmwo.smm@o_ o Lt tasone (i Biisars 5D
projectos de investigagdo dos cursos. WHMW cientifica do | departamento
Jan/2024 -Jornada Cientifica do DEI Responsavel da Professores do Auditorio e Salas
Mar/2024 -Jornada Cientifica do ISUP area cientifica do | departamento do ISUP
Segundo Participagfio em outros eventos cientificos nacionais e DEI Online (eventos

Convocatoria
dos eventos

internacionais

internacionais)




Marco 2026

Participagio na Jornada cientifica do ISUP

Responsavel da

Participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais de | 4rea cientifica do

Professores e
estudantes do

Auditério e Salas
do ISUP,

conveniéncia para o Departamento, o ISUP ¢ a formagéo DEI e Chefe de departamento Online (eventos
individual dos docentes. Departamento internacionais)
Permanente | Orientagéo dos TFC dos estudanies finalistas Orientadores de Orientadores e Salas do ISUP %
TFC estudantes finalistas
Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFCs Orientadores de | Professores, Salas do ISUP
planificacio TFC membros dos juris e
da estudantes finalistas
Coordenagéo
dos TFC

! D 0 .

pd1o Malheiro Sozinho

¢ do Departamento

o A
~PORTC
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2024-2025

Data Actividade Responsavel Participantes Lugar
Out/2024 Prepara¢éo metodoldgica sobre programas de iniciagdo PhD. Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
cientifica. Ramén Hidalgo | departamento
Herrera

M.Se. Custddio
Malheiro Sozinho

Tergas-feiras | Sessdes cientificas metodologicas para aprovacéo de Comisséo Orientadores dos Anfiteatro ISUP

das 4* anteprojectos de TFC. “ aprovada pelo DEI | TFC do

semanas de departamento

cada més

Semesial Sessdes cientificas para aprovagio e monitoramento do Womvﬁmmﬁw ~ QM Mamﬂwmoamﬁ% Anfiteatro ISUP
andamento dos projectos de investigagdo dos cursos. W.Mw RERIASER SRR

Semestral Sessdes cientificas de prestagio de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramoén Hidalgo | departamento

Herrera




28-29/11/2024

Participagdo em eventos cientificos:
-IX Férum da AEISPA

Responsavel da
area cientifica do

Professores do
departamento

Auditério e Salas
do ISUP

11/02/2025 -Congresso “Pedagogia 2025” DEI Online (eventos

11/04/2025 -Jornada Cientifica do DEI internacionais)

23:50/05/2025 -1 Congresso do ISUP

14/03/2025 oo o 6

Outros eventos nacionais e internacionais

Permanente | Orientagdo dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de Orientadores e Salas do ISUP
TEC estudantes finalistas

Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFC Orientadores de Professores Salas do ISUP

planificagéo TFC membros dos juris e

da estudantes finalistas

Coordenacio

dos TFC
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S ..urwil«wp
P ,ﬂﬁfﬂx

&= g_..mo dﬂsmﬁ i zmz\ﬁ:o Sozinho
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2025-2026

Actividade Responsivel Participantes Lugar
Out/2025 Semindrio sobre actualizacdo do Regulamento de TFC e Guia da | M.Sc. Custodio Professores do Anlfiteatro [SUP
Aplicagdo do Estilo APA. Malheiro Sozinho | departamento

e Presidente

Conselho

Cient{fico-ped-

dpto
Tergas-feiras | Sessées cientificas metodoldgicas para aprovagio de Comissfo Orientadores dos Anfiteatro ISUP
das 3* anteprojectos de TFC. aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
cada més
Semestral Responsdvel da Professores do Anfiteatro [ISUP

Preparagdo metodoldgica sobre elaboragdo de projectos.

area cientifica do | departamento
DEI
Semestral Sessdes cientificas de prestacio de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramon Hidalgo | departamento

Herrera




hY

Marg¢o 2026 | Participagéo na Jornada cientifica do ISUP Responsavel da | Professores e Auditério e Salas
Participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais de | rea cientifica do | estudantes do do ISUP,
conveniéncia para o Departamento, o ISUP e a formacéo DEI e Chefe de departamento Online (eventos
individual dos docentes. Departamento internacionais)

Permanente | Orientagéio dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de Orientadores e Salas do ISUP

TFC estudantes finalistas
Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFCs Orientadores de Professores, Salas do ISUP

planificagdo
da
Coordenagio
dos TFC

0B o

membros dos juris e
estudantes finalistas
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Repiiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __ /GPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, As Politicas de

Investigacado do ISUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

1

de Investigacao do ISUP, na presente data de publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM, AOS 21 DE MAIO DE 2024

..OPRESIDENTE. -




INSTITUTO SUPERIOR POLIT. ECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __ /GPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 15 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento de

Investigagéo do ISUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

de Investigagao do ISUP, na presente data de publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM. AOS 17 DE MAIO DE 2024




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM - ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial n° 168/12, publicado no DR n° 141 —1 Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

2024
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REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO ISUP

Capitulo I
Havendo necessidade de um Regulamento de Investigagdo Cientifica do ISUP, no

ambito da sua aprovagio pelo Conselho de Direcgéo da Instituigdo com base:

Constituiciio da Repiiblica de Angola (CRA).

Decreto Presidencial 191/18, Estatuto de Carreira Docente.

Na Lei n.° 32/20, de 12 de agosto Estabelece os fundamentos do subsistema do Ensino
Superior, definindo tipos de IES (universidades, institutos, escolas) determinando que
estas "devem estruturar-se e assegurar as condigBes minimas necessarias & realizaggo de

actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental.
Artigo 1°

Do Regulamento de Investigagéo do ISUP

O presente regulamento constitui um documento que estabelece as normas de
realizacdo das acgdes de Investigaciio Cientifica do ISUP e o comportamento de seus
membros, gestores e colaboradores perante a investigag#io cientifica, a partir das quais

se estabelecem os pardmetros e limites.
Artigo 2
Objectivo regulamento de investigagéo

1. Objectivo Geral
Proporcionar um conjunto normas e praticas que regulem e garantam a qualidade, a

integridade e a eficiéncia da actividade de investigagdo no ISUP.

2. Objectivos especificos
»  Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do
processo de investigagdo,

- Evitar e punir o plagio, a falsificagdo de dados e manipulagéo de resultados.

- Definir como gerir, armazenar e partilhados os dados

Definir como proteger os dados pessoais € sensiveis.

Estabelecer as formas de divulgacdo dos resultados da investigagéo.

Definir a forma de parcerias e colabora¢des entre investigadores.




- Definir a forma de gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que suportam

a investigagdo.
Artigo 3°

Principios da Investigagdo cientifica

Por formas a garantir o Cumprimento das regras e normas de conduta, as actividades
de investigagio no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

- Liberdade de Investigagfo:
O ISUP garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos e métodos
de investigacio, sem interferéncias externas.

- Responsabilidade:
Os investigadores do ISUP séo responséveis pelo desenvolvimento e divulgacéo dos
seus resultados, e devem garantir a integridade e a preciséio da sua pesquisa.

- Capacitago Cientifica:
Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formago e recursos para desenvolver as
suas competéncias cientificas.

- Promogéo do Emprego Cientifico:
O ISUP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados e
promover a carreira cientifica.

- Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e

objectividade, evitando a falsificagfio de dados e a plagio.

= Ciéncia Aberta:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente e acessivel a todos, promovendo
a colaborag#o e o compartilhamento de dados e resultados.

- Etica:
A investigacdo desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando os
direitos e a privacidade dos participantes e da comunidade.

- Rigor Metodolégico:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos
rigorosos e comprovados.

- Transparéncia:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a

selecgéo do tema até a divulgacdo dos resultados.




- Objectividade:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser obj ectiva, evitando a influéncia de

preconceitos ou vieses.
Artigo 4°

Organizagéio da investigagdo no ISUP
A organizagdo da actividade de investigagdo cientifica se desenvolve de forma
individual ou colectiva por equipas de trabalho. A area Cientifica e P6s-Graduacéo esta
constituida por departamentos, uma Seccéo € o Centro € Estudos que articula com os
Departamentos de Ensino e Investigaggio e os seus cursos.
1. Sdo atribuigdes do Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovagéo,
Empreendedorismo e Pés-Graduagfo:
a) Acompanhar a Execugéo da actividade cientifica do ISUP por parte dos DEIs;
b) Recolher, organizar e tratar as informagdes e dados estatisticos referentes a
actividade cientifica proveniente dos DEIs;
¢) Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes deis
mediante o monitoramento dos planos de actividade cientifica dos DEISs;
d) Manter informados os Departamentos de Ensino e Investigacdo (DEI), o Centro
de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos cursos acerca das
actividades cientificas realizadas pelos docentes e investigadores a ser apresentado em
eventos locais, nacionais e internacionais, bem como de actividades conjuntas.
2. E responsabilidade da Secgéio de Investigacdo cientifica acompanhar os projectos de
investigacdio, as actividades, eventos cientificos e controlar o progresso €
desenvolvimento das actividades de investigagdo cientifica realizadas nos diferentes
Cursos dos DEIs.
3. No ISUP, cada departamento tem na sua estrutura orgnica uma Consetho cientifico
do Departamento que gere a investigagdio cientifica orientada mediante a linhas de
investigacfio que correspondem a cada érea cientifica de cada curso.
4. Cada Comissdo Cientifica reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas
da Instituigéo.
5. A comissfo cientifica do departamento responde directamente a Secgdo de
investigacfio cientifica que é parte do Departamento de Investigagfo Cientifica,

Inovagdo, Empreendedorismo e Pos-Graduagéo.




Artigo 5°

Linhas de investigaco
As linhas de investigagio do ISUP estabelecem as suas dreas prioritarias de pesquisa,

que servem como base para projectos de investigagiio e estudos.

Elas definem o foco da investigagfio e permitem a organizagfo e coordenagdo dos
trabalhos cientificos.

As linhas de investigacgio sdo transversais e abrangem as areas como as Ciéncias
Sociais e Humanas, a Economia e a Gestéo, o Direito, as Ciéncias da Saude e as
Engenharias.

As linhas de investigacgéio visam agrupar as 4reas de interesse da Instituicdo e da
Sociedade com projectos relacionados, facilitando a colaboragfo entre investigadores
e a continuidade dos estudos, mediante Cursos Curtos, de Pos-graduacéo e a
Extenséo.

Estdo definias nas politicas da instituicdio e no PPC de cada Curso.
Artigo 6°

Areas Estratégicas Transversais

- Area das Ciéncias Sociais Econdmicas e Humanas;
A 4rea das ciéncias sociais e humanas abrange um conjunto de disciplinas que
estudam a sociedade e o ser humano, incluindo suas relagdes, cultura, comportamento
e organizacgfo. Esta area busca entender a complexidade da experiéncia humana,
investigando diversos aspectos sociais e culturais, isso inclui Educagfo, antropologia,
sociologia, ciéncia politica, estudos da comunicagfo, marketing, administragdo,
arqueologia, geografia humana, historia, ciéncia da religido, contabilidade, economia,
direito, psicologia social, filosofia social, e servigo social.

- Areas de Ciéncias das Engenharias;
A érea da engenharia, abrange diversas especializagdes que lidam com o design,
desenvolvimento, construgfio e manutencdo de tecnologias e sistemas. Fazem parte
desta drea a Engenharia Civil e Geogréfica, Engenharia Informéatica, Engenharia de
Minas e Petroleos, Engenharia Quimica, Engenharia Agronémica e Florestal,
Engenharia Electrénica, Engenharia de Construgéo Civil, Engenharia Electrotécnica,
Engenharia de Redes e Telecomunicagdes, Engenharia de Telecomunicagdes,
Engenharia informética Engenharia Mecanica, Engenharia Hidréulica, Engenharia

Militar, Engenharia Naval, Engenharia Aerondutica ¢ Espacial entre outras.




. Area das Ciéncias da Sade.
A 4rea das Ciéncias da Saude engloba um amplo conjunto de disciplinas e profissoes
que estudam, tratam ¢ promovem a saude humana e animal. Inclui areas como
Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢éo, Psicologia,

Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biomedicina entre oufras.

Capitulo II

(Do Investigador)
Artigo 7°
Atribuicdes do Docente investigador
Em conformidade com o estabelecido nos objectivos e nas Politicas de investigagéo
do ISUP seriio atribui¢des do investigador (Docentes, Estudantes e PTA) as seguintes:
a. Realizaciio da actividade investigativa a partir dos problemas sociais do entorno e da
institui¢do a partir do banco de problemas detectados;
b. Partilha e Divulgacéio dos seus resultados de investigago;
c. Participacdo em projectos de investigagdo orientados pelas linhas de investigacdo
cientifica da instituicao;
d. Divulgacdo dos seus resultados de investigagbes em revistas nacionais e
internacionais;
e. Participacio em eventos cientificos promovidos por instituiges nacionais e
internacionais;
f. Colaboragdo afincada na obtengdo de financiamento para os projectos de
investigacéo.
Artigo 8°
Direitos do docente Investigador
Os direitos do investigador garantem a este as condi¢fes de trabalho adequadas,
possibilidades de desenvolvimento profissional e acesso a beneficios e
reconhecimento da sua contribuigo cientifica. O docente investigador tem direito a:
- A condigdes de trabalho adequadas para a realizaggo a investigacéo;
- Acesso livre a infra-estruturas e equipamentos que propiciem a realizacdo a
investigag8o;
- Aestagios, cursos de especializagio, mestrado e ou doutoramento;

- A participacfo em eventos cientificos, educativos e culturais;




- A participagiio de concursos, condecoragdes € prémios;

Beneficio de direitos de autor e de propriedade intelectual, conforme a lei ou

regulamento da instituigéo.

. A mobilidade institucional, nos termos da lei e acoro com as politicas a
Instituicio;

- A promogfio na carreira de investigador cientifico, nos termos da lei (para os
investigadores).

- A salario, subsidios e suplementos, nos termos da lei (para investigadores).

- A avaliago periddica do seu desempenho.

- Ao regime de exclusividade, salvo excepgdes relacionadas com fungBes de
direc¢éo ou actividade docente.

- Subsidio de Exposigéo a Agentes Bioldgicos, Quimicos ¢ Fisicos;

- Subsidios de Risco e Atavio, Previstos em alguns casos, de acordo com a

legislacéo aplicavel.

Artigo 9°

Deveres do docente Investigador Cientifico

1. Os deveres de um investigador cientifico incluem o compromisso com a ética, a

transparéncia e a responsabilidade profissional, além de contribuir para o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. Fles devem agir com zelo e competéncia,

promovendo a colaborag@o e o espirito de equipa na investigago. A ética na investigacéo

¢ fundamental, incluindo o respeito pelos sujeitos e objectos do estudo, bem como a

garantia da liberdade cientifico. Assim ¢ deve:

a.
b.

C.

Garantir a integridade do processo de investigacdo;
Abster-se do plégio, falsificag@o de dados e manipulagdo de resultados;
Guardar sigilo sobre dados pessoais e aqueles cuja natureza se classifiquem como

sensiveis e sigilosas.

. Solicitar autorizagdo necessdria para a manipulagio e ou a utilizagdo de animais,

plantas, meios materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem lesdio a

liberdade investigativa) como necessitando de autorizagéo especial;

. Ter um alto sentido de responsabilidade pela investigagdo, resultados, publicacdes e

aplicacdes dos seus trabalhos.

Desempenhar as suas fun¢8es com competéncia, dedicacfio e assiduidade.




g. Promover a colaboragéio e o espirito de equipa, tanto na investigagdo como nos

Servigos.

h. Contribuir para o desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnoldgica.

i. Velar pela correcta utilizagdo dos bens e recursos da institui¢dio onde trabalha.

j. Manter o sigilo de informagdes confidenciais e secretas a que se tenha acesso.

k. Colaborar activamente na avaliagio do seu desempenho e produzir relatérios
detalhados.

1. Respeitar e fazer respeitar os direitos ¢ interesses dos cidaddos, com um espirito de
servigo publico.

m. Contribuir para que a comunidade cientifica estabelega os seus proprios limites,
analise os pressupostos da sua actividade, adopte regras e previna as consequéncias
da produgéo de conhecimento;

n. Publicar ¢ divulgar os resultados da investigagéio, permitindo que outros possam
usufruir do conhecimento produzido.

Em caso de violagho dos seus deveres o docente investigador pode ser penalizado,

dependendo da gravidade dos seus actos podendo até sofrer em casos mais graves

processos penais.
Capitulo ITI

Financiamento da Investigacio

1.Constituem fontes de financiamento da investigacdo cientifica no ISUP as

seguintes:

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

a) Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos conjuntos com o
sector produtivo e a sociedade;

b) Receitas provenientes da prestagfo de servigos a terceiros ou doagdes;

¢) Propinas de programas de GraduagBo e pos-graduacdo (na percentagem
determinada);

d) Outros fundos deviamente identificados e autorizados.

2. Podem ser outras fontes de financiamento da actividade cientifica:

e) Subsidios que provém de subvengdes financeiros que séo concedidos para apoiar

projectos de investigagéo.




f) Contractos que podem ser estabelecidos entre instituigdes de investigag@o e empresas
privadas, com o objectivo de desenvolver projectos especificos.

g) Parcerias entre institui¢des de investigagdo, empresas privadas e outras organizagdes
que podem ser estabelecidas para apoiar projectos de investigagao.

h) Bolsas de estudo e de investigagio podem que podem ser concedidas a pesquisadores
e estudantes, com o objectivo de apoiar a formagdo e a investigagdo geralmente

Mestrados e Doutoramentos.

9. Consideragdes finais

O presente regulamento entra em vigor tao logo seja assinado pelo presidente da
institui¢do e publicado.

A sua revogacdo e ou alteragGes sdo da competéncia do Conselho Cientifico.

Porto Amboim, Abril de 2024
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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigaciio do ISUP

As Politicas de Investigagio do ISUP constituem as directrizes e regras estabelecidas para orientar as
acgBes e o comportamento de seus membros, gestores e colaboradores perante a investiga¢do
cientifica, a partir das quais se estabelecem os parAmetros e limites dentro dos quais as ac¢des da
instituicio devem ser desenvolvidas, visando o cumprimento da sua missio € a consecugdo da sua
visdo de futuro. Encontra-se em consondncia coma a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo estabelecida pelo Decreto Presidencial n° 224/11 de 2011 e do Plano Nacional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037), que integra a promogdo de crescimento do
capital humano, incluindo programas de melhoria da qualidade do Ensino Supetior diante a

investigago cientifica e tecnologica.

Entende-se por investigagdo cientifica todo o trabalho criativo desenvolvido de forma sistematica e
organizado, com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos, sobre 0 homem, a natureza, a
sociedade e o pensamento bem como a utilizacdo desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicagbes. Este conhecimento deve ser produto das necessidades da sociedade e para resolver
problemas que a sociedade apresente incluindo a propria instituigéo.

Actualmente a realizacdo de actividades cientificas na maioria das institui¢Bes de ensino superior tem
ganho uma nove dindmica com a introduciio de novas politicas que estimulem a actividade
investigativa. E isto pode contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado ja que a investigagdo
cientifica é desenvolvida quer pelos estudantes, docentes ¢ investigadores e Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui grandemente na formagéo dos profissionais.
Assim urge a necessidade de se desenvolver um conjunto de ac¢des orientadoras que incentivem e
melhorem a produgdo, difusdo e a partilha do conhecimento cientifico no ISUP.

2. Objectivos da politica de investigacio

2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e préticas para conduzir a actividade de investigacio
no ISUP por formas garantir a qualidade, a integridade e a eficiéncia, minimizando riscos.
2.2 Objectivos especificos

o Definir as 4reas de investigagio prioritarias e 0s objectivos que se pretende atingir.

« Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do processo de
investigacdo, como evitar plagio, falsificagéo de dados e manipulag@o de resultados.

« Definir como os dados devem ser geridos, armazenados e partilhados, incluindo a protecgdo
de dados pessoais e sensiveis.

« Estabelecer a forma de divulgagio dos resultados da investigagéo, seja através de publicagbes
cientificas, relatérios ou outras formas de comunicagdo.

« Definir a forma de parcerias e colaboragdes com outras instituigdes e investigadores.

« Definir a forma de utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais que devem
suportar a investigagéo




3. Principios

Por formas a garantir O Cumprimento das regras € normas de conduta, as actividades  de
investigagdo no ISUP devem reger-se pelos oS seguintes principios:

« Liberdade de Investigagio:
O ISUP garante que 0S investigadores possam escolher livremente 0s topicos € métodos de
investigagdo, sem interferéncias externas.

« Responsabilidade:

Os investigadores do ISUP sao responsaveis pelo desenvolvimento e divulgagéo dos seus
resultados, e devem garantir a integridade e a precisdo da sua pesquisa.

« Capacitagio Cientifica:

Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formag@o e recursos para desenvolver as suas
competéncias cientificas.

» Promogio do Emprego Cientifico:

O ISUP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados e promover a
carreira cientifica.

o Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e objectividade,
evitando a falsificagéio de dados e a plagio.

o Ciéncia Aberta:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente € acessivel a todos, promovendo a
colaboragéio e o compartilhamento de dados e resultados.

o Etica:

A investigagdo desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando os direitos ¢
a privacidade dos participantes € da comunidade.

« Rigor Metodoldgico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos rigorosos
e comprovados.

« Transparéncia:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a selecgio
do tema até a divulgagdo dos resultados.

« Objectividade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva, evitando a influéncia de preconceitos ou
vieses.

4. Tmplementacio da politica

Para a implementagdo da politica de Investigagio Cientifica do ISUP torna-se necessério definir as
4reas prioritdrias de investigagdo, o0s procedimentos para a preparagdo ¢ submissdo de




-programas/projectos, as estratégias para a monitorizagdo e avaliagdo da investigagdo, as fontes de
financiamento ¢ os critérios de alocagdo de recursos.

Se adoptam os mecanismos de partilha de recursos de investigagdo, ¢ as mormas éticas na
investigacdo.

Para a implementagiio dos aspectos acima mencionados é importante identificar as necessidades
formativas e as formas de capacitagio dos docentes, investigadores e corpo técnico do ISUP na
elaboragfio, implementagdio e gestdo de projectos de investigagéo.

5. Organizagio da investigacio no ISUP

a) Sdo atribuigdes do Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovagéo, Empreendedorismo e Pos-
Graduagdo:

e Acompanhar a Execugdo da politica cientifica do ISUP por parte dos DEIs;

e Recolher, organizar e tratar as informag&es e dados estatisticos referentes a actividade cientifica
proveniente dos DEIs;

e Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de actividade cientifica dos DEIs;

e Manter informados os Departamentos de Ensino e Investigagdo (DEI), os Centros de Investiga¢do
Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado em eventos locais, nacionais e internacionais,
bem como de actividades conjuntas.

b) E responsabilidade da Secggo de Investigagdo cientifica acompanhar os projectos de investigag@o, as
actividades, eventos cientificos e controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de
investigagdo cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos dos DElIs.

¢) No ISUP, cada Departamento de Ensino e Investigagdo tem na sua estrutura organica uma Conselho
Cientifico do Departamento que gere a investigag#o cientifica orientada mediante as linhas de
investigagiio que correspondem a cada drea cientifica de cada curso.

d) Cada Comissdo Cientifica reger-se de um regulamento préprio alinhado as politicas da Instituigéo.

¢) O Conselho Cientifico do departamento responde directamente a Seccdo de investigacdo cientifica
que ¢ parte do Departamento de Investigagéio Cientifica, Inovagéo, Empreendedorismo ¢ Pds-

Graduag#o.

f) No inicio de cada ano Académico cada conselho e Cientifico do DEI elabora um plano de
actividades que é monitorado regularmente pela Coordenagéo o DEI e pelo Departamento €
investigagdo Cientifica e P6s-graduagio

g) Os DEIs dentro da sua atribuigdo podem criar grupos de investigagdo alinhados a projectos de
investigacio.

h) No Final cada ano Académico devem elaborar um relatério que € aprovado no departamento e
submetido ao departamento de investigagio Cientifica e Pés-graduagio.

i) O Departamento e Pés-Graduagéio Submete 0s seus os seus planos e actividades ¢ os relatérios ao
Conselho Cientifico que os aprova.

6. Linhas de investigacio

As linhas de investigacio do ISUP estabelecem as suas dreas prioritdrias de pesquisa, que servem
como base para projectos de investigagio e estudos. Elas definem o foco da investigagéio ¢ permitem
a organizagfio e coordenagdo dos trabalhos. As linhas de investiga¢do sdo transversais e abrangem
areas como as Ciéncias Sociais e Humanas, a Economia e a Gestdo, o Direito e as Engenharias.




Visam agrupar as dreas de interesses da Instituicdio e da Sociedade com projectos relacionados,
facilitando a colaboragdo entre investigadores e a continuidade dos estudos, mediante cursos curtos,

de Pos-graduagdo e a Extensdo.

6.1 Linhas de investigacio das Ciéncias da Saude

« Cuidados primarios de saude nas comunidades;

«  Atendimento em enfermagem do Adulto e do Idoso;

« Doengas sexualmente transmissivelis;

« Estudos sobre gestdo de servicos de sande, organizagio do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados;

« O atendimento em enfermagem dos pacientes, ética, deontologia e humanizago;

« Prevengio de doengas cronicas ndo transmissiveis.

«  Processo de gestéio ¢ administragiio em enfermagem;

+ Promogio da satde, prevengao de doengas e vigilincia em saide nas comunidades;

o Satide da mulher, cuidados neonatais;

6.2 Linhas de investigacio das Area Gestio e Administragio Piblica e Gestio Empresarial e
Contabilidade e Direito.

« (ontabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal;
+ (Contabilidade Publica e Auditoria;
« Fenémenos econémicos de impacto social;
« Gestio de pessoas, estratégica e financeira;
« Marketing, Empreendedorismo e Gestdo de inovagéo.
+ Relagdo entre Economia, Direito e Informaética;
6.3 Linhas de investigacio das Area da Educacio e Psicologia da Educacio.

« A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem;

 Aprendizagem socio emocional e de Comportamentos;

« Avaliagio Psicol6gica da Crianca e do Adolescente;

o Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

+ Implementagio de novas praticas pedagégicas com o uso das tecnologias da informagcéo e
comunicago,

« Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagogica € na relagéio professor-aluno;
« Metodologias de Ensino e Praticas Pedagégicas,

« Modelos e Intervengdes em Psicologia Vocacional.
«  Necessidades Educativas Especiais dos alunos

e Processos Psicossociais na Formagio e Exercicio Profissional de Educadores;
 Psicologia da Moralidade;

«  Relagdes Interpessoais ¢ Desenvolvimento Socio afectivo;

«  Solicitaggo do Meio, Processos Cognitivos e Construgdo do Conhecimento;

« TIC Aplicadas & Educaggo e Desenvolvimento;



6.4 Linhas de investigacio da Area da Engenharia de Telecomunicacbes e Electrénica

e Antenas e Propagacio;

e Comunicagdes Mdveis e Fixas;

o Comunicagdo Optica;

o Comunicagéo por satélite;

¢ Controlo e Instrumentagéo;

» Electrénica Analégica e Digital;

e Electronica de Poténcia;

« Energias Renovaveis;

« Inteligéncia Artificial e Sistemas Electronicos;
o Internet das Coisas (IoT);

o Instrumentos de medig8o

s Microondas e foténica

¢ Optoelectronica

e Processamento de Sinais;

e Processamento de Voz e Video;

e Redes de Telecomunicagoes;

¢ Robotica e Automagio;

o Seguranga em Telecomunicag3es;

¢ Sensores e Automatos;

o Sistemas de Comunicagéo;

« Sistemas de Energia Inteligentes;

¢ Sistemas Electrénicos Incorporados;
o Tecnologia da Informagéio e Computagio;

6.5 Linhas de investigacio da Area da Engenharia Informética

o Engenharia de Software;

e Redes de Computadores;

o Inteligéncia Artificial;

o Ciéncia de Dados;

¢ Computacéo Visual;

o Sistemas de Informagdo;

e Seguranga Cibernética;

s Arquitecturas de Computadores;
¢ Teoria da Computacgéo

o Interacgdo Humano-Computador;

6.5 Linhas de investigagiio da Engenharia da Construcéo Civil;

o Sistemas Hidraulicos;

o Comunicagfo e Vias;

e Materiais Cimenticios e Concretos

e Concretos de Alto Desempenho

» Estruturas de Ago e Concreto Armado

e Sistemas Construtivos Sustentdveis

o Tecnologias BIM (Building Information Modeling)
e Manuten¢o de infra-estruturas



7. Areas Estratégicas Transversais:

i

Ciéncias Sociais Economicas e Humanas;

2. Areas de Ciéncias das Engenharias;

3. Area das Ciéncias da Saude.

8. Actividades especificas com vista a implementagéo da politica de investigacio do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das Politicas de investigagdo do ISUP serdo
operacionalizadas a as seguintes actividades:

a. Criacdo e publicagio de um cddigo de ética para a actividade de Investigacdo Cientifica para

garantir a integridade do processo de investigagiio, e evitar plagio, falsificagéo de dados e

manipulagfo de resultados;

b. Orientagdio e estimulo & actividade cientifica da comunidade académica da instituigéo;

c. Classificacdo, selecgdo dos dados resultados da investigacdo, bem como a sua seguranga €
protec¢io do seu armazenamento em repositério prérpio sob tutela do Departamento de
Informacdo Cientifica e Documentagéo.

d. E obrigatério guardar sigilo sobre dados pessoais e aqueles cuja natureza se classifiquem

como sensiveis e sigilosas.

e. B carecida de autorizagio a manipulagio e ou a utilizagfio de animais, plantas, meios

materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem lesdo a liberdade investigativa)

como necessitando de autorizagio especial.

" Partilha e Divulgagdo das linhas de investigacdo que orientem a investigagdo cientifica da

instituigio a partir dos cursos até aos departamentos de acordo com o banco de problemas

detectados;

. Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA da instituigéo

devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais, em eventos nacionais e

internacionais, mas sempre indicando a institui¢#o.

_ Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA da institui¢io

devem ser divulgados mediante TFC, relatorios, comunicacdes, artigos cientificos e outros.

i. Os Docentes, Estudantes ¢ PTA da institui¢fio realizam as suas investigagdes de forma

individual ou colectiva e pode incluir entidades e outras instituigdes nacionais ou
estrangeiras;
Os Docentes, Estudantes ¢ PTA da instituigio devem procurar elevar o nivel cientifico/

técnico mediante formag8o especializada;

. O ISUP procede ao recrutamento e formagdo de pessoal especializado para melhorara o nivel

da investigacdo cientifica da instituigio:




. Promogdo de incentivos morais e materiais para os investigadores, docentes estudantes e PTA

realizarem actividades de investigacéo cientifica;

Fortalecimento das estruturas de gestfio da investigagdo Cientifica nos departamentos € nos

Cursos mediante formagio e o enquadramento ¢ pessoal altamente qualificacéo;

_Incentivo ao intercAmbio cientifico entre os diferentes Departamentos de Ensino e

Investigacio constituindo grupos de investigagdo e projectos comuns;

. Promog#io de semindarios de investigacdo cientifica para os docentes, estuantes e PTA

direccionados a produgdo e publicag8o cientifica;

. Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes em equipas de investigagio ¢ Redes de

Investigadores nacionais e internacionais;

. Promogéo de eventos (locais, nacionais e internacionais).

. Incentivo a participagéio dos docentes, estudantes e PTA da instituigio em eventos cientificos

de outras Instituigdes nacionais e internacionais (Congressos, Jornadas, Coléquios etc.) para

o intercAmbio e divulgagdo do conhecimento;

. Promogfio de uma investigagio cientifica que apoie tanto o ensino como a extensdo

universitaria (a instituicdo a ver-se a si propria);
Orientar os Trabalhos de Fim de Curso para que melhorem de forma continua a sua qualidade

mediante a capacitagdo dos orientadores;

. Promocéo de uma a investigacdo que apoie a inovagéo tecnolégica e a transferéncia de

tecnologia;

. Instituigdo do premio Viriato da Cruz em investigago cientifica aplicada e inovagéo

tecnolégica como incentivo.

9. Financiamento da Investigag¢io

Constituem fontes de financiamento da investigagdo cientifica no ISUP as seguintes:

a)

b)

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos conjuntos com o sector
produtivo e a sociedade;

Receitas provenientes da prestagdo de servigos a terceiros ou doagdes;
Propinas de programas de Graduacio e pés-graduagdio (na percentagem determinada);

Qutros fundos deviamente identificados e autorizados.



10. Consideracgdes finais

As politicas de Investigacéio Cientifica do ISUP sfio um instrumento orientador que define as dreas
prioritarias de investigagdo, as estratégias para a realizag8o, monitorizaggo e avaliagfo da investigacdo,
as fontes de financiamento e os critérios de alocagdo de recursos. Além dos aspectos acima mencionados
¢ importante a identificagiio as necessidades formativas e as formas de capacitagdo dos docentes,
investigadores e corpo técnico do ISUP na elaboragfo, implementag8o ¢ gestdo de projectos de
investigagdo. Estas politicas fazem parte do Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a
sua Missdo e Visdo.
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I. Fundamentos

O Comité de Etica do ISUP é um orgdo interdisciplinar independente de natureza
consultiva, que tem como fungéo principal garantir a ética na pesquisa cientifica,
especialmente em projectos que envolvam seres humanos ou outros objectos definidos
por lei. Tem por miss#o avaliar, acompanhar e promover a reflexdo sobre questGes éticas,
além de educar pesquisadores e a comunidade sobre a importancia da ética na pesquisa.
E um grupo colegiado, geralmente interdisciplinar e independente, que avalia projectos
de pesquisa, garantindo que sejam realizados de acordo com padrGes éticos. Sua fung¢do
¢ proteger os participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, além de contribuir
para o desenvolvimento da pesquisa de forma ética. Abrange a conduta dos responsaveis,
docentes e estudantes, bem como a gestao das instituicdes. A promogdo da honestidade,
transparéncia e responsabilidade em todas as actividades académicas ¢ administrativas &

essencial para a formagdo de profissionais competentes e cidaddos integros.

A actuagdo do Comité de Etica fortalece a reputacdo da instituicdo e promove a
confian¢a da comunidade na sua integridade e compromisso com a ética. Protege os

direitos e a dignidade dos participantes em pesquisas, garantindo que suas informagédes

sejam tratadas com confidencialidade e respeito.

II. objectivos do comité de ética
Os principais objectivos do comité de €tica (CDE) no ISUP sdo de garantir a protecgéo
dos direitos e a seguranca dos participantes em pesquisas, promover a reflexio ética na

investigagfo e assegurar a adeséo a padrdes éticos elevados na condugdo de estudos.

1. Proteger os direitos ¢ bem-estar dos individuos envolvidos em pesquisas,
garantindo que seus direitos sejam respeitados, sua dignidade preservada e que

ndo sejam sujeitos a riscos desnecessarios.

2. Garantir que os estudos sejam conduzidos de acordo com principios éticos, como

0 respeito pela autonomia, a nio maleficéncia, a beneficéncia e a j ustica.

3. Desempenhar um papel consultivo e educativo, fomentando a discussiio sobre

questoes €ticas na investigagio e incentivando uma cultura de ética dentro da IES.




4. Acompanhar o desenvolvimento de projectos aprovados, garantindo que as
pesquisas continuem a ser conduzidas de acordo com os padrdes éticos e que

quaisquer problemas ou eventos adversos sejam devidamente tratados,

5. Contribuir para a elaboracdo e actualizagdo de codigos de ética e directrizes

internas, visando promover a exceléncia ética em todas as actividades de pesquisa
da IES.

6. Revisar e aprovar protocolos de pesquisa, emitindo pareceres que podem ser
aprovados, pendentes ou reprovados, com base na avaliagdo da conformidade com

as normas éticas.

7. Assegurar que as pesquisas realizadas na instituicdo estejam em conformidade

com a legislagfo nacional e internacional sobre ética em pesquisa.

IOI.  Principios Do Comité de Etica
Os principios éticos do comité de ética do ISUP baseiam-se fundamentalmente na
dignidade da pessoa humana, a beneficéncia, a nio maleficéncia, a justica e a
autonomia. Estes principios orientam a andlise e reflexdo sobre questdes éticas,

especialmente em 4reas como a docéncia a pesquisa e a extenssio Universitéria.
Assim sdo principios seguidos pelo comité de ética os seguintes:

O comité de ética do ISUP reconhece o valor intrinseco de cada individuo,
independentemente de sua condi¢do social, grau cientiﬁco-académico, ocupagdo na

institui¢8o, todos devem ser tratados de forma digna.

1. O comité de ética do ISUP estabelece como principio a busca do bem-estar e a
promoc¢do do bem de todos os envolvidos, minimizando riscos € maximizando
beneficios.

2. O comité de ética do ISUP deve assegurar que se evite causar danos ou prejuizos
aos participantes da pesquisa ou aos objectos pesquisados.

3. O comité de étiéa do ISUP deve garantir a distribuicdio equitativa de beneficios e
Onus, evitando discriminaggo e injusticas.

4. Além da autonomia do comité de ética do ISUP, este respeita a capacidade de cada
individuo de tomar decises informadas sobre sug propria vida, incluindo a

participagdo em pesquisas ou ratamentos.




5. O comité de ética do ISUP actua com honestidade, transparéncia e rectidiio em todas
as suas acgoes.

6. O comité de ética do ISUP toma decisGes baseadas em critérios objectivos, sem
favorecer interesses pessoais ou institucionais.

7. O comité de ética do ISUP assegura a divulgac3o clara e acessivel das informagdes
relevantes para a tomada de decisdes éticas.

8.0 comité de ética do ISUP assume as consequéncias das acgles e decisdes,
prestando contas a presidéncia da instituicio sociedade.

9. comité de etica do ISUP trata todas as pessoas com consideraco e dignidade,
valorizando suas opinides e perspectivas.

10. Protege as informagdes confidenciais dos participantes da pesquisa ou pacientes.

11. comité de ética do ISUP age com competéncia, dedicagdo e ética na actuacéio
profissional.

12. comité de ética do ISUP mantém a autonomia ¢ a liberdade de julgamento em
relagfo a pressdes externas.

13. comite de ética do ISUP considera os diversos saberes e perspectivas envolvidos
na pesquisa ou projecto.

14. comité de ética do ISUP valoriza a participacio livre ¢ consciente dos individuos.

15. comité de ética do ISUP como parte importante e integrante da instituigfio trabalha
em conjunto e com objectivos comuns.

16. comité de ¢tica do ISUP reconhece a validade dos principios éticos para todas as

pessoas, independentemente de sua cultura ou contexto.

IV.  Funcdes dos Comités de Etica
O comité de ética do ISUP tem como principal fungfo avaliar e garantir que as atividades
de uma instituigdo, especialmente pesquisas envolvendo seres humanos e objectos
sensiveis protegios por lei, sigam padrées éticos e legais. Além disso, esses comité pode
atuar na prevengéo de conflitos, na orientagdo de decisdes e na disseminacio de uma

cultura de ética e conformidade na institui¢do. Por isso s3o suas atribuigdes:

1. A garantia de protec¢io dos participantes, buscando assegurar que os direitos, a

seguranga e o bem-estar dos participantes da pesquisa sejam respeitados.




2. Promove a discussdo ética contribuindo para a reflexdo e o debate sobre questoes
éticas na pesquisa no dmbito da institui¢do, buscando garantir que as actividades
sejam realizadas de acordo com os principios éticos.

3. Educagdo e informagdo comunidade sobre os principios éticos nos processos de
ensino, pesquisa e extensdo universitaria

4. Acompanhamento do desenvolvimento de projectos j& aprovados, garantindo a
continuidade dos padrdes éticos.

5. Avaliacdio Etica de Projectos e protocolos de pesquisa, assegurando que os direitos,
a seguranga e o bem-estar dos participantes sejam protegidos.

6. Promogéo da Reflexdo Etica estimulando discussdes sobre questdes €ticas no ensino
na pesquisa e na extenséo e conscientizagio sobre a importincia da ética na ciéncia
e em toda a vida académica.

7. Educagio e Formag#io oferecendo formagdo e orientagdo para pesquisadores sobre
normas €ticas e procedimentos de avaliagfo ética.

8. Monitoramento do desenvolvimento das pesquisas para garantir a aderéncia aos
principios éticos estabelecidos.

9. Fiscaliza¢fio e acompanhamento da conduta ética dos membros da institui¢o,
podendo investigar e reportar casos de nio conformidade.

10.  Garantia da Integridade da Pesquisa para contribuir na qualidade da pesquisa,

promovendo a confianca na ciéncia.

V. Importincia dos Comités de Etica
A importincia do comité de ética reside em assegurar que pesquisas, projetos ou agfes
sejam conduzidos de maneira ética e responsavel, protegendo os direitos e a dignidade de

todos os envolvidos.

O Comités de Etica do ISUP avalia os aspectos €ticos de projetos, garantindo que sejam
realizados com respeito & integridade e bem-estar dos participantes, além de promoverem

a conscientizagdo sobre a importancia da ética em diferentes 4reas.

Também avaliam a adequacdio dos métodos de pesquisa e as medidas de seguranca
adotadas para proteger a privacidade dos participantes. Além disso, os comités de ética
atuam como 6rgdos consultivos e educativos, orientando pesquisadores e a comunidade

sobre as melhores préticas éticas e contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas




dentro de padrdes éticos internacionalmente reconhecidos. Eles podem também avaliar e

aprovar protocolos de pesquisa, garantindo que os projetos estejam em conformidade com

as diretrizes éticas estabelecidas.

VL.

Directrizes da Etica no ISUP:

O conjunto de principios e regras que visam garantir a prote¢do dos participantes em

no processo de ensino, pesquisas cientificas e extensio universitaria e promover a

conduta ética na produgéo de conhecimento. Essas diretrizes sdo fundamentais para

assegurar que as pesquisas sejam realizadas de forma responsavel, respeitando os

direitos e a dignidade dos individuos envolvidos.

1.

Lideranga Etica: Os Gestores e outros responsaveis do ISUP devem ser
exemplos de conduta ética, promotores um ambiente de trabalho justo e

transparente.

Docéncia Etica: Os Professores devem adoptar uma postura ética em sala de

aula, transmitindo conhecimento com Tesponsabilidade e respeito aos alunos.

Comportamento Estudantil: Os estudantes devem agir com honestidade,

integridade e Tespeito as normas institucionais,

Gestéo Institucional: A gestdo académica, cientifica e de extensdo deve ser

conduzida de forma €tica, transparente e responsavel,

Cédigo de Etica: A criagdo de codigos de ética especificos para as 4reas de
ciéncia e tecnologia, visa garantir 3 aplicagfio de principios éticos em

pesquisas e projectos,

Importancia da Etica na Estatistica: Em um contexto onde os dados sio
Cruciais para o desenvolvimento socioecondmico, a ética na analise estatistica

¢ fundamental para a formagfo de profissionais responsaveis e competentes.

Educagfio Etica: A &tica deve ser incorporada a0 curriculo e as praticas
pedagdgicas, formando cidaddos conscientes de seus deveres e

responsabilidades.




8. Combate a Fraude Académica: A toos os niveis e actuagfio deve-se fortalecer
0S mecanismos para prevenir e combater a fraude académica, como plégio e
copia.

9. Promogéo da Cultura de Etica: E fundamental promover uma cultura de ética
e responsabilidade em todas as esferas do ensino superior com a divulgagio

do cédigo de ética do ISUP.

10. Engajamento da Comunidade: A participagdo da comunidade académica do
ISUP, incluindo alunos, professores, gestores ¢ Pessoal Técnico

administrativo, € essencial para a construgio de um ambiente ético.

VII. Composigio ¢ Funcionamento do Comité de Etica

As normas de funcionamento do comité de ética n ISUP englobam a sua composigdo,
regras de reunido, deliberagfio, e procedimentos de avaliagdio de projectos de pesquisa. E

crucial que o comité actue com independéncia e siga as directrizes estabelecidas.

O comité de ética o ISUP ¢ dirigido por um coordenador e um coordenador adjunto para
o auxiliar na gestfio das actividades, desempenham um papel fundamental na promogéo
da ética na instituigfo, garantindo que as actividades de pesquisa e outras actividades

académicas sejam realizadas de acordo com os mais altos padr&es éticos.

O coordenador e coordenador adjunto séo eleitos entre os membros o comité, na primeira
sesséo do comité de €tica em voto secreto e por maioria simples seno o segundo mais

votado o coordenador adjunto e ratificado pelo presidente da instituigio.

Membros:

O comité € geralmente composto por um nimero fmpar de membros, incluindo

especialistas de diversas 4reas, com conhecimento em ética e pesquisa.

1. Devem ser propostos pelos Departamentos ¢ Ensino e Investigaciio e Aprovados
pelo Conselho Cientifico e ratificado pelo Presidente.

2. O ntmero de membros do Comité de Etica ISUP é composto por um numero por
um nimero minimo de sete membros para facilitar as decisSes por maioria, deve
incluir representantes de diversas areas como satde, ciéncias econémicas, sociais
¢ humanas, engenharias. O comité de ética deve incluir além de membros da

institui¢éo representantes dos usudrios ¢ ou parceiros.




3.

O comité deve ser multiprofissional e transdisciplinar, com representantes de

diferentes géneros.

A composigdo do comité é permanente ndo havendo sessagdo de manato e termina com a

solicitagfo de saia do membro, por jubilago ou por questdes disciplinares.

O membro que terminar a seu manato aluz do anterior & substituido por outro da mesma

area.
Composigio detalhada:

1. Membros de diferentes areas: A composigio deve incluir representantes saude,
ciéncias econdmicas, sociais e humanas, engenharias.

2. Representantes da instituigio: Pelo menos um membro deve ser da propria
instituigdo.

3. Representantes da comunidade: Um membro deve representar os usudrios da
instituigdo ou a comunidade.

4. Representantes de género: E fundamental que haja representaciio de ambos os
SeX0s.

5. Multiprofissional e transdisciplinar: A maioria dos membros nio deve pertencer
amesma categoria profissional, e o comité deve considerar diferentes perspectivas
cientificas.

6. Representantes dos pesquisadores: Metade dos membros podem ser eleitos pelos
proprios docentes e pesquisadores da instituicéo.

7. Decisdo por maioria: O ntimero impar de membros facilita a tomada de decisdes.

Reunides:

1. As reunifes podem ser ordindrias (mensais) ou extraordinarias (em casos
especificos), e a presenca da maioria dos membros ¢ necesséria para a validac&o
das decisdes, incluindo o presidente e o vice-presidente.

2. Asreunides sdo presididas geralmente pelo presidente que as convoca.

3. Na Auxéncia Justificada do Coordenador, o Coordenador adjunto pode presidir as

reunides.




Quérum e Votacio:

1

As reumdes do Comité de ética sdo realizadas sempre que estejam presentes mais
de metade dos seus membros.

As deliberagdes sfo tomadas por maioria de dois tergos dos seus membros, com
o presidente ou vice-presidente tendo voto de qualidade (voto de minerva).

Em casos urgentes em que os seus membros presentes ndo cumpram o anterior
devera ser convocada uma reunifio extraordinaria (no prazo Gtil exigido) para a
respectiva deliberacdo, para cumprimento do ponto anterior.

Toa deliberagfo que ndo cumpra o ponto anterior ndo € considerada valida e deve

ser anulada.

Convocacido das Reunides:

1.
2.

6.

Cabe ao presidente o Comité de ética convocar as reunides ordinarias

O presidente ou dois tergos dos membros podem convocar reunides
extraordinarias.

As reunides ordindrias devem ser convocadas com pelo menos 5 dias tteis de
antecedéncias enquanto que as extraordindrias com pelo menos 48horas de
antecedéncia

Devem ser lavradas actas de todas as reunides, registrando a data, local, membros
presentes, justificativas de auséncia, assuntos discutidos, pareceres, relatérios e
deliberacdes tomadas.

As Pessoas com conhecimento especifico sobre um projecto podem ser
convidadas a participar das reunides para esclarecer dividas, mas sem direito a
voto.

Os membros ausentes das reunides devem justificar as suas auséncias.

VIII. Procedimentos de Avaliagio dos Projectos:

Se descreve o processo de submissdo, andlise e aprovaciio de projectos de pesquisa,

incluindo os prazos para avaliag&o, os critérios de analise e os procedimentos para recurso

em caso de ndo aprovagio.

1.

2

Submissdo: Os projectos de pesquisa envolvendo seres humanos, ou dados de
seres humanos, devem ser submetidos ao comité para avaliagéo ética.
O responsavel do projecto deve em carta dirigida ao comité e ética explicar os

detalhes do projecto sujeitos a andlise e solicitar a autorizagio devida.
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3. Analise: O comité deve reunir na semana posterior a submissio para avaliar os
protocolos de pesquisa quanto aos aspectos éticos, buscando garantir a protecgéo
dos participantes da pesquisa e o cumprimento das directrizes éticas.

4. Pareceres: Apbs a anédlise o projecto o comité emite pareceres sobre os projectos,
indicando se a pesquisa é aprovada, reprovada ou se exige ajustes. E devera
igualmente oferecer sugestdes a respeito.

5. Prazos: Os projectos devem ser analisados em no méximo 15 dias apos a
submissdo em caso de  existir qualquer impedimento para o seu cumprimento é
concedido mais 5 dias.

6. O projecto avaliado negativamente ou pendente deve no prazo de trinta dias
proceder & posterior correccio.

7. No caso de o coordenador considere tem cinco dias para a apresentagio de
recursos em caso de reprovagio.

8. Acompanhamento: O comité acompanha o desenvolvimento das pesquisas

aprovadas, solicitando relatérios parciais e finais.

IX.  Responsabilidades dos Membros:

1. Todos os membros tém a responsabilidade de participar activamente das reunides
convocadas pelo comité.

2. Os membros tém responsabilidade de introduzir qualquer aspecto que considere,
em discussdo nas reunides com 48h de antecedéncia

3. Cada membro é responsavel por emitir o seu parecer, contudo as conclusdes e
deliberagbes sdo da responsabilidade do comité

4. E responsabilidade do membro partilhar qualquer informag&o a respeito que possa
ferir a ética do comité,

5. Os membros tém a responsabilidade de denunciar algum acto que favoreca ou
prejudique qualquer ac¢do do comité e ética do ISUP.

6. Todos os membros tém a responsabilidade manter sigilo sobre qualquer matéria
ou informag8o que se considere sigilosa.

7. O regimento define as responsabilidades de cada membro do comité, como a
participacdio nas reunides, a analise dos projectos de pesquisa, a elaboragéio de

pareceres € a manutencéo do sigilo das informagdes.
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X. Conflitos de Interesse:

O comité de ética pode receber dentncias ou investigagdes sobre violacdo das normas
éticas no exercicio de qualquer actividade na instituicéo.
Qualquer membro do comité que considere qualquer processo colide com interesses
pessoais de algum membro deve denunciar para que este seja substituido
temporariamente enquanto decorre o processo de analise.
O comité deve possuir procedimentos para a identificagio e gestio de conflitos de

interesse, garantindo a imparcialidade e a independéncia do Comité.

XI.  Sigilo das Informacdes:
A todos os membros do Comité de ética lhes é exigido sigilo sobre informagées

relacionadas aos projectos de pesquisa e aos participantes, garantindo a protecgdio da

privacidade e a confidencialidade dos dados.

Aos membros participantes de um projecto se lhes ¢ exigido sigilo sobre informagées

pessoais ou outras que assim se considerem.

XII. Recursos:
Qualquer coordenador de projecto, investigador, docente que entenda que a analise do
seu processo ndo foi conduzida devidamente deve apresentar de recursos contra decisdes

do Comité, como a reviséo de pareceres ou a nio aprovago de projectos de pesquisa.

O recurso deve ser apresentado ao Presidente da Instituicio que criard uma comissdo Ad

hoc no prazo e sete dias.

Nenhum membro do comité de ética pertencers a comissio Ad hoc.

Nos sete dias seguintes da comissdo deverd apresentar os resultados do recurso
XIII. Disposicoes Finais:

O presente regimento entra em vigor depois da aprovagdio pelo conselho Cientifico e

homologagéo pelo presidente a instituigio

O presente regimento depois da aprovado pode ser revogado ou alteradas as suas normas
€ outros aspectos relevantes para o funcionamento do comité de ética, apenas sob
solicitagfio de dois ter¢os de seus membros e ou por orientagéo do conselho de Direcgfio

ouvidos os Conselhos Cientificos e Pedagdgicos.
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(Aprovagdo do Conselho Cientifico do ISUP)

A presente Politica foi aprovado pelo Conselho Cientifico do ISUP, na Sua ___ reunido

realizada em Porto Amboim, aos de de 2024.

-
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° /2024

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas. na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP). esteve reunido o seu
conselho cientifico em sessdo extraordindria, sob presidéncia do Vice-Presidente para os
Assunto Cientificos e Pos-graduagfio, PhD. Anténio Gaspar Domingos. onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

1. Informagéo

2. Aprovacio dos Regulamentos das Unidades Orgéanicas

3. Aprovagio das Politicas de Investiga¢do

4. Deliberacoes Finais

1. INFORMACAO

A presente reunifio do Conselho Cientifico foi convocada com o objetivo de proceder a
apreciaciio e aprovacio dos Regulamentos Cientificos das Unidades Organicas do
ISUP, bem como das Politicas de Investigacio Cientifica da institui¢do, em

conformidade com os principios de gestdo académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DOS REGULAMENTOS CIENTIFICOS DAS UNIDADES
ORGANICAS

Foram apresentados os regulamentos cientificos internos para o funcionamento de cada
Unidade Orgénica, elaborados sob coordenago dos respetivos chefes de departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO
Foi também submetido a aprecia¢io do Conselho Cientifico o documento orientador
referente as Politicas de Investigacido do ISUP, o qual define:

e As linhas e areas prioritarias de investigacdo;

e O enquadramento ético e metodologico;

o O incentivo a produgdo cientifica e a publica¢do académica;

e A estruturagdo de grupos e centros de investigagdo.

Apos analise, os documentos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendagfo para ampla divulgagio junto da comunidade académica.

4. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
¢ Os Regulamentos das Unidades Orgénicas apresentados por cada
departamento estdo oficialmente aprovados;



e As Politicas de Investigaciao do ISUP estdo aprovadas e deverdo ser
implementadas a partir da presente data:

e Os departamentos devem garantir a aplicagfio pratica dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos ¢ Pos-

Graduaciio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que,

apos lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sesséo.

Porto Amboim, aos 20 de Maio de 2024

O Presiden’e aa Sessio
PhD. At ica ol s ar Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos (entyicos e pos-graduagéo do ISUP
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repriblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° /2024

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas. na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu
conselho cientifico em sessio extraordinaria. sob presidéncia do Vice-Presidente para os
Assunto Cientificos e Pos-graduagdo, PhD, Antonio Gaspar Domingos. onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

1. Apresentacio e discussdo das Politicas para as Actividades Cientifico-
Investigativas das Unidades Organicas.
Apresentacio e discussio dos Cédigos de Etica das Unidades Organicas.
Aprovacio dos documentos apresentados.

(VS I 8]

A reunifio foi iniciada com a saudagdo de abertura feita pelo Presidente do Conselho.
que agradeceu a presenca de todos os membros e convidou os Responsaveis das Areas
Cientificas dos Departamentos, para apresentar os documentos em pauta.
Os responsaveis fizeram uma breve exposi¢do dos principais objectivos, principios e
normas contidos nas Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas,
destacando o compromisso com a qualidade, a ética, o rigor metodoldgico e o
alinhamento com as necessidades sociais.
Em seguida, apresentou-se os Codigos de Etica. que estabelece valores, deveres e
condutas esperadas para todos os envolvidos nas actividades académicas e cientificas da
instituigdo.
Apbs a apresentacio, abriu-se espaco para debate. Os membros fizeram consideragdes.
elogiaram a clareza dos documentos e sugeriram pequenos ajustes redaccionais, que
foram consensualmente aceitos e incorporados.
Encerrada a fase de discussdes. procedeu-se a votacdo. Os membros presentes
aprovaram por unanimidade:

o As Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas das Unidades

Organicas:

o O Codigo de Etica das Unidades Orgénicas.
Nada mais havendo a tratar. o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-
Graduacio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos
lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.

Porto Amboim, aos 10 e junho de 2024
O P <-ider o I Sessado
PhD. Antonio ¢ aspar Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e pos-graduagao do ISUP



o As Politicas de Investigacio do ISUP estdo aprovadas e deverdo ser
implementadas a partir da presente data:

o Os departamentos devem garantir a aplica¢iio pratica dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar. o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-

Graduagio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que.

apos lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessgo.

Porto Amboim, aos 20 de Maio de 2024
O Presiden’e aa Sessao
PhD. At .ra ~ {2 227 Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos ("cutyicos e pés-graduacdo do ISUP
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS SOCIAIS E HUMANAS
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Responsavel: M.Sc. Felix Gamboa Romero
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Fundamentacio

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investiga¢do Cientifica e Ciéncias Economicas Sociais e Humanas. aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduacdo ajustados as exigencias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros. os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educagao, Direito.
Gestdo "Administra¢do Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa maxima como guia e pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestdo dos cursos na proposta de solugdes para os problemas do seu contexto
socio-econdmico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada a politica tracada pela instituigfo.

A presente politica cientifico-investigativa dd resposta aos objetivos da
formacdo integral do profissional. estabelecidos pelo Ministério de Educagdo Superior
da Republica de Angola. Sua implementac¢io deve transcender a formac@o continua com
a correspondente contextualizacdio para atender as particularidades desta e do territorio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento. permite fazer andlises criticas para
propor mudancas na concepgdo da formacfo integral do profissional nas actuais
condigdes econdmicas e sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades. tendéncias. modelos
pedagogicos e didacticos vigentes ou em projecciio; a concepgdo curricular como via
estratégica para concretar transformagdes na formacdo do profissional na era digital e
seu impacto no desenvolvimento econdémico e socio-educativo, fortalecendo a
responsabilidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, € indispensavel a actualizagdo da concepgdo da
formacio integral conjugando estratégicamente os intereses colectivos da nagéo com os
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradigdes que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informagédo ¢ a
comunicacio ¢ a necessaria utilizacdo de métodos de investiga¢do e inovagdo, requerem
alternativas de solu¢fio aos problemas relacionados com o aperfeigoamento do processo

de formacdo integral e continua no qual sejam reforcadas as funcgdes de servigos a



sociedade. e sejam promovidas actividades e ac¢oes encaminhadas & solugdo dos
problemas sociais, econdmicos e ambientais pela via da ciéncia, a tecnologia e a
inovacao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢
Humanas (DCESH) est4 dirigida a dotar os formandos das areas das Sociais e Humanas
de conhecimentos. competéncias profissionais e valores necessarios para fornecer um
servico de qualidade. em constante melthoramento progressivo, coerente com a evolucio

social, cultural. politica e tecnologica do mundo contemporaneo em mudanga.
Objectivos da Politica

Objectivos Geralis:

1. Proporcionar um conjunto de directrizes. normas e praticas para conduzir a
actividade de investigagdo no ISUP.

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcdo da

melhoria continua da formac#o integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primario. Psicologia da Educagfo, Direito, Gestédo e Administracio Publica, Gestdo
Empresarial e Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicacéo
da ciéncia e a inovagio em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local. territorial e nacional.
Objectivos Especificos

1) Definir a forma de utilizacio dos recursos humanos, financeiros € materiais
que devem suportar a investigacdo.
2) Definir e fortalecer o processo de investigagdo cientifica do departamento e seus
’

p
cursos. gerando propostas de alternativas pedagogicas, didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formagdio integral do profissional
comprometido e inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
aos requerimentos contemporaneos.

3) Definir e potenciar o processo de formagdo integral e continua de pos-graduagio
no departamento através da relagfio universidade — sociedade como contribui¢io
ao desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeigoar o processo de socializagdo e reconhecimento dos resultados

cientificos obtidos no departamento e seus cursos.



Principios

As actividades de investiga¢do no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela instituicio. nomeadamente:
e Liberdade de Investigacao: O DCESH garante que os investigadores possam
escolher livremente os topicos e métodos de investigacio, sem interferéncias

externas.

* Responsabilidade: Os investigadores do departamento séo responséveis pelo
desenvolvimento e divulgagdo dos seus resultados, e devem garantir a integridade

€ a precisdo da sua pesquisa.

» Capacitaciio Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formagdo e recursos para desenvolver as suas competéncias cientificas.

¢ Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade. rigor e objectividade, evitando a falsificagio de dados e o plagio.

o Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos. promovendo a colaboragéo ¢ o compartilhamento

de dados e resultados.

e Ktica: A investigacdo desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da

comunidade.

« Rigor Metodologico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

e Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a selec¢fo do tema até a divulgagio

dos resultados.

e Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.
Organizacio da investigagiio no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:
e Fornecer ao Departamento de Investigagio Cientifica e Pés-graduagio
informagdes e dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento:



Velar pelo cumprimento das acgdes previstas no Plano de Actividades
Cientificas do departamento.

Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de investigacio
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.

Criar grupos de investigagdo alinhados aos possiveis projectos de

investigacdo.

b) Na estrutura orgdnica do departamento conta uma Comissdo Cientifica-

pedagbgica que responde directamente a Secgao de investigacfo cientifica que

é

parte do Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovacgdo,

Empreendedorismo e Pos-Graduagio.

¢) E responsabilidade da Comisséo Cientifica-pedagogica do departamento:

Gerir a investigacio cientifica orientada mediante as linhas de
investigacfo definidas pelo departamento e seus curso.

Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Instituicdo.
Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas do
departamento no inicio de cada ano académico.

Elaborar, no final de cada ano académico, um Relatorio sobre os
resultados da implementagdo da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido ao Departamento de Investigagio Cientifica e Pés-graduacao

apds sua aprovagio na area.

Linhas de Investigagio Cientifica do Departamento

e

Linhas Gerais do DCESH:

h

» Aperfeicoamento do processo de formagdo do profissional das areas em
Ensino Primario. Psicologia da Educagfio, Direito, Gestdo e
Administracio Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade.

> Proporcionar um conjunto ¢ directrizes, normas e praticas para conduzir
a actividade de investigacdo no ISUP para garantir a qualidade, a
integridade e a eficiéncia, minimizando os possiveis riscos.

> Orientacio e execugio de projectos afins as areas de formagdo:

elaboracio de trabalhos cientificos. realizagio de trabalhos em grupo,

Seminarios e tribunais simulados:



» Andlise de problematicas sociais. relacionadas com os nucleos basicos
das Unidades Curriculares dos cursos, que potencializem vias de solugdo

adequadas em funcdo do desenvolvimento sustentavel.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio:
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A formagio do profissional da areas sociais e humanas ante os desafios do
século XXI.

Aprendizagem socio emocional e de comportamentos:

Avaliacdo Psicolodlogica da crianga e do adolescente:

Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

Implementaciio de novas praticas pedagodgicas com o uso das tecnologias da
informacio.

Orientacdo e execugdo de projectos afins as areas de formagdo: elaboracdo de
trabalhos cientificos, realizag¢do de trabalhos em grupo ¢ Seminarios.

Bibliotecas Digitais Inteligentes

*» Artigos forenses ou video aulas de recomendac¢do para a gestdo de informagio
a partir do uso das bibliotecas digitais.

» BEstudos sobre a implementagdo do IA em sistemas de busca para aprimorar a
capacidade critica.

» Andlise comparativas de bibliotecas digitais tradicionais versus inteligentes.
Servicos Online Apoiados no Blockchain

« Trabalhos sobre a implementagfo de contratos inteligentes.

+ Estudos sobre a eficiéncia e escalabilidade dé blockchain.

e Analise de casos de uso de blockchain em servigos online.

Sistemas de Gestao do Stock e Pessoas Apoiados no [A

* Estudos de casos sobre a implementacio do IA em recursos humanos.

» Analise de impacto de sistemas do [A na eficiéncia operativa de empresas.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

A formagfo do profissional do Direito ante os desafios do século XXI.

Visa desenvolver no estudante. juntamente com o conhecimento teodrico.
habilidades praticas que permitam a conjugac¢ao eficaz e o dominio das teorias e
téenicas forenses e ndo forenses com a solugéo das questdes complexas surgidas

no cuotidiano do exercicio da profissdo:



« Desenvolvimento de tecnologias inovadoras para a conversido e controle
eficiente de pesquisas cientificas.

o Permitir a compreensdo, sob o dngulo juridico. do universo dos problemas,
pesquisa focada na discussdo dos assuntos politicos ou sociais. juntamente

com as solucdes. visando uma abordagem sustentavel e eficiente.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

-Solicitagio do Meio, Processos Cognitivos e Construgao do Conhecimento:

-Necessidades educativas especiais dos alunos:

Influéneia de factores psicossociais na pratica pedagégica e na relagdo professor-
aluno e comunicagao;

-Relagdes interpessoais e desenvolvimento socio afectivo:

A formacio do profissional da Gestio Empresarial e Contabilidade ante os

desafios do seculo XXI.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestio e Administracio Pablica,

Empresarial e Contabilidade

A formagio do profissional da Gestdo e Administracdo Publica, Empresarial e
Contabilidade ante os desafios do seculo XXI:

- (Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal;

» (Contabilidade Publica e Auditoria;

s Fenomenos economicos de impacto social: ’
«  Gestdo de pessoas, estratégica e financeira:

»  Marketing, Empreendedorismo e Gestdo de inovagéo.
+ Relagio entre Economia, Direito e Informatica;

Recursos e Infraestrutura Disponiveis

— DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual 47.72
9, s30 Doutores em Ciéncias e Mestres. todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.

_ Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados
relevantes e para a publicacio daqueles gerados no departamento.

—  Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.



Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o
cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos. no departamento ¢
pa instituigdio e que servem de incentivo a docentes e estudantes para a
investigagfo cientifica. Entre os principais recursos contam:

e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada

e Sala especializada para Gestio e Administragdo Publica e Gestdo

Empresarial e Contabilidade:

o Sala especializada de Ensino Primario:

o Sala especializada de Psicologia da Educagao:

e Tribunal Simulado;
-Tratamento especial na carga horaria aos investigadoes.

-Disponibilidade de or¢camento para financiamento total ou parcial de

actividades de pos-graduagio, participagdo em eventos cientificos, premiagdo de

resultados dos eventos cientificos. concursos. € outros.

Actividades Para a Implementacido da Politica

Estudo do Codigo de ética para a actividade de Investigagdo Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigagdo. e evitar plagio, falsificagdo

de dados e manipulagfo de resultados:

. Orientacdio e estimulo 4 actividade cientifica no departamento e a divulgagdo dos

resultados em eventos cientificos de outras Instituigdes nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios etc.) para o intercimbio e
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divulgacio do conhecimento;

. Partilha e divulgagdo das linhas de investigagdo definidas pelo departamento e

seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados;

Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais.
em eventos nacionais e internacionais, mas sempre indicando a institui¢&o.

Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatérios, comunicagdes.
artigos cientificos e outros.

Os Docentes. Estudantes ¢ PTA do departamento realizam as suas investigagdes
de forma individual e colectiva e pode incluir entidades e outras institui¢Ges

nacionais ou estrangeiras;
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Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento devem procurar elevar o nivel
cientifico/ técnico mediante formag@o especializada;

O DCESH organiza formacio variada (cursos especializados, semindrios e
outros) para seus Docentes, Estudantes e PTA a fim de melhorar o nivel da
investigacfio cientifica do departamento:

Promocgio de incentivos morais e materiais para que os investigadores, docentes,
estudantes e PTA realizarem actividades de investiga¢io cientifica:

Procura de vias de intercambio cientifico com outros Departamentos de Ensino e
Investigagdo da institui¢io para constituir grupos de investigaciio e projectos
comuns;

Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigagdo e Redes de Investigadores nacionais e Internacionais;
Promocéo de eventos (locais, nacionais e internacionais).

Promog¢io de uma investigagio cientifica que apoie tanto o ensino como a
extensdo universitdria. focada na proposta de solugdo a problemas socio
economicos;

Capacitagdo dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore

de forma continua a sua qualidade;

- Promocdo de uma investigacio que apoie a inovagio tecnolégica e a

transferéncia de tecnologia;
Identificagdo das potencialidades das investigacdes individuais e colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em

investigacdo cientifica aplicada e inovagao tecnoldgica, uma vez instituido pelo
ISUP.

. Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade

de actualizagdio sistematica ao mais alto nivel, com um enfoque pedagogico
actual,

Conformagdo de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades
do territério que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.
Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso
(Regulamento do TFC) proprio da instituigdo. que estabelece as regras para o
planeamento. execusdo, apresentaciio, defesa e entrega dos livros definitivos dos

trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a



Aplicagdo do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto e da monografia.

t. Aprovagdo dos anteprojectos dos TFCs pela C omissdo Cientifica-pedagégica do
departamento da qual formam parte os coordenadores de cada curso.

u. Uso de ferramentas que permitam a deteccdio de plagio (software Anti-plagio
Copy Spider) adjuntando. no momento de entrega da monografia, o Relatério
emitido pelo software.

v. Desenvolvimento de encontros com a Administragio Municipal e/ou as
diferentes empresas ou institui¢des locais para explorar os principais problemas
que afectam o territorio, como base para o desenvolvimento das investigagoes.

w. Aproveitamento dos contetidos curriculares como: Metodologia da Investigagio
Cientifica, Técnicas de Redaccio de Monografias ndo sO para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos TFCs, senfio também para incentiva-los para
iniciagio da investigagdo cientifica. como uma forma de contribuir ao

desenvolvimento social.
Divulgaciio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgagio dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada
da seguinte maneira:
Os resultados obtidos a apartir das investigagdes dos docentes através de:
1. Apresentagio de trabalhos em eventos cientificos nacionais €
internacionais.
2. Publicacid de livros impressos, digitais e/ou electronicos.
3. Publicaciio de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.
Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:
1. Os actos de defesa piblica dos TFC.

2. Disponibilizagdo das monografias na biblioteca da instituigdo.
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Socializacdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de
estudo.
4. Apresentagio dos resultados em eventos cientificos nacionais e

internacionais.



