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Fundamentacao ﬂ

Extensao universitaria é a interacdo da universidade com g sociedade, onde a primeira
tfransmite conhecimentos académico-cientificos e a segunda transmite experiéncias
vivenciais.

Os projetos de extens&o universitaria (apoio a comunidade) devem buscar solucionar
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relacao
desta com a Universidade. Envolvem acdes de conscientizacado, capacitacéo, difusdo
de informac&o, tecnologia e cultura, consultorias, emissio de laudos, entre outras.
Nos projetos de extenséo, tanto a academia quanto a sociedade aprendem, pois, a
interagdo incrementa o desenvolvimento de ambas, estabelecendo um ciclo virtuoso.
A extensdo é um dever da Instituigdo e requer o mesmo o grau de profissionalismo
dedicado ao Ensino e a Pesquisa. O Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Universitaria
devem andar juntos como trés pilares da instituicdo. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre a realidade a ser
trabalhada, é preciso que um projeto de extensio contemple praticas que promovam
mudangas e/ou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
pesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os
regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,
administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extens&o. Deverao, portanto, respeitar as realidades culturais e 0s contextos
proporcionando um desenvolvimento de actividades de forma sustentavel. 0]
Departamento de Extensdo Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das comunidades nos mais variados ambitos, isto é, saude
comunitaria, educagdo social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construcéo e reabilitacdo de infraestruturas através do seu curso de Construgao Civil
e outros servigos de eletronica, telecomunicacdes e informatica. Esforgos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnosticos de criangas com necessidades
educativas especiais visando a inclusao, capacitagdo dos professores nas varias

areas de actuagio, actividades culturais e investigacao cientifica.

Os planos de formagdo dos profissionais contemplam a componente extensdo

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu



cumprimento € da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto /ée
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes serdo progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-ao para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administragdo
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios seja um critico,
um investigador das situacdes decorrentes da observacao, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuagdes, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populagées tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio a comunidade, com vista
a aperfeigoar a formagdo do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte

proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.



ENTRE:

A Administragdo Municipal do Sumbe, com sede em Sumbe, neste acto jb’e
representada por Maria Domingos Sumano, adiante desighado “PRIMEIRO
OUTORGANTE” OU “Administradora Municipal. ™

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
no municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Antonio Manuel
Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” OU “ISUP™"

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administragdo Municipal do Sumbe é 3 instituicAo que superintende a
gestao do territério e das populaces da area municipal, sobre a qual recai o
interesse da instituicao em cooperar no que concerne a extensao Universitaria;

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, ¢ uma Instituicio
de Ensino criada por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho e que tem
a oferecer Formacdo integral ao individuo, dotando-o de altos niveis de
conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que lhe
permitam exercer com alto grau de qualidade, eficiéncia e eficicia as diferentes
fungbes que lhes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconémicas.

3. A actividade de extensdao Universitaria devers contribuir para o
desenvolvimento das populagdes objecto nas areas de saude, psicologia,
ensino primario, informatica, eletrénica e telecomunicacgées, direito e
construcao civil;

4. O intercambio, entre instituicées de formacéo superior e a comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formagéo e
no apoio a solugéo dos problemas socioeconémicos das populagdes;

5. A extensdo universitaria coloca o estudante na condigao de aplicar os seus
conhecimentos ao servico da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao

estudante conhecimentos derivados da solugdo dos problemas da comunidade

; A

e dos saberes locais.



E celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaborag&o nos termos das /ge
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo é proporcionar a organizagao e a realizagao
actividades de Extens3o Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente
adequados ao grau de formag&o e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populagéo da cidade, no
municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada
“Localidades alvo’.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.
CLAUSULA SEGUNDA — OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a) Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas
acgoes realizadas;

b) Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
que relacionem o saber académico a outros saberes:

¢) Democratizar o conhecimento académico e a participacéo do ISUP junto a
sociedade;

d) Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidadaos comprometidos com
0s valores sociais e éticos:

e) Participar criticamente das propostas que visam alcancgar o desenvolvimento
local e regional, econdmico, educativo, cientifico, tecnolégico, social,
desportivo, cultural e artistico;

f) Enriquecer os curriculos dos cursos de graduagao e pos-graduagéo com agdes
educativas significativas e transformadoras:

g) Sistematizar os conhecimentos produzidos:

h) Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

i) Possibilitar novos meios e processos de produgao, inovagao e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnolégico e social do pais.



CLAUSULA TERCEIRA — INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES
DESTE PROTOCOLO

Sao integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades:

As comunidades da sede municipal de Proto Amboim alvo, representados pela

Administragao Municipal de Proto Amboim;

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP:
O departamento de Extensdo Universitaria;

Os Chefes de Departamento;

Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestdo Empresarial, Gestao Publica e engenharias

eletronica e telecomunicacdes e construcao civil;

Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formacao e anos;

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO

Responsabilidades das Comunidades:

a)

b)

d)

Criar condi¢es harmoniosas para a cooperagéo com a instituigso;

Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enquadramento dos

mesmos na comunidade;

Facilitar a utilizagdo dos meios e outros materiais locais que podem apoiar o

desenvolvimento da comunidade;

Participar na identificagdo e anélise dos problemas que a comunidade tem e

que possam ser apoiadas pelo ISUP;

A



f) Sensibilizar a comunidade em relagdo as actividades de apoio a comunidade

para promover a sua integral participacéo.
Responsabilidades do ISUP:

a) Participagdo na programagao e elaboragdo das actividades de apoio

comunitario;

b) Acompanhamento as actividades de apoio comunitario planificadas pela

instituicao;

c) Participacdo na identificacdo dos problemas, andlise e realizagdo de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituicdo;

d) Estabelecer um sistema de controlo de participacdo dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade:
e) Respeitar a individualidade e a integridade dos membros da comunidade:

f) Cumprir e fazer cumprir a programacao elaborada com a comunidade

respeitando as expectativas e a realidade do contexto local;

g) Constituicdo de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extensao universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a

comunidade:
a) ldentificagdo dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

b) Planificacdo das acgdes e metas especificas para serem assumidas por cada

docente do departamento;

c) Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.

d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante

situa¢des delicadas:
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e) Avaliar e propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade;

f) Elaboragéo de um relatério no final de cada ano e no final do projecto de apoio

a comunidade.

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a

comunidade:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

Realizar tarefas compativeis com a sua formagéo académica, conforme o
perfil profissional e as acgbes determinadas pelos projectos de apoio a
comunidade;

Adquirir uma formacdo de exceléncia, que contribua para o seu sucesso
como profissional,

Promover a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais a partir das acgdes desenvolvidas
com a comunidade;

Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

Prestar servicos a comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no
que tange aos aspectos da sua area de actuagdo, sempre que as mesmas
estejam dentro das suas competéncias;

Adquirir e desenvolver novos modos de actuagao profissional, dando énfase
nos diagnosticos elaborados, assim como nos objetivos desta, para
satisfazer as necessidades que afectam a comunidade:

Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim como nas suas
relagdes com os dirigentes e colegas;

Reforcar a concepgdo biossocial do homem, enfatizando nos aspectos

higiénico-epidemioldgicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades;

; e



Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do

projecto;
Ser humilde, critico e aceitar criticas:

Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
Ter iniciativa propria e criatividade:
Ter dominio das caracteristicas da populagéo e as suas necessidades sociais:

Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente

coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu curso:;

Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatorio conjunto;

6. Disposicoes Finais:

Nos termos deste protocolo, as direcgdes das Instituicbes signatarias comprometem-

se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos serdo resolvidos

por acordo mutuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

O presente protocolo foi lavrado e é vélido por 5 anos académicos, renovavel por igual

periodo que entrard em vigor apds a sua assinatura pela Direcgao do Instituto Superior

Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administragdo Municipal de Porto Amboim.

Porto Amboim, | ..

—

de 2025 ]
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Fundamentacao

Extens&o universitaria é a interacio da universidade com a sociedade, onde a primeira
transmite conhecimentos académico-cientificos e a segunda transmite experiéncias
vivenciais.

Os projetos de extensdo universitaria (apoio a comunidade) devem buscar solucionar
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relacao
desta com a Universidade. Envolvem acées de conscientizacao, capacitagdo, difusao
de informagéo, tecnologia e cultura, consultorias, emissdo de laudos, entre outras.
Nos projetos de extensdo, tanto a academia quanto a sociedade aprendem, pois, a
interag@o incrementa o desenvolvimento de ambas, estabelecendo um ciclo virtuoso.
A extensao € um dever da Instituicdo e requer o mesmo o grau de profissionalismo
dedicado ao Ensino e a Pesquisa. O Ensino, a Pesquisa e a Extensao Universitario
devem andar juntos como trés pilares da instituicao. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre a realidade a ser
trabalhada, € preciso que um projeto de extensao contemple praticas que promovam
mudangas e/ou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
pesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os
regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,
administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extensdo. Deverdo, portanto, respeitar as realidades culturais e os contextos
proporcionando um desenvolvimento de actividades de forma sustentavel. O
Departamento de Extensao Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das comunidades nos mais variados ambitos, isto &, salde
comunitaria, educagdo social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construcao e reabilitagdo de infraestruturas através do seu curso de Construgao Civil
e outros servigos de electrénica, telecomunicacées e informatica. Esforcos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnosticos de criangas com necessidades
educativas especiais visando a inclusao, capacitagéo dos professores nas varias

areas de actuacao, actividades culturais e investigacéo cientifica.

Os planos de formagao dos profissionais contemplam a componente extensao

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu




cumprimento € da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes serdo progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-do para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administragio
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios seja um critico,
um investigador das situagdes decorrentes da observagdo, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuagées, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populagdes tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio a comunidade, com vista
a aperfeicoar a formacao do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte

proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.
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ENTRE:

A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO PORTO AMBOIM, com sede em Porto
Amboim, neste acto representada pela sua Administradora, Sr.2 Maria Domingos
Sumano, adiante designado “PRIMEIRO OUTORGANTE” OU “ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE PORTO AMBOIM”;

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
no municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Antdnio Manuel
Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” QU “ISUP™:

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administragdo Municipal de Porto Amboim ¢é a instituicdo que
superintende a gestao do territorio e das populacdes da area municipal, sobre
a qual recai o interesse da instituicdo em cooperar no que concerne a extensao
Universitaria;

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, & uma Instituicio
de Ensino tem a oferecer por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho
e que tem a oferecer Formacao integral ao individuo, dotando-o de altos niveis
de conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que
Ihe permitam exercer com alto grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as
diferentes funcgoes que Ihes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconémicas.

3. A actividade de extensdo Universitaria devera contribuir para o
desenvolvimento das populagdes objecto nas areas de salde, psicologia,
ensino primario, informatica, electronica e telecomunicacoes, direito e
construcao civil;

4. O intercambio, entre instituicdes de formag&o superior e a comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formacao e
no apoio a solugéo dos problemas socioeconémicos das populacées;

5. A extensao universitaria coloca o estudante na condigédo de aplicar os seus

conhecimentos ao servico da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao
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estudante conhecimentos derivados da solugao dos problemas da comunidade

e dos saberes locais.

E celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaboracao nos termos das

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo & proporcionar a organizagao e a realizagéo
actividades de Extensao Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente
adequados ao grau de formac&o e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populagéo da cidade, no
municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada
‘Localidades alvo”.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.
CLAUSULA SEGUNDA - OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a) Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas
acoes realizadas;

b) Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos

’ que relacionem o saber académico a outros saberes:

c) Democratizar o conhecimento académico e a participagado do ISUP junto a
sociedade;

d) Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidadaos comprometidos com
os valores sociais e éticos;

e) Participar criticamente das propostas que visam alcancar o desenvolvimento
local e regional, econémico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social,
desportivo, cultural e artistico:

f) Enriquecer os curriculos dos cursos de graduagéo e pos-graduagdo com acdes
educativas significativas e transformadoras:

g) Sistematizar os conhecimentos produzidos:

h) Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano:




1)

Possibilitar novos meios e processos de produgao, inovagio e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnoldgico e social do pais.

CLAUSULA TERCEIRA — INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES
DESTE PROTOCOLO

Séo integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades;

As comunidades da sede municipal de Porto Amboim alvo, representados pela

Administragcdo Municipal de Porto Amboim;

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP;
O departamento de Extensao Universitaria:

Os Chefes de Departamento;

Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestdo Empresarial, Gestdo Publica e engenharias

electronica e telecomunicagées e construcéo civil;

Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formacao e anos;

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO ’

Responsabilidades das Comunidades:

a)

b)

Criar condi¢gdes harmoniosas para a cooperacdo com a instituicao;

Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enguadramento dos

mesmos na comunidade;

Facilitar a utilizagdo dos meios e outros materiais locais que podem apoiar o

desenvolvimento da comunidade;




e)

f)

Participar na identificagcao e analise dos problemas que a comunidade tem e

que possam ser apoiadas pelo ISUP;

Sensibilizar a comunidade em relacéo as actividades de apoio a comunidade

para promover a sua integral participacgao.

Responsabilidades do ISUP;

a)

9)

Participacdo na programagdo e elaboragdo das actividades de apoio

comunitario;

Acompanhamento as actividades de apoio comunitario planificadas pela

instituicao;

Participagdo na identificacdo dos problemas, andlise e realizacdo de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituicao;

Estabelecer um sistema de controlo de participacéo dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade:
Respeitar a individualidade e a integridade dos membros da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir a programacgio elaborada com a comunidade
respeitando as expectativas e a realidade do contexto local:

P 5

Constituicdo de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extenséo universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a

comunidade:

a)

b)

Identificagéo dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

Planificagao das acgoes e metas especificas para serem assumidas por cada

docente do departamento;

¢) Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.




d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante

situacoes delicadas:

e) Avaliar e propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade:

f) Elaboragao de um relatério no final de cada ano e no final do projecto de apoio

a comunidade.

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a

comunidade:

a) Realizar tarefas compativeis com a sua formagao académica, conforme o
perfil profissional e as accées determinadas pelos projectos de apoio a
comunidade;

b) Adquirir uma formagéo de exceléncia, que contribua para o seu sucesso como
profissional;

c¢) Promover a aquisi¢cdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais a partir das acgées desenvolvidas com a comunidade;

d) Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

e) Prestar servicos & comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no que
tange aos aspectos da sua area de actuagao, sempre que as mesmas estejam

, dentro das suas competéncias: P

f) Adquirir e desenvolver novos modos de actuagéo profissional, dando énfase nos
diagnosticos elaborados, assim como nos objetivos desta, para satisfazer as
necessidades que afectam a comunidade: ‘

g) Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim como nas suas relacdes com
os dirigentes e colegas;

h) Reforgar a concepgéo biossocial do homem. enfatizando nos aspectos higienico-

epidemiologicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades:

9




Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do

projecto;
Ser humilde, critico e aceitar criticas;

Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
Ter iniciativa propria e criatividade;
Ter dominio das caracteristicas da populagdo e as suas necessidades sociais;

Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente

coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu curso;

Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatorio conjunto;

6. Disposi¢des Finais:

Nos termos deste protocolo, as direcgdes das Instituigbes signatarias comprometem-

se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos seréo resolvidos

por acordo mutuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

7

P
O presente protocolo foi lavrado e é valido por 5 anos académicos, renovavel por igual

periodo que entrara em vigor ap6s a sua assinatura pela Direcgao do Instituto Superior

Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administragao Municipal de Porto Amboim.

Porto Amboim, _Yd,__ de (& Uj(/(r}&(“. de20 .

\@Pela Administracéo Municipal do Porto Amboim
GRG WM LCED S men N
“J (

j

Pela Direc¢ao do Instituto, Superior Politécnico de Porto Amboim-ISUP
/.__/_jr,‘t—' P /iéa_at:- ?f?/f’" £ :’—_—‘“\

Qf,BFh@ﬁAﬂtéﬁWa ntrei“f\'/lo“rw'lte rio

—

il Iy
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N°1 68/12, Didrio da Republica N° 141-] Série, de 24 de Julho)

Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@amail.com

TiTULO DO PROJECTO: Trabalho Comunitario ha Comunidade Cauila

ENTIDADE EXECUTORA PRINCIPAL

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - ISUP
Presidente: Ph.D. Anténio Manuel Moreno Quiterio

Enderego:

Telefone: 943097652 Email: isup.informa@gmail.com

Firma do Presidente: __ \hﬂ%\ﬁ}u.&.\m‘n/

ENTIDADES PARTICIPANTES
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - ISUP

Presidente: Anténio Manuel Moreno Quiterio




Enderego:
Telefone: 943097652 Email; jsup.informa@gmail.com

Assinatura do Presidente:

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO PORTO AMBOIM
ADMINISTRADORA MUNICIPAL:

Endereco:

Telefone; Email:

Assinatura da administradora:

COORDENADOR DO PROJECTO

MSC. Vera Justina Camilo Quitério

Entidade: Departamento de Extens&o Universitaria do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP
Telefone: 924304175, 943097652 Fax Email veraquiterio@hotmail.com

UTENTES

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DO PORTO AMBOIM, Populagao do Bairro da Cauila
ADMINISTRADORA MUNICIPAL:

Endereco:

Telefone: Email:

Assinatura da administradora:




DURAGAO
Data de Inicio: Janeiro / 2023

Previsdo de término: Dezembro / 2027

AVALIAGAO DO ORGAO CIENTIFICO
Avaliado pelo Conselho Cientifico do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim — ISUP
Ph. D. Anténio Gaspar Domingos

Caso trabalhemos com as Direcgdes Municipais de Educagado, Saude e Justiga

PROBLEMA A RESOLVER. ANTECEDENTES E JUSTIFICAGAO.

Antecedentes e justificagao.

O trabalho comunitario, ndo é s6 um trabalho para a comunidade, nem na comunidade, nem se quer com a
comunidade, mas é sim, um processo de transformacao da comunidade, pensado, planejado, conduzido, executado e
avaliado pela prépria comunidade.

O trabalho comunitario realiza- se nas diferentes areas, como por exemplo: a sociologia, a comunicagao social, a
psicologia, e por consequéncia o trabalho social, mas, em ocasides onde todos, com propositos diferentes entre si e
em outras conformam- se em equipas multidisciplinares para o estudo, diagndstico e execugao de acghes

comunitarias.

Eumﬂm que o trabalho comunitario se realize com qualidade e usufruam dos frutos que os investigadores se propdem, a




[ comunidade deve ser protagonista, ndo deve olhar-se como objecto, mas, sim como sujeito em funcdo de seu
beneficio e de sua prépria transformagdo. E importante deixar claro que o trabalho comunitario ndo se pode realizar
sentado, dentro de um escritério ou tendo por referencia outras pessoas, pois, por fora ndo se pode perceber as
problematicas reais que tem uma comunidade, e para que a acgao do profissional do trabalho comunitario seja
sustentavel e perdure no tempo, é preciso estar no campo de accdo, é preciso envolver-se com a comunidade, para
que se alcance o éxito durante o processo. O processo de mudanga que se faga em uma comunidade, o professional
do trabalho comunitario deve apoiar-se nos recursos (humanos) e sobretudo nas demandas (necessidades) da
populagéo, tendo em conta também os actores sociais e as dimensdes que caracterizam e identificam a comunidade,
que desempenham um importante papel na execugao das acgbes que se proponham para a transformacdo da
mesma.

O Instituto Superior Politécnico, de Porto Amboim, (ISUP) desenvolve desde o ano 2024 um projecto de intervencéo

comunitaria com o objetivo de diminuir as problematicas sociais existente na Comunidade de Cauila.

Segundo as fontes orais entrevistadas, o bairro da Cauila foi fundado nos anos 1915-1920, pelo entdo Sr. Mateus
Cauila, proveniente da Pinda que se instalou no mesmo, acompanhado pelo Sr. Paulino André Cafranca, que vieram
para exercerem actividades piscatorias.

O bairro estd situado a Oeste da Cidade de Porto Amboim, e é delimitado pelos seguintes bairros: a Norte- bairro
Torre do Tombo e Laz-Vegas; a Sul- pelo bairro Ngola Mussungo; a Oeste pelo Oceano Atlantico e a Este pelo bairro
Sagrada Esperanga. Pelos dados do censo de 2014, o bairro era habitado por 12,700 habitantes, destes Cerca de 500
idosos; cerca de 6,500 criancas e 5,700 sao jovens de destinados géneros. E subdividido por Cauila de Cima e de




Baixo, na Cauila temos varios sectores econémicos e sociais, destes, privados e publicas.

Sectores publicos tem: a Empresa Sonangol e Porto comercial, temos 3 escolas, 1 biblioteca, 1 posto médico, 5
lgrejas, 1 centro de acolhimento de criangas (Remar), 1 ceramica paralisada e o Jango do Sobado. Conta com

servigos publicos: rede de agua publica, energia.

Sector privado, tem: Empresa da Paenal, Estaleiro Atlantico sul, Porto Pesqueiro Wangfestdo, 21 cantinas, 2
armazéns de bebidas. Servigos hoteleiro temas 2 sendo a casa branca hotel e hospedaria. Conta com um Centros
recreativos Ramiro Camilo. Acesso para o bairro é precaria no sentido Sul e Norte com uma Unica via de acesso e
varias provisorias paralelo ao bairro.

Neste sentido considerou-se necessério desenhar o projecto e incluir objetivos e acgdes, em fungdo da inclusdo de
todos os atores sociais que influenciam no desenvolvimento do trabalho comunitario.

Apesar das acgbes que se tem vindo a realizar por alguns e determinados atores sociais, principalmente pelo Soba,
considera se insuficiente o trabalho que se desenvolve.

E preocupante a presencga de adolescentes e jovens com implicancia nas indisciplinas sociais, assim como os que se
encontram em desvantagem social pelas determinadas problematicas sociais como gravidez precoce, alcoolismo,
drogas, o que também tem contribuido para que apresentem dificuldades em seu desenvolvimento social tanto no
ambito escolar, familiar, bem como na comunidade.

PROBLEMA CIENTIFICO A RESOLVER




Como contribuir para a integragdo das diferentes influéncias educativas para o desenvolvimento de um trabalho

comunitario em fungdo da qualidade de vida da comunidade?

OBJETIVO GERAL

Implementar um projecto de intervengdo comunitaria que contribua para a preparagéo dos diferentes actores sociais,
para potenciar o desenvolvimento do trabalho comunitario com vista a diminuir as problematicas sociais e indices de

indisciplinas sociais que afetam os cidad&os da comunidade de Cauila

ALCANCE

Concelho da Administragdo Municipal, Escola de Ensino Primario e Secundario, Posto medico, Igreja, Biblioteca, e a
comunidade em geral a volta do bairro da Cauila

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Por sua complexidade, deve abordar-se as varias direcgbes tendo em conta todos os actores sociais que intervém na

solugéo do problema, pelo que, se destacam os objectivos especificos a seguir

1. Atualizar os fundamentos tedricos que sustentam os estudos referentes a:
» Desenvolvimento do trabalho social comunitario
» Problematicas e indisciplinas sociais. Fatores de risco e sua prevencao
e Trabalho com os adolescentes e jovens que apresentam manifestagdes de condutas violentas
e Trabalho com adolescentes em desvantagem social por presentar determinadas problematicas sociais
(gravidez precoce, alcoolismo, droga)




2. Diagnosticar e actualizar a situag&o actual que apresenta a Comunidade quanto a:
* Implicagéo dos factores da comunidade
* Principais problematicas e indisciplinas sociais que afectam a comunidade
e Implicagdo e niveis de participacdo dos adolescentes nas problematicas e indisciplinas sociais que
afectam a Comunidade
3. Implementagdo de um projecto de interveng&o comunitaria que contribua para a preparacdo dos diferentes
actores sociais, visando, potenciar o trabalho comunitario para diminuir os indices de problematicas e
indisciplinas sociais que afectam na Comunidade
4. Validar de forma prética as acgdes que forem geradas através do projecto implementado

METODOLOGIA A EMPREGAR PARA ENFRENTAR O PROBLEMA.

Este trabalho tem como base metodoldgica a aplicagdo do método investigagéo-acgédo-participativa, como método,
escolhido para o trabalho comunitario, para os fines do trabalho e em correspondéncia com o objetivo geral e os
objetivos especificos se empregam os métodos a seguir:
v" Métodos do nivel teérico do conhecimento:

Andlises e sinteses.

e Inductivo-deductivo

e Transito do abstrato ao concreto

e Modelagio tedrica,

e Sistémico




Métodos do nivel empirico do conhecimento:

Analises de documentos:

Observagéo

Inqueéritos ao pessoal especializado (Saude, Desporte, Professores)

Entrevistas a professores, familiares, adolescentes, Soba e outros responsaveis pela comunidade

Tarefas a executar no projecto na Comunidade de Cauila




Entidades

Tarsias Tarefas Principais Data inicio | 2°® | RESULTADOS.
planificadas. Participantes término
Desenho do | ISUP.  Coordenadores | Reunido  do grupo | Janeiro Fevereir | Proposta do
projecto de todos os cursos gestor do projecto 2023 02023 | projecto de
intervengéo
comunitaria
Apresentacéo do | Fevereiro Marco Aprovacao do
projecto ao Conselho | 2023 2023 projecto.
cientifico do ISUP
Apresentagao do | Abril 2023 Abril
projecto aos diferentes 2023
actores sociais
implicados
Trabalho nos | ISUP. Fundamentos tedricos | Janeiro Dezemb | Fundamentacio
fundamentos que sustentam 0| 2024 ro 2024 | tedrica (Projectos
tedricos que Todos os cursos desenvolvimento do de monografias e/ou
sustentam 0 trabalho comunitario teses de estudantes
projecto nas comunidades de dos Cursos de
Angola, no municipio Direito, Gestdo e
Porto Amboim ou em Administracédo
contextos sociais Publica, Gestéao
idénticos. Empresarial e
Contabilidade,
Psicologia amL




educacéo,
primario

Ensino

Fundamentos tedricos
que sustentam o estudo
das problematicas e
indisciplinas sociais.
Causas e factores de
rsco que as geram

Fundamentos tedricos
que sustentam (o]

trabalho com
adolescentes e jovens
com problematicas

sociais e incidéncias
nas indisciplinas sociais.
Agentes
desencadeantes e
factores de risco

Apresentacéo dos
resultados da
actualizagao dos

fundamentos  tedricos
que sustentam 0
projecto nas jornadas
cientificas  estudantes,

Segundo
calendario
de
actividades




seminarios  cientificos,
conferencia  cientifica,
talheres de trabalho

comunitario e demais
eventos cientificos

Divulgacao dos | Abril 2025 Dezemb | Publicagéo em
resultados parciais do ro 2025 |revistas de alta
projecto visibilidade
(Fundamentagdes)
Curso de Ensino | Solicitagdo a Direccao
primario Municipal de Educacao
e Comunicacao a
Escola, sobre o}
projecto.
Diagndstico e | ISUP, Confecgéo dos | Fevereiro Abril Instrumentos de
atualizacéo da instrumentos para a | 2024 2024 diagnostico
situagao que Todos os cursos aplicacéo dos
apresenta a diagndsticos em fungao
Comunidade dos objetivos do
projecto
Diagndstico dos niveis | Marco 2024 | Dezemb Diagndstico
de  implicacdo  dos ro 2024 | actualizado da
actores  sociais no Comunidade em
desenvolvimento do fungao dos objetivos

trabalho comunitario na

do

projecto




Comunidade (Projectos de
monografias  efou
teses dos
estudantes dos
Cursos de Direito e
Gestéo e
Administragao
Publica, Gestéo
Empresarial e
Contabilidade,
Psicologia da
educacdo, Ensino
primario

Diagnostico das

principais problematicas
e indisciplinas sociais

que afectam a
Comunidade

Diagnéstico da
Implicacdo e niveis de
participagéo dos
adolescentes nas
problematicas £

indisciplinas sociais que
afectam na Comunidade




Curso de Enfermagem

Identificados problemas
de salide e
enfermidades,

problemas higiénicos
sanitarios e ambientais
e estilos de vida
inadequados

Identificados
problemas de saude

e enfermidades
(hipertensao
arterial,  diabetes,
infecgdes
respiratorias =
digestivas)
Identificados
problemas
higiénicos sanitarios
e ambientais
(excesso poeira,
deposigao
inadequada de

residuos liquidos e
solidos, animais de
capoeira e animais
de estimagdo dentro
das habitagbes e na
cama, agua para
consumo sem a
devida protecao,
entre outros.

Identificagdo de
estilos de vida




inadequados
(factores de risco:
consumo  elevado
de alcool, uso de
drogas,
promiscuidade, nao
uso de preservativo

nas relacdes
sexuais) que
afectam a
comunidade da
Cauila.

Trabalhos de Fim
de Curso com
temas de problemas
identificados na
comunidade  para
sua solugdo com

propostas de
estratégias de
intervencéo
comunitaria.

Curso
primario

de

Ensino

Encontro preliminar da
Coordenacdo com o
colectivo do Complexo
Escolar José Sabino
para a apresentacio

18.10.2024

Coordenacéo de
acgdes para
executar na escola




dos objectivo do
projecto e afirmagédo do

da Comunidade

protocolo de

cooperacao.

.Eo%m:o_o, sobre | 08.11.2024 Recolbia Tnicial ds

identificagédo e : i’

elaboragéo de Projectos situacSes/problema

Educativos de Escola S
Abordagem  sobre
identificacéo de
situagbes/problema
s e elaboracdo de
PEE de intervencao
comunitaria.

Apresentacao dos | Segundo

resultados da | calendario

actualizagao dos | de

fundamentos  tedricos | actividades

que sustentan 0

projecto nas jornadas
cientificas  estudantis,
seminarios cientificos,
conferencia  cientifica,
talheres de trabalho
comunitario e demais
eventos cientificos




Promover as | Curso GAP | Palestra sobre o estado | 18.10.24 Participagdo activa
acgoes de difusdo e o governo funcionam, da populacdo nas
cultural no ambito incluindo a separagéo decisdes politicas e
das ciéncias, de poderes [Executivo, na cobrangca por
relacionados Legislativo e Judiciario] politicas  publicas
directamente a e as diferentes esferas eficazes
gestao publica e de governo [municipal,
com a articulacéao comunal e regional.
da tecnologia junto
a comunidade
Divulgacéo dos | Janeiro Dezemb | Publicagédo em
resultados parciais do | 2025 ro 2025 |revistas de alta
projecto visibilidade
(Fundamentacdes)
Implementagao do | Grupo gestor Proposta de acgbes a | Maio 2015 Maio Plano de accoées a
projecto de partir dos resultados de 2016 executar com saida
intervencdo ISUP. cada diagndstico desde o projecto
comunitaria Todos 0s cursos realizado em fung&o dos atendendo as
objetivos do projecto direccoes de
trabalho do mesmo
Grupo gestor ISUP. Reunido do  grupo | Abril 2015 Abril
gestor para conformar 2016

Todos os cursos

as acgdes que integram
0 projecto de
intervengdo comunitaria




em funcéo das
direcgbes que o projecto
pricriza

Grupo gestor ISUP.

Curso de Psicologia

Analise, discussdo e
aprovagdo das accgdes

priorizadas para
executar no projecto
nas seguintes
direcges:

Capacitacdo dos lideres
da comunidade

Palestra:  Paternidade
responsavel
(adolescentes padres)

Palestra: Sonos
perdidos (adolescentes
com gravidez precoce)

Palestra: Sonhos para o
meu futuro
(adolescentes com
condutas inadequadas)

Quando digo futuro
(formagao de

Abril 2015

Abril
2016




professores, populacbes
para contribuir na
prevencao e
desenvolvimento do
trabalho comunitario)

Curso de Enfermagem

Palestras e actividades
de sensibilizag&o)

Estilos de vida
saudaveis e sua relagéo
com o impedimento de
factores de risco e
outros  condicionantes
que afectam o estado
de saude individual e
colectivo.

Processo de Atencao de
Enfermagem ao
individuo, familia e
comunidade com a
implementacao de
intervengdes

educativas, sociais e
institucionais

Curso de Ensino

Realizagdo da palestra

16.10.2024

Exposicao

dos




primario no Complexo Escolar prelectores;
sobre o} .
acompanhamento dos _:ﬁm.é.m:omo ce
Pais e Encarregados de participantes;
Educagdo no processo Relatorio final
educativo dos filhos.
Actividades de apoio a Lmqm__.o a Assessoria,
implementacéo e Maio de monitoramento e
execugado de projectos 2025. supervisao.
educativos elaborados
pela Escola

m:mm:N_._mlm Implementar  sistemas Criagéio A

Electronica de energia renovavel capacidades para a

melhora das

(como painéis solares)
para suprir a
necessidade local.

Formar  grupos de

trabalho para a
manutencao e
instalagdo de

equipamentos

condicbes de vida
na comunidade

Vinculo dos alunos
com a solugao de
problemas

relacionados  com
seu perfil de saida.

. Workshops
acerca de




eletrénicos na
comunidade.

Promover cursos sobre
electricidade basica,
automacgao residencial e
industrial adaptada &
realidade local.

Desenvolver projetos de

iluminacéo publica
eficiente utilizando
tecnologias

sustentaveis.

Promover  workshops

sobre seguranga
eléctrica e uso
responsavel da

electricidade.

segurancga
eléctricas, e uso
responsavel da

electricidade.

. Diagnosticar
a situacdo actual
das instalagtes
electricas dos
espagos publicos e
fazer a manutengao.

Engenharia
Informatica

Desenvolver solucdes

tecnolégicas para

Criacao de
capacidades para a
melhora das




melhorar a
comunicagao e o]
acesso a informagao na
comunidade.

Capacitar o0s jovens
locais em habilidades
de informatica e uso de
tecnologias digitais.
Promover  workshops
sobre seguranga
cibernética e uso
responsavel da internet.
Criar plataformas
digitais para 0
compartilhamento de
conhecimentos e

recursos comunitarios.

condigdes de vida
na comunidade

Vinculo dfos alunos
com a solugéo de
problemas
relacionados  com
seu perfil de saida.

. Elaborar um
curso de curta
duracédo de

informatica para os
adolescentes com
idade compreendida
entre 12 e 17 anos
do bairro da Cauila

Engenharia
Construgao Civil

de

Realizar capacitagdes
em técnicas de
construgdo sustentavel

e uso de materiais

Criagado de
capacidades para a
melhora das

condicbes de vida




locais.

Promover a reabilitagdo
de espagos plblicos,
como pragas, posto
medico e escolas, com

a participacdo da

comunidade.

Incentivar o uso de
praticas construtivas
que minimizem

impactos ambientais na

regido.

Desenvolver  projetos
habitacionais que
atendam as
necessidades da
populagdo local, com

foco em acessibilidade,

na comunidade

Vinculo dos alunos
com a solugdo de
problemas

relacionados  com
seu perfil de saida.

. Reabilitar o
jango de soba, o
alpendre do centro
medico da cauila.

Grupo gestor ISUP.

Implementacéo das
acgdes do  projecto

Junho 2024

Junho
2025




qwmoc_mmOm MATERIAIS E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PELAS ENTIDADES PARA EXECUTAR O PROJECTO

Para esta parte, necessita-se de um pequeno pressuposto para a participacdo em eventos, compra de livros, reprodugéo
de materiais, fundamentalmente.

O projecto ndo tem associados custos adicionais significativos, j& que o salério dos responséveis das actividades e
resultados de investigag&o decorrem pela parte do ISUP como parte do tempo de trabalho do corpo docente sem outros
gastos relacionados. Realizam-se no tempo e as instalagbes previstas para o funcionamento normal da formacao
profissional dos cursos e as instituicées do municipio. Temos disponiveis computadores, impressoras, servigos de correio
electrénico e de Internet do ISUP.




