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Plano de actividades do Departamento de Extensdo Universitaria, ano académico 2023-2024

2023

coordenadores dos

N° | Actividades Nivel Data Participantes Responsavel
1 | Organizar e participar no projecto Comunitario na | Cursos Todo o ano | Coordenadores Chefes de
Comunidade de Cauila, lectivo, dos cursos, | departamentos
segundo as | professores e
datas alunos
estabelecidas
no projecto
2 | Diagnostico dos interesses dos alunos para|Anos Qutubro de | Coordenadores Coordenadores
conformar os planos Cursos 2023 dos cursos, | dos cursos
professores e
alunos
3 | Encontro desportivo entre os cursos, pelo Dia | ISUP 17 de | Chefes de | Chefe do
Internacional dos estudantes novembro de | departamentos, | Departamento de

Extenséo




cursos, universitaria
professores e
alunos

4 | Encontro preliminar com a direc¢do provincial da
educagfo, tendo em vista a socializagdo do
programa de actividades com as escolas do
municipio de Porto Amboim. Colheita de
necessidades da parte da direc¢fio provincial da
educacio.

S | Conferencia/debate internacional, online com a | ISUP AL de | Chefes de | Chefe do
associago de Direito Dr. Anténio Cordeiro da transmisséo | novembro de | Departamentos, | Departamento  de
.Gc:wmu como tema: O papel das convengdes | online 2023 coordenadores, Extenséo
Internacionais em matéria de direitos humanos. professores, universitaria, em
Presente e futuro. alunos e direcglio | conjunto com a

do ISUP associagdo Dr.
Anténio Cordeiro
da Cunha e a Dra.
. Carla Cunha

6 | Visita e troca de experiéncias ao tribunal da | ISUP ¢ 13 de | Curso de direito e | Chefe de

comarca do Sumbe, tribunal da | novembro de | o departamento de departamento de
comarca do | 2023 Ciéncias Socials, | extensdo

Sumbe economicas e | universitéria e a

humanas Dra. Carla Cunha

7 | Encontro cultural. Comemoragio antecipada do | ISUP Dezembro | Chefes de | Chefe do
natal. de 2023 departamentos, | Departamento de

coordenadores dos

Extensdo




7 Cursos, universitaria
professores e
, alunos
8 | Férum Estudantil. [SUP Janeiro  de | Chefes de | Chefe do
2024 departamentos, Departamento de
coordenadores dos | Extensdo
Cursos, universitaria
professores e
alunos
9 | Encontro com a literatura ISUP Fevereiro de | Chefes de | Chefe do
2024 departamentos, Departamento de
coordenadores dos | Extensdo
Cursos, universitaria
professores e
alunos
10 | Conferéncia: O direito da Mulher Angolana, | ISUP 3 de marco | Chefes de | Chefe do
avangos dados em direcgfio a emancipacio. de 2024 departamentos, Departamento de
coordenadores dos | Extensdo
cursos, universitaria
professores e
alunos
11 | Semindrio de capacitacio técnico profissional, | ISUP, 25 e 26 de | Chefes de | Departamento de
com o tema “A metodologia de trabalho por|escola de | abril de | departamento, Extenséo
projecto, aplicada a educacfo de infincia” Magistério | 2024 professores, Universitaria e a
primario de alunos e | Dr* Raquel Pereira
Porto professores da




Amboim escola de
magistério de
Porto Amboim
12 | Formagdo e capacitagéio para educadores do pré- | ISUP €22 a 3 de|Chefes de | Departamento de
escolar educadores | abril de | departamento, Extensio
de infincia | 2024 professores  do | Universitéria e a
do Centro ISUP, centro | Dr® Raquel Pereira
infantil infantil Benguela
Raios de Velha e Raios de
Sol g Sol
Benguela
Velha
13 | Palestra sobre origem da Capoeira, estudante do | ISUP Abril de | Chefes de | Chefe do
OEmo de Psicologia, professor da Escola priméaria 2024 departamentos, Departamento de
privada Raios de So] coordenadores dos | Extensdo
cursos, universitarig
professores e
alunos
14 Oozwmwmsomm sobre O caminho de ferro no Porto ISUP Maio de | Chefes de | Chefe do
>_.:U93“ dada pelo Sr. Alfredo Baptista, 2024 departamentos, Departamento de
primeiro Administrador de Porto Amboim coordenadores dos | Extensio
Cur'sos, universitdria
professores ¢
alunos
I5 | Cursos de extensao ISUP Juriho de| Interessados em | Chefe do
Prevencéo de doencas de transmisséo sexual, com 2024 geral Departamento de




Extensao
universitaria

muu_mwa
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
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Plano do Departamento de Extenséo Universitéria, ano academico 2024-2025

Ne . Actividades Nivel Data Participantes Responsavel
1 | Participar no Projecto Comunitario na Comunidade Cursos Todo o ano Coordenadores Chefes de
de Cauila. lectivo, dos cursos, departamentos
Realizar um ciclo de palestras mensais, para troca segundo as professores e
de experiéncia na escola, satde preventiva no datas alunos
centro de salde e dotar a populagdo de estabelecidas
conhecimentos bésicos de direito. no projecto

Algumas interven¢des a nivel de construcao civil

poderdo ser feitas,




Diagnéstico dos interesses dos alunos para [ Anos e | Durante 0 | Coordenadores Coordenadores
conformar aos planos de acgoes de extensao, a | Cursos més de | dos cursos, | dos cursos
nivel dos cursos outubro professores e
alunos
3 | Assinatura do protocolo de Cooperagao de estagios | Todos os | 16 de | Coordenadores Chefe do
remunerados FAS — |SUP Cursos, em |outubro de | dos cursos, | Departamento  de
especial aos | 2024 professores e | Extensao
de alunos universitaria
engenharias
4 | Intervencao no bairro da Caulla, isto &, escola Curso de | 18 de | Coordenadores Chefe do
primaria, jango do soba e centro de saude, Psicologia da | outubro de | dos cursos, | Departamento  de
educacéo, 2024 professores e | Extens&o
Ensino alunos universitaria
primario,
Engenharia
informatica e
enfermagem
5 | Férum nacional da AIESPA, sob o lema: Por um | Toda al 28 e 29 de| Coordenadores Comisséao
_. ensino superior de exceléncia, sustentavel e unido | comunidade novembro de | dos CUrsos, | organizadora do 1X
w_ na busca de solugBes para o ammm:<oﬁ<m3m,io de | académica e | 2024 professores e | férum da AIESPA e




organizadora. |
8 | Ciclo de exercicios fisicos na marginal de Porto | ISUP & Todooano |Chefes de | Chefe do
Amboim: curso de enfermagem, administragao departamentos, Departamento de
municipal de coordenadores dos | Extensao
Porto cursos, universitaria
Amboim professores e
alunos do curso de
ensino primario no
ambito da
disciplina de
expressdes
9 | Curso de extensao; [SUP Durante o ['nteressados ~ sm | Chate do
* Gerir o lar: Curso de GEC mes de | geral Departamento de
¢ Direitos fundamentais da mulher: Curso de margo, com Extensao
Direito duragéo universitaria
maxima de
15 dias.
10 | Conferéncia; Decreto Presidenciaj sobre igualdade | ISUP Margo Chefes de | Chefe do
¢ Equidade de género, com uma estudante do departamentos, Departamento de

Curso de Direito

coordenadores dos

Extensio




\\

cursos,

universitaria

v
cursos, universitaria ]
professores e
alunos
Desfile de Mmoda: fatos africanos VS tendéncias ISUP Marco Chefes de | Chefe do
actuais da  moda, em saudacao a0 Dig departamentos, Departamento  de
Internacional da Mulher coordenadores dos | Extensao
cursos, universitaria
professores e
alunos
Palestra sopre Principais representantes gg ISUP Abri Chefes de | Chefe do
Kizomba no Angola. Sug histéria, professor da departamentos, Departamento  de
Escola privada Raios de Sol coordenadores dos | Extensao
cursos, universitaria
professores @
alunos
Conferencig sobre Surgimento da cidade de Porto ISUP Maio Chefes de | Chefe do
Amboim, Identificacdo  das Principais  riquezas departamentos, Departamento de
existentes no Municipio: Curso de engenharijas, coordenadores dos Extensao

professores e




Forum Estudantil: todos os cursos

alunos

Tarde cultural,

corajs, dancgas, cantores, desenho & poesias.

16 Concurso de Comidas tradicionais

Chefes de | Chefe do
departamentos, Departamento  de
coordenadores dos Extensao
cursos, universitaria
professores e
alunos
€M saudagdo ao mas da crianca: Junho Chefes de | Chefe do
departamentos, Departamento  de
coordenadores dos Extensao
Cursos, universitaria
professores e
alunos
ISUP Junho - data | Chefes de | Chefe do |
& coordenar departamentos, Departamento de
com a | coordenadores dos Extensao
ceriménia de cursos, universitaria
final de ano professores e
academico alunos




O concelho cietitifico
vw — m.&.mé" s

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, 09 de setembro de 2024,



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM. ISUP
{Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiiblica N°141- | Série, de 24 de Julho)

ACTA N°

Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e quinze minutos,
na sala nimero dez do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu conselho cientifico em sessio extraordindria, sob presidéncia do Vice-
Presidente para os Assunto Cientificos e Pés-graduagdo, PhD, Anténio Gaspar Domingos,
onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

1. Informagdo

2. Apresentagio e discussio da proposta do O Programa Geral e o Programa de

Actividades de Extensdo Universitdria dos Departamentos
3. Deliberagfio sobre 0 O Programa Geral e o Programa de Actividades de Extensio

Universitaria dos Departamentos

Primeiro ponto
Abordou-se sobre a importancia da realizagfio destas actividades em todos os cursos e a
necessidade do seu acompanhamento, pois constitui uma ferramenta que coloca os
estudantes perante a realidade da comunidade e contribui na sua formagio.
Segundo Ponto
Fez-se a apresentacsio do Programa Geral ¢ o Programa de Actividades de Extensio
Universitdria dos Departamentos, discutiu-se de forma exaustiva os elementos que o
constitui, foi submetido a aprovagio.
Terceiro Ponto
Apoés apresentacio e discussio do Programa Geral ¢ o Programa de Actividades de
Extensdio Universitiria dos Departamentos, este foi aprovado por todos os membros do
conselho Cientifico presentes.

Néo havendo nada mais a tratar deu-se por encerrada a Sessio de trabalho, pelas onze
horas e quarenta e cinco minutos, sendo lavrada a presente acta que vai assinada pelo

Presidente.
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Contribuinte N° 5417193178
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Plano do Departamento de Extensio Universitaria,

isug.infonna@gmajl.com

[ Coordenadores Coordenadores

N° Actividades Nivel Data Participantes
1 | Participar no Projecto Comunitario na Comunidade Cursos Todo o ano Coordenadores
de Cauila. lectivo, dos cursos,
Realizar um ciclo de palestras mensais, para troca segundo as professores e
de experiéncia na escola, salde preventiva no datas alunos
centro de salde e dotar a populagdo de estabelecidas
conhecimentos basicos de direito, no projecto
Algumas intervencies a nivel de construgao civil
_J poderao ser feitas.
&
2 | Diagnostico dos interesses dos alunos para | Anos e | Durante o
conformar aos planos de acgdes de extensdo, a | Cursos més de | dos cursos,
nivel dos cursos outubro professores e
alunos
T}T\ssinatura do protocolo de Cooperacao de estagios | Todos l?ﬁ de | Coordenadores
remunerados FAS — ISUP cursos, em|outubro de| dos cursos,
especial aos | 2024 professores e
de alunos
engenharias
4 |Intervengdo no bairro da Cauila, isto &, escola | Cursa de | 18 de | Coordenadores
priméria, jango do soba e centro de saude. Psicologia da | outubro  de dos CUrsos,
S —-educacio, 2024 - professores e
Ensino alunos
primario,
Engenharia
informética e
enfermagem
Férum nacional da AIESPA, sob o lema: Por um Toda 2128 e 29 de| Coordenadores
ensino superior de exceléncia, sustentave] e unido | comunidade novembro de | dos cursos,
na busca de solugdes para o desenvolvimento de académica e

2024 professores e | forum da AIESPA e

-1 Série, de 24 de Julho)

ano académico 2024-2025

Responsavel
Chefes de
departamentos

dos cursos

Chefe do
Departamente de
Extensdo
universitaria

Chefe do

Departamento  de
Extensdo
universitaria

Comissao
organizadora do IX




Angola. n&o s alunos Departamento  de |
extensao
universitaria

Feira estudanti e empreendedora: Como parte | Todos 0s (28 e 29 de | Coordenadores Departamento de

integrante do forum, o ISUP em estreita ligagao | cursos novembro de | dos cursos, | extensdo

com a AIEUPA realizara a feira estudanti e 2024 professores e | universitaria e

empreendedora. ' alunos AIEUPA

Fogueira do estudante ISUP 6 de | Coordenadores, Todos o0s chefes

Dezembro professores € |de departamento,
' alunos associacdo  dos
estudantes

Natal solidario com as criancas da comunidade do ISUP Dezembro Chefes de | Chefe do

Calele - departamentos, Departamento de

coordenadores dos | Extensao

cursos, universitéria e
professares, comissao

alunos, convidados | organizadora.

e patrocinadores

locais

Ceriménia de outorga de diplomas aos estudantes | ISUP Fevereiro de | Coordenadores Chefe do

licenciados 2025 dos cursos, | Departamento de

professores e | Extensio

recém-licenciados | universitaria e
comissdc
organizadora.

Ciclo de exercicios fisicos na marginal de Porto | ISUP e | Tado o ano Chefes de | Chefe do

Amboim: curso de enfermagem. administragao departamentos, Departamento  de

municipal de coordenadores dos | Extensdo
Porto cursos, universitaria
Amboim professores e
alunos do curso de
e e = e | @ABING PriMArio no
ambito da
disciplina de
expressoes
Curso de extensao: ISUP Durante o] Interessados em Chefe - do
e Gerir o lar: Curso de GEC més de | geral Departamento de
= Direitos fundamentais da mulher: Curso de margo, com Extensdo
Direito duragio universitaria
maxima de




15 dias. j
10 | Conferéncia: Decreto Presidencial sobre igualdade | ISUP Margo Chefes de | Chefe do
e Equidade de género, com uma estudante do departamentos, Departamento de
Curso de Direito coordenadores dos | Extensdo
Cursas, universitaria
professores e
alunos ,
11 | Desfile de moda: fatos afficanos VS tendéncias | ISUP Marco Chefes de | Chefe do
actuais da moda, em saudacdao ao Dia departamentos, Departamento  de
Intemnacional da Mulher | coordenadores dos | Extensso
Cursos, universitaria
professores e
alunos
12 | Palestra sohre principais  representantes da | ISUP Abril Chefes de | Chefe do
Kizomba no Angola. Sua histéria, professor da departamentos, Departamento  de
Escola privada Raios de Sol coordenadores dos | Extensdo
CUrsos, universitaria
professores e
alunos
13 | Conferencia sobre Surgimento da cidade de Porto | ISUP Maio Chefes de | Chefe do
Amboim. Identificacio das principais riquezas departamentos, 'T)epartamento de
existentes no municipio: Curso de engenharias. coordenadores dos | Extensdo
cursos, universitaria
professores e
alunos
14 | Férum Estudantil: todos os cursos ISUP Maio Chefes de | Chefe do
departamentos, Departamento de
coordenadores dos | Extensdo
Cursos, universitaria
professores e
alunos
15 Tarde‘aulturak—emm-saudagéo ao més da crianga: | ISUP -Junho - | Chefes— - - de | Chefe do
corais, dangas, cantores, desenho e poesias. departamentos, Departamento  de
coordenadores dos | Extensao
cursos, universitaria
professores e
alunos
16 | Concurso de Comidas tradicionais ISUP Junho — data | Chefes de | Chefe do
a coordenar departamentos, Departamento. de
| com j coordenadores dos | Extensao




ceriménia de

final de ano

académico

Cursos,
professores

alunos

universitaria

Instituto Superior Politécnico de Porto Ambeim, 09 de setembro de 2024,




Anexo A

NO

Linhas de extensido

Formas de operacionalizacao

Alfabetizagio, leitura e
escrita

Alfabetizagio e letramento de criangas, jovens e adultos; formagao do leitor e do produtor de textos;
incentivo 3 leitura; literatura: desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e

1 sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.
- 5 Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
rtes cénicas - -
2 que atuam na area; memaria, producao e difusio cuftural e artistica,
¥ Agdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgéio e da pratica artistica em um Unico
Artes integradas ! ™ s o :
3 programa integrado; meméria, produgdo e difusdo cultural e artfstica.
ok Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagao: formag3o, meméria, produgdo e
Artes plasticas S o
difusdo cultural e artistica,
5 |Artes visuais Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica,
Elaboragao, implementacio e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de
S . . _ |assessorias e consultorias para organizagoes de natureza diversa em atividades de publicidade,
Comunicagzo estratégica ~ e L . =
propaganda e de relages publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizacio
6 social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.
Desenvolvimento de Produgzo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagao, manipulago,
7 |produtos dispensacao, conservacio e comercializagio de produtos e subprodutos.
28

! Regulamento interno do Departameanto de Extensado Universitaria
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP

Desenvolvimento
regional

Elaboragdo de diagnéstico e de propostas de planejamento regional
préticas destinadas a

{urbano e rural) envolvendo
elaboragdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e
potencial de incorporagdo na implementagdo das agles; participagdo em féruns Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentavel— DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e
locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associages afins; elaboragdo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e
praticas sustentaveis; Perm cultura; definiciio de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e
guestao agraria

Constituicio e/ou implementag&o de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais oy
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica: planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagsio rural; comercializagio; agroinddstria; gestdo de
propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagao para o
desenvolvimento rural: definicdo de critérios e de politicas de fomento

de impactos de politicas de desenvolvimento rural,

para o meio rural; avaliagio

Desenvolvimento
tecnoldgico

10

Processos de investigagio e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padrSes de consumo e produgZo (inclusive tecnologias sociais,
de bens e servigos);
adaptagao
tecnologias.

praticas e protocolos de produgéo
servigos tecnolégicos;estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;

de

29

Regulamento interno do Departamento de Extensao Universitaria
Instituto Superior Politécnico de Porto Ambaim - ISUP



11

Desenvalvimento urbano

Planejamento, implementagdo e avaliagio de processos e metodologias visando proporcionar
solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12

Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizagdes e ages de memoria social, defesa, proteciio e promogao de direitos
humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, a
instituictes e organizagbes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia
de direitos humanos.

Educacéo profissional

Formagao técnica profissional, visando a valorizagio, aperfeigopamento, promogéo do acesso aos

13 direitos trabalhistas e insergio no mercado de trabalho.
Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques
] e polos techoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acbes voltadas para a
Empreendedorismo . b . } . i
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
14

na criagdo de empregos e negécios, estimulando a pro atividade.

15

Emprego e renda

Defesa, protegdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produg3o,
empreendimentos produtivos sclidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16

Endemias e epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagio tendo
como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmisséo de doengas no meio
rural e urbano; previsio e prevencgao. ‘

17

Espagos de ciéncia

Difusao e divulgacao de conhecimentos cientificos e tecnologicos em espagos de ciéncia, como
museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizagéo desses espagos.

Desporto e lazer

30

Regulamento interno do Departamento de Extensao Universitaria
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP

Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas,
jovens e aduitos, como principios de cidadania, inclusdo, participagio social e promogZo da salide;
esportes e lazer nos projetos politico pedagégico das escolas; desenvolvimento de metodologia se

inovagbes pedagoégicas no ensino da Educacg8o Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica

18 esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.
19| Estilismo Estilo e moda
Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus processos que envolvem a
Farmacos e farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; andlises quimicas, fisico-quimicas,

20

medicamentos

biolégicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

Formagao de professores

Formagéio e valorizagéio de professores, envolvendo a discussgo de fundamentos e estratégias
para a organizacdo do frabalho pedagégico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a

21 (oTaRsAD dReshe) valorizagao, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.
Estratégias de administragio; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano e rural (formas
Gestdo do trabalho associadas de producgo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegacios,
22 i agroindustria, praticas e produgbes caseiras, dentre outros).

23

Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais
das instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

24

Gestao institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em drgéos e instituigbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo-governamentais.

31
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25

Gestio publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais,
econdmicos e demagraficos nas politicas plblicas (movimentos populacionais, geograficos e
econbmicos, setores produtivos); formacao, capacitacdo e qualificacéo de pessoas que atuam rios
sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26

Grupos sociais

vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientagéo sexual, de diversidade culfural, de credos religiosos,
dentre outros, processos de atenggo (educacio, satde, assisténcia social, efc..), de emancipacio,
de respeito a identidade e inclusao; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao

27

Infancia e adolescéncia

Processos de atencio (educacio, salide, assisténcia social, etc..), promogéo, defesa e garantia de
direitos; acdes especiais de prevencio e erradicac8o do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de infervengao tendo como objsto enfocado na acdo criangas, adolescentes e suas
familias.

Inovagdo tecnoldgica

Introdugdo de pi'odutos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas &reas do conhecimento:
considera-se uma inovagdo tecnologica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de

28 produgao (inovagdo de processo).
; i Processos de produgso e edigio de noticias para midias impressas e eletranicas; assessorias e
omalismo
29 consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de mfdia,

30

Jovens e adultos

32
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Processos de atencéo (salide, assisténcia sacial, etc..), emancipagdo & inclusdo; educacéo formal
e nao formal; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencio, tendo como obijeto a juventude e/ou a idade adulta.

3

Linguas estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclussio nos projetas politico-
pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagédo em |inguas estrangeiras;
literatura; traducao.

Metodologias e
estratégias de

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formagéo inicial, educagio continuada, educagsio permanente

32| ensino/aprendizagem & formac&o profissional.
33 | Midias-artes Midias contemporéneas, multimidia, web-arte, arte digital.
Veiculos comunitérios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisao, jornal,
Midias revistas, intemet, etc.); promoggo do uso didatico dos meios de educagéio e de agdes educativas
34 sobre as midias.
Apreciagao, criacdo e performance; formagé&o, capacitagio e qualificacio de pessoas que atuam
Msica na érea musical; produgsdo e divulgacio de informagbes, conhecimentas e material didatico na drea:
35 memdria, produgéo e difusdo cultural e artistica,

36

Organizagtes da
sociedade civil e
movimentos sociais e
populares

Apoio 4 formagio, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, féruns, associagies,
ONG's, OSCIP's, redes, cooperativas papulares, sindicatos, dentre outros

33
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37

Patriménio cultural,
historico, natural e
imaterial

Preservag#o, recuperagio, promogéo e difusdo de patriménio artistico, cultural e histérico (bens
culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica,
literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formag&o, organizaggo,
manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagoes culiurais, colecdes e acervos; restauracio de bens méveis e imoveis de reconhecido
valor cultural; protegiio e promagdo do folclore, do artesanaio, das tradigtes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizaggo do patriménio; memoria, produgio e difusdo cultural
e artistica.

38

Pessoas com
deficiéncias,
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atengfio (educagao, satide, assisténcia social, etc..), de emancipagao e inclusdo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas
cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas
pessoas e suas familias.

39

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificagio, regulamentacio e registo de direitos autorais e sobre propriedade
intelectual e patente.

40

Questbes ambientais

Implementagdo e avaliagéo de processos de educagao ambiental de redugdio da poluicaa do ar,
aguas e solo; discussédo da Agenda 21: discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e
de planos basicos ambientais; preservagéo de recursos naturais e planejamento ambiental;

questGes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41
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Recursos hidricos

34

Planejamento de micro bacias, preservacao de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento
de recursos hidricos e bacias hidrogréficas; prevencio e controle da poluigdo; arbitragem de
conflitos; participacio em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

Residuos sélidos

Orientagdo para desenvolvimento de agfes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar,
tratar e dispor o lixo; orientagéo para elaborag3o e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo
integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de residuos sélidos
urbanos reaproveitaveis(compostagem e reciclagem), destinagdo final (aterros  sanitdrios e
controlados), e remediagdo de residuos a cau aberto; orientagio a organizacdo de catadores de

42 lixo.
Processos e metodologias visando a assisténcia & saude animal: prevengdo, diagndstico e
Satide animal tratamento; prestagfio de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios
43 universitarios.
44 | Saude da familia Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a satde da familia.
Processos assisienciais, metodologias de intervengdo, ergonomi 3 ¥
Saiide s protegao n Koo : s : | G0, ergol a, educacdo para a salde e
\ebelio vigitancia epidemiol6gica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
45 trabalhadores urbanos e rurais: satide ocupacional.
Promogéo da salide das essoas, familias e comunidades; humanizaca icos; a
“ L ca p | anizacao dos servigos; prestagao

de servigos institucionais em ambulatérios, laboratdrios, clinicas e hospitais universitarios:
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assisténcia a salde de pessoas em servigos especializados de diagnostico, andlises clinicas e
tratamento; clinicas odontologicas, de psicologia, dentre outras.

Seguranga alimentar e
nutricional

Incentivo & produgdo de alimentos bésicos, autoabastecimento, agricultura urbana, horias
escolares e comunitarias, nutricdo, educagio para 0 consumo, regulacdo do mercado de alimentos,

47 promogao e defesa do consumo alimentar.
Planejamento, implementacéo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
compreensao global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e tratamento
Seguranga publica e de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social &
defesa social populagao carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educagéo, satde e trabalho aos
apenados e familiares; questao penitenciaria; violéncia; mediagio de canflitos; atengio a vitimas
48 de crimes violentos; prote¢do a testemunhas; policiamento comunitario
. Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
i nea analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informac3o em fontes impressas ou eletrénicas; inclusdo
informagao e
49 digital.
Temas especificos / Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, biolGgicas,
Desenvolvimento sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrdrias, engenharias, linguistica, (letras e
50 | humano artes), visando a reflexdo, discussao, atualizagdo e aperfeigopamento humano.
o Planejamento, implementag&o e avaliagio de processos de atengdo (educacao, salide, assisténcia
51 P social, etc..), de emancipagéo e inclusdo; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
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de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na agio pessoas idosas e suas
familias.

52

Turismo

Planejamento e implementaco do turismo (ecolégico, cultural, de lazer, de negécios, religioso,
etc..) como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagbes de potencial turistico; produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populagGes locais.

53

Igualdade e equidade de
genero

Planos e estratégias para enquadramento massivo dos dois géneros das diferentes dreas de
conhecimento e no movimento de criagdo de emprego, cada vez mais, tendo em conta a
participag&o e oportunidade para os dois géneros.

Uso de drogas e
dependéncia quimica

Prevencao e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes;

assisténcia e orientacio a usudrios de drogas; recuperacdo e reintegragdo social.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N2, 168/2012, Didrio da Republica N© 141-12 Série,
de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

Plano de Actividades de
Extensao Universitaria do
Departamento de Ciéncias
condmicas, Sociais e
Humanas

Chefe de Departamento: MSc. Custddio Malheiro
Sozinho

ISUP, 08 de Julho de 2025




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
= (Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Diario da Reptiblica N°141- | Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMEMNTO DE CIE NCIAS ECONOMICAS, SOCIAUIS E HUMANAS

PLANO DE ACTIVIDADES NO AMBITO DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA REFERENTE AO ANO ACADEMICO 2025/2026

N/O ACTIVIDADES RESRONSAVEL | PARTICIPANTES | SUPERVISAO | PERIODO DE EXECUCAO ORCAMENTO LOCAL
Coordenacdo do|Docentes, -
Realizacdo de uma visita & Assembleia Curso de Direito |Estudantes e Rl i
s em 0 ire u
1 V2R e ~ |DcESHeDEU | Novembro de 2025 100.000,00|Nacional-
Nacional alguns parceiros
Luanda
Coordenacdo do|Docentes, Tribunal
o . , C de Direito|Estudante Supr -
2 |Realizacdo de uma visita ao Tribunal Supremo Hrso gy RIS m. DCESH e DEU Novembro de 2025 100.000,00 REEHTHD
alguns parceiros Luanda
Realizagdo de uma sessdo de sensibilizacdo Coordenacdo do|Estudantes,
sobre direitos e obrigacd ded & de Direito |vendedores do Mercado do
3 € ARy ans VENGENEIER 6 SIS0 Be DRilo NElEece DCESH e DEU Abril de 2026 50.000,00
pescadores mercado e Parque e
pescadores Praia
Realizagdo de uma palestra sobre direito = Estudantes e Isup e
i Coordenacédo do )
4 lcostumeiro . . _|responsavel dop |DCESH e DEU Junho de 2026 300.000,00{Ombala do
Curso de Direito| . ;
Reino Bailundo
Coordenacgdo do|Estudantes, CEP e
Realizacdo de uma palestra sobre o pacote Geirse ue Direito, Enlidadss Anfiteatro
e . H publicas e DCESHe DEU |  Novembro de 2025 200.000,00
eleitoral ) do ISUP
2l privadas
Realizacdo de um whorkshop sobre Coordenagdes |Estudantes,
processamento de salario: Praticas e dos Cursos de  |Entidades das Pr——
6 |obrigacBes legais GAP e GEC instituicdes DCESH e DEU Maio de 2026 160.000,00 —
publicas e

privadas




Coordenacs Alunos do
S oordenacdes .
Realizagdo d lestr b C I Escolar Anfiteatro
7 O BT prcn R dos Cursosde | P o0 RN heESHe DEU | Novembro de 2025 200.000,00|" ¢
empreendedorismo juvenil José Sabino e do ISUP
GAP e GEC
Estudantes dos
cursos
) Coordenacéo do .
Realizacdo de feira sobre atenc3 Docentes, Patio do
8 ' : - .Esm © SHRTRE Curso de DCESH e DEU Outubro de 2025 150.000,00
psicopedagdgica i . Estudantes e ISUP
Psicologia .
alguns parceiros
. .- Coordenacdo do|Estudantes e
Realizacdo de uma visita a Universidade
9 ¥ Cursorde alguns DCESH e DEU Novembro de 2025 300.000,00]UNM
Nelson Mandela . ; ;
Psicologia convidados
Coordenagdo do|Estudantes e R —
10 [Realizagdo de uma palestra sobre inclusio Curso de alguns DCESH e DEU Janeiro de 2026 50.000,00 do [SUP
Psicologia convidados
Realizagdo de um whorkshop sobre
elaboracdo e aplicagio de meios de ensino Coordenacéo do Complexo
11 |parainclusdo no processo de ensino- Curso de Estudantes e DCESH e DEU Fevereiro de 2026 80.000,00|Escolar José
aprendizagem de alunos com necessidades Psicologia alguns Sabino
educativas especiais convidados
Realizacdo de uma actividade desportiva entre Coordenagdo do|Docentes e Campo
12 [estudantes dos cursos de engenharia e Curso de estudantes dos [DCESH e DEU Abril de 2026 50.000,00(Multiuso do
psicologia Psicologia dois cursos ISUP
. Escola de
Realizagdo de uma visita 3 Escola de Ensin Laehtsingaa i Docentes Ensino
0 ; %
13 ; - Curso de DCESH e DEU Maio de 2026 100.000,00 i
Especial g ) Estudantes e Especial em
Psicologia .
alguns parceiros Sumbe
. Coordenagdo do
Realizagdo de visita ao Lar da 32 Idade de Docentes, Lar da 32
14 R G e AR O s e e DCESH e DEU Margo de 2026 50.000,00
Porto Amboim . om Estudantes e Idade
Psicologia .
alguns parceiros




Porto Amboim, Julho de 2025
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