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Cz:pitulo 1
(Ambito)

Artigo 1°
(Mobilidade de Docentes ¢ de Estudantes do ISUP)

A mobilidade de estudantes do Ensino Superior refere-se
a possibilidade de estudantes frequentarem cursos ou realizarem
parte de seus estudos em instituigdes de ensino superior diferentes
da sua instituigdo de origem, tanto em Angola como 1o
estrangeiro. A mobilidade de docentes do ISUP refere-se
3 possibilidade dos mesmos leccionarem cursos, programas ou
realizarem parte de seus estudos ou investigagdes em instituigOes
de ensino superior externas, tanto em Angola como no estrangeiro,
podendo ocorrer através de programas especificos ou acordos de
cooperago entre 0 ISUP e outras institui¢des.

O presente regulamento de mobilidade de docentes € de estudantes
do ISUP visa estabelecer 05 procedimentos para a mobilidade de
professores  © estuantes tendo em conta OS critérios de
elegibilidade, o processo de candidatura, critérios de selecgdo,
condigdes de exercicio, modalidades de mobilidade, condigdes de
exercicio da mobilidade, financiamentos € custos.

Artigo 2°
(Objectivo Geral)

O Regulamento de Mobilidade Docente € de Estudantes o ISUP
visa contribuir para a harmonizagio do melhor aproveitamento do
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capital humano (docentes € investigadores) € a transferéncia,
mesmo que temporaria de estudantes, quer de para a nossa, como
da nossa para instituigdes parceiras. Permite orientar o processo de
promogéo do intercambio entre docentes © estudantes de varias
instituiges, garantir & qualidade da formagdo e promover a
progressdo na carreira docente.

Artigo 3°
(Objectivos especificos)

S#o objectivos especificos do regulamento de mobilidade de
estuantes e docentes 0s seguintes:

1. Harmonizar a distribuigdo de professores mediante 0
intercambio de professores, considerando as necessidades
de cada instituigdio parceira.

2. Optimizar a transferéncia temporéria de docentes €
estudantes por razoes pessoais ou por razdes estratégicas da
instituigao;

3 Garantir a qualidade do ensino e investigacdo com a
obtengdo de bolsas temporarias de treinamento mediante a
participagéo em CONCUrsOS nacionais € internacionais de
mobilidade;

4. Assegurar um corpo docente adequado, ¢ especializado
mediante o convite de especialistas renomados para
Jeccionagiio em unidades especificas ou treinamento de
docentes e estudantes.

5 Garantir uma melhor comunicagdo e cooperagdo entre as
diferentes instituicdes obrigando a um alinhamento dos
curriculos.



Artigo 4°
(Principios mobilidade docentes € estudantes)

O ISUP tem autonomia para definir seus planos de mobilidade
docentes e estudantes, desde que estejam em consonéncia com a
legislag@o e 08 principios gerais do Sistema educativo;

1. A mobilidade docente deve respeitar a liberdade de
catedra e a autonomia dos professores € estudantes no
cumprimento dos programas de mobilidade;

2. A gestio da mobilidade docente € de estudantes deve ser
participativa € transparente, envolvendo os diferentes
actores da institui¢8o;

3. A mobilidade docente € estudantes deve contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, da
investigagdio ¢ Extensao universitaria;

4. A mobilidade docente e estudantes deve ser gerida de
forma a garantir um equilibrio na distribui¢édo sua
distribuigéo pelas diferentes instituicBes de ensino
supetior quet nacionais como estrangeiras proponentes;

5. O processo de mobilidade de docente € estudantes deve
ser avaliada regularmente, para aferir o seu impacto no
processo de ensino-aprendizagem e pard promover ajustes

necessarios.
Capitulo 11
(Procedimentos Para a Mobilidade)
Artigo 5°

(Organizagiio € acompanhamento)

E responsabilidade do Departamento de Investigagio Cientifica €
P6s-Graduagio elaborar os planos de Mobilidade de docentes ©



estuantes onde especificam as actividades a serem realizadas, os
periodos de duracéo e os critérios de selec¢do dos participantes.
Os Departamentos de Ensino e Investigagdo devem incentivar e
coordenar com o Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduagdo a selecgo dos estuantes e docentes candidatos a
programas de mobilidade.

Os Departamentos de Ensino e Investigagdio devem fornecer
informagio necesséria para receber os docentes ou estudantes em
mobilidade.

As actividades de mobilidade sfo monitoradas e avaliadas para
garantir a qualidade e o cumprimento dos objectivos estabelecidos.
O trabalho realizado durante a mobilidade € reconhecido e
validado pelas instituigdes envolvidas, podendo gerar créditos
académicos ou outros beneficios.

Artigo 6°
(Critérios de Elegibilidade)

Elegibilidade de Docentes:

1. Preenchimento de todos os requisitos que sdo exigidos pelo
programa;

2. Privilégio aos candidatos o sexo feminino em caso de
desempate;

3. Concorrentes com maior grau académico-cientifico;

4. Concorrentes com maior experiéncia na area cientifica e
técnica em que o programa se desenvolve

5. Concorrentes com formagfo afim ou alinhada a drea
cientifico-técnica em que se desenvolve o programa.



Elegibilidade de Estudantes;

1 Preenchimento de todos os requisitos que sdo exigidos pelo
programa;

2. Privilégio aos candidatos o sex0 feminino em caso de
desempate;

3. Concorrentes com maior experiéncia na area cientifica e
técnica em que O programa s€ desenvolve;

4. Concorrentes em formagdo em area afim ou alinhada a area
cientifico-técnica em que se desenvolve 0 programa.

Artigo 7°
(Processo de Candidatura)

Para aceder 2 mobilidade docente e estudantes, & necessario seguir
um processo que geralmente envolve a inscrigéo em programas de
mobilidade oferecidos por institui¢des de ensino superior e/ou
associacdes, ou grupos cientificos.

Os candidatos devem atender a critérios de elegibilidade, que

podem incluir nacionalidade, dominio de linguas gstrangeiras e,

em alguns casos, ter um desempenho profissional positivo.

E crucial verificar os prazos, procedimentos € documentos

necessarios em cada programa especifico, além de se informar

sobre os requisitos de cada instituigdo.

Passos para a mobilidade docente € de Estudantes:

1. Identificacdo de programas de mobilidade: O candidato
interessado deve consultar os sites de Instituigdes de Ensino
Superior e associagdes para encontrar programas de mobilidade
de docentes e de estudantes.

5. Critérios de elegibilidade: O candidato deve analisar 0s
requisitos exigidos por cada programa para garantir que atende
aos critérios de participag@o.



O candidato deve avaliar para escolher em que programa de
mobilidade pode preencher 08 requisitos para ser elegivel e
quais 0s seus pontos fortes que superem Outros candidatos

3. documentagdo necessaria: O candidato deve estar consciente
sobre quais documentos séo exigidos pelo programa de
mobilidade.
Geralmente sé0 exigidas copias de documentos de identificagdo
pessoal, certificados  de habilitacOes, comprovativos de
desempenho profissional e académico no caso de estuantes,

entre outros.
4, Tnscrigdo no programa- Para se inscrever em programas de
Mobilidade deve seguir as instrugdes do programa escolhido.
A inscrigio pode envolver o preenchimento de formularios
online e o envio de documentos quer pela mesma via ou por
correios.
Deve ficar atento aos prazos estabelecidos pelo programa de
mobilidade.

5. Acompanhamento  do processo: Deve ficar atento as
actualizagdes € comunicados do programa parad saber sobre 0
andamento da sua candidatura.

Deve estar prevenido para quaisquer eventuais recomendagdes

6. Cumprimento das obrigagoes:

Qe a sua candidatura for aprovada, cumpra as obrigagdes do
programa, COomo participagdo em actividades, envio de
relat6rios e outras exigéncias.

Devera esforcar-se para ter um bom desempenho no programa
Deve ter um comportamento irrepreensivel pois estara, de

qualquer forma, a representar a sua instituigdo ou mesmo o pais.



Artigo 8°
(Critérios de Selecgiio)

Para cada programa © mobilidade existe um critério proprio de
seleccdo que podem ser mediante os documentos apresentados
pelo candidato, mediante 0 preenchimento de um inquérito,
mediante uma prova ou mesmo a apresentagao de um pré-projecto.
Além dos aspectos acima apresentados este regulamento apresenta
os seguintes critérios:
Para a selecg@o dos docentes:
1. Bom desempenho docente;
9. Comportamento exemplar;
Capacidade de cumprir com zelo € dedicago o programa
de mobilidade;
4. Nao estar impedido a qusentar-se por razoes laborais ou
académico da instituigio onde lecciona ou estuda;

Wl

5. Superar 0s Outros candidatos concorrentes de acordo com
o sistema de avaliag@o dos candidatos ao programa,

6. A instituigio receptora pode submeter 05 candidatos a
prova ou a0 preenchimento de um inquérito avaliativo;

7. A instituigdo receptora pode revogar a candidatura caso

observe alguma informagao inconforme.

Para a selecgo dos estudantes
1 Bom desempenho académico;
2 Comportamento exemplar;
3 Nio estar impedido a ausentar-se por razdes laborais ou
académico da instituigao onde estuda;

4 Demostrar capacidade de cumprir com zelo € dedicagéo o
programa de mobilidade.
5 Superar 0s outros candidatos concorrentes de acordo com

o sistema de avaliagio dos candidatos ao programa,



6 Nao estar impedido a ausentar-se por razbes académicas
da instituicio onde lecciona ou estuda;

7 A instituigdo receptora pode submeter os candidatos a
ptova ou ao preenchimento de um inquérito avaliativo;

8 A instituig8o receptora pode revogar a candidatura caso
observe alguma informagao inconforme.

Artigo 9°
(Condigcdes de Exercicio da mobilidade)

Para que o candidato possa efectivamente realizar o programa de
mobilidade depois de seleccionado deve:
1. Estar regularmente matriculado na sua instituigo €
origem;
2. Ter um nimero minimo de créditos ou carga horaria
integralizados, para 0s estudantes;
3, Apresentar o plano de estudos que frequenta, no ¢aso dos
estudantes;
4. Comprovar proficiéncia em idiomas estrangeiros em caso
de candidatos estrangeiros;
5 Estar em Exercicio efectivo da actividade docente ou em
projectos de investigagdo cientifica;
6. Apresentar uma Declaracdo de servigo docente onde
consta as unidades curriculares que lecciona;
7. Cumprir os critérios estabelecidos pelo programa em
edital.

Artigo 10°
(Tipos de Mobilidade)

Existem vérios tipos de mobilidade e os Estudantes e docentes
poerdo enquadrar-se nas seguintes modalidades:
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1. Mobilidade interinstitucional: E a mobilidade de estudante
ou docente que decorre entre estudantes de institui¢des
nacionais ou estrangeiras fruto de acordos ou protocolos.
Pode abranger grupo ¢ estudante ou também grupo de
docentes.

7 Mobilidade Intra-Africana: E a mobilidade de estudante ou
docente que decorre entre estudantes de instituigdes
Africanas a exemplo do programa "Intra-Africa Academic
Mobility Scheme" promove a mobilidade de estudantes,
professores e técnicos entre universidades africanas, com
apoio da Unido Europeia.

3. Mobilidade Internacional: E a mobilidade de estudante ou
docente que decorre entre estudantes e docentes Europeus
em Programas como O "Frasmus+" possibilitam a
estudantes, professores e técnicos angolanos estudar em
instituicSes de ensino superior na Europa.

4. Mobilidade Académica: Refere-se ao deslocamento de
estudantes para outras institui¢des, tanto no pais quanto no
exterior, para cursar disciplinas ou realizar actividades
académicas especificas.

5 Mobilidade AULP: O programa de mobilidade da
Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
(AULP) permite o intercimbio de estudantes entre
instituicdes de paises de lingua portuguesa e Macau.

Artigo 11°
(Acordos e Convénios)

O ISUP tem estabelecidos acordos e convénios € cooperagido com
instituigdes de ensino superior para formalizacdo da mobilidade
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1. Mobilidade interinstitucional: E a mobilidade de estudante
ou docente que decorre entre estudantes de institui¢des
nacionais ou estrangeiras fruto de acordos ou protocolos.
Pode abranger grupo e estudante ou também grupo de
docentes.

2. Mobilidade Intra-Africana: E a mobilidade de estudante ou
docente que decorre entre estudantes de instituigdes
Africanas a exemplo do programa "Intra-Africa Academic
Mobility Scheme" promove a mobilidade de estudantes,
professores e técnicos entre universidades africanas, com
apoio da Unifio Europeia.

3. Mobilidade Internacional: E a mobilidade de estudante ou
docente que decorre entre estudantes e docentes Europeus
em Programas como o "Erasmus+" possibilitam a
estudantes, professores e técnicos angolanos estudar em
instituigdes de ensino superior na Europa.

4. Mobilidade Académica: Refere-se ao deslocamento de
estudantes para outras instituigdes, tanto no pais quanto no
exterior, para cursar disciplinas ou realizar actividades
académicas especificas.

5. Mobilidade AULP: O programa de mobilidade da
Associagdo das Universidades de Lingua Portuguesa
(AULP) permite o intercdmbio de estudantes entre
institui¢des de paises de lingua portuguesa e Macau.

Artigo 11°
(Acordos e Convénios)

O ISUP tem estabelecidos acordos e convénios e cooperagdo com
institui¢des de ensino superior para formalizagio da mobilidade
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docente ¢ estudantes, definindo os termos ¢ condigdes da sua
participagéo.
Artigo 12°
(Financiamentos ¢ Custos)

E responsabilidade da institnigdo receptora oferecer toda a
informacdo necessaria sobre as ofertas dos programas.
Galvo situagdes constantes em acordos entre as institui¢des O
candidato nfo pode exigir condig¢des excepcionais, tendo para tal
arcar com 0s custos adicionais.
Determinados programas se responsabilizam por todos os aspectos
que incluem, transporte, alojamento, alimentac@o, acesso as
instalagbes da instituigdio, equipamentos @ laboratorios entre
outros;
As instituigdes podem estabelecer comparticipagdes Ou partilha de
gastos que devem constar de protocolos ou programas;
A instituigdo receptora estabelece as condigdes necessarias para
que o candidato realize todas as actividades do programa;
No caso a mobilidade de docentes este tem garantidos os Seus
salarios e outras regalias estabelecidos por lei cabendo a entidade
receptora garantir as condictes de acomodagao. Pode caso assim
se acorde oferecer algum subsidio.
Artigo 13°

Disposicoes finais

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento  s&o resolvidas pelo Conselho Cientifico ¢
Pedagdgico.
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O presente Regulamento ¢ revogado a partir da entrada em vigor

do novo regulamento que o substitui.

(Aprovagéo do Conselho Cientifico do ISUP)
O presente Regulamento foi aprovado pelo Conselho Cientifico
do ISUP, na Sua ___ reunifio realizada em Porto
Amboim, aos 8 deM io de 2024.

=
\‘x.

SR

OPRESIDENTE

N
~
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°. 168/2012, Diario da Repuiblica N 141-1°
Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

CONSELHO CIENTIFICO DO ISUP PORTO AMBOIM
ACTA N° 2/2022

Aos dez ¢ seis dias do més de Setembro de dois mil ¢ vinte e dois, pelas nove
horas, no Auditério do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu Conselho Cientifico em sessdo extraordinéria, sob presidéncia do Vice-
Presidente para os Assunto Cientificos e Pos-graduagio, Phd, Anténio Gaspar
Domingos, coma seguinte ordem de servigo:

1- Informacido;

2- Apresentagiio, da Politica de Promocdo de Mobilidade de Docente; de
Investigadores, e de Estudantes

3- Diversos.

Primeiro Ponto

O Vice-Presidente comecou por informar a necessidade de implementar as
politicas de mobilidade de docentes, investi gadores ¢ estudantes com outras mstitugoes
de Ensino Superior, nacionais e internacionais, bem como a necessidade da adequacdo
constante a legislagdo em vigor.

Segundo Ponto

Fez-se a leitura dos procedimentos para a elaboracao das politicas, tendo em
conta as necessidades dos cursos ministrados pelo ISUP, as necessidades de formacao
dos nossos docentes, as fraquezas do corpo docente para concordar o convite de
professores de outras institugdes para acrescentar a qualidade dos processos de Ensino-
aprendizagem, a investigagio e a extensdo universitaris.

A seguir foram a presentadas as linhas da Politica de Promogao de Mobilidade

de Docente; dos Investigadores ¢ dos estudantes em um documento (inico.



Apos das apresentagdes, os membros do Conselho fizeram as suas propostas,

que foram aceites e inseridas as mudancas ficaram aprovadas as Politicas de Promocio

de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes.

Para que fique constancia dos membros do Conselho Cientifico, assinamos no anexo.

PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 16 DE
SETEMBRO DE 2022

PHD. ANTONIO MANUEL MORENQ QUITERIO

a

’



Politicas de Promoggio de Mobilidade de Docente, Investigadores e Estudantes
Politicas de Promoeio de Mobilidade de Docente;

Tendo em conta o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP que deve ser
aprovado para os proximos cinco anos de 2023-a 2028, nas metas a atingir se declaram,
na suas linhas:

6- o estabelecimento de politicas competitivas para captar e manter o pessoal docente e
ndo docente com formagio avancada;

7- Estabelecimento politicas que melhorem o ambiente institucional

9- Elaboragfio de politicas de incentivo a formagdo continua dos docentes ‘
I1-Elaborar politicas de incentivo a investigacdo cientifica

14- Criagio condigBes para o aumento e melhoria do nivel académico-cientifico do
corpo docente (mais 10 Doutores e 30 Mestres), para atingir as metas minimas er&igidas
num dos indicadores obrigatorios do sistema de avaliacdo do Ensino Superior, de 50%
dos professores no regime integral;

16- Elaboracgio de um plano para aumentar o nivel académico profissional do Pessoal
técnico Administrativo

I'7- Aprimorar o controlo das necessidades de recrutamento de novos docentes

36- Melhoria da organizacio dos processos de insercdo e progressio dos docentes na
carreira docente do Ensino Superior

37- Actualizag@o do regime académico da instituigéo;

Tendo em conta as linhas para atingir nos préximos cinco anos em beneficio dos
estudantes, declaradas nas linhas:

44- Acompanhamento, apoio e controlo da realizacdo do processo de acesso
45-Acompanhamento das acticidades metodologicas nos diferentes cursos

46-Acompanhar o processo de gestdo dos Estagios obrigatérios em cada curso



47- Propor as empresas que oferecem estégios para se estabelecer protocolos e acordos
49- Acompanhamento, apoio ¢ contiolo da realizacdo do processo de acesso
51-Acompanhar o processo de gestao dos Bstdgios obrigatérios em cada curso
52-Propor as empresas que oferecem estagios para se estabelecer protocolos e acordos
54- Incentivo ao aprimoramento do uso das tics 1os processos de ensino ¢ aprendizagem
56- Estabelecer incentivo a assiduidade dos estudantes

60 - Melhoramento da interagdo entre docentes e discentes

E tendo em conta as metas declaradas na Investigacdo cientifica nas linhas:

66~ Eriagio de um Centro de Investigacdo;
67- Criagéo de politicas de incentivo a nvestigacdo aplicada (docentes e estudantes)
68- Promogio de eventos de caracter cientifico/pedagogicos e de inovacio

69- Consolidacio das linhas da actividade de investigagio e alinha-las com a extensio
universitiria ¢ o empreendedorismo

70- Acompanhamento e controlo da actividade de investigacio de cada departamento e
curso assim como dos docentes e estudantes envolvidos em actividades cientificas;

71- Elaborar politicas de incentivo a formagdo continua dos docentes em investi gacio
cientifica

72- Elaborar politicas de incentivo a investigacio cientifica

73- Selecgdo de professores para iniciarem cursos de mestrados e doutoramentos, com
auxilio financeiro da Instituicdo

74- Criacdo dos cursos de Pés-graduaciio de mestrados em Direito;

75- Criagfo dos cursos de Pos-graduacio de mestrados em Psicologia

Baseado em todas as metas aqui declaradas se estabelece como politica de prioridade a

seguinte:



I- Atualizar os protocolos existentes com outras institucdes de Ensino Superior
Nacionais e Internacionais; onde fiquem declarados os objectivos de promogdo de
mobilidade de Docentes, Investigadores ¢ Estudantes;
2- Criar novos protocolos com outras Institugdes de Ensino Superior, Nacionais e
Internacionais, onde fiquem declarados os objectivos de promog¢io de mobilidade de
Docentes, Investigadores e Estudantes;
3- Estabelecer mesmo no ano 2022, um orcamento para o inicio de programas de
doutoramento e mestrados para jovens docentes efectivos do ISUP :

P
4~ Estabelecer mesmo no ano 2022 o inicio da selecclo de professores para programas
de doutoramento € mestrados em institucdes de Ensino Superior Nacionais e fora;
3- Criar um plano de formagioe superacio dos professores para os proximos cipco anos;
0- Identificar as linhas de investigagio em concordincia com 0s doutoramentos ¢
mestrados dos professores do ISUP;
7- Establecer protocolos com organizacdes de estudantes nacionais e internacionais que
promovam o intercdmbio ¢ a movilidade dos estudanies.

8- Estabelecer espacos para as ideias todas que coadunem com os objectivos das

politicas de promogao da movilidaaade de Docentes, Investigadores e Estudantes.



Lista de presenca e assinatura dos membros de Conselho Cientifico, na reuniio do

dia 16 de Setembro de 2022, as 9h00, no Auditério do ISUP.

- PhD. Antdnio Gaspar Domingos,---------- 7
e

- PhD. Julio César Rosabal Garcia, /!/ Lf/ // / J-"—~4—~,--~" ----- -

- MSe. Custodio Malheiro Sozinho, /f o —

- MSc. Leticia Herrera Iglesias, ‘ ~~;;--' L. . - -

- MSe. Margarita Diaz Lemus, w0 - e B
-Lie. Domingoslde Melo Abrantes -- OB o

- MSc. Milagros Regueiferos Salfrén, ------ 7. 13 - P
- MSe. David Kicalango Jofio —si-toizindn il 2 2 -

- MSc. Yudelkis Ramirez Delgado —-----meiiee =

- Lic. Malanga Joaquim Jaime, ----- o — oo k-
- Lic. Jodo Lourengo Anténio, -~-‘-—,_-'--~-_---~Til__e~"i-1- . S T
- Lic. Denilson Gongalves Ricardo L-unge: LT == IS,

- Lic. Lucrécta Pascoal Domingos Braz, ——-—tomnlo it lez! -




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°1 41- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° 10/2024

Aos oito dias do mes de Maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do ISUP, esteve reunido o seu Conselho Cientifico em sessao extraordinria, sob
presidéncia do Vice-Presidente para 08 Assunto Cientificos Pos-graduagéo, PHd, Antonio
Gaspar Domingos, coma seguinte ordem de servigo:
Ponto Unico-Aprovagao do Regulamento de Mobilidade de Docentes € Estudantes do
[nstituto Superior Politécnico e Porto Amboim
O Vice-Presidente inicialmente recordou a importancia do Regulamento de Mobilidade de
Docentes ¢ Estudantes do ISUP como instrumento que regula o processo de mobilidade
quer de € para a nossa institui¢do pelo que deve ser uma pega importante na hora de se
fazerem 0s protocolos € acordos de cooperagao com outras instituigdes por isso presente
regulamento deve tronar-5e piiblico para toda a comunidade académica, 0 MeSMO devera
ser replicado em cada departamento € ser um documento de uso corrente € aplicagdo
permanente, por isso foi distribuido com antecedéncia para que todos tomassem
conhecimento do seu contel do ¢ fazer as possiveis correcgoes.
De seguida fez-se a apresentagdo do regulamento € apOs a leituras se colocou a votag#o.
Deliberagao: :
Aos oito dias do més de Maio de dois mil e vinte e cinco, tendo sido apresentado pela
comissdo o Regulamento de Mobilidade de Docentes e Estudantes do Instituto Superior
Politécnico aos membros presentes 0 Conselho Cientifico, foi aprovado por unanimidade,
pelas dez horas € vinte e cinco minutos.
Nazo havendo mais nada, deu-se por encerrada a sessdo de trabalho, pelas dez horas € trinta
minutos sendo lavrada a presente acta que vai assinada pelo Presidente € todos os membros

presentes.
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0S MEMBROS DO CONSELHO CIENTIFICO
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Antonio M. Moreno Quitério (PhD)
Anténio Gaspar Domingos (PhD)
Julio César Rosabal Garcia (PhD)
Rosell Ramoén Hidalgo Herrera (PhD)
Custodio Malheiro Sozinho (MsC)
David Kicakango (MsC)

Feliz Gamboa Romero (MsC)

Gildo Lopes Bento Paulo (MsC)
Helder Alvaro Soares (MsC)

_Leticia Herreira Inglesias (MsC)
. Margarita Diaz Lemus (MsC)

. Milagros Salfran (MsC)
_Ydelkis Ramirez Delgado (MsO)



