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Introducio
O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISPPA), através do

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH), reconhece a formagao continua
do corpo docente como elemento essencial para a melhoria da qualidade do ensino. da
investigagdo cientifica e da extensdo universitaria. Esta politica visa estabelecer
directrizes para a capacitagio, desenvolvimento e valorizagio dos docentes. alinhando-
0s com 0s objectivos estratégicos da institui¢do. A politica de formagdo do pessoal
docente visa alcangar os seguintes objectivos:
— Promover o desenvolvimento académico. pedagdgico, cientifico e
técnico dos docentes:
— Incentivar a formacio continua e a qualificagio em niveis de pos-
graduagdo (mestrado. doutoramento e pos-doutoramento);
— Garantir que os docentes estejam actualizados com as tendéncias
e inovagdes nas dreas das Ciéncias Sociais e Humanas;
— Fomentar a producio cientifica e a publicacfio em revistas
indexadas e eventos académicos:
— Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. da

investigagdo e da extensdo universitaria.



1. Principios Orientadores
A politica de formagao do pessoal docente do Departamento de Ciéncias

Economicas. Sociais e Humanas tem os seguintes principios orientadores:

— Qualidade: Compromisso com padrdes elevados de ensino e
investigacio.

— Equidade: Igualdade de oportunidades no acesso a formagdo para
todos os docentes.

— Mérito: Valoriza¢do do desempenho académico. cientifico e
pedagogico.

— Sustentabilidade: Optimizagdo dos recursos disponiveis para a
formagéo continua.

— Incentivo a internacionalizaciio: Promocio da mobilidade

académica e cientifica.

2. Eixos da Formacio Docente

A politica de formagéo do pessoal docente do DCESH tem quatro eixos da

formacdo docente.

2.1 Formacio Académica

— Apoiar a obtengo de graus académicos (mestrado.
doutoramento);
— Estimular a inscrigdo dos docentes em programas de pos-
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graduag¢do nacionais e internacionais.

2.2 Formacéo Pedagogica

— Organizar e/ou apoiar cursos de didactica do ensino superior;
- Incentivar metodologias de ensino inovadoras (aprendizagem

activa, ensino hibrido. TICs. etc.).

2.3 Formacgio Cientifica

— Promover semindrios. workshops e cursos de curta duraciio em
metodologias de investigacio:
— Estimular a participaciio em projectos de investigacio cientifica e

publicagdo de artigos.



2.4 Formacio Técnico-Profissional

— Capacitar os docentes em ferramentas tecnoldgicas aplicaveis ao

ensino e investigacio;

— Fomentar competéncias em gestdo académica e elaboracio de

projectos.

3. Estratégias de Implementacio

Para operacionalizagio desta politica serdo adoptadas quatro estratégias de
implementagio, nomeadamente:

— Estabelecer parcerias com universidades e centros de investigagfio
nacionais e estrangeiros;

- Criar programas de bolsas internas e/ou apoio financeiro para
formacéo:

— Incluir metas de formagio no plano individual de
desenvolvimento dos docentes;

— Realizar avaliagdes periodicas para identificar necessidades de

formagao.

4. Financiamento

A formacdo docente sera ﬂnanciada,por:
— Apoio de parceiros institucionais e agéncias de fomento:
- Programas de cooperagdo nacional e internacional:

— Contribuigdo voluntaria dos docentes. sempre que aplicavel.
S. Avalia¢ao e Monitoramento

A politica de formagdo sera objecto de monitoramento regular, com base nos
seguintes indicadores:
— Percentual de docentes com grau de mestre e doutor;
— Numero de participagdes em eventos cientificos:
— Publicagdes cientificas produzidas:
— Satisfa¢do dos docentes com os programas de formacio:

— Impacto da formacio na qualidade do ensino e da investigacio.



6. Disposi¢des Finais

» Esta politica sera revista a cada trés anos ou sempre que necessario:
* A implementagfo desta politica é de responsabilidade conjunta da
Direcgéo do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Coordenagio de

Formacio Docente e da Direccédo do ISPPA.
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Aos doze dias do més de Setembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas., nas
instalagdes do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP, teve lugar a
reunido ordindria do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas
(DCESH). sob a presidéncia do Senhor Chefe do Departamento. Mestre, Custédio
Malheiro Sozinho para deliberar sobre a aprovagdo da Politica de Formacio do Pessoal
Docente do referido Departamento. A reunisio teve como base a seguinte ordem de

trabalho:

1. Leitura e aprovagio da acta da reunido anterior:
2. Apresentagio e discussdo da proposta da Politica de Formacéo do
Pessoal Docente;

3. Aprovacdo da Politica:

2. Desenvolvimento da Reunido:

Apds a verifica¢do do quérum. com a presenga de sete coordenadores de cursos do
Departamento. o Chefe do Departamento, na qualidade de presidente da reunido

declarou aberta a sessdo.
Ponto 1: Foi lida e aprovada, sem alteracdes, a acta da reunido anterior.

Ponto 2: O Chefe do Departamento apresentou a proposta da Politica de Formacio
do Pessoal Docente, destacando os seus objectivos principais: a valorizagio académica e
cientifica dg corpo docente, a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem, e

o alinhamento com os padrdes nacionais e internacionais do ensino superior.

Durante a discusso. os docentes presentes elogiaram a estrutura e a pertinéncia da

proposta, tendo sido feitas as seguintes recomendacdes:

—Deve-se incluir mecanismos de acompanhamento individual da formacdo

docente.

Ponto 3: Posta 4 votagho. a proposta da Politica de F ormacio do Pessoal Docente
do Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas foj aprovada por

unanimidade.



3. Encerramento

Nada mais havendo a tratar. a reunido foi encerrada as doze horas. da qual se lavrou

a presente acta, que depois de lida e aprovada. vai ser assinada por todos os presentes.
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