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PreAmbulo

Considerando o Decreto Presidencial n°® 121/20 de 27 de Abril, que descreve os procedimentos
relativos 2 avaliacio do desempenho profissional do docente, conforme previsto no n° 1 do artigo
19° do Decreto Presidencial n® 191/18, de 8 de Agosto, que aprova O Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior;

Tendo em conta que a avaliagio do desernpenho do Docente no Ensino Supetior CONCOTLe para
a promogio da qualidade do Ensino Superior, fazendo com que o Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP-Porto Amboim) € 08 docentes desenvolvam, qualitativamente, os

quatro pilares da sua missao, designadamente: o ensino, investigagio cientifica, extensio
universitaria e gestao.

Havendo necessidade de um instrumento normativo que permita estabelecer as regras € oS
procedimentos 4 observar na aviliacio do desempenho profissional dlos docentes, atendendo as
disposi¢Ges previstas no Estatuto Orginico do (ISUP-Porto Amboim);

E. aprovado o Regulamento de Avaliacio do Desempenho do docente pelo Conselho Cientifico

do (ISUP-Porto Amboim). .
CAPITULOI

DISPOSICOES GERALES

Artigo 1°
(Objecto e Ambito)

1. O presente regulamento tem como objecto estabelecer regras € procedimentos a observar
na avaliagio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto Amboim)-
2. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes efectivos e colaboradores do
(ISUP-Porto Amboim).
Artigo 2°
(Objectivos do regulamento)

O presente regulamento tem 0s seguintes objectivos:

4) Regular o sistema de avaliagio do desempenho dos docentes, permitir a sua valorizacio
pessoal, profissional, a melhoria permanente da sua actividade, o incremento da sua
reputacio cientifica, académica e social do (ISUP-Porto Amboim);

b) Definir os pardmetros ¢ critérios de avaliacio nas dimensdes de ensino, investigacao,
extensio e gestao, estabelecer as referéncias de desempenho sob forma de dimensdes,
parimetros, indicadores e critérios;

¢) Estabelecer as regras e procedimentos do processo de avaliagio do desempenho dos
docentes, bem como a metodologia para 2 obtencio da classificacio final;

d) Definir a constituigio, competéncias e funcionamento da Comissio de Awvaliagio de

Docentes (CAD).
Artigo 30
(Objectivos da avaliagdo do desempenho docente)

1. Aferir com rigor ¢ objectividade a qualidade do desempenho dos docentes face 20s
pressupostos estabelecidos pelo  (ISUP-Porto Amboim);




2. Promover g melhoria continua do desempenho docente e 4 sua valorizacio profissional
na catreirg docente;

3. Detectar pontos fortes e fracos no desempenho dos docentes e propor medidas de
SUperacio e melhoria; '

4. Fundamentar processos de progressio na carreira docente ng (ISUP-Porto Amboim).,
bem como reconhecer o mérito docente,
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avaliadores com categotia igual ou superior do avaliado;

6. Os resultados ¢ produtos da actividade dos docentes nas diferentes dimensdes e
parimetros sio valorizados em funcio de pesos ponderados previamente aprovados no
Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim);

7. A classificacio final resulta do somatério dgs pontuacSes obtidas nas 4 dimens&es do
desempenho dos docentes nos dois anog avaliados apés a implicacio das devidas
ponderacées.

Artigo 5°
(Periodicidade)

CAPITULO I1 i
PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO

Artigo 6°
(Principios especificos)

Artigo 7°
(Principio da universalidade)
A avaliacio do desempenho docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser aplicada a todos os
docentes, deve abarcar as diferentes dimensées do seu desempenho 20 longo do exercicio da sua
actividade profissional no (ISUP-Porto Amboim).




Artigo 9°
(Principio dg Ob]'ectividade)

Artigo 10°
(Principio d, relevincig)

Artigo 12°
(Principio da imparcialidade)

Na avaliacio do des ASUP-Porto Amboim) deye ser adoptada ymg
Postura de isencio, o sej e regulament,

empenho do docente dg
3 na aplicacio dest
ondicio do docente avaliado.
Artigo 13°

(Principio do rigor)

(o) independentemente do estatuto,
titulo, da POsicio ou da ¢

desempenho dg docente deve ser cfectuada em funcio de Pressupostog
(indicadores, Ctitérios, ponderaces) tigorosamente definidos e 4

plicados com vista a obtencio
de dados fidveis e g producio de fuizos de valor consistentes

Artigo 14°

(Principio da Cocréncia)




1.

4.

. . CAPITULO 111 )
DIMENSOES, PARAMETROS E CRITERIOS DA AVALIACAO
Secgdo I
(Dimensdes da avaliagio)

Artigo 15° ,
(Dimensées especificas da avaliagio)

A avaliacio do desempenho docente incide sobre as seguintes dimens@es:

a) Ensino

b) Investigacio cientifica

¢) Extensio

d) Gestdo
A avaliagio do desempenho do docente em cada uma das dimenses referidas no n°1 do
presente artigo € efectuada segundo critérios independentes uns dos outros que determinam
a aferi¢iio dos diferentes parimetros da actividade dos docentes.
A cada dimensio & atribuida uma percentagem, contida nos seguintes limites, cujo somatdrio
nio deve ser superior a 100%, :

a) Para a dimensdo ensino — 50%;

b) Para a dimensio investigacio cientifica — 20%;

) Para a dimensio extensio — 15%;

d) Para a dimensio gestio — 15%.
A pontuacio em cada uma das dimensdes ¢ dada pela apresentacido de pelo menos uma
evidéncia para cada um dos pardmetros da dimensio, conforme 4 tabela o 21,

Artigo 16°
(Critérios de avaliago)

Subsecgio I
(Critérios de avaliacio na dimensio ensino)

Artigo 17° _
(Critérios de avaliacio relativos ao parimetro materiais pedagogicos)

1. A avaliacdo do desempenho na dimensio ensino, parimetro materiais pedagdgicos deve
ser feita sob consideracdo de caracteristicas tajs como originalidade, profundidade, rigor
cientifico e pedagdgico, diversidade de conteudos, documentacio de suporte (no caso de
software e de montagens de laboratoriais), relevincia das publicaces elaboradas, etc.

2. A quantificacio dos indicadores é feitg pela apresentaciio de pelo menos 1 (urma)
evidéncia.

3. As publicagBes sio valorizadas consoante tertham autoria individual ou partilhada.

Artigo 18°

(Critérios de avaliacio relativos 2o parimetro orientacdo de estudantes)

1. A avaliagio do desempento na dimensio ensino, pardmetro orientacio de estudantes &
estabelecida com base em critérios tais como seriedade, e integridade, académica,
originalidade do trabalho, profundidade da abordagem, rigor cientifico e pedagdgico,
publicages resultantes da cooperacio com centros de investigaciio e empresas.

2. A contabilizacio pela apresentacdo de pelo menos 1 (uma) evidéncia.

3. As orientacSes e co-otientacGes aqui consideradas nfo podem ser contabilizadas no




1.

Artigo 20°

(Critérios de avaliagdo relativos a0 pardmetro infra-estrutura de apoio a0 ensino)

A avaliacio do desempenho na dimensio ensino, parimetro infra- estrutura de apoio ao

critérios  tais  como actualidade, novidade, impacto, diversidade, originalidade,
mtﬂﬁdisciplharidade, ética e integridade cientifica, contribuicdo para o avanco do estado

de conhecimento, etc.

A avaliacio do desempenho na dimensgo investigacio cientifica pardmetro projectos de

investigacio cientifica, realizg.
diversidade, tigor cientifico, €tica, contribuicio para o conhe

IES, centros de investigacio e empresas.




(Critérios de avaliac#o relativos ao pPardmetro infra-

1,

1

2. A componente quantitativa pressupde a apresenta

avanco do conhecimento e abrangéncia da obrg produzida.

A valotizacio quantitativa considera o tipo de reconhecimento pela comunidade cientifica
de acordo com 2 tabela 12.

A actividade editorial a2 que se refere na t'abéjé.i_fa,' inclui actividades tais como editor
chefe, editor associado e revisor de artigos.

¢4o de pelo menos 1 (uma)
4o cientifica pelo avaliado comg
tiodo em avaliacio de acordo com

evidéncia de participacdo em projectos de investigac
coordenadot ou como membro de equipa, dutante o pe
a tabela 10 em anexo.

Artigo 230

estrutura de apoio a investigacio

de infra- estruturas de apoio a investigacio cientific
actualidade, diversidade, sofisticacdo técnic
aumento do conhecimento, cooperacdo
ernpresas.

A valotizacio quantitativa é obtida pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de

criacio de mnfra-estruturas de apoio a invcsﬁgagﬁo cientifica criadas/ reforcadas ou geridas
Pelo avaliado, de acordo com 2 tabela 11

A avaliacio do desempenho na  dimensio

reconhecimento da comunidade & estabelecida com base em. critérios tais como
ongnalidade do trabalho, respeito pela ética cientifica, diversidade contribuigio para o

Subseccio IIT
(Critérios de avaliagdo na dimensio extensio)

Artigo 25°

(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro Produgﬁo normativa e curricular)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio extensdo, pardmetro producio normativa e
curricular leva em conta a 4ren disciplinar e baseia-se em critérios de inovacio, actualidade,
diversidade, responsabilidade, contribuicio para o avanco do estado da arte, difusio e
impacto profissional e social dos resultados.

valorizacio quantitativa considera o_tipo de contribuicdes do avaliado durante o

periodo em avaliacio, de acordo com a tabela 13 em anexo.

Artigo 26°

(Critérios de avaliagio relativos 2o pardmetro prestacio de servigos e consultoria)

entre outros.




Artigo 31°
(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro cargos e tarefas tempordrias)
A avaliagsio do desempenho na dimensfio gestio universitria, parimetro cargos e tarefas
temporarias é estabelecida tendo em conta a 4drea disciplinat, com base em critérios tais
como lideranga, responsabilidade, eficicia, ética, integridade, cumprimento de prazos,
dedicacio e espirito de equipa.
A valorizagio quantitativa € obtida a partir apresentaciio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de cargos e tarefas temporirias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaliacio de acordo com a tabela 19 em anexo.

Artige 32°

(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro cargos em Orgios exXternos ou comissdes

1.

ad-hoc)

A avaliagdo do desempenho na dimensdo gestio universitdria, pardmetro cargos em
Orglos externos ou comissdes ad-hoc, é estabelecida tendo em conta a 4rea disciplinar,
com base em critérios tais como relevincia, responsabilidade, ética, pertinéncia,
envolvimento, dedicaciio e lideranca.

A valorizagio quantitativa é obtida a partir apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de cargos e tarefas temporirias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaliacio de acordo com a tabela 20 em anexo.

Secgio II

Parametros de avaliagio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto

1.

Amboim).
Artigo 33°

(Pardmetro inerentes as dimensdes da avaliacio)

A dimensgo ensino inclui os seguintes parimetros:

a) Materiais pedagbgicos consubstanciados na autotia ou co-autoria, em publicacdes

didacticas aplicativos informdticos e protétipos experimentais de 4mbito pedagégico
ou didactico.

b) Orientagdo de estudantes pressup@e a orientagdo ou co-otientacio de estudantes na

elaboracdo de trabalhos de licenciatura, e/ ou otientagGes de estigio curriculares.

c) Ministracio de unidades curriculares, supSe a constatagio de unidades curriculares

ministradas e/ou coordenadas e resultado da avaliagio do docente realizada pelos
estudantes.

d) Infra-estrutura de apoio ao ensino cotresponde a criagio ou reforco da infra-

estruturas didédcticas, laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de
apoio o ensino (programas e aplicacdes informéticas) ou de componentes.

A dimensio investigagio cientifica contempla os seguintes parimetros:
a) Producio cientifica e tecnolégica, que pressupSe a autoria e co-autoria de publicacées

cientificas e, livros, revistas, e actas de conferéncias com apresentacio de resultados
de investiga¢ao .cientifica;

b) Projectos de investigacio cientifica, consubstanciados na participagio e/ou

coordenacio de projectos de investigacio cientifica e orentagio de projectos de
investigacio;

Infra-estrutura de apoio a investigagio cientifica, que corresponde a criaco de reforco
de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou de computacional de
apoto a investigacdo cientifica;




A CAD deve integrar pelo menos um membro da categoria superior 4 dos docentes
avaliados de categoria mais elevada,
Néo existindo no DEI docentes com 2 Categoria supetior 3 dos avaltados, cabe 20
Presidente convidar um docente de outry IES,
A CAD deve ter pelo menos dois membyros suplentes que sio mobilizados em caso de
auséncia de algum membro efectivo.
O Presidente, pode convidar docentes de reconhecido mérito de outra IES pary
intervirem como avaliadores.

Artigo 35°

(Competéncias da CAD)

acompanhando o trabalho dos avaliadores nomeados;
d) Designar os dois avaliadores de entre o painel de avaliadores nomeados para cada

docente a avaliar.
€) Divulgar os Pesos ponderados de cada dimensio dg avaliacio do desempenho;
f) Recolhera informago enviada pelos docentes e [eSPeCtivos comprovativos:
g Classificar as publicacSes referidas no art. 21° do presente diploma, constantes dg

tabéla 8 em anexo.
h)  Analisar a classificacdio final dos avaliados proposta pelos avaliadores, antes de 5

femeter ao conselho cientifico;
) Remeter 20 conselho cientifico do (ISUP-Porto Amboim). para validacio, os

resultados da avaliacio do desempenho docente.
) Remeter a0s avaliados o resultado da sua avaliacio do desempenho depois de

homologados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim).;

k) Esclarecer as diividas resultantes da aplicacio do presente regulamento;
) Apresentar um relatério final do processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 36°
(Docentes avaliados)

docente;
¢) Serem informados de maneira

docente;
d) Reclamacio em caso de discordincia da classificacio que thes tenha sido atribuida,

€) Impugnacio graciosa e contenciosa nos termos da lei.
O docente avaliado tem o dever de: 7
a) Facultar os elementos de informagio que lhe sejam solicitados paraa avaliaciio do seu

desempenho -
b) Colaborar responsavelmente no processo de avaliacio do seu desempenhot

sigilosa do resultado da avaliagdo do seu desempenho




bl

10.

docentes. ; .
Os avaliadores participam da reunign da CAD em que € feita 2 andlise dog resultados

da avaliacio do desempenho docente -
Os avaliadores devem agir com zelo e ética, manter sigilo dada 2 confidencialidade das

mformacdes e dos resultados da avaliacio docente.

Os avaliadores devem set solidirios quanto 205 actos de avaliacio do desempenho e

20s seus efeitos.
Os avaliadores sio avaliados por uma comissdo ad-hoc nomeads pelo Presidente do

(ISUP-Porto Amboim).
A comissio ad-hoc & constituida por um docente de categoria igual ou superior a dog

Artigo 38°
(Presidente do ISPCS)

docente do (ISUP-Porto Amboim).

2. Ao Presidente compete;

a.

b. Aprovara nomeacdo da Comissio de avaliacio de docentes dg instituicio convidar

docentes de outras IES, para integrar a CAD
¢ Homologar os resultados da avaliagio do desempenho do docente, depois da

confirmacio pelo conselho cientifico;
d. Remeter a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos docentes para que

esta informe os avaliados;
€. Homologar as decisdes sobre as reclamacées apresentadas.

Artigo 39°
(Cousclho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim).)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a. Aprovara composicio da CAD, isto ¢, dos membros que a integrarn;
b.  Aprovar os avaliadores que constituem o painel de avaliacio;
. Aprovar os resultados do processo de avaliagio do desempenho antes da

' homologag:io do director geral;
d. Aprovar propostas de revisio ou alteragdo ao presente regulamento, ouvidos os

docentes. i
CAPITULO V
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DETERMINACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 40°

(Calculo do desempenho docente)

L. A classificacdo final (CF) € obtida 2 partir do somatsrio dos pontos obtidos nas varias
imensSes consideradas na avaliacio do desempenho.

2. A classificaciio final é EXpressa numa escala qualitativa de cinco niveis, de acordo com a
variacdo da pontuacio obtida tal COmO se expressa a seguir:

Excelente: de 90% - 100%;

Muito bom: de 67% - 89%;

Bom: de 50% - 66%;

Suficiente; de 21% 2 49%;

Inadequado: até 20%.

P Ao o

Artigo 41°

(Definigio de pesos Para ponderagio do desempenho docente)

L. Cada dimensio da avaliacio do desempenho tem um peso relativo e a soma dos pesos
relativos das vArias dimensdes ngo deve ser superior a 100%
2. A tabela 21 constante nos anexos estipula os pesos ponderados de cada dimensio e cada

Artigo 42°
(Modelo de avaliacao)

A avaliacio do desempenho do docente alicerca-se num modelo multicritério de agregacio
aditiva de valores nas virias dimensaes.
O modelo multicritério de agregacio aditiva de valores nas vrias dimensges traduz-se numa
grelha de avaliacio que comtempla as dimensdes e os paridmetros adoptados que o docente
preenche, num exercicio de auto-avaliacio com apresentacio de evidencias.
As dimensées e os parimetros da avaliacZio tém pesos ponderados previamente definidos pelo
Conselho Cientifico dentro dos limites definidos no presente diploma.
A grelha submetida pelo docente avaliado ¢ alvo de avaliacio por dois avaliadores que
atribuem uma classificaciio final na base dos critérios e pesos ponderados atribuidos aos
resultados do desempenho docente nas dimensdes e parimetros estabelecidos nos termos do
presente diploma.
Artigo 43°
(Fases do procedimento de avaliacio)

O procedimento de avaliacio do desempenho do docente observa as seguintes fases:

a. Divulgacio do regulamento de av ia¢io do desempenho docente;

b. Constituicio da CAD pelo Presidente, apés a aprovacio do conselho cientifico;

c. Defini¢io e aprobagio dos pesos ponderados para cada dimensio e para cada parimetro
da avaliag3o do desempenho;

d., Elaboragio e publicacio do Calendario de avaliagdo do desempenho docente pela CAD;

€. Preenchimento pelo avaliado dos seus dados pessoais e insercio na grelha de avaliacdo
das informagdes relativas a0 seu desempenho nas virias dimensdes;

£ Determinagio do desempenho na base do somatdrio dos pontos obtidos em cada

dimensao; _
g Obtencio da classificacio por dimensio que resulta da multiplicacio da pontuagio obtida




h.

pelo respectivo peso ponderado;

Obtencio da classificacio final do desempenho de cada avaliado, traduzida nas categorias
referidas no n° 2 do artigo 40° do presente regulamentos

Analise dos resultados da avaliacio do desempenho de cada docente na CAD, para
postetior envio ao conselho cientifico: ' .
Validagdo dos resultados da avaliagio do desempenho dos docentes no conselho
cientifico; i

Envio pelo(@) Presidente da CAD dos resultados da avaliagio do desempenho dos
docentes ao Director geral para homologacio;

Homologacio dos resultados da avaliagio do desempenho pelo Presidente do (ISUP-
Porto Amboim)

-Devolugdo dos resultados da avaliaciio de desempenho a cada docente e 20 respectivo

chefe de DEL

CAPITULO VI
PROCESSO DA AVALIACAO
Artigo 44°
(Implicagdo da avaliagdo)

A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de
contratagio por tempo indeterminado, renovacio de contrato a termo certo, progressio na
carreira e atribuicio de prémios de desempenho.

Artigo 45°
(Efeitos da avaliagzo)

1. O docente avaliado que obtenha a classificagio final de inadequado CF 30 tem de
apresentar, uma justificagio por esctito ao Gestor do (ISUP-Porto Amboim}.

2. Caso a justificagio referida ao ponto anterior nio seja aceite ou seja apresentada, e
apds processo de averiguagio, podem ser aplicadas sancdes, nos termos dos
instrumentos regulamentares da Instituicdo do Ensino Superior e demais legislacio
aplicavel.

3. Caso a justificacdo seja aceite, 0 docente deve ser alvo de acompanhamento por

- docentes de categoria superior cu pelo seu par designado pelo Conselho Cientifico.

4. A obtencio de uma classifica¢do final de inadequacio, obtido em dois periodos
seguidos implica a rescisdo de contrato ou a cessacido do vinculo com o (ISUP-
Porto Amboim) para docentes de regime probatdrio.

5. A obtencio de uma classificagio final de inadequado obtido em dois periodos
seguidos para professores catedraticos e associados implica a despromogio para a
categoria imediatamente inferior, ficando impossibilitados de reger cursos e
disciplinas em cursos de pds-graduacio e graduacio, orientar dissertacOes e teses
presidir a juris de provas de pés-graduacio por um periodo de dois anos.

6. A retoma automatica da sua categoria, esta condicionada a obtencio de classificagio
minima de Bom na avaliagiio do seu desempenho do ciclo seguinte.

7. A obten¢io de uma classificagiio excelente obtidos em dois periodos seguidos
confere o direito a Gma mengio e premio de desempenho, possibilitando assim o
concurso a categoria seguinte desde que rena os requisitos para a progress3o na
carreira definido no estatuto da carreira docente do ensino superior.

8. No caso de necessitar da avaliacio num terceiro ano adicional ao Gltimo ciclo a que
fot suieito para efeitos de concurso a progressdo da carreira, o docente ou
investigador pode solicitar uma avaliacio excepcional do seu desempenho neste




ano singular.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 46°

(Inicio da realizaciio da avaliacdo)

1. O processo de avaliacio do desempenho do docente nos termos do presente
regulamento  realizase o ano da sua aprovacio e deve ser referente
excepcionalmente ao desempenho dos ciclos transatos.

2. Para o efeito do disposto do mimero anterior, o Presidente deve publicitar o inicio
do processo de avaliacio com 2 indicacio da composicdo da CAD, divulgacio do
regulamento da avaliacio do desempenho docente, em particular 'dos
procedimentos e respectivos Pprazos.

- Artigo 47°
(Avaliagio do desempenho dos Gestores do (ISUP-Porto Amboim))

1. Os docentes queé exercam exclusivamente cargos de gestio designadamente
Presidente, e Vice-presidentes, e qne se encontram na categoria de professores
catedraticos estio dispensados da avaliagdo do desempenho do docente.

2. Os docentes referidos no nimero anterior que por forca das fungGes que realizam
130 sejam avaliados em algumna das dimens6es recebem » pontuagio obtida no ciclo
anterior a avaliacio do desempenho.

3. Tendo em conta o disposto no n°2 do presente artigo, caso ndo tenham sido
avaliados no ciclo antetior esses docentes recebem 2 pontuacio obtida por todos

os avaliadores do seu departamento.
gos de gestio e que nio sio professores catedrsticos,

4. Os docentes que exercam car
s@0 avaliados por uma comissio ad-hoc de trés elementos sendo dois de outros

DEIS, nomeados pelo Presidente.

5. A comissio referida no ntimero anterior deve ter
com categoria igual ou superior 2 do gestor a ser avaliado.

6. A comissiio ad-hoc referida no presente attigo em caso de necessidade pode

integrar docentes de outras IES.

Artigo 48°

(Tratamento excepcional)

pelo menos um dos avaliadores

1. A avaliacio dos docentes que estejam ou tenham estado em licenga sabatica procede-se

de seguinte modo:

a. Aplicacio do procedimento normal em

efectivo servico; .
b. Aplicagiio do disposto nos ntimeros 2 e 3 do artigo 44° do presente diploma,

2. Os docentes que tenham contraido uma, doenga prolongada devidamente comprovada, ¢
0S que estdo em comissio de servigo fora da instituicio, estdo isentos da avaliacio de

relagdo 20 ano em que estveram em

desempcnho.

3. Osdocentes com dispensa do servico paraa realizacio dos seus estudos de pos-graduacio

sdo avahados apenas na dimensio da mvestigacio cientifica, sendo que para outras
dimensdes € aplicivel o disposto no 2 do artigo 44° do presente diploma.




4. Os docentes co

™M apenas um ang de actividade apds o
avaliados por

SCU Ingressp ng Carreira sio
referéncia a este Periodo

Artigo 49°
( Gratificagﬁo)

1. Og membrog da CAD

regulamento e demais |
A gratificacio dos
50% do sslario-bgs

€ 0s avaliadores tem direi
egislagio aplicire]
membrog da CAD e dog avaliadoreg corresponde entre um 25% apé

€ mensal da suy categoria, durante dojg meses.

to a gratificacio nos termos do presente

Artigo 50°
(Etica no Processo de avaliaggo)

¢ pelo cumprimente
110 processo.

valorizadag como resultado dg esforco, da
originalidade, da autor; '

as da ética e da integridade

com o disposto ngp ressente

licavel, sob pena de lhe ser instaurade um processo

s da lef
Artigo 51°
(Impugnagﬁo graciosa)
1- Apés 2 homologacio do relatério do Processo de avaliacio 4o desempenho pelo
Presidente, 0 docenge avaliado pode (mpugnyr Porvia de reclamaczo oy Tecurso o resultado
da sua avaliacio de desempenho nos termos da [e;
2- A decisio sobre 5 reclamacio oy recurso deve ser fundamentada, sop pena de
nulidade nos termog dy lei.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email; isup.informa@gmail.com

. Cronograma da avaliagdo dos professores

1. Campanha de sencibilizagéo do pessoal docente sobre a implementagdo da avaliagéo
dos professores (Prazos, indicadores, evidéncias, atualizagiio, cronograma geral e
especifico, comissdes de avaliagio)

Responsavel: Pesidente dou ISUP  Data: Abril 2023
2. Seleccdo das comissOes (general especificas) para a avaliagéo dos professores. (Serdo
aprovadas pelo Conselho de Direcgéo)

Responséveis: Chefes de Departamento € Recursos Humanos Data: Maio 2023
3. Divulgagio das bases da Avaliagdio do Desempenho Docente ¢ o Cronograma de
Trabalho.

Recursos Humanos Data: Maio-Junho 2023
4. Elaboragdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Docente, a partir do decreto
Presidencial 121/20 e o Etatuto de Carreira Docente.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Junho-Outubro 2023
5. Apresentagdio ¢ aprovagdo do Regulamento de Avaliagdo do Pessoal Docente no
Conselho de Diregéo.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023
6. Elaboragdo de instrumentos para recolher evidéncias sobre o desempenho docente
(alunos, funcionarios e diretores)

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro-Dezembro 2023 até 2025
7 Elabbragéio dois indicadores para a Avaliagdo do Pessoal Docente por categorias.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023 até Janeiro 2024
8. Aplicagfio dos instrumentos elaborados ¢ analise dos dados por comissdes.

Responsaveis: Comissdes de avaliagdo Data: Janeiro-Julho 2024-2025




9. Auto-avaliagio dos docentes
Responsavel: Comissdes de avaliagéo Data: Abril-Julho 2024-2025
10. Reunides das comissdes de avaliagBo para elaborar o resumo final individual da
avaliacdio, a partir das evidéncias obtidas.
Responsavel: Comissdes de avaliagdo Data: Julho 2024, Julho 2025
11. Comunicagdo dos resultados de avaliagio dre os docentes, aprovagio e assinatura
Responsavel: Comissdes de avaliagdo e Recursos Humanos Data: Julho
2024, Julho 2025
12. Recebimento pelas comissdes avaliadoras das apelagdes dos docentes, estudo e
analise do processo, comunicagdo dos resultados.
Responsével: Comissdes de avaliagio e R/H Data: Julho -Setembro 2024-2025
13. Termino do processo de Avaliagio do Pessoal Docente € apresentagdo do resumo

parcial e geral.

Elaborado por: Aprovado por.
Departamgnto Recyrsosfl anos Presidente do ISUP

snio-Vianuel Moreno Quitério |

Porto Amboim, Abril 2023



