b -

24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

INQUERITO AOS DISCENTES

23 respuestas

Publicar datos de analisis

IO copiar

Qual é o seu curso?
23 respuestas
@ Direito

@ Gestao e Administracéo Publica
' Gestao Empresarial e

Contabilidade
: . A [_D Copiar
Em qual ano académico estd matriculado(a)?
23 respuestas
@ 1°ano
® 2°aho
! 3% ano
@ 4°ano
@ 5.°ano
7 -
|dade @ Copiar
23 respuestas

@ 18-30 anos
@ 31-45anos
- 46-60 anos
@ Mais de 80 anos

435% y

hitps://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtidhbgd3LP1KXc7hfvBMk/viewanalytics 1/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AQS DISCENTES
Género: IO copiar

23 respuestas

@ Masculino
@ Feminino
' Qutro / Prefiro néo responder

1. Que participacdo tem tido em tarefas relacionadas com programas LU Copiar
sociais ou outros?

23 respuestas

& Sistematica

@ S6 algumas vezes
' Nehuma

D Nao se realizam

2. Estdo vinculados a gupos ou projetos de investigagdo? D copiar

23 respuestas

- @ Sim

52.2% @ Nzo

~ Né&o existem

@ Nao se conhece de sua
existéncia

hitps://docs.google.com/forms/d/i1bGDzGWS5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXcThfv6Mk/viewanalytics 2/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AQS DISCENTES
3. Com que sistematicidade realizam actividades de investigaco?

23 respuestas

i Sistematicamente
@ Algumas vezes
- N&o se realizam

4. Que importancia concedem a esses trabalhos realizados?

23 respuestas

& Muito importante
&) Pouco impertante
- Né&o importante

5. Como sdo orientados esses trabalhos pelos professores?

23 respuestas
'3 s

@ Sistematicamente
@ S6 algumas vezes
- Né&o se orientam

hitps://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mk/viewanalytics

|_D Copiar
[0 copiar
L[_] Copiar
V4
320



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AQS DISCENTES
6. Como considera a metodologia utilizada em sua orientacdo e
desenvolvimento?

23 respuestas

@ Adequada
@ Nao adequada
- Pouco adequada

7. Como vocé valora as aulas praticas, os estdgios forenses e outras
actividades de estégios do curso?

22 respuestas

& Muito importante
@ Pouco importante
N&o importante

8. Considera gue as aulas praticas, os estagios forenses e outras
actividades de estdgios do curso contribuem com sua preparacao na
solugdo de problemas de sua profissdo? por que?

23 respuestas

@ Sim
@® Nszo

- As vezes
@ Nunca

https :I}d_t_ms.goqg1a.,cgmlfermsldl,1‘b6DzGWﬁc‘Ey_mk_iGsxib_thdhbgdSLP'1 KXc7hfvBMk/viewanalytics

le Copiar

LD Copiar

@ Copiar

4120



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

8.1 - Por que?

23 respuestas

Permite aplicar em prética aquilo que se aprende em teoria e melhorar o que ndo foi recebido
com exceléncia

Porque a preto a melhora o conhecimento
Desse jeito aperfeigoamos ainda mas

Pois permitem aplicar conhecimentos tedricos, em situacoes reais, desnvolver habilidades
com raciocinio juridico, sensibilidade e analise, constituindo uma rede de contactos que
facilitaram nas futuras actuagdes profissionais.

Por conta do caracter pratico das universidades, ou seja, a universidade deve servir a
comunidade, ela @ da comunidade e para a comunidade.

Porque quando formos ao terreno (trabalho) teremos de aplicar tude aquilo que fizemos no
estagio

Porqué, deixa o estudante ainda mais capacitado e o faz ter a melhor confianga possivel
naquilo que esta ou vai fazer profissionalmente.

PORQUE AS MESMAS VAO TORMAR A NOSSA ACTIVIDADE COTIDIANO MAS SIMPLES DE
FAZER...

Ajuda-me na aplicabilidade das matérias, segundo a natureza do meu servigo
Porqué capacita o estudante ela contribui muito colocando a méo para o mercado de trabalho.
rd #

Sim, tem me ajudado na tomada de decistes administrativo

Porque ajuda os estudantes a juntar o utii ac agradavel (a teoria e a pratica). Desta forma
preparar o mesmo para o mercado de trabalho e experiéncia na drea de actuagéo.

Ajuda a perceber melhor as exigéncias dos mercados

Porqué serve como capacitadores e se estiver bem capacitada ndo sera tio dificil o trabalho
futuro

De facto, contribuem para resolucdo de problemas nédo s6 de situagdes que tem a ver com a
minha profissdo, mas também daquelas que surge na comunidade onde estamos inseridos.

Porque so vai me fazer um profissional amanha.

Porque capacita o estudante para o mercado de trabalho V4

https://docs.google.com/forms/d/1hGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mk/viewanalytics 5/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

Porgue munem os estudantes de conhecimento

Porque acredito que as aulas praticas para este curso sdo muito importantes, visto que ha
muito tempo temos mais aulas tedricas do praticas.

Porque com as aulas praticas ganho mais experiéncias e ajudo as pessoas necessitadas na

minha area de formacao.

Porque a pratica faz com que o estudante aprende mais.

LD Copiar
9. Sdo desenvolvidas ferramentas para o uso da tecnologia desde seu
desempenho?
23 respuestas
@ Sim
@ Nao
- As vezes
@ Nunca
_ [Q Copiar
10. Existem condicione para seu uso na instituigdo?
23 respuestas
& rd
; @ Sim
17.4% | @ Nzo
- As Vezes
@ Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1tbGDzGW5e5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mk/viewanalytics 6120



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AQS DISCENTES
@ Copiar
11. Tém acesso a materiais docentes, artigos, e outros elelementos
multimidia no processo de formacao?

23 respuestas

@ Sim
@ Nao

- As Vezes
@ Nunca

_ . [_G Copiar
12. Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas,
participar de jornadas cientificas e outros eventos cientificos e
culturais?
23 respuestas
@ Sim
@ Nao
- As Veres
@ Nunca
P
[_D Copiar

13. Como vocés valoram sua responsabilidade em sua formacso
cientifica e pessoal?

23 respuestas

@ Adequada
& Néo adequada
Pouco adequada

hitps://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1 KXc7hfveMk/viewanalytics 720



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

14. Como valoram a atitude dos professores, seus colegas, 0s
orientadores e outros funcionérios em sua formagéo integral?

23 respuestas

@ Adequada
@ N3o adequada
~ Pouco adequada

15. O curso onde se encontram exige de muito esforgo e dedicagdo?

23 respuestas

@ Sim
@ Nao

- As Vezes
@ Nunca

&

16. Em que medida as disciplinas que recebe exigem de vocé uma
participacéo proactiva?

23 respuestas

@ Sistematicamente
@ S0 algumas vezes
. Sempre

https://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mk/viewanalytics

@ Copiar

|E| Copiar

: 7
@ Copiar
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24/09/2025, 15:18 INQUERITO AQS DISCENTES

17. Desde seu ponto de vista o curso no que se encontra propicia a
inovagdo, a investigagdo e o desenvolvimento?

23 respuestas
@ Sistematicamente

@) S6 algumas vezes
~ Sempre

18. Como influi o curso em que se encontra no desenvolvimento de
competéncias e a etica profissional?

23 respuestas
@ Ao nivel alto

@ De forma positiva
Nao influi

19. desenvolvem-se atividades culturais, esportivas, cientificas e
estudiantiles que permitem e exigem sua participagéo?

23 respuestas
) Sistematicamente

@ S6 algumas vezes
Sempre

56,5%

hitps://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtidhbgd3LP1 KXc7hfv6Mk/viewanalytics

|_E_] Copiar

]g Coplar

@ Copiar

9/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

19.1 Exemplifique.

21 respuestas

Atividades como O dia da Africa por exemplo

Jornadas cientificas, tem ajudado bastante, no desenvolvimento pessoal, enriquecendo
experiéncia universitaria do proprio estudante.

Jornadas cientificas e desportivas em comemoracio ao aniversario do ISUP.
Dia da Africa tive que desfilar e outros
Palestras de gestéo.

DIGO ALGUMAS POR CONTA DE QUE QUANDO AGENDADAS AS MESMAS NAO PATICIPO POR
CONTA DO TRABALHO '

Enriquecimento da biblioteca.
Porqué ajuda o intercdmbio com os outros colegas

A coordenagdo convida-nos, a participar em actividades cientificas como Congresso que gue
2 colegas do curso de Gestdo e Administragéo Plblica apresentaram tematicas muito
relevantes para drea e para o municicio, Actividade de extensdo, entre outras...

Fogueira da juventude

» . £ . -
Como por exemplo as jornadas cientificas os eventos da associago dos estudantes e as
actividades do curso como excursdes visitas ao Tribunal

Consulta juridica publica.
Jornada cientifica
Sim

A instituigdo realizou congresso e convidou os estudantes a participarem com apresentagéo
de trabalhas

Ja tivemos atividades de partidas de futebol com outras turmas.
Tem se realizado partidas de futebol, jornadas cientificas...

Porgue quando se programa uma actividade,cultural como outras o estudante fica mas atento

https://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5cBy_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mik/viewanalytics 10/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES
0 que vai aprender .

AN

https://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfvbMk/viewanalytics 11/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

20. Se pudesse sugerir uma melhoria prioritdria para o seu curso, qual seria?

21 respuestas

Maior inclus&o dos estudantes nas actividades da instituicdo, inovacéo nos métodos de
ensino e possibilidades de video aulas

Mais pratica e menos teorica p. Pois 0 mercado estds bastante pratico e interativo
Que alguns dos professores do curso fossem mas presentes nas aulas

A melharia prioritaria seria, actualizagdo de algumas mudangas sociais, politicas e
economicas do mundo e ndo so.

Que os estagios sejam mais efectivos nas empresas e afins.
Estd tudo bem
Existéncia de PC nas filias

CRIAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIOS E ENCAMINHAR 0 ALUNO PARA UMA POSSIVEL
EMPRESA PARA O MESMO

Estagio
inclusédo do estéagio curricular na grelha programatica.

Recrutamento de docentes com mais capacidade e dedicagéo na transmisséo de
conhecimentos

0 sistema de ensino mas dedicado, mas livros sobre o curso a disposigéo na biblioteca o
tribunal simulado pode ser feito de professores de cada cadeira processual no final dos
semeslres sem ter que esperar aguele que ¢ feito pela associagdo dos estudantes , melhorar o
sistema das notas para que ndo se percam condicionando os estudantes, um sistema de
acompanhamento financeiro junto dos estudantes para saber quais tém dificuldades de
pagamento das propinas tendo uma matriz e um acompanhamento destes

Melhorar o atendimento aos estudantes no que concerne as solicitacoes enderecadas a
qualquer area da Instituicéo.

Baxar as propinas
Inclusédo de estagio
Revisdo e insergdo da cadeira de gestdo

Aulas praticas em todas as cadeira, ou melhor receber uma formacéo na integra pelo menos &?

https://docs.google.com/farms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP 1KXc7hfveMk/viewanalytics 12/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES
nas cadeiras que exigem muita prética, desde montagem de pecas processuais entre outros.

Melhoria dos materiais didécticos para a biblicteca.

Estdgio curricular

L[;' Copiar
E assiduo

23 respuestas

15
10
7 (30,4 %]
5
1(4,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 WL N ]
1 2 3
E pontual [0 copiar
23 respuestas
15
” ‘ 14°(60,8 )
10
8 (34,8 %)
5
_ , 1(4.3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) ,
0 :
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1 bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfveMk/viewanalytics 13120



24/09/2025, 15:18 INQUERITO ACS DISCENTES

Revela dominio da matéria que lecciona I8 copiar

23 respuestas

15
10
5
1(4.3 %) A “ s hl

4, o) 5 3 Y%

0.(0 %) { )
o — I

1 2 3 4 5

Organiza correctamente o conteddo das aulas
23 respuestas
15

12 (52,2 %)
10

7 (30,4 %)

2(8,7 %)

|0 copiar

Apresenta a matéria da aula com clareza
23 respuestias

15

13(86,5 %)

10

5 (21,7 %)

1(4.3 %) 1(4.3 %)

hitps://docs.google.comfforms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfveMk/viewanalytics 14120
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Ministra a aula com seguranga cientifica

23 respuestas

15
10
5
4 (174 9
1(4,3 %) i)
0(0 %)
) — AN
1 2 3 4 5

Usa correctamente a comunicagio verbal _

23 respuestas

20
15
6]
5 =T 5 (21,7 %)
b 0(0 %)
0 _—
i 2

https://docs.google.com/forms/d/1bG DzGW5cby_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfv6Mk/viewanalytics

LD Copiar

15120



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

Tem controlo sobre o clima da sala de aula
23 respuestas

10.0

9 (39,1 %)

7h
50

2.5

o 2087 %) |
0,0 .

Revela disponibilidade para orientar os estudantes

23 respuestas

20
15
10
5
0 (0 %) : 1(4,3 %) 4 (17,4 %)
2(8.7 %}
0 : 3
¥ | 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1 bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfveMk/viewanalytics

@ Copiar

10 (43,5 %)}

}_E_} Caopiar

16/20



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS D[SCENTES

[_D Copiar

Consegue motivar os estudantes paraaa prendizagem
23 respuestas

16

15 (66,2 %)
10
3 51(24,7 %)
_ 1 (4,3 %)
9 =
1 2 3 4 5
Ll:l Copiar

E correcto no modo como se relaciona com os estudantes
23 respuestas

15

10

313 %)

0

2 {8,7 %)
L A%
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1 bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gifdhbgd3LP1KXc7hfvBMk/viewanalytics

17120



24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

LD Copiar

E justo na avaliagdo das aprendizagens dos estudantes

22 respuestas

10.0
9(40,9 %)
7.5
7(31,8 %)

5.0

25 3{13.6 %)

1 (4,5 %
1 2 3 4 5
@ Caopiar

Cumpre os prazos para a correcgio dos testes de avaliagdo

23 respuestas

15
10
5 RED)
1(43 %
0(0 %) o ki
; _ EPERG _ _
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfveM kiviewanalytics
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24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

Usa adequadamente os recursos didécticos

22 respuestas

" 15 (68.2 %)
10
5
‘ 4(18,2 %)
1(4,5%) _
0(0 %)
o — IS
1 2 3 4 5
Tem conduta ética na sala de aula e dentro da instituigéio I copiar
22 respuestas
15
14 (636 %)
10
5 6273 %) |
1 (4,8 % 1(4.5%
(4.5 %) | (4.5 %) 0(0%)
PO ohee s Vi I . - B | ;
1 2 3

Este contenido ne ha sido ereado ni aprobado por Google, - Contactar con ¢l propietario del formulario - Términos
del Servicig - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso-este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1bGDzGW5¢c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1 KXc7hfveMk/viewanalytics

ID Copilar
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https://docs.google.com/forms/d/1 bGDzGBWS5c5y_mk_iGsxib_Gtfdhbgd3LP1KXc7hfvEMk/viewanalytics 20/20



24/09/2025, 15:20

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGCAC — DOCENTE

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO —

DOCENTE

38 respuestas
Publicar datos de analisis

Qual é o seu curso?

38 respuestas

55,3%

Qual é o seu grau académico?

38 respuestas

https://docs.google.com/forms/d/1gpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics

I_D Copiar

& Direito
@ Gestao e Administragdo Publica

& Gestdo Empresarial e
Contabilidade

lg Copiar

@ Doutoramento
@ Mestrado

@ Especializagao
@ Licenciatura

1/29



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO — DOGENTE

Idade: |_D Copiar

37 respuestas

@ 25-35 anos
@ 36-45 anos
@) 46-60 anos
@ Mais de 60 anos

51,4%

Género: |0 copiar

38 respuestas

@ Masculino
@ Feminino
{J Outro / Prefiro ndo responder

Vinculo laboral na Instituigéo: I} copiar

38 respuestas

@ Efectivo
@ Colaborador

https://docs.google.com/forms/d/1gpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics 2129



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO — DOCENTE

Ha quanto tempo lecciona na Instituigao? I0 copiar

38 respuestas

@ 1-5anos
@ 6-10 anos
{ Mais de 10 anos

60.5% .

2. MISSAQ E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Conhego a missao da Instituigao. ID Copiar

38 respuestas

20
19 (50 %)

17 (44,7 %)

15

10

0 (0l %) 0 (0| %)

1 2

2.2. 0 meu curso reflete os objectivos descritos na missdo da I8 copiar
Institui¢ao.

38 respuestas

30
20
151(39,5 %)
10 ¢35
0 (0 %)
0 1
1

https://docs.google.com/forms/d/1 quCU3memXSEPGquzQZd2uSAROdbhs\’v4ash5NapNviewanalytics 3/29



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTCAVALIAGAO — DOCENTE
2.3. Acredito que as acgbes da Instituigéo estédo alinhadas a sua I8 copiar
missao.

38 respuestas

20
19 (50 %)
15
13 (34,2.%)

10 :

° —— 5 (13.2 %)

0 (0 %) ( [ g
0 |
1 2

2.4. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é conhecido pelos 12 copiar
docentes.

38 respuestas
20
15

12 (31,6 %
10 2 (gl0 k)

5 (13,2 %)

2. 5. As actividades do meu curso estdo alinhadas ao PDI da |8 copiar
Institui¢ao.

38 respuestas

30
20

10

12 (31.8°%)

¥

4(10,5 %)

00%) 1(26 %)

https://docs.google.com/forms/d/1 quCU3p7mmXSEPGquzQZd2uSARO4bh5VV4ash5NapNviewanalylics 429



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO — DOCENTE

2.6. Os objectivos do PDI s3o claros e alcangaveis. L[_] Copiar

38 respuestas

20
15
10
c 7 (:1§_3',4 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
i
0 ’ l
1 2

3. GESTAO DO CURSO

3.1. Considero a gestdo do curso transparente e participativa. I_D Copiar

38 respuestas

20
18 (47,4 %)
15 W s

10

O{OI%) O(UI%)

1 2 3 4 5

3.2. Tenho tido oportunidade de contribuir nas decisdes relacionadas |0 Copiar
ao curso.

38 respuestas

20
15

10

https:lldocs.google.comlforms/dﬂquCU3p7mmXSEF'GquzQZdZuSARO4bh5W4ash5NapA/viewanalytics
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24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAQ — DOCENTE

3.3. A direccdo responde adequadamente as demandas dos docentes. I_D Copiar

38 respuestas

20
15

10

il (2,%6 %)

3.4. A descricdo das minhas fungdes esta clara e baseada nos LD Copiar
estatutos vigentes.

38 respuestas

20
15

10

1(2,6 %)

3.5. Fui avaliado(a) quanto ao meu desempenho no ultimo ano lectivo. |0 copiar

38 respuestas

15

10

https:/docs.google.com/forms/d/1 gpKCU SmemXSEPGquzQZdzuSARO4bh5W4ashSNapNviéwanalyﬂcs 6/29



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO — DOCENTE

3.6. Os estudantes avaliaram o meu desempenho durante ou apds o I copiar
semestre.

38 respuestas
20

15 16 {421 %)
14(36,8 %) B

3.7. Existe um plano de formacgao profissional oferecido pela |0 copiar
Instituicao.

38 respuestas

15

10

3.8. A politica nacional de igualdade e equidade de género é divulgada & copiar
e aplicada. |

38 respuestas

20
15
10
5
0,
1(2,i6 %) 0(0%)
0 — |
1 2

hitps://docs.google.com/forms/df1gpKCU3p7mmXSEPGZqyz9Zd2uSARO4bh5YV4ash5NapA/viewanalytics
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24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAC — DOCENTE

3.9 Participei do processo de autoavaliagao do curso. ID copiar

38 respuestas

15

14 (36,8 %) 14 (36,8 %)

10

8 (21.1.%)

1(2,6 %)

1 (2,|6 %)

3.10. Fuiinformado(a) sobre os resultados da ultima autoavalia¢édo I_D Copiar
institucional.

38 respuestas

15

5 (39,5 %)
10 111(28,9 %) IR 11289 %)
5
1(2,6 %)
| 0(0 %)
o — I |
1 2

4. PROGRAMA E CURRICULO

4.1 A estrutura curricular do curso é adequada e actualizada. i) copiar

38 respuestas

20
15

10

0(0 %)

2(5,3%)

https://docs.google.com/forms/d/1 gpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics

1 2 3 4 5 4
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24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAC — DOCENTE

4.2. Os contetidos programaticos estao alinhados aos objectivos do Lr-_.] Copiar
curso.

38 respuestas

20

15

14 (36.8 %)]

10

4.3. Os programas das disciplinas sdo acessiveis e bem definidos. 0 copiar

38 respuestas

20
15

10

2/(6,3%)." 2(53%) '

0(0!%)
1 2 3 4 5

4.4. Os contelidos s&o revisados e actualizados regularmente. LD Copiar

38 respuestas

20
15

10

0 (OI %) 1(2,6 %)

1 2 3 4 5

https:ffdocs.gcogle.com.’forms/dmqpKCU3p7mmXSEPGquzQZdZuSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalyﬁcs : - 9/29
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4.5. 0 curriculo responde as exigéncias do mercado de trabalho. 10 copiar

38 respuestas

20 20.(52,6 %)

15

45 (39,5 %)

10

o

0 (0i %)

1
4.6. O curso promove parcerias nacionais e internacionais relevantes. I_D Copiar
38 respuestas ;
20
15

10

8(21,1 %)

O(O[%) 1(2,6%

1 2 3 4 5

4.7. O curso oferece actividades praticas compativeis com o perfil I8 copiar
profissional esperado.

38 respuestas

20
19.(50°%)
15 el
10
. 7 _g1s,4 %)
0(0 %) 0(0 %)
, | z
1 2

https:h’docs.google.com!forms.’d.'1quCUSmemXSEPGquzQZdZuSAR04bh5VV4ash5NapANiewanalytics . 10/29
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4.8. Existe acompanhamento efectivo dos estagios realizados pelos I_D Copiar
estudantes.

38 respuestas
15

14 (36,8 %)

12 (31,6 %)
10

9(28,7 %)

1 (2'i8 %)

4.9. 0O calendario académico é cumprido conforme planeado. LL_J Copiar

38 respuestas

20

18 (47,4 %)

15

10

0 (0i %) 0 (0 %)

4.10. O sistema de avaliagdo das aprendizagens € coerente e justo. ID Copiar

38 respuestas

20

15

15 (39,5 %
10

5 6(15,8 %)

0(0[%) 0(0]%)

1 2

https://docs.google.com/forms/d/1 gpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5YV4ashbNapA/viewanalytics il 11/29
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4.11 Existe mecanismo seguro para registo de notas e resultados dos LD Copiar
alunos.

38 respuestas
20

16 (42,1 %)

14 (36,8 %)

4.12. Ha politicas efectivas de detecgdo de pldgio e fraude académica. I8 copiar

37 respuestas

20
15

10

9 (24:3 %) 9.(24,3 %)

1(27 %)
" 2 (5,4 %)
1 2 3 4 5
4.13. Osresultados das avaliagdes sdo publicados dentro do prazo I8 Copiar

regulamentado.

38 respuestas

20
s 16 (4201%) [ 16 4211 %)
10
8 = 5(13,2 %)
@2 %) 0(0 %) o
0 — EEE—— ! .
1 2 3 4 ?

5. CORPQ DOCENTE

https://docs.google.com/forms/d/1gpKCU3p7mmXSEPGZqqz92d2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics

12/28
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5.1. Estou satisfeito(a) com o récio entre docentes e discentes nas I} copiar
turmas.

38 respuestas

20
18 (47,4 %)
15

14 (36,8 %)

10

4 '('1"19,5%-}

5.2. Ainstituicdo possui planos claros de formacao académica e I_I;I Copiar
profissional.

38 respuestas

15

10

o

5.3. Existem politicas e procedimentos de progressao na carreira IQ Copiar
docente. ; ] '

38 respuestas

15

10

5 (18,2 %)

4.010,5 %)

https://docs.google.com/farms/d/1 quCU3p?mmXSEPGquzQZdZuSARO4bh5VV4ashSNapA/viewanaIytics

13/29
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5.4. Os processos de recrutamento garantem equidade de género e |_|._-.| Copiar
merito.

38 respuestas

20

15 17 (44,7 %)

13 (34.2 %)

10

5 6(15:8:%)
1 (2,{5 %) ' ‘

5.5. Meus direitos enquanto docente sdo respeitados. [0 copiar

37 respuestas

15 —
15 (40,5 %}
10
9 (24,3 %)
5
5 (13,5 %)
4 (10,8 %) 4(10,8 %)
0
5.6. O cumprimento do estatuto da carreira docente € satisfatorio. |0 copiar

38 respuestas
20

B =0 3

. 17 (44,7 %)

10

8 (21,1:%)

6. PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO : e

https://docs.google.com/forms/d/1qgpKCU3p7TmmXSEPGZqqz9Zd2uSARC4bh5VV4ash5NapAlviewanalytics

14/29
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6.1 0 nimero de pessoal técnico-administrativo € suficiente para o |0 Copiar
apoio necessario.

38 respuestas

L 15.(39,5 %)

10

11 (28.9 %)

6.2. O pessoal técnico-administrativo esté preparado e eficiente no 1D copiar
atendimento.

38 respuestas

20

19(50%);

15

0 b 11(28,9 %)

1 (2,|6 %)

2 (5,3 %)

Bty 3

7. INVESTIGACAQ CIENTIFICA

https:llciocs.google.com!furms.’dl'!quCU3p7rnmXSEPGquzQZd2uSARO4bh5VV4ashSNapAlviewanaly‘tics

15/29
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7.1. Conhego as linhas de investigac&o prioritarias do curso. |0 Copiar

38 respuestas

30

20

22 (57,9 %)

10

1(2.6 %)

1 (2,I6 %)

7.2. Conheco a politica institucional de investigagao cientifica. I_D Copiar

38 respuestas

20

15

12 )

10

7.3. Existe acompanhamento sistemaético das actividades de ID Copiar
investigacéo. ' '

38 respuestas
15
12/(31.6%)1

10 i Vel

8(21.1 %)

https:lldocs.google.com!forms.'dmquCU3p7mmXSEPGquzQZdQuSARO4bh5VV4ash5NapAfviewanalyﬁcs 16/29
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7.4. Participam-se docentes e estudantes em projectos conjuntos de LD Copiar
pesquisa.

38 respuestas

15
14 (36,8 %)
112 (31,6 %) g
10 :
5
0
7.5. Ha producao cientifica com impacto social ou economico. I_!_j Copiar

38 respuestas

15
1 107(26,2 %)
5
[ 4 (10,5 %)
0 (0 %)
0 | : _ S
1 2 3 4 5

7.6. Docentes publicam artigos em revistas nacionais e internacionais. I8 copiar

37 respuestas

15

14 (37,8 %)

10 el

4(10.8 %)
e 2(5,4 %)

https://docs.google.com/forms/d/1gpKCU3p7TmmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics 17/28
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7.7. Ainstituicdo promove eventos cientificos (jornadas, palestras, ID Copiar
semindrios).

36 respuestas

20
15
14 (38,9 %)
10
5
0(0 %) 0 (0 %)
0 i |
1 2
7.8 Abiblioteca possui obras da autoria dos docentes do curso. LD Copiar

37 respuestas
10.0 10 (27 %)

7.5

5,0

5 (13,5 %)

25

0,0

7.9. Laboratdrios e equipamentos estao disponiveis para actividades . LQ Copiar
de pesquisa. ‘

37 respuestas

15

10

8(21,6.%)

12,7 %)

https://docs.google.com/forms/d/1 quCU3p7mmXSEPGZqqzQZdZuSAR04bh5W4ash5NapNviewanalytics 18/28
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7.10. Existe politica activa de incentivo a formacgao de novos LD Copiar
pesquisadores.

37 respuestas

15

10 i 11 29,7 %)

12,7 %)

7.11. Ha cooperagao internacional em projectos de investigagéao. |0 copiar

38 respuestas

18

10

2(5,3.%)

7.12. Docentes e estudantes participam de mobilidade academica para I Copiar
pesquisa.

38 respuestas

20
15

10

https://docs.google.com/forms/d/1 qpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VVA4ash5NapA/viewanalytics 19/29
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YRR AT

Y INTERCAME ACADEMICD
8. INTERCAMBIO ACADEMICO

8.1. Conheco as politicas de intercadmbio da Instituicdo.

38 respuestas

15

10

8 (21:1 %) |

8.2. 0 curso promove acgdes de intercdmbio com instituicdes
nacionais.

38 respuestas
20

A7 (44,7 %)
15 : Ay

10

8(21,1.%)

https://docs.google.com/forms/d/1qpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ashS5NapA/viewanalytics

]_D Copiar

14 (36,8 %)

[D Copiar

10 (26,3.%)

20/29
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8.3. O curso promove accoes de intercdmbio com instituigoes |0 Copiar
estrangeiras.

38 respuestas

15

10

8.4. Estudantes e docentes participam de mobilidade académica [_D Copiar
internacional.

38 respuestas
20
15 16 (42,1-%)

10
o,
10 (26.3 %) 9 (23,7 %)

8.5. Ha protocolos com o sector produtivo ligado as actividades do LE_] Copiar
Curso.

38 respuestas

20
15
10 (i eI e T A
— S 10.(26,3 %)|
5
B 9
G - |
1 2

htlps:fldocs.googIe.com/forms!dmquCU3memXSEPGquzQZd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanaly‘éics

21129
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9. INFRAESTRUTURA

9.1. As salas de aula sdo adequadas e confortaveis. 10 copiar

38 respuestas

20

15 A7 (44,7 %}

15 (39,5 %)

10

5(13.2 %
0 (0! %)

1

9.2. Os laboratdrios possuem equipamentos suficientes e em bom ID Copiar
estado.

37 respuestas

15
12/(32:4 %)
10 s
8(21.6%)
s .
0
9.3. Abiblioteca tem acervo actualizado e relevante. , I8 copiar

38 respuestas

15

10

https://docs.google.com{forms/d/1qpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewaralytics 22/29
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9.4. Recursos tecnolégicos (computadores, projetores, etc.) estio |Q Copiar
disponiveis.

38 respuestas

20

17 (44,7 %)

9.5. Acesso a internet é satisfatorio dentro da Instituicdo. LD Copiar

38 respuestas

15

10

/5 (13,2 %)

0 (0’ %)

1

9.6. As condigdes sanitarias e de acessibilidade sdo adequadas. i IQ Copiar

38 respuestas

20
15

10

1(2,6 %)

0 (Ol %)

1 2 3 4 5

hitps://docs.google.com/ferms/d/1gpKCU3p7mmXSEPGZqqz82d2uSARC4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics 23129



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAQ — DOCENTE

9.7. O campos universitario esta em boas condi¢des gerais. 10 Copiar

38 respuestas

15
15 (39,5 %)
10 e 11(28,9 %)
5
2(5.3%) )
1 2 3 4 5
10. CUMF ITC DA LEGISLACAQ EM VIGOR

10.1. Conheco a legislacao vigente no ensino superior. LC] Copiar

38 respuestas

20
15
10
5
0(0 %) 0(0 %)
0 | '
1 2
10.2. A Instituicdo divulga regularmente as normas legais aplicaveis. (& copiar

38 respuestas

20

15
13.(3%:2 %)
10 e

https://docs.google.com/forms/d/1gpKCU3p7mmXSEPGZgqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapA/viewanalytics i 24/29
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10.3. Conhego o Regulamento Académico da Instituigao. I_D Copiar
38 respuestas
20
19 (50:%) ; ,
S 18 (47 4 %)
15 : '
10
5
0 (0 %) 0 (0 %)
0 E f
1 2
10.4. O Regulamento Académico ¢ aplicado de forma clara e justa. I} copiar

38 respuestas

20

15

10

0 (0I %) 3 (7,9 %)

1 2 8 4 5

10.5. A Instituicao divulga o Regulamento do Trabalho Final de Curso LD Copiar
(TEC).

38 respuestas

20
15

10

0(0%) O(OI%)

1 2

https://docs.google.comfforms/di1qpKCU3p7mmXSEPGZqqz9Z2d2uSARO4bhEVV4ashSMNapAlviewanalytics 25/29
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10.6. A Instituicdo divulga o Regulamento de Estagio. IO copiar

38 respuestas

20

15 16 (42,1 %) 16 (42,1 %)

w

15':(_1-3,2 %

https:lldocs.google.com/forms.’dﬂquCU3p7mmXSEPGquzQZdZuSARO4thVV4ash5NapAlviewanalytics 26/29
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Se pudesse sugerir uma melhoria prioritaria para o seu curso ou Instituicao, qual
seria?

27 respuestas

Que a instituigdo crie espagos para discussédo de casos praticos e temas juridicos,
incentivando a troca de ideias e o intercambio entre os seus estudantes e outros estudantes
das demais instituicdes de ensino superior...

Dar mais atengéo aos finalistas do curso.

Maior comunicagao institucional

Disponibilizar mais bibliogréfia sobre o curso...

Sugeria que a instituicdo aumenta a oferta formativa para os docentes. ..

A sugestéo seria a de alterar o contetido programatico da cadeira de Direito Bancério de forma
a torna-lo mais juridico, pois tem um conteddo mais econdmico do que juridico

Capacitar os docentes com cursos de Agregagdo Pedagdgicas e Mestrados.
Unificag@o da grelha curricular a nivel das instalagdes nos diversos cursos

1. Construgéo e apetrechamento de um Tribunal Simulado. E de estrema importancia para o

curso de Direito;
2. Remunerar melhor/bem os Docentes, para a methoria da qualidade do Ensino-

Aprendizagem - Neste quesito, o ISUP paga muito mal os seus Docentes efectivos e
colaboradores;

3. Priorizar as formagdes constantes aos Docentes, sobretudo, no tange a produgéo de
Artigos, Obras literarias e Revistas Ciéntificas;

4. Conceder Bolsas aos Docentes para adequar & qualidade Docente aos padrées exigidos
nacional e internacionalmente.

Sugeria que a institui¢cdo fizesse convénios com empresas para permitir que estégios
supervisionados.

Que a universidade continue a promover projectos de participagdo da comunidade local.

Saudacgoes.
Gostava sugerir o aumento de salério dos docentes, melhorar o site de acesso para os
servigos informaticos.Parabenizar as novas actualizagdes que a instituigdo tem feito.

Melhorar o plano curricular com cadeiras e o rigor académico

Alinhamento dos normativos a realidade da instituicdo.

Estagio curricular

hitps://docs.google.com/forms/d/1qpKCU3p7TmmXSEPGZqqz9Zd2uSARO4bh5VV4ash5NapAfviewanalylics 27129
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Tribunal Simulado

1- Rever e actualizar o Plano Curricular do Curso;

2- Cumprir a Lei de Base do Ensino Superior, ‘

3- Reduzir a carga horéria do efectivo, em conformidade com a Lei de Base do Ensino Superior
em Angola;

4- Cumprir o periodo Pagamento do Saldrio de acordo o contrato e as demais obrigagdes
financeiras aos trabalhadores.

5- Actualizacdo salarial de acordo a situagdo econémica do Pais.

Introduzir uma Disciplina que pudesse criar empresas simuladas com e para os alunos, de
forma a trabalharem como se fossem Contabilistas das mesmas.

A alteragdo da unidade curricular de Direito Comunitdrio da Europa para a de Direito de
Cooperacao e Integragdo em Africa.

A criagdo de um espago para as aulas de pratica forense ( tribunal simulado).

A insercéo da cadeira de medicina legal ao curriculo académico.
Melhorar a interacgdo entre docentes e os demais érgédos directivos.
Valorizagéo do quadro docente

Criagéb de um centro de pesquisa cientifica

Melhorias em termos de comunicacao; respeito e dignidade ao corpo docente; valorizagdo do
corpo docente. Capacitagdo metodolégica, cientifica e pedagdgica aos docentes.

Que se criasse oTribunal simulado, mais conservagéo das notas dos estudantes melhorando o
sistema para que os estudantes com matriculas activas podeseem realizar suas provas e nao
perderem os exames, evitando assim o embaraco da actividade do Docente.

Investigagéo cientifica
Encontros metodoldgicos bimensais.

Este contenido no ha sido creado ni aprobade por Google. - Contactar con el prepietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

: Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1 quCUSp?mmXSEF'GquzQZd’zuSARO4hh5VV4a3hSNapNviewanalytics 28/29



24/09/2025, 15:20 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO — DOCENTE
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Introducio

Este relatorio apresenta os resultados do processo de autoavaliagio dos cursos do
Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas do ISUP de Porto Amboim,
realizado no ambito das politicas internas de garantia da qualidade do ensino superior. O
objectivo principal da autoavaliagfio ¢ promover a melhoria continua da qualidade do
ensino. da investigagdo e da extensdo universitaria, bem como assegurar a transparéncia
perante os diferentes stakeholders da institui¢do. E tem como objectivos especificos os
seguintes:
— Avaliar o desempenho dos cursos nas suas diversas dimensdes (ensino,
investigagao. extensdo. gestdo, infraestruturas).
— Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria.
— Envolver docentes. discentes. técnicos e parceiros externos no processo de
avaliacdo.
— Subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e operacionais.
Do ponto de vista metodologico. o processo de autoavaliagio seguiu as diretrizes do
Sistema Nacional de Avalia¢do, Acreditagio e Garantia da Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES) e foi conduzido pela Comissdo de Autoavaliacio do
Departamento de Ciéncias Econdmicas. Sociais ¢ Humanas. Como instrumentos foram
utilizados os seguintes:
— Questionarios aplicados a docentes. estudantes, técnicos administrativos e
egressos.
— Entrevistas e grupos focais. ’
— Analise documental (projectos pedagdgicos, planos de curso. relatérios de
gestdo, etc).
— Indicadores quantitativos e qualitativos.
O processo da autoavaliagfio cingiu-se nas seguintes dimensdes avaliativas:
organizacio didictico-pedagégica; corpo docente, infraestrutura e recursos;
investigaciio e extensiio, gestio académica e administrativa e satisfaciio dos

estudantes.



1. Fundamentacio da Autoavaliacio

1.1.Conceito de Autoavaliagiio no Ensino Superior

A autoavaliagdo € um processo sistematico, reflexivo e participativo, no qual a propria
instituicdio de ensino analisa criticamente o funcionamento dos seus cursos, com base
em critérios definidos, visando 4 melhoria da qualidade educacional. E uma ferramenta
estratégica para o fortalecimento da gestio académica, para a prestacdo de contas a
sociedade e para a promogdo da cultura de qualidade.

Segundo Dias Sobrinho (2000), a autoavaliagdo deve ser entendida como um
instrumento de emancipacio institucional, promovendo mudancas a partir da escuta e

do engajamento dos diferentes actores académicos.

1.2.Base Legal e Normativa

A autoavaliagfo no contexto angolano € orientada principalmente pelo:
— Sistema Nacional de Avaliagio, Acreditagcdo e Garantia da Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES) — criado pelo Decreto Presidencial n.° 140/17, de 23 de
Junho.
— Directrizes do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
(MESCTI).
— Estatutos e Regulamentos Internos do ISUP.
Estes dispositivos normativos incentivam a autoavaliagdo como etapa fundamental para
o reconhecimento e acreditaciio dos cursos, bem como para o fortalecimento da
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qualidade educativa no pais.

2. Pressupostos Teoricos da Autoavalia¢iio

A autoavaliagdo nos cursos de Direito, Gestdio Empresarial e Contabilidade, e Gestdo e

Administragfo Publica é guiada por pressupostos das teorias de:

2.1. Avaliagiio Formativa e Diagnéstica

Conforme Scriven (1967) e Stufflebeam (1983), a avaliagdo deve fornecer informagdes
uteis para aperfeicoar continuamente os processos e resultados dos cursos. A
autoavalia¢do, nesse sentido, tem fungéio formativa, ao mesmo tempo que identifica

desvios e fragilidades.



2.2. Avaliacdo Participativa e Democratica

Inspirada em autores como Fals-Borda (1981) e MacDonald (1977), a autoavaliacfo é
também um processo participativo. envolvendo docentes. discentes. técnicos e
gestores, numa abordagem dialogica e colaborativa, que favorece o sentimento de

pertencimento e co-responsabilidade institucional.

2.3. Teoria da Melhoria Continua (Ciclo PDCA)

Aplicada a gestéio educacional, o ciclo Planejar — Executar — Avaliar — Agir (PDCA),
desenvolvido por Deming. sustenta a 16gica de monitoramento continuo das accdes
pedagogicas ¢ administrativas. assegurando respostas rapidas e eficazes as necessidades

identificadas.

3. Dimensdes da Autoavaliacio Institucional

A literatura sobre avaliagdo educacional recomenda que a autoavaliagio considere
dimensdes estruturantes da oferta educativa. conforme proposto por autores como Dias
Sobrinho (2003) e Castro (2005), e pelas directrizes do SINAQES:

1. Projecto Pedagégico do Curso (PPC): clareza dos objectivos, actualidade

curricular, integracéio teoria-pratica.

2

Corpo Docente: qualificagdo. dedicagdo. actualizacdo cientifica e metodologica.

3. Infraestrutura e Recursos Did4cticos: salas, bibliotecas, laboratérios.
tecnologias.

4. Desempenho Estudantil e Egressos: aprendizagem. permanéncia.

empregabilidade.

W

Extensao e Responsabilidade Social: inser¢o do curso na realidade social e

comunitaria.

6. Gestio Académica e Administrativa: organizagio, coordenacio. eficiéncia e
transparéncia.

7. Satisfa¢do da Comunidade Académica: percepciio de docentes, discentes e

técnicos.



4. Importincia Especifica por Curso
4.1. Curso de Direito

A autoavaliag@o ¢ essencial para garantir que o curso promova uma formacio juridica
critica e actualizada. voltada para a justica social e a cidadania. observando os
principios do Estado Democratico de Direito e a evolugdo da legislagdo nacional e

internacional.

4.2, Curso de Gestio Empresarial e Contabilidade

A autoavalia¢do contribui para assegurar que o curso esteja alinhado com as demandas
do mercado financeiro, contabil e empresarial, formando profissionais éticos.
competentes e preparados para actuar na gestio estratégica de organizacdes publicas e

privadas.

4.3. Curso de Gestao e Administracio Pablica

Neste caso, a autoavaliagio refor¢a o compromisso com a eficiéncia, a ética e a
transparéncia na gestio pablica, formando quadros qualificados para implementar

politicas pablicas eficazes, com base na governanca e na inovagio no sector publico.

5. Contribuigdes da Autoavaliagio Para a Qualidade Académica

— Estimula a cultura de auto-aperfeicoamento continuo.

— Proporciona diagnéstico realista e fundamentado das condi¢des do curso.

— Garante tomada de decisdes baseada em evi:iéncias.

— Permite a identificagdo de prioridades estratégicas para investimento e
inovacéo.

— Fortalece a prestacio de contas a sociedade e 2 comunidade académica.
6. Resultados por Curso
6.1. Resultados da Autoavalia¢do do Curso de Direito

6.1.1 Pontos Fortes

— Corpo docente qualificado: 60 % dos professores tém grau licenciatura e 40%

sdo mestres.

~J



— Conteddos actualizados: Enfoque em direito constitucional. administrativo e

direito internacional.
— Articulag¢dio pratica: Aulas complementares com visitas a tribunais, ministério

publico e palestras juridicas.

6.1.2 Oportunidades de Melhoria

— Infraestrutura: Necessidade de modernizacio das salas e criagdo de um
laboratério de praticas juridicas.
— Biblioteca: Actualiza¢do do acervo com jurisprudéncia nacional e obras

internacionais.

— Apoio ao estudante: Criar nicleo de apoio pedagégico para orientacio e
reforgo.

— Corpo docente, necessidade de aumento de docentes com formagio pos

graduada (mestres e Doutores).

6.1.3. Satisfacao dos Estudantes

A pesquisa com os estudantes mostrou alto nivel de satisfacdo. especialmente quanto a

qualidade dos docentes e & relevancia das disciplinas.

Distribuiciio da Satisfacdo

Categoria Percentual
Muito Bom  40%

p Bom 45% 2
Regular 10%
Insatisfatorio 5%

6.1.3. Analise Geral

O Curso de Direito demonstra bom desempenho no que diz respeito a formagdo
académica e a inser¢do profissional. Os estudantes reconhecem a qualidade do ensino e
a pertinéncia do contetido juridico. No entanto, a actualizacio dos recursos fisicos e o

refor¢o do acervo bibliografico sdo prioridades para o fortalecimento institucional,



6.1.4. Recomendagdes

Area Acciio Recomendada
Curriculo Inserir disciplinas como direito digital, mediaco e arbitragem.
Infraestrutura Criar ntcleo de prética juridica com simulagio de audiéncias.
Biblioteca Reforgar obras de doutrina ¢ jurisprudéncia actualizada.
Extensio Estimular clinicas juridicas e assisténcia comunitaria.

Produgdo Cientifica Incentivar publicagdo de artigos em revistas juridicas nacionais.

Corpo Docente Refor¢o de docente qualificados com formacéo pos graduada

6.1.5. Conclusio

A autoavalia¢io do Curso de Direito evidenciou um curso consolidade. com professores
experientes. contetidos pertinentes e boa aceitagfo por parte dos estudantes. As
melhorias propostas neste relatério devem orientar ac¢des institucionais para garantir

ainda mais qualidade no ensino juridico oferecido pelo ISUP de Porto Amboim.

6.2. Resultados da Autoavaliacdo do Curso de Gestdo e Administragdo Publica

6.2.1. Pontos Fortes

— Corpo docente capacitado: 40% dos professores tém formagio graduada e
60% tém formacdo pds-graduada (mestrado).
— Conexdo com a realidade publica: Disciplinas focadas na administragio

publica angolana. )

— Participa¢io em projectos sociais: Parcerias com 6rgéos publicos locais.

6.2.2. Oportunidades de Melhoria

— Actualizag8o curricular com foco em governanga digital e administragio
electronica.

— Necessidade de mais laboratérios de informatica com acesso a internet.

— Reforgo da biblioteca com obras actualizadas sobre politicas publicas.

— Necessidade de mais docentes com formagao pos graduada (mestres e

doutoramento).
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6.2.3. Satisfacio dos Estudantes

A avalia¢do da satisfacio dos estudantes mostra uma percepg¢io bastante positiva sobre
0 curso.

Distribui¢io da Satisfacio:

Categoria Percentual
Muito Bom 30%
Bom 50%
Regular 15%
Insatisfatorio 5%

6.2.4. Analise Geral

O Curso de Gestdo e Administragdo Phblica apresenta desempenho consistente, com
forte componente pratico e docentes qualificados. No entanto, a modernizagio de
contetdos e o investimento em infraestrutura tecnologica surgem como prioridades para

0s proximos ciclos avaliativos.

6.2.5. Recomendacdes

Area Accido Recomendada
it Inserir disciplinas ligadas a transformacao digital na administragéo
publica.
Expandir laboratérios e acesso digital para pesquisas e
Infraestrutura Xp ~ Chiad e
simulacdes.
Formacéo Estimular formac&o continua em tecnologias governamentais.e
Docente governo
Extenséo Ampliar projectos com comunidades e instituicdes publicas locais.
Avaliacéo

. Fortalecer o uso de feedback estudantil para ajustes rapidos.
Continua

6.2.6. Conclusiao

A autoavaliacdo do Curso de Gestéio ¢ Administragdo Publica evidencia um percurso
solido e comprometido com a formagfo de quadros para o sector publico. O
aprimoramento continuo das metodologias de ensino e a actualiza¢fio das infraestruturas
devem ser tratados come prioridades para manter e elevar os padrdes de qualidade

alcangados.
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6.3. Resultados da Autoavalia¢io do Curso de Gestao Empresarial e Contabilidade

6.3.1. Pontos Fortes

— Corpo docente qualificado: 60% dos docentes possuem grau de mestre ou
superior.

— Integracio teoria-pratica: Uso de estudos de caso e simulagdes empresariais.

— Boa taxa de retencio: Mais de 80% dos estudantes concluem os semestres com

aproveitamento.

6.3.2. Oportunidades de Melhoria

— Actualizacdo do plano curricular para incorporar tecnologias digitais e
tendéncias de mercado.

— Refor¢o da infraestrutura da biblioteca com bibliogratia actualizada em
Contabilidade e Gestéo.

— Melhoria da ventilago e ergonomia nas salas de aula.

6.3.3. Satisfa¢io dos Estudantes

Os estudantes avaliam o curso positivamente. com destaque para a qualidade dos
professores e a relevancia dos contetidos.

Satisfacio dos Estudantes

e Muito Bom: 35%

e Bom: 45%

e Regular: 15% g
o Insatisfatorio: 5%

6.3.4. Analise Geral

O curso apresenta uma estrutura sdlida, com bom desempenho académico e participagdo
activa dos docentes. A satisfacdo dos estudantes € elevada. embora haja necessidade de

modernizac¢do curricular e melhorias fisicas no ambiente de aprendizagem.
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9. Conclusio

O processo de autoavaliagdo permitiu uma reflexio critica e participativa sobre o
funcionamento dos cursos do Departamento de Ciéncias Econdmicas. Sociais e
Humanas. A divulgacio destes resultados visa garantir a transparéncia institucional ¢ o
compromisso com a qualidade do ensino superior no ISUP — Polo de Porto Amboim.

Espera-se que, com base neste relatorio. medidas concretas sejam implementadas para o

aperfeicoamento continuo dos cursos oferecidos.

ke
g

-
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6.3.5. Recomendacdes

Area Recomendagdes

Curriculo Atualizar disciplinas, incluir gestao digital e finangas tecnolégicas.

Estimular participacdo em formacé&o continua e producgéo
Corpo Docente

cientifica.
Infraestrutura Ampliar acervo da biblioteca, melhorar salas e equipamentos.
Gestéao Melhorar canais de comunicacao com estudantes e feedback
Academica sistematico.

6.3.6. Conclusio

A autoavaliagdo revelou um curso com fundamentos pedagdgicos solidos e alto
potencial de crescimento. A implementacio das recomendacdes aqui descritas
contribuird significativamente para o fortalecimento da qualidade do ensino oferecido

pelo Curso de Gestdo Empresarial e Contabilidade do ISUP de Porto Amboim.

7. Analise Geral dos Resultados

De forma geral, os cursos apresentam uma estrutura organizacional funcional. com
corpo docente comprometido e boa aceitagdo por parte dos estudantes. Entretanto.
verificam-se necessidades especiticas de investimento em infraestrutura e modernizago
curricular. O envolvimento em projectos de investigacdo e extensfo ainda é limitado e

precisa ser incentivado. .

8. Recomendacdes

— Actualizacdo dos planos curriculares em conformidade com as exigéncias do
mercado de trabalho.

— Capacitago continua dos docentes, incluindo formagao pedagdgica e cientifica.

— Melhoria das condicdes fisicas (salas. laboratdrios. biblioteca).

— Criacfo de uma politica institucional de investigacfio e extensio.

— Fortalecimento da comunicagdo interna entre a direcgfio do departamento,
docentes e estudantes.

— Criac@o de um plano de acgéio com nietas e prazos definidos para as melhorias

propostas.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial n®168/12, Diario da Repiblica n°® 141-T Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS ECONOMICAS E HUMANAS

RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA — CURSO DE DIREITO

1. Introdug¢do
Este relatorio apresenta uma sintese das percepgdes dos docentes do curso de Direito
sobre diversos aspectos institucionais e pedagdgicos, com o objectivo de contribuir para
o aprimoramento da formagao juridica, da gestdo académica e da valoriza¢iio docente. As
informagdes foram coletadas por meio de reunides internas e manifestagdes espontineas
dos colaboradores.
2. Missao Institucional e PDI
De forma geral, os docentes reconhecem um alinhamento adequado entre a missdo
institucional e os objetivos da formagfo juridica oferecida. No entanto, foi identificada
uma falha na comunicagéo em torno do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
que limita o envolvimento pleno dos docentes nas metas de longo prazo da instituicéo.
3. Gestio e Participacio
Ha uma percepcdo recorrente de baixa oportunidade de participacdo dos docentes nos
processos decisorios e de avaliagdo institucional. Essa limitagdo impacta negativamente
a motivagdo e a corresponsabilidade no desenvolvimento académico.
4. Curriculo e Ensino k
O curriculo actual € considerado coerente e robusto, atendendo, em geral, as demandas
da formagéo juridica. Contudo, os docentes apontam a necessidade de actualizacio
curricular, com destaque para:

e Inclusdo da disciplina de Medicina Legal

e TFortalecimento das praticas forenses dentro da matriz curricular
Essas actualiza¢des sdo vistas como essenciais para alinhar o curso as exigéncias
contemporaneas da pratica juridica.
5. Carreira Docente
Ha preocupagdes constantes relacionadas a progressdo na carreira, a valorizagio salarial

e a0 cumprimento das normas legais referentes & carga horaria docente. Tais factores



geram insatisfacdo e impacto na qualidade do ensino e na permanéncia dos profissionais
qualificados.
6. Infraestruturas e Apoio Académico
Foram identificadas diversas fragilidades estruturais, entre elas:

e Sistema académico com falhas técnicas

» Internet instavel, dificultando actividades pedagogicas e administrativas

» Biblioteca com acervo juridico limitado

o Ausencia de espagos essenciais. como o “Tribunal Simulado”, que é fundamental

para a formacdo pratica dos estudantes.

5. Carreira Docente
Ha preocupacdes constantes relacionadas a progressdo na carreira, a valorizacéo salarial
e ao cumprimento das normas legais referentes a carga horaria docente. Tais factores
geram insatisfa¢do e impacto na qualidade do ensino e na permanéncia dos profissionais
qualificados.
6. Infraestruturas e Apoio Académico
Foram 1dentificadas diversas fragilidades estruturais, entre elas: Sistema académico com
falhas técnicas Internet instavel, dificultando actividades pedagogicas e administrativas
Biblioteca com acervo juridico limitado Auséncia de espagos essenciais, como o
“Tribunal Simulado™, que é fundamental para a formagao pratica dos estudantes.
7. Investiga¢io Cientifica
A produgio cientifica é considerada muito fraca, com quase inexisténcia de nicleos ou
grupos de pesquisa institucionalizados. Os docentes reivindicam:

o Criagio de nicleos de investigagio juridica;

e Incentivo a publicagio em revistas cientificas da area do Direito.
8. Sugestdes Principais dos Docentes

e Aumento e regularizacio dos salarios;

e Cumprimento rigoroso dos pagamentos salariais:

e (riagdo urgente de um Tribunal Simulado;

e Promoc¢ao e financiamento de pesquisas juridicas:

e Actualizacdo da matriz curricular com disciplinas praticas;
9. Conclusiao
O relatério evidencia a existéncia de potenciais fortes. como um corpo docente engajado

e um curriculo considerado solido. Entretanto, ha desafios urgentes a serem enfrentados.



sobretudo na valorizagio profissional. infraestrutura e estimulo a pesquisa. Recomenda-
se que a gestdo institucional avalie com prioridade as sugestoes apresentadas, como forma

de garantir a melhoria continua da qualidade no ensino Juridico.
Porto Amboim, 02 de Setembro de 2024

O Coo ador do (farso

)

o BN
T MsC. Hélder Alvard Soares




Instituto Superior Politécnico de Porto Ambeoim “ISUP”

ISUP
{Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12. Didrio da Repiblica N°141- 1 Série. de 24 de
Julho)

Telefone: 929056718 email: isuppaZ013@hotmail.com

Departamento de Ciéncia Econémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérito por Questiondrio aplicado aos Estudantes do curso de Direito, Gestio

Empresarial e Contabilidade (GEC) ¢ Gestdo e Administragiio Piiblica (GAP).

Prezado/a Estudantes;

O presente inquérito tem como objectivo a auto-avaliagdo das actividades realizadas pela
Coordenagdo do Cursos supracitados. Assini, os dados recolhidos serdo usados apenas

para fins de auto-avaliagdo, o anonimato e a confidencialidade estarfio garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragio, pois dela depende o sucesso da auto-avaliagdo do

Curso ¢m causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
I. Dados Gerais
1.1. Género:

a) Masculino (j() b) Feminino ( )
1.2. Em que intervalo de idade se encontra?
a) De 18425 Anos ()

b) De262a30 Anos( )

c) De3la35 Anos( ) %
d) De36a40 Anos( )

e) Dedl a50 Anos( )

f) De 51 Anos a diante ()

1.3. Curso que Frequenta

a) Direito (7() b) Gestdo Empresarial e Contabilidade ( ) c¢) Gestio e Adm. Publica ()
1.4 Reside em que Municipio de Cuanza Sul? szfﬁ

Il Dados de Pesquisa

2.1.Que ano académico esta a frequentar?

a) 1°Ano ()

b) 2°Ano( )
c) 3°Ano( )
d) 4°Ano( )

e) 5°Ano( )



2.2. Ja manteve contacto com a grelha curricular do curso?
a) Sim (M) b) Nao ()
2.3. 0 plano curricular do curso em causa se adequa com a nossa realidade ¢

exigéncias actuais?

a) Sim (?( ) b) Nao ( ) c) Talvez ( )
2.4. O curso que esta a frequentar dd boas garantias de saidas profissionais?
a) Sim (7() b) Ndo ( ) c) Talvez ()

2.5. Esta frequentando o curso por que razdes? (pode assinalar até duas opgio)
a) Qualificagdo profissional (X )
b) Ascensdo profissional e salarial ()
c) Por ser o tinico que tinha vaga ()
d) Por orientagdo profissional ( )
e) Por obrigacdo dos pais ()
f) Por paixdo ()
g) Por ser o inico existente no Municipio ()
h) Por facilidade de emprego depois da formacgédo ()

2.6. Qual ¢ a avalicdo que faz em relacdo a qualidade do curso que frequenta?
a) Boa ()

b) Ma( )

¢) Muito Boa( )

d) Razoavel ( )

2.7. Como avalia o contributo do seu curso na promocdo do desenvolvimento da
Provincia ou do seu Municipio?

a) Adequado ( ) 7

b) Inadequado ( )

¢) Muito Adequado ()

d) Pouco Adequado (&)

2.8. Como avalia o processo de ensino e aprendizagem do seu curso?
a) Mediocre ()

b) Razoavel (%)

c) Bom( )

d) Muito Bom ( )

2.9.Na sua instituicdo tem havido intercdmbio formativo e recreativo com as outras

instituigdes?
a)Sim () b) Néo (%)
2.10. Na sua opinido quais sdo os desafios do curso em causa, na promogao de

quadros para o desenvolvimento do Municipio?
a) Apostar na investigagdo cientifica (¥ )



b) Implementacdo de estagio (}Q)
c) Revisdo dos programas curriculares ( )
d) Apetrechamento da Biblioteca ( )

e) Outros ( )
f) Quais - - e
201, No ambito da extensdo universitaria, acha que as palestras, as jornadas

cientificas e outras actividades realizadas ao nivel do curso que frequenta, tém
respondido as necessidades sociais?

Sim{ ) Niao ()

212, O que sugeria ao Presidente do ISUP, para o melhoramento da qualidade
do curso que frequenta?

2.13. Como considera o acesso a Biblioteca do ISUP?
Facil ()
Dificil ( )
Indiferente ( )

Que melhorias gostarias que houyesse a nivel dos servicos de biblioteca do ISUP?

%M /ZVM

. 7z
2.14 Lista 3 melhorias que gostarias que se aplicasse nos servi¢os de financas?

____________ Reelcrn o busseinsdsa .

Muito obrigado!



Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiblica N°141- | Série, de 24 de
Jutho)

Telefone: 929056718 email: isuppa2013@hotmail.com

Departamento de Ciéncia Econémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérito por Questionario aplicado aos Estudantes do curso de Direito, Gestao

Empresarial e Contabilidade (GEC) e Gestiao e Administracdo Piblica (GAP).

Prezado/a Estudantes;

O presente inquérito tem como objectivo a auto-avaliaco das actividades realizadas pela
Coordenagdo do Cursos supracitados. Assim, os dados recolhidos serdo usados apenas

para fins de auto-avaliagdo, o anonimato e a confidencialidade estardo garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragdo, pois dela depende o sucesso da auto-avaliagdo do

Curso ¢m causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
L. Dados Gerais
1.1. Género:

a) Masculino () b) Feminino (>()
1.2. Em que intervalo de idade se encontra?
a) De 18425 Anos (%)

b) De26a30 Anos( )
7 ¢) De31a35Anos( ) 4
d) De36a40 Anos( )
e) De4las0 Anos( )
f) De 51 Anos a diante ()
1.3. Curso que Frequenta

a) Direito (X) b) Gesto Empresarial ¢ Contabilidade ( ) c¢) Gestio e Adm. Piblica ()
1.4 Reside em que Municipio de Cuanza Sul? Suunle

I1. Dados de Pesquisa

2.1.Que ano académico estd a frequentar?

a) 1°Ano( )
b) 2°Ano( )
¢) 3°Ano( )
d) 4°Ano( )

€) 5°Ano ()



2.2. J4 manteve contacto com a grelha curricular do curso?
a) Sim () b)Nao ( )
2.3. 0 plano curricular do curso em causa se adequa com a nossa realidade ¢

exigéncias actuais?

a)Sim () b) Nao () ¢) Talvez ( )
2.4. O curso que esta a frequentar da boas garantias de saidas profissionais?
a) Sim (3X) b)Nao( ) ¢) Talvez ( )

2.5. Esta frequentando o curso por que razdes? (pode assinalar at¢ duas opgao)
a) Qualificacdo profissional (X )
b) Ascensdo profissional e salarial (X)
¢) Por ser o Unico que tinha vaga ()
d) Por orientagdo profissional ( )
¢) Por obrigagdo dos pais ()
f) Por paixio (‘“/ )
g) Por ser o (inico existente no Municipio ()
h) Por facilidade de emprego depois da formagédo ()

2.6. Qual é a avali¢io que faz em relago a qualidade do curso que frequenta?
a) Boa( )

b) Mi( )

c) Muito Boa( )

d) Razoavel (X )

2.7. Como avalia o contributo do seu curso na promocdo do desenvolvimento da
Provincia ou do seu Municipio?

a) Adequado”(x) 5

b) Inadequado ( )

¢) Muito Adequado ()

d) Pouco Adequado ()

2.8. Como avalia o processo de ensino e aprendizagem do seu curso?
a) Mediocre ()

b) Razoavel ( )

¢) Bom( )

d) Muito Bom( )

2.9 Na sua instituicio tem havido intercAmbio formativo e recreativo com as outras

instituicoes?
a)Sim () b) Néo ()
2.10. Na sua opinido quais sdo os desafios do curso em causa, na promoqﬁo de

quadros para o desenvolvimento do Municipio?
a) Apostar na investigacio cientifica ()



Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12. Diirio da Republica N°1417- | Série. de 24 de
Jutho)

Telefone: 929056718 email: isuppaZ013@hotmail.com

Departamento de Ciéncia Econdémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérite por Questiondrio aplicado aos Estudantes do curso de Direito, Gestiio

Empresarial e Contabilidade (GEC) e Gestio e Administracio Publica (GAP).

Prezado/a Estudantes;

O presente iquérito tem como objectivo a auto-avaliacio das actividades realizadas pela
Coordenagdo do Cursos supracitados. Assim, os dados recolhidos serfio usados apenas

para fins de auto-avaliagdo, o anonimato ¢ a confidencialidade estario garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragio, pois dela depende o sucesso da auto-avaliacio do

Curso em causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
I Dados Gerais
1.1. Género:

a) Masculino (/) b) Feminino ( )
1.2. Em que intervalo de idade se encontra?
a) Del8a25Anos( )

b) De 26 a 30 Anos (%)
% c) De31a35 Anos (W) d
d) De36a40 Anos( )
e) Dedl as0Anos( )
f) De 51 Anos a diante ()
1.3. Curso que Frequenta

a) Direito () b) Gestdo Empresarial e Contabilidade ( ) -¢) Gestdo e Adm. Pablica ()

1.4 Reside em que Municipio de Cuanza Sul? ! e L Y

IL. Dados de Pesquisa

2.1.Que ano académico estd a frequentar?
a) 1°Ano (V)
b) 2°Ano( )
c) 3°Ano( )
d) 4°Ano( )
e) 5°Ano( )



2.2. Ja manteve contacto com a grelha curricular do curso?
a) Sim( ) b)Nao ( )
2.3.0 plano curricular do curso em causa se adequa com a nossa realidade ¢
exigéncias actuais?
a) Sim( ) b) Nao (V) c) Talvez ()
2.4. O curso que esta a frequentar da boas garantias de saidas profissionais?
a) Sim (/) b)Nio ( ) c) Talvez ()
2.5. Esta frequentando o curso por que razdes? (pode assinalar até duas opgo)
a) Qualificacio profissional (")
b) Ascensao profissional e salarial ()
c) Por ser o Unico que tinha vaga ()
d) Por orientagdo profissional ( )
e) Por obrigagdo dos pais ()
f) Por paixdo ( ¥)
g) Por ser o Gnico existente no Municipio ()
h) Por facilidade de emprego depois da formagdo ()

2.6. Qual ¢ a avaligdo que faz em relagdo a qualidade do curso que frequenta?
a) Boa( )

b) Ma( )

c) Muito Boa( )

d) Razoavel ()

2.7. Como avalia o contributo do seu curso na promog¢io do desenvolvimento da
Provincia ou do seu Municipio?

a) Adequado (V) ,

b) Inadequado ( )

c) Muito Adequado ( )

d) Pouco Adequado ( )

2.8. Como avalia o processo de ensino e aprendizagem do seu curso?
a) Mediocre ( )

b) Razoavel ( )

¢) Bom ()')

d) Muito Bom ( )

2.9.Na sua institui¢do tem havido intercadmbio formativo e recreativo com as outras

instituicoes?
a)Sim () b)Nio( )
210 Na sua opinido quais sdo os desafios do curso em causa, na promogio de

quadros para o desenvolvimento do Municipio?
a) Apostar na investigacio cientifica ()



b) Implementacio de estagio ( )

¢) Revisdo dos programas curriculares ()
d) Apetrechamento da Biblioteca ( )

e) Outros ( ) .

£) Quais ~-s--smrmee ot

211 No dmbito da extensdo universitaria, acha que as palestras, as jornadas
cientificas e outras actividades realizadas ao nivel do curso que frequenta, tém
respondido as necessidades sociais?

Sim(g‘\'\) Nao( )

2.12. O que sugeria ao Presidente do ISUP, para o melhoramento da qualidade
do curso que frequenta?

2.13. Como considera o acesso a Biblioteca do ISUP?
Facil ()
Dificil ()
Indiferente ( )

Que melhorias gostarias que houvesse a nivel dos servigos de biblioteca do ISUP?

= q i1 ~ r
} N E 7 e X

7

2.14 Lista 3 melhorias que gostarias que se aplicasse nos servigos de finangas?
} £ r

Muito obrigade!



Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Diério da Repiblica N°141- I Série, de 24 de
Julho)

Telefone: 929056718 email: isuppal013@hotmail com

Departamento de Ciéncia Econémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérito por Questiondrio aplicado aos Estudantes do curso de Direito, Gestiio e

Contabilidade Empresarial (GEC) e Gestio ¢ Administracio Pablica (GAP).

Prezado/a Discente:

O presente inquérito tem como objectivo a auto-avaliacdo das actividades realizadas pela
coordenagdo do Cursos supracitados. Assim, os dados recolhidos serio usados apenas

para fins de auto-avalia¢ao, o anonimato ¢ a confidencialidade estariio garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragdo, pois dela depende o sucesso da auto-avaliag¢ao do

CUrso em causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
I, Dados Gerais
1.1. Género:

a) Masculino () b) Feminino ()
1.2. Em que intervalo de idade se encontra?
a) De18a25 Anos (

)
b) De 26230 Anos( )
¢c) De3la35Anos( )
d) De36a40 Anos( )
¢) Dedla50 Anos( )
f) De 51 Anos adiante ()
1.3. Curso que Frequenta

a) Direito () b) Gestdo ¢ Contabilidade Empresarial ( ) ¢) Gestdo ¢ Adm. Ptblica ()

1.4.Reside em que Municipio de Cuanza Sul?

I1. Dados de Pesquisa

2.1.Que ano académico estd frequentar?

a) 1°Ano( )

by 2°Ano( )

¢) 3°Ano( )

d) .4“ Ano( )

2.2. Jd manteve contacto com a grelha curricular do curso?

a) Sim( ) b) Nao( )



2.3.0 plano curricular do curso em causa se adequa com a nossa realidade e

exigéncias actuais?

a)Sim( ) b) Nio ( ) ¢) Talvez ()
2.4. O curso que estéd frequentar da boas garantias de saidas profissionais?

a)Sim( ) b)Nao( ) c¢) Talvez ( )
2.5. Estd frequentando o curso por que razdes?

a) Qualificagdo profissional ()

b) Ascensio profissional e salarial ( )

¢) Por ser o tinico que tinha vaga( )

d) Por orienta¢ao profissional ( )

e) Por obrigagio dos pais ()

f) Por paixdo ()

h) Por ser o tnico existente no Municipio ()

1) Por fécil encontrar emprego depois da formagdo ()

2.6. Qual ¢ avalicdo que faz em relagdo a qualidade do curso que frequenta?
a) Boa( )

b) Ma( )

¢) Muito Boa ()

d) Razoavel ()

2.7. Como avalia o contributo do seu curso. na promocdo do desenvolvimento da
Provincia?

a) Adequado ()

b) Inadequado ( )

¢) Muito Adequado ()

d) Pouco Adequado ()

2.8. De forma geral como avalia a qualidade dos professores do seu curso?

a) Mediocre ( )

b) Razoavel ( )

¢) Bom( )

d) Muito Bom ()

2.9.Na sua instituicdo tem havido intercambio formativa e recreativa com as outras
institui¢des?

a)Sim( ) b)Nao( )

240, Na sua opinido quais sdo quais os desafios do curso em causa. na promogcio
de quadros para o desenvolvimento do Municipio?

a) Aposta na investigagdo cientifica { )

b) Implementacdo de estigio ( )

¢) Revisdo dos programas curriculares ()

d) Apetrechamento da Biblioteca ( )

¢) Outros( )



2l L No ambito da extensdo universitdria, acha que as palestras, as Jjornadas
cientificas ¢ outras atividades realizadas ao nivel do curso que frequenta, tém
respondido as necessidades sociais?

Sim( ) Nao( )

2. 12 O que sugeria ao Presidente do ISUP, para o melhoramento da qualidade
do curso que frequenta?

Muito obrigado!



Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiblica N°14]— I Série, de 24 de
Julho)

Telefone: 829056718 email: isuppaZ013@hotmail.com

Departamento de Ciéncia Econémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérito por Entrevista aplicado aos parceiros do curso de Direito

Prezado/a Parceiro:
O presente inquérito tem como objectivo a auto-avaliagdo das actividades realizadas pela

coordenacdo do Curso supracitada. Assim, os dados recolhidos serfio usados apenas para

fins de auto-avaliacdo, 0 anonimato e a confidencialidade estario garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragdo, pois dela depende o sucesso da auto-avaliacdo do

Curso em causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
L. Dados da Pesquisa
I.1. Tem conhecimento que o ISUP ministra o curso de Direito?
a)Sim( ) b)Ndo( ) c) Talvez ( )
1.2.0 que achas do curso de Direito que o ISUP ministra?
a) Muito Mau () b) Mau ( ) c)Bom( ) d) Muito Bom ( )
1.3.Tem rela¢@es institucional com o Isup?
a)Sim¢ ) b) Nao( ) -

1.4. Sem sim apresente os beneficios.

1.5.Tem recebido os estudantes do ISUP para realizagdo dos estigios profissionais?
a)Sim( ) b) Nao( )

1.6. Se sim, quais as valéncias que tém apresentado?

1.7.Tém os estudantes estagiarios apresentado qualidade durante o periodo que
frequentam a instituigdo e bons indicadores?
aySim( ) b)Nio( )



1.8.Tem tido acesso aos relatorios/Monografias, cujo campo de acg¢do tem sido a
vossa instituicdo?
a)Sim{ ) b)Nao( )

[.8.1. Se sim, o que achou?

1.9. O curso de Direito consegue satisfazer as necessidades do mercado?
a)Sim( ) byNao( ) ¢) Talvez ()
1.10. Dentre os indicadores abaixo quais sdo os que demonstram o contributo do
curso de Direito no desenvolvimento do Municipio?
a) Mais quadros qualificados para o Municipio ()
b) Melhoria na prestacio dos servicos ()
¢) Promogdo de categoria ( )

d) Promogido de fungido ()

Muito obrigado!



Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”

ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiblica N°141- I Série, de 24 de
Julho)

Telefone: 929056718 email: isuppa2013@botmail.com

Departamento de Ciéncia Econémicas Sociais e Humanas — DCESH

Inquérito por Entrevista aplicado aos parceiros do curso de Direito

Prezado/a Parceiro;

O presente inquérito tem como objectivo a auto-avaliacdo das actividades realizadas pela
coordenag¢do do Curso supracitada. Assim, os dados recolhidos seriio usados apenas para

fins de auto-avaliagdo, 0 anonimato ¢ a confidencialidade estario garantidos.

Agradecemos a vossa colaboragdo, pois dela depende o sucesso da auto-avaliacao do

Curso em causa.

Marque com X a alternativa que achar conveniente:
|E: Dados da Pesquisa
L.1. Tem conhecimento que o ISUP ministra o curso de Direito?
a)Sim{( ) b)Nao( ) ¢) Talvez( )
1.2.0 que achas do curso de Direito que o ISUP ministra?
a) Muito Mau () b) Mau ( ) ¢)Bom( ) d) Muito Bom ( )
1.3.Tem relagdes institucional com o Isup?
a)Sim( ) b) Nao( ) ¥

1.4. Sem sim apresente os beneficios.

1.5.Tem recebido os estudantes do ISUP para realizagio dos estagios profissionais?
a)Sim () b)Ndo ( )

1.6. Se sim, quais as valéncias que tém apresentado?

1.7.Tém os estudantes estagidrios apresentado qualidade durante o periodo que
frequentam a institui¢do e bons indicadores?
a)ySim( ) b)Nao( )



L.8.Tem tido acesso aos relatérios/Monografias, cujo campo de acgiio tem sido a
vossa instituicdo?
a)Sim( ) b) Nao( )

1.8.1. Se sim. o que achou?

1.9. O curso de Direito consegue satisfazer as necessidades do mercado?
a)Sim( ) b)yNao( ) c¢)Talvez( )
1.10. Dentre os indicadores abaixo quais sdo os que demonstram o contributo do
curso de Direito no desenvolvimento do Municipio?
a) Mais quadros qualificados para o Municipio ( )
b) Melhoria na prestagdo dos servicos ()
¢} Promogao de categoria ()

d) Promocdo de funcdo ()

Muito obrigado!






