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Esse plano vai focar nos desafios comuns enfrentados nestas dreas, como:

v

v
v
v

IFalta de dominio de ferramentas tecnologicas ¢ softwares de gestdo/contabilidade.
Fraca ligagdo entre contetidos programaticos e realidade do mercado.
Metodologias tradicionais e pouco envolventes.

Baixa producio cientifica e auséncia de pesquisa aplicada.

Objective Geral:

Fortalecer as competéncias pedagogicas, cientificas e técnico-praticas dos docentes do

Cursos de Licenciatura em Gestdo Empresarial e Contabilidade. com vista a melhoria

do ensino e alinhamento com as exigéncias do mercado de trabalho.

Objectivos Especificos:

12

(%]

oo

Diagnosticar as principais lacunas pedagdgicas e técnicas dos docentes.
Promover o uso de metodologias activas e contextualizadas.

Reforcar o dominio de softwares e ferramentas tecnologicas da area.
Estimular a realizacdo de projectos de investigacdo aplicada.

Melhorar a planifica¢do das aulas com foco em competéncias praticas.

Riscos e Medidas Mitigadoras:

Risco Medida Mitigadora

Baixa ades&o dos docentes

Falta de equipamentosls’oftware

Tornar as accdes parte do calendario académico
oficial

Parcerias com empresas e usoc de versdes.
gratuitas/educacionais

Desmotivagao por excesso de Distribuir as acgdes em momentos estratégicos
carga horaria do semestre

Conteudos Prioritarios nas Oficinas de Capacitacdes:

v

Técnicas de ensino de Financas, Contabilidade Geral, Controlo de Gestéio ¢
Empreendedorismo.

Estratégias para ensino de edleulo financeiro e andlise de demonstracdes
financeiras.

Ensino com base em planes de negécio e simulacdes empresariais.
Utilizacéio de casos reais ¢ documentos oficiais (balancos, facturas. mapas
fiscais).

Avaliagdo por pertfolios, projectos praticos ¢ exercicios integradores.
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Indicadores de Sucesso

Participag@o > 80% dos docentes nas capacitacdes.

Produgdo de pelo menos 2 artigos cientificos ou projectos por semestre.
Inclusio de softwares e casos praticos em > 50% das disciplinas.
Melhoria nas avalia¢des dos estudantes sobre a pratica docente.

Consideracoes Finais:

ey

v

v

A valorizagdo dos docentes passa pela formacio continua. mas também pelo
reconhecimento institucional.

O alinhamento entre o ensino e 0 mercado aumenta a empregabilidade dos
estudantes ¢ a credibilidade dos cursos.

E fundamental o apoio da direc¢fio, coordenagdo e drgios superiores para a
execuciio e continuidade do plano.
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Plano de acc¢des didacticas do Departamento de
Ciéncias Econémicas, Sociais ¢ Humanas voltado
para a superac¢io das dificuldades dos docentes esta
estruturado de forma estratégica, pratica e realista,
abordando as principais lacunas identificadas nos
processos de ensino-aprendizagem, metodologias
pedagogicas, dominio de contetidos e uso das

tecnologias.



Fundamentacio Teodrica do Plano de Accdes Diddcticas

O processo docente-educativo no ensino superior enfrenta desatfios que impactam
directamente a qualidade da aprendizagem dos estudantes e o desempenho dos docentes. No
contexto do ISUP de Porto Amboim, especialmente no DCESH., identificam-se dificuldades
relacionadas a insuficiente formacdo pedagégica dos docentes. limita¢iio no uso de
metodologias activas, avaliagdo inadequada e falta de recursos tecnoldgicos.

Para superar essas dificuldades. ¢ essencial que o plano de acgodes didacticas de
Setembro de 2023 a Setembro de 2026 esteja fundamentado em teorias e praticas
pedagdgicas que valorizem a formagio continua do docente, a inovagdo metodologica e a

articulag@o entre teoria e pratica.

Objectivo Geral:

Promover o fortalecimento das competéncias pedagogicas. cientificas e metodologicas
dos docentes do departamento, visando a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem.

Objectivos Especificos:

1. Identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos docentes nas suas
praticas lectivas.

2. Capacitar os docentes em metodologias de ensino inovadoras e centradas no
aluno.

3. Promover a utilizagio eficaz das tecnologias digitais no ensino.

4. Estimular a producao cientifica e a investiga¢io educacional.

5. Melhorar a planifica¢do. avaliagio e gestdio do tempo nas aulas.

4

2. Formacio Continuada dos Docentes

Segundo Freire (1996). a formagfio do educador deve ser um processo continuo que
ultrapassa o simples dominio do contetdo e inclui a reflexfo critica sobre as praticas
pedagogicas e a realidade dos educandos. A capacitagdo permanente promove a actualizagfo

dos conhecimentos e a incorporagio de novas estratégias didécticas, fundamentais para

enfrentar os desatios do ensino juridico e social.

3. Metodologias Activas e Aprendizagem Significativa

A adopciio de metodologias activas. como aprendizagem baseada em problemas
(PBL). estudos de case, debates e simulacdes. fiuvorece o engajamento dos estudantes e a
construcdio de conhecimento significativo (Ausubel. 2003). Tais metodologias estimulam o

pensamento Crilico ¢ @ apiiCacan priticd do Coniecuneinio. aspeetos €8Senciais no eusiino
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4. Avaliacao Formativa e Processual

A avaliagdo no processo educativo deve ir além da simples verificacio do
conhecimento adquirido. Conforme Black & Wiliam (1998). a avaliacio formativa tem um
papel pedagdgico. ao proporcionar feedback constante que orienta o professor e o aluno na
melhoria do desempenho. Esse enfoque contribui para superar as dificuldades relacionadas a

avaliacdo tradicional, muitas vezes restritiva ¢ descontextualizada.

5. Uso de Tecnologias Educativas

A integracdo das tecnologias da informagfio e comunicagio (TIC) no ensino superior é
apontada por diversos autores, como Moran (2015), como elemento fundamental para a
inovacdo pedagogica. O uso de plataformas digitais. recursos multimidia e ambientes
virtuais de aprendizagem amplia as possibilidades de interacgfo, acesso a contetdos e

diversificacdo das estratégias de ensino.

6. Indicadores de Sucesso

Percentual de docentes participantes nas formagdes.

Melhoria na planificacdo e estratégias de ensino observadas.
Aumento na utilizacio de ferramentas TIC nas aulas.

Maior ntimero de trabalhos cientificos elaborados e¢/ou publicados.
Feedback positivo dos estudantes sobre as praticas docentes.

S N

7. Dificuldades:

Resisténcia a mudancga por parte de alguns docentes.
v Limitagdes técnicas (internet, equipamentos).

v" Conflito de horéarios.

v Limitagdes de recursos financeiros.

<

7. Conclusio

A fundamentacio tedrica deste Plano de Accdes Didacticas sustenta-se na necessidade
de uma abordagem integrada que compreende a formacao continuada. inovagao
metodoldgica, avaliacdo formativa e uso das tecnologias. com foco na realidade local. Tal
abordagem ¢ essencial para capacitar os docentes do DCESH do ISUP a superar as
dificuldades no processo docente-cducativo, promovendo uma educaciio superior de

gualidade e inclusiva.
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v Reconhecer e valorizar o esforgo dos professores que se destacam.
v Assegurar apoio continuo da direc¢do e acesso a recursos adequados
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM
(Aprovado por.Decieto Presidenclal N* 168712, Didrio da Republica N 141- 1 Serie, de 24 de Julho)
Telefone: 00244236207801email: isuppa2013@hotmail.cor

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

ASSUNTO: Plano de Visitas de Supervisdo Pedagogica

A supervisdo pedagogica é entendida enquanto actividade de regulac@o (planificagao,
manitorizacdo e avaliagao) individual (Auto supervisdo) e colaborativa (supervisdo interpares ou
vertical) dos processos de ensino-aprendizagem e de formacdo, que visa o desenvolvimento e 3
aprendizagem dos profissionais e dos sujeitos sobre quem incide a sua accdo, desenralando-se em
ambiente promotores da construcao da autonomia profissional e da aprendizagem. Enquanto
espaco  de transformagdo, a actividade de supervisio pedagogica implica a
aquisicao/aprofundamento de competéncias, aliadas a capacitagdo para a tomada de decisées e
para a acgao colectiva e informada por valores éticos e pedagogicos indissociaveis de processos de
aulonomizagdo pessoal e profissional;

No intuitc de organizar, dinamizar e cumprir com rigor o objectivo da melhaoria substancial
do processo de ensinoc-aprendizagem, € no ambito do cumprimento das actividades da
Coordenagdo de curso de Licenciatura em Gestdo Empresarial e Contabilidade. Elaborou-se o
presente plano de supervisao da actuacido do professor em sala de aula. A Coordenacio em
epigrafe informa aos docentes afectos a mesma gue, as visitas de supervisdo decorrerac no mes
de 22 de Janeiro a 26 de Janeiro de 2024 e, exorta a participagao de todos, de maneira a melhorar

a qualidade do nosso trabalho.

Porto Amboim, 22 de Janeiro o de 2024.-
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