{Aprovado por Deereto Presidencial. n® 168712, publicado no DR n® 141 — | Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178
(GABINETE DO PRESIDENTE)

DESPACHO N°jfzé /GP/ISUP/2024.

Considerando que ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 48° do Estatuto Organico
do ISUP, os Departamentos de Ensino e Investigacdo Cientifica sdo dirigidos por
Chefes de Departamentos nomeados pelo Presidente da Instituigio, ap6s audicio da
Entidade Pr om otora;

Considerando que o Conselho Cientifico do ISUP apreciou e reconheceu, em
concurso publico, a competéncia dos candidatos acs referidos cargos;

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente do ISUP, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea ) do n®
2 do artigo 18° conjugado com o artigo 16° n° 6 todos do Estatuto Orgénico;

NOMEIA

1. A Senhora MsC. Leticia Herrera Iglesias - para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Ciéncias Tecnolégicas do Instituto Superior Politécnico de
Porto-Amboim:;

!'\)

A Senhora MsC. Margarita Diaz Lemus - para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Ciéncias da Satude do Instituto Superior Politécnico de
Porto-Amboim;

3. O Senhor MsC. Custédio Malheiro Sozinho - para exercer o cargo de Chefe
de DEpal'{amento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas do Instituto
Superior Politécnico de Forto-Amboimy;

O presente Despacho entra em vigor apés sua homologagdo pela CEPRITE
EMPRENDIMENTOS, Lda., - Entidade Promotora.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO SWPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 28 DE MAIO DE 2024.

AAJEL MORBN ” I’I{’ERIO
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GABINETE DO DIRECTOR GERAL

DESPACHQO N° 07 /GDG/2021

No uso das competéncias que a Lei 310/20G de 07 de Dezembro e o Estatuto Orgénico do

ISUP e conferem.

NOMEIO:

2.

MESTRE CUSTODIO MALHEIROQ SOZINHQO, para Chefe de Departamento de

Ciénecias Econdmicas, Seciais ¢ Humanas do [astitute Superior Politéenico de

Porto Amboim.

Este despacho entra imediatamente em vigor. 4
’ v
Ganinete do Director Geral do ISUP aos 13 de Janeiro de 2021.

a2 f:';zj

1*?:‘ ARONIO M Moreno f}TﬁLCLiG
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Lontnbuinte Fisonl S417193117% :

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N° 41 /GPASUP/2023.

Por conveniéncia de servico;
Havendo necessidade de se efectuar a movimentagio de Quadros no Departamento
de Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas desta Instituicao do Ensino Superior,
para lhe conferir maior dinamismo no seu funcic mamento;
Sob proposta do Chefe de Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais o
Humanas, o Presidente do ISUP, no uso das competéncias que lhe sao conferidas
pelas disposigoes conjugadas das alineas e) ey)don’2do artigo 18° do Estatuto
Orgadnico do ISUP:
DETERMINA
1" - 540 exonerados das respectivas fungdes os Quadros que a seguir se mencionam
£ e ey V. A AL RS

o i fas funcoes de Coordenador do Curso de

s - das %hmcées de Coordenadora do
blica (GAP);
L funcoes de Coordenador do Curso de

4 AW ‘
bedes de Coordenadora do Curso de
C |

o @MM@I’&OCW) de GEC.
ONaA m exercerem as seguintes



»  Lic. Malanga Joaqui :
Ba Joaquim Jaime - ( oordenador do Curso de Psicologia;

Lic. Denilson Lunga - Coorden

-~
ador do Curso de GEC

L) presente Despacho entra imediatamente em vigor

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 19 DE JUNHO DE 2023,

= |

s TR S =

L
-ﬂ

.—‘ -
T
4
8
\ -

2023/6/24 1

g




Organigrama do Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas

Chefe do Departamento

Conselho Cientifico e Pedagégico do Comissdo da Auto-avaliagdo do
Departamento Departamento

Coordenacoes de Cursos

Responsdvel de Actividades Responsavel de Actividades Responsavel Pelos Laboratorios e
Cientificas, Pedagdgicas e Extracurriculares, Extensdo e Apoio Salas Especializadas
Intercambio Estudantil



ORGANIGRAMA DA COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA
EM GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

Departamento de Ciéneias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas

Coordenador do Curso

s g e Area de Apoio Conselho
Comissio de S : e e R
B Estudantil ¢ Sala Especializada Cientifico e
Auto-Avaliacao = S
Extensao Pedagogico
. ‘ : Responsavel Responsavel
Apoio Area de ; Arer e
Estudantil Extensdo b jpelas Rtlicaces
= - Cientifica curriculares



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Repiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS

PORTO AMBOIM, SETEMBRO DE 2023
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a)

b)

c)
d)

e)

h)
i)
J)

k)

1)

Facilitar o processo de ministrar os cursos superiores definidos legalmente a nivel
da graduagdo e pos graduagio.

Promover a realizagdo de projectos de investigagdo cientifica nos dominios que
lhes sdo proprios;

Prestar servigos a comunidade académica afecto ao departamento.

Desempenhar as tarefas que constam dos seus estatutos organicos, bem como as
que lhes forem determinadas superiormente.

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos em vigor;
Subordinar-se ao Director Geral. a quem deve também submeter todas as questdes
que carecam de resolu¢fo ou orientagéo superior;

Garantir, ao seu nivel, a execu¢io dos planos de desenvolvimento e dos programas
anuais da ISUP;

Presidir ao Conselho Directivo do departamento;

Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagogico do Departamento;

Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvolvimento do departamento e a
prossecucio dos seus objectivos;

Representar o departamento, quer junto dos 6rgdos superiores da ISUP, quer junto
de outras institui¢cdes e servicos:

Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam confiadas por lei. e as demais que

lhe forem determinadas superiormente.

m) Participar em todas as actividades institucionais programadas pelo Departamento

n)

0)

p)

q)

r)

0

ou pela Direcgéo geral do Instituto. )
Facilitar a coordena¢do dos encontros de planificacdo do Departamento.

Facilitar o processo de elabora¢éo de horarios para o ciclo normal do processo de
ensino-aprendizagem.

Facilitar o processo de elaboracdo de planos de visitas de supervisdo pedagogica
e a sua execucio.

Coordenar o processo de realizacfio dos encontros metodologicos sempre que for
necessario.

Facilitar e coordenar do processo de realizacdo dos encontros para a aprovagéo
dos anteprojectos.

Facilitar a coordenag@o do processo de realizacdo das provas de exames normal.
recurso. especial e extraordindrio.

Elaborar os relatorios semestrais € anual afecto ao departamento.



u)

V)

W)

a)

b)

¢)
d)

e)
1)

)

m)

Facilitar a coordenacio do processo de preparacdo e realizagdo das jornas
técnicas, cientificas e pedagdgicas do departamento e da institui¢do.

Facilitar e coordenar o processo de realizagdo das visitas de supervisio
pedagogica.

Facilitar e coordenar o processo de aplicagdo das provas de acesso, exames da

época normal, recursos. especial e extraordindrios.

Artigo 3°

(Atribui¢des ¢ Responsabilidades do Coordenador de Curso)

Na prossecugio dos seus objectivos. séo atribui¢des dos Coordenadores de Cursos
do Departamento de Ciéncias Economicas. Sociais ¢ Humanas as seguintes:
Facilitar o processo de ministrar as aulas das disciplinas definidas legalmente a
nivel da graduagdo e pds graduacio.

Promover e realizar projectos de investigacfo cientifica nos dominios que Ihes séo
proprios;

Prestar servigos a comunidade académica afecto a coordenagio.

Desempenhar as tarefas que constam do plano curricular e dos estatutos organicos,
bem como as que lhes forem determinadas superiormente.

Zelar pela observéncia das normas legais e regulamentos em vigor;
Subordinar-se ao chefe do departamento, a quem deve também submeter todas as
questdes que carecam de resolugdo ou orientagio superior;

Garantir, 20 seu nivel, a execugfo dos planos de desenvolvimento erdos programas
anuais do curso e do ISUP;

Presidir ao Conselho de Coordenagéo do respectivo Curso;

Presidir ao Conselho Cientifico e Pedagdgico do Curso;

Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvolvimento do Curso e a
prossecucio dos seus objectivos;

Representar a coordenagdo, quer junto dos 6rgdos superiores do ISUP, quer junto
de outras instituicdes e servicos;

Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam confiadas por lei, e as demais que
lhe forem determinadas superiormente.

Participar em todas as actividades institucionais programadas pelo Departamento

ou pela Presidéncia do Instituto.



n)
0)

p)
q)
1)

t)
u)

V)

w)

X)

y)

z)

Elaborar memorandos ou informes de todas as actividades em que participa.
Participar em encontros de planificagio. coordenagdio, promovidos pelo
Departamento ou pela presidéncia do Instituto.

Realizar encontros de planificagdo, coordenagdo das actividades da coordenagdo.
Elaborar os horarios para o ciclo normal do processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar planos de visitas e supervisio pedagdgicas e realizar visitas de
supervisdo pedagogica e de monitoria.

Realizar e facilitar encontros metodologicos.

Acompanhar o processo de realizagdo de trabalho de fim de curso

Facilitar a realiza¢do dos encontros para a aprovagdo dos anteprojectos.
Apresentar periodicamente os informes sobre o processo docente-educativo
(depois de realizagdo das provas de frequéncias. exames da época normal. recurso.
especiais e extraordinarios).

Coordenar e acompanhar o processo de realizagdo das provas de exames normal,
recurso. especial e extraordinario.

Elaborar os relatorios semestrais € anuais sobre a coordenacdo do curso.
Participar no processo de preparagdo e realizagfo das jornas técnicas, cientificas
e pedagogicas da coordenacdo. departamento e da instituigdo.

Representar a coordenagdio. o departamento ou instituto sempre que for

necessario.

aa) Facilitar o processo de organizagio. elaboragdo de programas das disciplinas que

constituem a coordenagdo.

'

bb) Promover e realizar os encontros de auscultagdo sobre o processo docente-

educativo com docentes ¢ discentes, pelo menos dois por semestre.

cc) Acompanhar o processo de aplicagdo das provas de acesso. exames da €poca

normal, recurso, especial e extraordindrio.

Artigo 3°

(Atribui¢des e Responsabilidades do Responsavel palas Actividades Cientificas,

1

Pedagdégicas e Intercambio)
A Area pelas Actividades Cientificas, Pedagégicas e Intercambio € o orgéo

deliberativo do departamento, a quem compete apreciar e emitir pareceres sobre
questdes relacionadas com as actividades cientifica e pedagdgica no dmbito da

investigacdo cientifica, formagio graduada e pos-graduada.
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J

As reunides da drea Cientifico - pedagogico sdo presididas pelo responsavel desta

area.

A area de actividades cientificas - pedagogicas compete o seguinte:

a)
b)

0

d)

)
k)

)

Elaborar e propor alteracdes ao seu regimento;

Estabelecer e acompanhar a execugfio das linhas gerais de organizacdo e
orientacio cientifica e de pés-graduagio dosa cursos do departamento:
Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas, de
pos-graduacio e ligadas as carreiras docente e de investigagdo:

Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento, alteracdo e extingdo
de cursos de graduagfo e pos-graduagdo. de graus académicos e de centros
de investigacfo cientifica e pds-graduagéo:

Deliberar sobre a organiza¢fo e contetido dos planos curriculares;
Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas. e acompanhar a sua
actividade;

Adaptar as regras em vigor no departamento ¢ no ISUP, respeitantes a
elaboragfio e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertagdes de mestrado
¢ teses de doutoramento:

Definir a composi¢o de juris para provas de graduagdo e propor a
composi¢do de juris para provas de pés-graduacgio:

Deliberar sobre programas de investigacio cientifica mono e
pluridisciplinares;

Definir programas de caracter cientifico e pedagogico. de extensao;
Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienagdo e utilizacdo de material e
equipamento cientifico e bibliografico;

Organizar concursos de admissio de pessoal docente e de investigagdo, e
emitir parecer sobre as propostas de provimento desse pessoal;

Definir as condi¢des de admissdo dos candidatos aos varios graus
académicos, respectivas provas e exames;

Emitir parecer sobre o convite a Professores convidados;

Emitir parecer sobre a concessdo de equivaléncia de diplomas e de
certificados para continuidade de estudos;

Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccdo e sobre a avaliagdo da

unidade orgéanica;
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1.

q) Estabelecer ¢ acompanhar a execu¢do das linhas gerais de organizagéo e
orientacdo académica e pedagégica da unidade orgénica:

¥) Analisar e adaptar os calenddrios escolares e elaborar os horérios
académicos para cada ano lectivo;

s) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos docentes,
harmonizando-a no quadro da unidade orgénica e no quadro do
departamento;

t) Adaptar e velar pela execucdo do regime académico e do regime
disciplinar dos discentes, em vigor no departamento e no ISUP:

u) Promover a organizagio didactica, audiovisual e bibliografica dos cursos
e emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

v) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢fo social destinada aos
estudantes:

w) Pronunciar-se sobre a actividade de inspec¢io e sobre a avaliacdo dos
cursos e ndo so:

Artigo 4°

(Atribuicées e Responsabilidades da Comissdo da Auto-Avaliagiio)

A Comissio da Auto-Avaliacdo do Departamento encarrega-se pela auto-
avaliagfio. monitoria e acompanhamento da actividade das coordenagdes de cursos
e tem as funcdes genéricas atribuidas pela legislagdo ao nivel do ensino superior
e aos 6rgfos de avaliagdo interna do sistema de avaliagdo das instituigdes de
ensino superior. ’

A Comissdo de Auto-Avaliagdo é dirigida por um responsavel do departamento.
nomeado por despacho do Chefe do Departamento, dispondo de recursos

humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

Artigo 5°
(Atribuicées e Responsabilidades do Responsavel pelas Actividades
Extracurriculares, Extensio Universitaria e Apoio Estudantil)
O responsavel pelas Actividades Extracurriculares, Extensio Universitaria
e Apoio Estudantil, encarrega-se de efectuar estudos para a politica de

desenvolvimento e expansio do dos cursos do departamento.



!J

As actividades do dmbito extracurriculares, extensdo e apoio estudantil séo
dirigidas por um responsavel do departamento, nomeado pelo Presidente do
ISUP sob proposta do chefe do departamento, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e estas regem-se por

regulamento préprio.

Artigo 6°

(Atribuigdes e Responsabilidades do Responsavel pelos laboratérios e Salas
Especializadas)
1. O responsavel pelos laboratorios e Salas Especializadas € a entidade responsavel

pélos servigos encarreguem de associar e aprimorar a relag@o entre a teoria e
préatica observando as medidas metodoldgicas bem como organizar e acompanhar
as praticas e estagios profissionais. e apoiar a insercio e evolugdo dos estudantes
e antigos estudantes do instituto no mercado de trabalho.

1. Os laboratérios e Salas Especializadas sfio dirigidos por um responsavel do
departamento, nomeado por despacho do Presidente do ISUP sob proposta do
chefe do Departamento. dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios

ao seu cabal funcionamento e regem-se por regulamento proprio.

Artigo 7°

(Atribuicdes e Responsabilidades do Docente de Unidade Curricular)

a) Prestar o servico docente que lhes sio atribuido pelo érgéo competente da instituicdo
ou unidade organica; ’

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de investigagio cientifica;

¢) Contribuir para a gestdo democratica da institui¢io:

d) Desenvolver e participar nas actividades de extensdo universitdria;

e) Orientar trabalhos praticos de final de curso de licenciatura;

f) Participar em juris de licenciatura;

o) Outras tarefas ou fungdes orientadas superiormente.

Artigo 7°
(Do Pessoal Técnico Administrativo (PTA)

1. Técnico Superior de 1" Classe

(Responsdvel pelo Registo Académico):



a)
b)

d)

e)

g)

h)

i)

1

k)
1)

p)

)

10

Preparar os processos de inicio e fim do ano académico:

Organizar a actividade conducente a realiza¢do de admissdio. provas de
avaliacdo e exames;

Recolher. organizar e tratar as informagdes. declaragdes e dados estatisticos
referentes ao desempenho académico dos estudantes;

Emitir certiddes. historicos curriculares e declaracdes de aproveitamento.
cartdes de estudantes e outros documentos de idéntica natureza;

Manter estreita relacdo com os Departamentos de Ensino e Investigagéio, com
vista ao acompanhamento e controlo da actividade docente, a recolha de dados
e informacdo estatistica dos estudantes e 4 manutencdo da disciplina
pedagdgica;

Manter organizado o arquivo académico dos estudantes;

Publicar as pautas, avisos e comunicagdes especificas. relacionadas com
actividade académica;

Velar pelo funcionamento das actividades académicas e informar os 6rgéos
superiores sobre as infrac¢des que se verifiquem:

Informar aos Departamentos de Ensino e Investigacdo e os Coordenadores de
curso acerca da actividade académica dos docentes:

Colaborar na elaboracdo de programas de formac3o pedagdgica para os
docentes:

Velar pelo cumprimento do regime académico do ISUP:

Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISUP;

Colaborar na elaboragio dos planos e relatorios semestrais, anuais e
plurianuais das necessidades em cobertura docente;

Colaborar na elaboragiio dos planos e relatérios semestrais e anuais de
actividades académicas;

Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagogico:

Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter
pedagdgico;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.~;
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Téenico Superior de 2* classe

Realiza funcdes de investigagdo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
processos Cientifico-Técnicos de dmbito geral e especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, possuindo formagfo especializada e nivel de licenciatura.

Técnico de 3" classe

Funcdes de estudo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagfo estabelecida
e deve possuir uma especializa¢fo e conhecimentos profissionais.

Auxiliar Administrativo de 2" classe

Funcdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico com graus de
complexidade variaveis, enquadradas em instrugdes gerais bem definidas,
possuindo formagdo especifica num oficio ou profissdo e implicando,

normalmente. esforgo fisico.



