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Introducao

Partindo do pressuposto que, a igualdade de género refere-se a igualdade de direitos,
responsabilidades e oportunidades de mulheres e homens, meninas e meninos. Por
outro lado, a igualdade de género introduz uma componente ética para garantir uma
igualdade real que compense a desigualdade histérica que o género feminino arrasta na

representacéo politica ou no mercado de trabalho.

A partir deste plano inicial sdo estabelecidos como Principios sobre os quais se

apoiam as politicas de Igualdade e Equidade de Género:

a) Néo Discriminagao: Todas as pessoas, independentemente do género, devem
ser tratadas de forma justa e equitativa, sem discriminacio com base no género.

b) Acesso Equitativo: Garantir que mulheres e homens tenham acesso igual a
oportunidades educacionais, de emprego e de participagéo politica.

c) Respeito pela Diversidade: Reconhecer e valorizar a diversidade das
identidades de género e promover um ambiente inclusivo e respeitoso.

d) Empoderamento: Promover o empoderamento das mulheres e raparigas,
proporcionando-lhes as ferramentas e oportunidades necessérias para atingirem

0 seu pleno potencial.

I. Declaracdo de Compromisso com a Igualdade e Equidade de Género

Nos cursos de Licenciatura afectos ao Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais
e Humanas estamos empenhédos em promover a igualdade e a equidade de généro
como principios fundamentais que norteardo as nossas politicas e praticas.
Reconhecemos a importancia de criar um ambiente educativo que seja inclusivo,
respeitoso e livre de discriminagdo de género. Nosso compromisso é baseado nos

seguintes principios:

ll. Principios Fundamentais para Orientar Politicas e Praticas nos cursos de
Licenciatura do Departamento de Ciéncias Econémicas Sociais e Humanas.

a) lgualdade de oportunidades: Estamos empenhados em garantir que todas as

pessoas, independentemente do género, tenham oportunidades iguais no acesso

a educagao, participacdo académica e desenvolvimento profissional.



b)

Respeito e Diversidade: Valorizamos a diversidade das identidades de género e
estamos comprometidos em criar um ambiente de respeito, inclusdo e diversidade
em NOSS0S CUrsos.

Prevencdo da Discriminacdo: Estamos empenhados em prevenir e abordar
qualquer forma de discriminacado baseada no género, promovendo a igualdade de
tratamento e oportunidades para todas as pessoas.

Empoderamento de Mulheres e Raparigas: Reconhecemos a importancia do
empoderamento de mulheres e raparigas em todas as areas da vida e estamos
empenhados em promover a sua participagdo activa e lideranca na nossa

comunidade académica.

lll. Politicas/Accoes de Igualdade e Equidade de Género
Acesso e Participagao
Implementar medidas para garantir o acesso equitativo de estudantes de todos os
géneros nos cursos de Licenciatura em Direito, Psicologia da Educac&o, Ensino
Primario, Gesléo Empresarial e Contabilidade e Gestao e Administracao Publica.
Estabelecer programas de bolsas e auxilio financeiro para promover a diversidade
de género nos cursos.
Incentivar a participagao activa de estudantes de todos os géneros em actividades
académicas e extracurriculares.
Avaliacao e Qualificacado
Estabelecer politicas e procedimeﬁtos para garantir justica e objectividade na
avaliacao e classificacdo dos estudantes.
Formar docentes na identificacdo e eliminagdo de preconceitos de género na
avaliagéo académica.
Promover a transparéncia nos critérios de avaliagio e qualificacdo para garantir a
igualdade de género.
Ambiente de Aprendizagem
Criar um ambiente de aprendizagem respeitoso e livre de discriminacdo de

género.



e Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia do respeito pela
diversidade de género.

» Estabelecer protocolos para abordar e prevenir situactes de discriminacao de
género no ambiente académico.

4. Recursos e Suporte

* Garantir acesso equitativo a recursos académicos e emocionais para estudantes
de todos o0s géneros.

e Oferecer servigos de apoio psicologico e emocional que atendam as necessidades
especificas de os estudantes.

e Promover a igualdade de oportunidades no acesso a tutoria, orientacdo

académica e outros servigos de apoio.

4. Procedimentos para Lidar com a Discriminagao e o Assédio

A discriminagéo de género refere-se ao tratamento desigual ou injusto de uma pessoa
devido ao seu género, o que pode manifestar-se na negagdo de oportunidades,
tratamento desfavoravel ou exclusdo com base no género da pessoa. Por outro lado, o
assedio de género envolve comportamentos indesejados, repetitivos e ofensivos que
visam intimidar, humilhar ou criar um ambiente hostil com base no género da pessoa

afectada.

IV. Procedimento para Denunciar e Abordar casos de Discriminagdo e

JAssédio

-

A. Recepcao de Reclamagées:

1. Estabelecer um canal confidencial e seguro para receber dentncias de
discriminagao e assédio de género.

2. Designar equipa especializada para receber e gerir reclamagdes, garantindo o
sigilo das informacoes.

B. Pesquisa e Analise:

1. Conduzir uma investigacao imparcial e exaustiva da dentncia, recolhendo provas
e testemunhos relevantes.

2. Analisar o caso a partir de uma abordagem multidisciplinar que considera

aspectos sociais, psicologicos e de género.
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C. Medidas de Proteccio:

1. Fornecer medidas de proteccdo imediatas a pessoa afectada durante o processo
de investigacéo, como mudangas no horario, local ou atribuicio de tarefas.

2. Garantir sempre a segurancga e o bem-estar da pessoa afectada.

D. Resolugédo e Comunicagao:

1. Emitir uma resolugéo fundamentada e motivada com base nas conclusées da
investigacao.

2. Comunicar a resolugdo de forma clara e transparente a todas as partes
envolvidas, respeitando a confidencialidade das informagdes sensiveis.

E. Medidas Disciplinares e Correctivas
Sangdes Disciplinares: Aplicar sanges disciplinares proporcionais a gravidade do
comportamento discriminatorio ou de assédio, que podem incluir repreensées,
suspensdes ou demissoes.

2. Garantir que as sangdes sejam justas, equitativas e consistentes com as politicas
e regulamentos internos.

F. Medidas Correctivas e Preventivas:

1. Implementar medidas correctivas para abordar as causas subjacentes da
discriminacao e do assédio de género, tais como programas de sensibilizacao,
formagao e mudanca cultural.

2. Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo para garantir a eficacia
das,medidas correctivas e prevenir casos futuros. ,

3. Estes procedimentos e medidas disciplinares e correctivas sé&o essenciais para
abordar eficazmente os casos de discriminagdo e assédio de género, garantindo

um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de violéncia de género.

V. Programas e Actividades de Conscientizacio.

Programa de Sensibilizacdo para a Igualdade e Equidade do Género:

1. Workshops e Conferéncias: Organizar workshops e conferéncias sobre temas
como igualdade de género, feminismo, diversidade sexual e de género e

prevencgao da discriminacdo e do assédio.



2. Cinema debate: Realizar um cinema debate sobre filmes que abordem questées
de género, seguido de debate e reflexdo sobre os temas discutidos.

3. Actividades de Reflexdo e Discussao: Organizar actividades de reflexdo e
discussdo em pequenos grupos sobre igualdade de género, diversidade e
incluséo.

4. Campanha de Sensibilizagdo: Lancar uma campanha de sensibilizagéo sobre a
importancia da igualdade e equidade do género, utilizando materiais gréaficos,

redes sociais e outros meios de comunicacgéo.

Programa de Promocdo da Diversidade e Inclusao no curso de Licenciatura em

Ensino Primario:

1. Workshops e Conferéncias: Organizar workshops sobre temas como
masculinidades, feminismos, diversidade sexual, de género e prevengdo da
violéncia de genero.

2. Convidar especialistas em estudos de género para ministrar palestras sobre a
importancia da igualdade e equidade de género no campo educativo.

3. Cinema debate: Exibicao de filmes que abordam questdes de género, diversidade
e discriminagao, seguidos de debate e reflexdo sobre os temas discutidos.
Analisar como os papéis e esteredtipos de género séo representados nos meios
audiovisuais.

4. Grupos de Discussao: Organizar grupos de discussao entre estudantes e
professores p:ara reflectir sobre igualdade de género, inclusdo e ,respeito pela
diversidade. Utilizar dindmicas participativas que estimulam o didlogo e a troca de
experiéncias e perspectivas.

5. Campanha de Comunicagdo: Langar campanhas de comunicagdo nas redes
sociais e meios institucionais sobre a importancia da igualdade e equidade de

genero. Utilizar materiais graficos e audiovisuais atractivos e de facil divulgagéo.

Iniciativas para Promover a Diversidade e a Inclusdo em Nivel Departamental:
1. Criagao de um Observatério de Género.
2. Criar um observatorio de género que monitorize e analise a situagéo da igualdade

e equidade de género em todos 0s cursos.



3. Elaborar relatorios e recomendacbes para promover a igualdade de
oportunidades e o respeito pela diversidade.

Programa de Tutoria:

1. Implementar um programa de mentoria que acompanhe e apoie estudantes de
grupos historicamente excluidos ou vulneraveis.

2. Estudantes orientados.
Reconhecimento de Boas Praticas

1. Estabelecer um sistema de reconhecimento de boas praticas em matéria de
igualdade e equidade de género de todos os Cursos de Licenciatura.
2. Premiar estudantes, professores e trabalhadores administrativos que se destacam

pelo comprometimento e contribuicdo com a igualdade e a diversidade.
Aliangas Estratégicas

1. Estabelecer aliancas com organizagdes e grupos que trabalham pela igualdade e
diversidade de género.

2. Desenvolver projectos e actividades conjuntas que fortalecam o compromisso
com a inclusao e o respeito pela diversidade no campo educacional.

3. Estas propostas procuram sensibilizar, promover e consolidar uma cultura de
igualdade, equidade e respeito pela diversidade nos cursos, contribuindo para a
construgdo de um ambiente educativo mais justo e inclusivo para todas-as

pessoas.

VI. Iniciativas para Promover a Diversidade e Inclusdo nos cursos de
Licenciatura de CESH do ISUP.

Iniciativa 1: Criacdo de um Grupo de Trabalho sobre Diversidade e Inclusdo

e Criar um grupo de trabalho que aborde questbes de diversidade e inclus3o,
formado por estudantes e professores dos cursos.
e O grupo de trabalho ficara encarregado de promover actividades e eventos que

promovam a diversidade e a inclusdo no curso.



Iniciativa 2: Desenvolvimento de Materiais Educacionais Inclusivos

e Desenvolver materiais educativos que abordem questbes de género, diversidade
sexual e de prevengdo da discriminacdo e do assédio.
e Incorporar perspectivas feministas e de género em programas de estudo e

materiais educacionais.
Iniciativa 3. Criagcdo de um Espago de Apoio aos Estudantes

o Criar um espaco de apoio para estudantes que enfrentam discriminagao ou
assedio com base no género.
e O espaco de apoio oferecera recursos e servigos de apoio emocional e académico

aos estudantes que necessitarem.
Iniciativa 4: Formacdo de Professores

o Fornecer formagéo aos professores sobre questdes de género, diversidade sexual
e de prevencao da discriminacéo e do assédio.
e O treinamento se concentrara na identificacdo e abordagem de preconceitos e

estereotipos na sala de aula.

Monitoramento e Avaliagao

Mecanismos para monitorar e avaliar o impacto

a) Comité de Acompanhamento e Avaliacdo: Formar um comité interdisciplinar
encarregado de monitorar e avaliar periodicamente o impacto das politicas de
igualdade e equidade de género implementadas nos cursos.

b) Recolha de dados desagregados por género: Estabelecer um sistema de recolha
e analise de dados académicos, administrativos e de participagéo, desagregados
por género, para identificar lacunas e tendéncias.

c) Pesquisas e Grupos Focais: Realizar pesquisas periddicas com estudantes e
docentes para avaliar a percepgédo do clima de igualdade e equidade de género

no curso e complementar com grupos focais para aprofundar topicos especificos.



d)

Auditorias de Género: Realizar auditorias de género que examinem a
incorporagdo da perspectiva de género nos curriculos, materiais de ensino,
praticas de ensino e processos administrativos.

Relatérios de Monitorizagdo e Avaliagdo: Elaborar relatérios anuais que
apresentem os resultados da monitorizagao e avaliagao, identificando progressos,
desafios e recomendagdes para a melhoria continua das politicas de igualdade e

equidade de género.

Indicadores Para Medir o Progresso e os Resultados

a)

b)

Indicadores de Acesso e Participagéo:

Percentual de estudantes de cada género que ingressam os cursos.

Taxa de retengao e graduagao por género.

Participacdo em actividades académicas e extracurriculares por género.
Indicadores de Desempenho Académico:

Notas médias por género.

Taxa de aprovacgéo e reprovagao por género.

Reconhecimentos e distingbes académicas por género.

Indicadores de Satisfagdo e Clima Organizacional:

indice de satisfagdo dos estudantes e docentes com o clima de igualdade e
equidade de género.

Numero de reclamacdes e casos de discriminacdo e assédio de género.
Percepcao da eficacia das politicas de igualdade e equidade de género.
Indicadores de Integragido do Género:

Percentual de cursos que incorporam a perspectiva de género em seu conteldo.
Numero de actividades de sensibilizacdo e formacao sobre igualdade de género
realizadas.

Presencga da perspectiva de género em documentos institucionais e de gestéo.
Indicadores de Impacto Social:

Insercao laboral e trajectoria profissional dos graduados por género.

Contribui¢cao dos diplomados para a promog¢ao da igualdade de género nas suas

areas de actuacéo.
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e Percepgédo da sociedade sobre o compromisso nos cursos com a igualdade e
equidade de género.

VIl. Responsabilidades e Recursos

Comité de Igualdade e Equidade de Género:

a) Responsavel pela coordenagédo, implementacdo e acompanhamento das politicas
de igualdade e equidade de género nos cursos.

b) Composto por representantes do corpo docente, administrativo, discentes e
direcgdo dos cursos.

¢) Responsavel por desenvolver planos de acgdo, monitorar o progresso e avaliar o

impacto das politicas.
Coordenador da Igualdade de Género:

a) Designado para liderar accdes especificas relacionadas a igualdade e equidade
de género nos cursos.
b) Responsavel por promover a sensibilizagdo, coordenar actividades e garantir a

integracao da perspectiva de género em todas as areas.
Equipe de Conscientizagdo e Treinamento:

a) Responsavel por projectar e implementar programas de conscientizacdo e
treinamento em igualdade de género para estudantes, professores e
trabalhadores administrativos. .

b) Responsavel pela organizacdo de workshops, palestras e actividades educativas

que promovam a conscientizagdo e o respeito pela diversidade do género.
Responsavel pelo Monitoramento e Avaliagao:

a) Responsavel por monitorizar e avaliar o impacto das politicas de igualdade e
equidade de género.

b) Responsavel pela colecta de dados, andlise de indicadores e elaboracéo de
relatorios periodicos de andamento e resultados obtidos.

c) ldentificacdo dos recursos necessarios
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Recursos Humanos:

a) Pessoal especializado em género para liderar e apoiar iniciativas de igualdade e
equidade.
b) Formadores formados em questdes de género para sensibilizagéo e formacao.

¢) Coordenadores e gestores designados para cada area de actuacéo.

Recursos Financeiros:

a) Orgamento alocado para a implementagdo de programas e actividades
relacionadas com a igualdade de género.

b) Fundos para a confratacdo de especialistas externos em género e para o
desenvolvimento de materiais educativos.

c) Recursos para divulgacao de campanhas e actividades de sensibilizacao.

Recursos Materiais e Tecnolégicos:

a) Espagos adequados para a realizagdo de actividades presenciais e virtuais.
b) Equipamento audiovisual e tecnolégico para realizagdo de workshops,
conferéncias e eventos.

c) Materiais educativos e recursos didacticos com enfoque no género.

Aliancas e Colaboracoées:
a) Estabelecimento de aliangas com organizagdes e entidades especializadas em
género. » s
b) Colaborac¢do com instituicdes e grupos que promovem a igualdade e equidade de
género.

c) Participacao em redes e plataformas de intercdmbio de boas praticas em matéria

de igualdade de género.

VIil. Conclusao
A implementacao de politicas de igualdade e equidade de género nos cursos. E essencial
para garantir um ambiente educativo inclusivo, respeitoso e livre de discriminacéo. Estas
politicas procuram promover a igualdade de oportunidades, valorizar a diversidade e

capacitar estudantes de todos os géneros no seu desenvolvimento académico e pessoal.
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Através das politicas estabelecidas neste documento, compromete-se a:

e Garantir o acesso equitativo e a participacdo activa de estudantes de todos os
géneros em actividades académicas e extracurriculares.

o Garantir a imparcialidade e objectividade nos processos de avaliagdo e
qualificagdo, eliminando preconceitos e estereodtipos de género.

e Criar um ambiente de aprendizagem respeitoso e livre de discriminacao, onde a
diversidade das identidades de género seja valorizada e celebrada.

e Fornecer recursos e apoio académico e emocional de forma equitativa, atendendo

as necessidades especificas de cada estudante.

A implementagéo eficaz destas politicas exige o compromisso e a participagdo de toda
a comunidade educativa: estudantes, professores, pessoais administrativos e gestéo dos
cursos. Cada um de nés tem um papel fundamental a desempenhar na construcao de

uma cultura de igualdade e respeito na academia.

Através de programas de sensibilizagao, formagao e promocao da diversidade, o curso
de Instrugdo Primaria procura transformar mentalidades e promover uma mudanca

cultural que se reflecte nas praticas diarias e nas relagdes interpessoais.

Monitorizar e avaliar o impacto destas politicas é crucial para identificar progressos,
desafios e oportunidades de melhoria. Os indicadores estabelecidos neste documento
servirao como ferramentas para medir o progresso e ajustar as acgdes quando

Ed -~

necessario.

Em resumo, as politicas de igualdade e equidade de género no cursos do Departamento
de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas do ISUP representam um firme

compromisso com a justica social, a inclusao e o respeito pela diversidade.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONQM!CAS SOCIAIS E HUMANAS DO ISUP
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
{Aprovado por Decreto Presidencial N°. 168/20] 2, Didrio da Repiiblica N° 14]-1°
Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

Edital para os Exames de Acesso do Instituto Superior Politécnico de Porto

Amboim

A comissdo Institucional de Acesso ao Ensino Superior do ISUP, criada pelo
Despacho No. 2, de 1 de Agosto, do Presidente do ISUP, convida a todos candidatos dos
fursos ministrados pela IES, para se apresentar ao Exame de Acesso no dia 13 de
setembro de 2024, s 9h00, nas instalagdes do ISUP, em Porto Amboim.

As listas dos candidatos inscritos, organizados por salas, ficam publicadas e
fixadas na quinta feira, dia 5 de setembro de 2024.

Em concordancia com o Decreto Presidencial no. 193/18, de 10 de Agosto, que
aprova 3 Normas Curriculares Gerais do Subsistema de Ensing Superior, ¢ o Decreto
Plesndenc:lai no. 5/19 de 8 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral de Acesso ao
Ensino Superior, candidatam-se aos Curso de Licenciatura do ISUP, os cidadios que
tenham concluido o segundo ciclo do ensino secundario ou equivalente a formagiio meciia
das escolas técnicas ou, das escolas Secundérias Gerais com espec:ahdade que se alinha
ao Curso a que se candidata.

As inscri¢Bes para se candidatar num Curso no ISUP, tém caracter presencial; o
candidato deve apresentar bilhete de identidade, ou passaporte ou cartdo de residéncia,
com fotocopia para arquivar; o original do certificado do segundo ciclo de ensino
secundario com notas discriminadas em todas as disciplinas € anos, com fotocopia que
fica arquivada; Ficha de Inscricéo preenchida, uma fotografia tipo passe.

Em concordancia com a Lei de Base 17/ 16, de 7 de outubro, alterada pela lei 32/20
de 12 de Agosto, no seu artigo 20°. que remete a0 Anexo no. 1, sobre a idade minima para

0 acesso ao Ensino Superior; declara se como minima os 18 anos de idade.




Os candidatos que ja possuam uma licenciatura, e que pretendam frequentar um
curso de graduagdo, sujeitam-se as mesmas regras definidas para os demais candidatos.
Os estrangeiros podem se candidatar, mas a sua admissio fica condicionada 3
regularizagéo de sua situacéio migratdria.

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devem atingir a nota minima de 10
valores no exame de acesso.

Com base no artigo 20° do Decreto Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, o ISUP
reserva o 3 % das vagas de cada curso, para os candidatos beneficiarios do regime de
proteccdo especial, nomeadamente, os antigos combatentes, deficientes de guerra, e filhos
de combatente tombados ou perecidos, nos termos da lei.

O ISUP, proporciona aos candidatos com deficiéncia, o apoio necessario em
fungdo do tipo de deficiéncia que apresentam.

Com base no Decreto Presidencial n® 222/13, de 24 de Dezembro; aprova a
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género e a respectiva Estratégiq de
Advocacia ¢ Mobilizagdo de Recursos para Implementagédo e Monitoria da Politicé; nas
suas politicas n°. 2, 8, 9, 15, 20, ¢ 21, justifica —se que, sempre que possivel, garantir o
50% das vagas para o género feminino, e em caso de igualdade de pontuagdo, e na
quantidade de candidatos, nos resultados do exame de acesso, privilegia-se os candidatos

do sexo feminino, e dentre de elas, a mulher rural.

. Nota: Em anexo o mapa das vagas aprovadas pelo  MESCTI para o ISUP no
ano académico 2024-2025.

Porto Amboim, 4 de Setembro de 2024
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