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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(IsUP) |
N
CAPITULO |

Disposigaes Gerais

ARTIGO 1.°

(Definigdo e natureza juridica)

1. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, designado abreviadamente por “ISUP” & uma

Instituigio de Ensino Superior Privada criada pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho.

7. O ISUP é dotado de personalidade juridica propria e goza de autonomia pedagogica, cientifica,

cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial, nos termos da lei e do presente Estatuto.

ARTIGO 2° ' 2
(Ambito e sede}

1. O I8UP é uma Instituicao de Ensino Superior Privada de &mbito nacional, integrada no Subs"{c,!ema
de Ensino Superior, nos termos da Lei de Bases de Educacio e Ensino, ' '
2. 018UP tem a sua sede na cidade e Municipio de Porto Amboim, Provincia do Cuanza SuI“‘ e
Enquanto Instituicio de dmbite nacional, o ISUP tem unidades fora das sugs instalactes-sede

conforme estabelecidas.nestes Estatutos, sem prejuizo de poder, promaover a criacgo de oufras

s Ty

-

un:dades organicas, polos ou outros tipos de extensdes, fora da sua sede, nos fermos da ies

- ARTIGOSY ~ < = - L .. =
(Missdo)

O ISUP tem por missao ser uma IngtituigBo que contribua para o progresso cientifico, tecnolégico,
cultural e socicecondmico local & nacional, na perspectiva de um ensino?aprendizagem que se
coadune com a realidade angolana e com as exigéncias actuais dos diferentes cenarios, sejé"haciona!
ou internacional, formando guadres com alto nivel de educ—agao e qualidade, assentes numa adequada
preparagdo técnica, cientifica, cultural @ humana, na area das Engenharias, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias de Salide, Clenc:as Sociais e Humanas, com £apacidade de desenvolver a aprendizagem ao
longo da vida e COntrlbu:r para o cfesenvolv:mento soczoeconomsco do Pais.

ARTIGO 4."
7 {Tutela)

O ISUP esté sujeito a tutela do Dg‘bar&amento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de

Ensino Superior, nos termos da lei.
S
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ARTIGO 5.°
(Entidade Promotora)
Promotora a CEPRITE

1. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim tem como Entidade
fins na sua razao social

Empreendirmentos, Lda., pessoa colectiva de direito privado, gug tem como

a prestacdo de servigos de educagio e ensino superior,

2. O poder da Entidade Promolora é exercido nos termes da legislagdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Direito aplicavel)

ano, nomeadamente, 63 principios € a legislagdo especifica aplicaveis

0 ISUP rege-se pelo direito angol
m vigor, desde gue

ao Subsistema de Ensino Superior &
gislagio vigente sobre 0 Subsislema de Ensino Superior.

subsidiariamenle, pela demais legislagdo €

esta nao contrarie a ke
ARTIGO 7.°
(Principlos @ objectivos)
1. Sem prejuizo dos principios gerais em que assenta o Subsistema de Ensino Superior enunciados
na Lei de Bases do Sistema de Educa licaveis, sd0 principios

¢do e Ensino e noutras leis ap
Superior. Politécnico de Porto Amboirn:

orientadores da actividade do Instituto
a) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, investigar e divulgar a cultura, a ciéncia e a
tecnologia; i ]

b) Liberdade de pensamento e de expressac de ideias e opinides, de criagdo cultural,

ariistica, cientifica e tecnolégica;

Pluralidade de doutrinas e métodos nos dominios do ensino € da aprendizagem, da

¢
investigagdo e da extensdo universitaria;

d) Desenvolvimento da personalidade humana com base nos valores, principios e regras da

moral, da ética, da cidadania, do civismo, do humanismo e da responsabilidade social, bem

como nos bons costumes e no respeito dos valores histéricos e culturals de Angola;

Fd
e) Gestdo democratica, participagéo do corpo docente, discente e ndo-docente nas
actividades desenvolvidas;
f) Melhoria permanente da qualidade do ensino ministrado nas vertentes técnicas, cientifica,

cultural e humanistica.

2 Constituem objectivos especificos do ISUP, designadamente:

a) Realizar cursos de graduagio e pos-graduagao que permitam formar cientifica, técnica &

culturalmente quadros superiores qualificados nas diversas areas cientificas em que possui

competéncias;
b) Realizar cursos de especializagdo visando 0 aperfeicoamento  técnico-
licenciados, bern como de pds-graduagao visando o aprofundamento da competéncia técnica

profissional dos

e cientifica dos licenciados € mesires;
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¢) Desenvolver actividades de invesiigagac cientifica e tecnoldgica nas éreas onde possua
competéncias, visando uma produgao cientifica que contribua para o desenvolvimento
acondmico e social de Angola;

d) Divulgar os resultados da invesligagao cientifica e tecnolégica realizada, atraves da edicdo
de publicagBes especializadas ou da publicago de artigos em publicagdes especializadas
de outras instituighes, da realizagdo de conferéncias de seminarios & de outras formas

Jjulgadas adequadas, de forma a partilhar esse novo conhecimento produzide com a _ . .
restante comunidade cientifica;

¢) Contribuir para a elevagdo permanente do padrao do ensino ministrado, visando uma
formacao solida e altamente qualificada de quadros nos dominios técnice, cientifico,
cultural e humano, promovendo o espirito critico, o estudo, a pesquisa, a andlise &
divulgagao de métodos e meios mais modernos e consentaneos com as necessidades de
desenvolvimento econémico e social do Pals;

f) Cooperar com empresas, instituigdes e associagdes, estabelecendo interligacéo entre o
estudo e o trabalho, a educagdo e o ensing, a ciéncia e a tecnologia, visando a garantia de )
uma correcla e imediata inserg3o social e profissional dos formandos;

g) Promover acgBes que contribuam para o desenvolvimento das cpmunidades em que se
insere; ) 7

hy Colaborar com o Estado na formulagdo e execugdo das politicas nacionais de educagao,

cultura, ciéncia e tecnologia e nos programas de desenvolvimento local e nacional.

ARTIGO8.°
(Avaliagao e garantia da qualidade)

1. O ISUP assegura a rea|iza¢éo de processos de permanente avaliagéo das suas actividades,
unidades e servicos, em articulagéo com as entidades competentes de avaliagio, acreditagao, &
ainda através de mecanismos institucionais préprios de avaliagdo do desempenho, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em particular na legislagéo
vigente no Subsistema do Ensino Superior, -

2 Os resultados da avaliago interna e externa refletem-se na adopgdo de medidas para a melhoria

permanente da gualidade dos servigos prestados pelo ISUP.
ARTIGO 9.°
{Atribuigdes)
0 ISUP tem as seguintes atribuigbes:

a) Assegurar a formagéo humana, cultural, profissional, cientifica e técnica dos seus estudantes

e formandos;

b) Organizar e ministrar nas areas especificas da ciéncia, tecnologia, cultura e arte em que detém
competéncias, cursos conducentes a atribuicso dos graus, titulos & certificados académicos de
Licenciado, Mestre e Doutor, e titulo ce especialista, bem como outros cursos nZo conferentes

de grau, nos termos da lel;
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¢
d)

k)

m)

n)

P

q)

r)

s)

Criar um ambiente proplcio aos processos de ensino © aprendizagem,
Realizar actividades de ensino extra-curriculares gg ensino, bem como cursos do curta duragio
e de formagao profissional;

Realizar a investigagio cientifica que inclui actividades de desenvolvimento tecneldgico e de
apoio a inovagdo, 2 difusdo € transferéncia do conhecimento, bem como a valorizagdo

econémica do conhecimento cientifico e tecnologico;

Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva de prestagdo de servicos a comunidade,
de valorizagao reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

Criar, conservar e valorizar o seu patriménio cientifico, cultural e artlstico;

Dinamizar a cooperagdo e o Inlercmbio cultural, clentlfico e técnico com instituigbes
cionadas para ©

congéneres nacionais e eslrangeiras e demais instituicdes voca
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

Contribuir, no &mbito da sua actividade, para a cooperagao internacional e aproximacao entre ;
0S pOvos;

Afribuir graus e titulos académicos, certificados e diplomas, bem como graus e fitulos

honerificos;

Conceder equivaléncia de estudos para transferéncia académica por integragdo curmicular de

candidatos provenientes de outras Instituigbes do Ensino Supericr do Pais e do exterior;

Promover a liberdade académica dos docentes, investigadores, técnicos administratives @

discentes, aos niveis nacional e internacional;

Garantir a sbservancia da liberdade académica, criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;
Promover o espirito empreendedor na estruturagéo dos planos curriculares da formagao por si
ministrada;

Acompanhar a inserggo dos seus diplomados no mercado de trabalho;

Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes & sua actuacao;

Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidisciplinar na definigdo das accoes de formag&o

graduada, pés-graduada, de investigagao cientlfica e de extensdo universitéria;

Atribuir prémios de incentivo as aclividades de investigagac cientifica, tecnolégica e de
inovagdo;

Promover a ligagao de ént.igos estudantes e respectivas associagdes ao ISUP;

Qutras previstas nalei.

ARTIGO 10.°

{Dominios da Autonomia)
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No ambito da prossecugo dos seus objectivos, © Instituto Superior Politécnico de Porto Ambeim goza

de autonomia pedagdoica, cientifica, cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial.

ARTIGO 11.°
(Autonomia Pedagégica e Cientifica)

No dominio da autonomia pedagdgica e cientifica, compete a0 ISUP:
a) Definir os seus abjectivos nos dominios pedagdgico, cientifico da extensdo universitaria; .

b) Elaborar contetidos curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

¢) Propor ac Departamento Ministerial responsével pela gestao do Subsistema de Ensino Superior

a criagdo, alterag8o, suspensdo e extingdo de cursos, apos prévia aprovagéo da Entidade
Promotora;

d) Elaborar planos, programas & projectos de desenvolvimento nos dominios da formagao
académica, da investigagdo cientifica e da prestagdo de servicos a comunidade;

e) Elaborar currfculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, e projectos de

desenvolvimento nos dominios da formagdo e da investigaggo;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pefa gestao do Subsistema de Ensino Superior,
a criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino e Investigagdo e Centros de Estudos e

Investigacdo Clentifica, nos termos da lei, apos prévia aprovagao da Entidade Promotora;
g) Promover reformas curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditados, nos termos da lei;

h) Definir métodos de ensino & de investigagao, bem como de avaliaggo do processo de

L)

aprendizagem;

i) Executar, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

j) Realizar actividades de investigacdo, cientificas e culturais;

4

k) Garantir a liberdade académica e 2 criagdo cientifica, cultural e tecnolégica;

i) Desenvolver mecanismos de avaliagdo intema do desempenho do Instifulo com vista &
promogéao da qualidade dos 8Eervigos;

m) Estabelecer processos de avaliaggio de desempenho;

n) Executar a sua auto-avaliagio e a avaliagéo do desempenho docente e crigr as condigdes  ~
necessarias para acolher as equipas de avaliagao externa, nos termos da lsi, com vista a
promogéo da qualidade dos servigos prestados; ’

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino e de
aprendizagem;

p) Definir metodologias e programas de investigacdo cientifica e adapté-los as necessidades e

exigncias do desenvolvimento socioecondmico do Pais;
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No ambita da prossecugéo dos seus objectivos, o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza

de autonomia pedagdgica, cientifica, cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial.
ARTIGO 11.°
{Autonomia Pedagéyica e Cientifica)
No dominio da autonomia pedagogica e cientlfica, compete ao ISUP;
a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagégico, cientifico e da extensdo universitaria;
b) Elaborar conteddos curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

¢) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gestao do Subsistema de Ensino Superior
a criagdo, alteragfo, suspenséo e extingio de cursos, apos prévia aprovagic da Entidade
Promotorsa;

d) Elaborar planos, programas & projectos de desenvolvimento nos dominios da formag&o
académica, da investigago cientifica e da prestagao de servigos & comunidade;

e) Elaborar currfculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, projeclos de

desenvolvimento nos dominios da formagao e da investigagao;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
a criagdo e extingdo de Departamentas de Ensino e Investigacdo e Centros de Estudos e

Investigacdo Cientifica, nos termos da lei, apds prévia aprovagae da Entidade Promolora;

Promover reformas curriculares aos planocs de estudo dos cursas acreditados, nos termos da lei;

St

g
h) Definir métodos de ensino e de investigagio, bem como de avaliagéo do processo de

aprendizagem;

i) Execular, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu

Planio de Desenvolvimento Institucional (PDI);
j) Realizar actividades de investigagao, cientificas e culturais;
’
k) Garantir a liberdade académica e a criagéio cientifica, cultural e tecnolégica;

l) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho do Instituto com visia &

promogéo da qualidade dos servigos;
m) Estabelecer processos de avaliagdo de desempenho;

n) Executar a sua auto-avaliagio e a avaliagio do desempenho docente € criar as condigbes  ~.
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo externa, nos termos da lei, com vista 2

promogao da qualidade dos servigos prestados;

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodes que garantam a liberdade de ensino e de

aprendizagem;

p) Definir metodologias e programas de investigagdo cientifica e adapté-los as necessidades e

exigéncias do desenvolvimento socicecondmico do Pais;
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q) Elaborar e executar regulanmente programas de superag@o dos docenles e dos investigadores

ao seu servico;

r) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizagdo da actividade docente e de

investigacao cientifica;

s) Proceder a realizagio de conferéncias com fins académicos ou pedagdgicos, bem como féruns,

feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e As tecnologias;

t) Desenvolver outras acches, nos tfermos da lei.

ARTIGO 12.°
(Autonomia Cultural)

No dominio da sua autonomia cultural, cabe ao ISUP:

a) Definir o seu programa de actividades e iniciativas cuiturais;

b) Difundir a cultura clentifica, tecnoldgica, humanistica e artistica.

ARTIGO 13.°
{Autonomia Disciplinar)
No dominio da a_tutonor-ma discipiinar. cx_abe ao ISUP;

i, dos seus Estatutos e demais regulamentos internos
cadas pelos docentes, discentes, investigadores e

£l ]

a) Prevenir e sancionar, nos termos da lel
aplicaveis, as infraccoes disciplinares prati
demnais trabalhadores;

4

b) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente, investigador, técnico, administrativo,

aplicando as medidas administrativas e disciplinares, sempre em observancia da legislagdo em

vigor aplicavel, dos Estatutos e demais reguiamentos internos do Instituto.
ARTICO 14.°
{Autonomia Administrativa)

0O Institute Superior Politécnico de Posto Amboim goza de relativa autonomia administrativa que
5
consiste nas seguintes prerrogativas, nos termos da leb:

a) Propor alterages ao presente Estatuto e respeclivos regulamentos, sempre em observancia da

legislagdo em vigor aplicével; -
b) Propor & Entidade Promotora o guadro de pessoal docente, investigador e técnico-administrativo
e de apoio, bem como a sua revisdo sempre que necessario;

c) Propor a Entidade Promotora o recrutamento, a admissao e demissdo do pessoal docente,

investigador, técnico, administrativo e de apoio sempre que Necessario;

d) Estabelecer planos de capacitagéo e qualificacgo do pessoal docente, investigador, técnico e
administrativo e de apoio;

&) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnico administrative, nos termos da lei;
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f) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas areas de gestdo do ISUP, nos termos da

legisiagao aplicavel e destes Estatutos;
g) Eleger os membros dos érggos colegiais de gestdo, nos termos da lei.

ARTIGO 15.°

{Autonomia Financeira)

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza de relativa autonomia financeira que consiste
nas seguintes prerrogativas, nos termos da lei:

a) Elaborar, anualmente, o projecto de plano de actividades e o projecto de argamenic €
submeta-los a aprovacdo da Entidade Promotora;

b) Elaborar e submeter a aprovagiio da Entidade Promotora as normas de execugdo
orcamental,

¢) Executar o orgamento de acordo com © plano de actividades aprovadc pela Entidade
Promotora;

d) Gerlr, através do seu Orgdo Singular de Gestéo, conjuntamente com a Entidade Promotora,

a conta bancéria e os fundos afectos ao seu normal funcionamento e actividade; =

e){|Propar a Entidade Promotora a contratagéo de bens ¢ servicos necessarios & normal e /7
reqular prestagao de servigos e  preservagao e manutengio das instalactes, dos materiais, /

equipamentos e outros bens a si afectos;

f) Apresentar & Entidade Promotora o relatério de execucdo do plano de actividades e do

correspondente orgcamento.

CAPITULO I
Organizagio em Geral
ARTIGO 16.°

{Grgios de Gestao e Servigos)

0 ISUP compreende oS seguintes 6rgaos de gestéo e servigos:

1. Orgdo Singular de Gestdo: o Presidente.
2. Orgaos auxiliares do Orgéo Singular de Gestao:
a) Vice-Presidente para a Area Académica;
b) Vice-Presidente para a Area Ciéntfﬁca.e_:de Pés—Graduar;éo_-
3. Orgdos Colegiais:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Cientifico;
c) Conselho Pedagégico.
4. Servigos Executivos:
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a) Departamento de Assuntos Académicos (DAAC),
b) Deparlamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo € Pés-graduagio;

¢) Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presencial;
5, Servigos de Apoic Agrupados:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinetes de Apoio a0s Vice-Presidentes;

¢) Secretaria-Geral;

d) Departamento de Recursos Humanos & Servigo Social;

e) Departamento Juridico;
f} Departamento de informagao Cientifica e Documentagio,;

g) Departamento de Extensao Universitaria;
h) Departamento de Gestdo da Qualidade;
i} Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio,

j) Biblioteca Central.
8. Unidades Organicas de Ensino, de Investigagéo Cientifica e Desenvolvimento:

a) Departamento de Ciéncias Tecnologicas;
b} Departamento de Ciéncias da Satide; -~ _
¢} Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais € Humanas;

d) Ceniro de Investigagdo Cientifica ¢ Desenvolvimento.

Unidades ou niiclecs fora das instalagdes-sede do ISUP, nos termos do presente Estatuto,

7.
Os drgéos e servigos do ISUP organizam-se e funcionam de acordo com o previsto no presente
Estatuto, nos seus regulamentos intermos e demais legislagéo aplicavel.

9. So nulas e de nenhum efeito, as decisdes ou deliberagBes tomadas por qualquer dos Orgéos

do ISUP que incidam sobre matérias estranhas as suas atribuigoes.
ARTIGO 17.°
{Regime de prestagio de servigo)
Ds cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim sao
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade, sendo incompativeis com o exerclcio de

funcées em outras instituicBes de ensino ou de outra natureza.

CAPITULO 11

Organizagdo em Especial

SECGAOI
Orgdo Singular de Gestao
ARTIGO 18.°
{Presidente}

1. O Presidente ¢ o Orgdo Singular de Gestdo que representa o ISUP, intema e externamente, activa

@ passivamente,
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2 Ao Presidents do Instituto Super

superntender e fiscalizar todas a

a)
b)

c)

d)

)

ior Poliléenico de Porlo Ambaim compete, coordenar,
s aclividades da Instituigéo, cabendo-lhe, designadamente:
Velar pela observancia da lei, do Estatuto e regulamentos;
Responder perante 0 Departamento Ministerial responséavel pel

Ensino Superior pelo funcionamento da Instituicao;
erial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino

a gestao do Subsistema de

Comunicar ao Departamento Minist
Superior, todos 08 dados Indispenséveis ac exercicio da superiniendéncia; . "

Sropor & Entidade Promolora a nomeagao dos Vice-Presidentes;

s dos fitulares dos drgdos de gestdo das Unidades

Nomear, exonerar ou renovar 05 mandato
romoiora, e solicitar a competente homologagao

Organicas, apos aprovagéo pela Entidade P
pelo Departamento Ministerial responsavel pela ges

Criar e extinguir, apés aprovagao pela Entidade Prom

t30 do Subsistema de Ensino Superior;
otora, Unidades Organicas de ensino e

investigagdo cientifica (Departamentos de Ensino e Investigagdo e Centros de Investigagdo

Cientffica e Desenvolvimento), nos termos da lei;

Elaborar e submeler & Entidade Promotora o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP,

os planos anuais € plurianuais de execugdo, bem coma 03 respectivos relatorios de actividades;

Superintender os Grgéos do ISUP, assegurando o pleno exercicio das respectivas atribuigdes

e responsabilidades; :

Superintender a gestao técnica, cientifica, académica e p
ncias nestes dominios, mantendo a Entidade Promotora

edagégica do ISUP, sem prejufzo da

delegagiio de competé informada;

residir, com voto de qualidade, &8s reunides dos orgdos e sérvigos de si

Convocar ¢ p
dependentes, assegurando sempre 0 cumprimento das deliberagdes aprovadas;

s intenas necessérias ao funcionamento eficiente e eficaz dos 6rgdos e servicos

Aprovar norma
do ISUP;

Auditar, directa ou indirectamente, @ actividade dos Departamentos de Ensino e Investigagédo e

dos Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento e servigos do ISUP;

Exercer o poder disciplinar sobre 0 ;_)essoal docente e o pessoal técnico-administrativo, bem

cdino sobre discentes da Instituic3o, nos termos da lei e dos regulamentos interncs em vigor;
Submeter & aprovacio do Consetho Geral os projectos de regulamentos da instituigdo;
Presidir o Conselho de Direcgao da Instituigdo e os outros érgdos do ISUP, nos termos dos

regulamentos em vigor;
Homear os juris para as provas de final de curso de graduagio e pos-graduagao;

Deleqar aos Grgdes de gestao dos Departamentos de Ensino e Invesligagdo e dos Centros de

investgacho Centifica e Desenvelvimento as competéncias que se tornem necessarias a urna

suz gestio )
Propaor f Crtdade Promotora e asseguiar a avaiacao do Instituto por enlidades axlemas

depondentes, realizando acgbas de aproveitamento dos resultados;

Real ol porricarents o avalagdo inlema do ISUP e aproveltar os resultados o medidas

(7 ke Svins & Fntcdade Promaton

)
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t} Velar pela formacao e desenvolvimento profissional do corpo docente € do pessoal t€cnico e
administrativo; '

u) Assinar os diplomas de concessao de graus academicos;

v) Admitir o pessoal docente e nao docente do Instituto, em fungae do plano de necessidades

encaminhado e aprovado pela Entidade Promotora;

w) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes do ISUP, no gquadro dos servigos sociais

= % - . s Pt

"e actividades exira-curriculares;

x) Definir as linhas gerais de cooperagéo com instituigoes nacionais e intemacionais e assinar
convénios e protocolos com tais instituigbes informando ou obtendo em alguns casos anuéncia
da Entidade Promotora & da tutela;

,k y) Praticar cufros actos que se mostrem necessarios ao funcionamento eficiente e eficaz do ISUP
e os gue venham a ser definidos por lei.
3. O Presidente pode delegar nos ¢rgdos de apoio a gestao as competéncias que se revelarem

necessarias a uma gestdo mais eficiente e descentralizada.

S ARTIGO 19.°
(Nomeagéo e Destituigio do Presidente) -

1. O Presidente é nomeado pela Entidade Promotora do ISUP para um mandato de cinco (05) anos,

renovéveis. A nomeagdo do Presidente carece da homologagéo pelo Departamento Ministerial

responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da legisiagéo em vigqr_ no

Subsistema de Ensino Superiof.

2. D Presidente pode, a qualquer altura, ser destituido do exercicio das suas fungdes pela Entidade

Promotora, nos seguintes casos:
a) Prética de actos lesivos aos interesses do ISUP ou da sua Entidade Promotora;

b} Violagdo grave da lei;
c) Violagdo sistemética e dolosa do Estatuto ou regulamentos internos do ISUP.

& ”

3. Nos casos previstos no nimero anterior, a Entidade Promotora deve garantir o funcionamento da
Instituicdo, através da nomeagao de uma Comissdo de Geslao, com vigéncia de até 6 (seis) meses,
até a nomeagio de um novo Presidente.

' ARTIGO 20.°
(Incapacidade do Presidente)

1. Em situagbes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Presidente, cuja duragdo impega o
regular exercicio da sua fungéo, o mesmo sera substituido, interinamente, pelo Vice-Presidente por
ele indicado.

2. Caso a incapacidade, auséncia ou o impedimento do Presidente se prolongue por mais de 120
(cento e vinte) dias, a Entidade Promotora deve nomear um novo Presidente e submeter a
nomeacdo ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensing
Superior, para homologag&o, nos termos da lei. O mesmo aplica-se em caso de vacatura, renincia

ou reconhecimentoe da situacdo de incapacidade permanente do Presidente.

10
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ARTIGO 21.°

(Requisitos para o exercicio das fungdes do Presidente)

O candidato ao cargo de Presidente do ISUP deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Terograu académico de doutor;

b) Ser Professor Titular ou Professor Associado na carreira docente ou pessuir categoria

equwalente na carreira de investigacao;
Possuir, no minimo, cinco anos de prestagdo de servu;o no Subsistema de Ensino Superior;

d) Possuir realizagGes de relevo na sua carreira profissional.

SECGAO I
Orgaos Auxiliares do Orgéo Singular de Gestdo
ARTIGO 22.°
{Vice-Presidentes)

O Presidente é coadjuvado, nos {ermos do presente Estatulo, por dais (02) Vice-Presidentes, sendo L

ara a Area Académica e um para a Area Cientifica e Pés-Graduagao.

um p
Vice-Presidente:

5. Constituem requisitos para a candidatura ao cargo de

a) Ter o grau académico de doutor; )

b) Ser Professor Associado ou Professor Auxiliar na carreira docente ou possuir categoria

equivalente na carreira de investigagao;

¢) Possuir, no minimo, trés (03) anos de prestacdo de servigo ho Subsisterna de Ensino

Superior;
d) Possuir realizagées de relevo na sua carreira profissional.

ARTIGO 23.°

(Incapacidade do Vice-Presidente}

1. Em situagdes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, cuja duragdo impecga

o regular exerclcio das suas, atribuigbes, este serd substituido, interinamente, pelo outro V:ce—

Presidente.

2 Caso a incapacidade, auséncia ou 0 impedimento do Vice-Presidente se prolongue por mais de
120 (cento e vinte) dias, a Entidade Promotora nomeara um novo Vice-Presidente interino.

3. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento da situagdo de incapacidade permanente do

Vice-Presidente, o lugar sera considerado vago, € serd nomeado um novo Vice-Presidente, nos

termos do presente Estatuto.

SECGAO I
Orgaos Colegials
ARTIGO 24.°
{(Conselho de Direcgdo)

O Conselhe de Direcgia & um orgdo colegial com carécter consultivo do Presidente do [SUP, que se

11
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reline uma vez por semesire e, extraordinariamente, sempre que convecado pelo Presidente, para

apreciacdo de matérias Inerentes & gestac administrativa, patrimonial e financeira da Instituigéo.

o

{Composicao do Conselho de Direcgdo)

0 Consslho de Direccdo integra as seguintes entidades:
a) Presidente do ISUP, que o preside;
b} Os Vice-Presidentes;
c) Os titulares dos Servigos Executivos do ISUP;

d) Ostitulares dos Servigos de Apoio Agrupados do ISUP;
Os titulares das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigago Cientifica e Desenvolvimento;
b) Os coordenadores das unidades ou nicleos fora das instalagbes-sede do ISUP.

Podem ainda paricipar nas sessdes do Conselho de Direcgdo, sem direilo a voto, outras i

entidades que o Presidente do ISUP, por sua iniciativa ou por recomendacac dos restantes

membros do Conselho, entenda convidar.

ART! -
(Atribulgdes do Consselho de Direcii"ai

O Conselho de Direcgdo do ISUP tem as seguintes atribuigbes:

a) Apreciar os projectos de orgamento do ISUP;

b) Apreciar as receitas extracrdinrias provenientes do exercicio da actividade no dominio da
formagdo, da investigac@o cientifica ¢ da extenslo universitiria, bem como todas as

liberalidades aceites pela Instituico;
¢) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP, de acordo com as linhas gerais de
orientagdo da Instituicao;
4 -
d} Apreciar o relatério anual de actividades e contas da Instituigao;
e} Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliaco interna da Instituig3o: -
f) Apreciér o relatério de avealiagdo da Instituicdo e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;
g) Proporiniciativas que considere necessdrias ao funcionamento eficiente & eficaz da Instituicdo;
h} Apraciar iniciativas de cn‘a;:éo.' mddiﬂcagéb ou en_cer‘rémentc.) de Unida'dés; brgénicas. bem
como de cursos, ouvido o Conselho Pedagégico e o Conselho Cientifico, ou por Iniciativa
daquels érgdo;
i) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduagio e pés-graduagdo submetidas pelas

Unidades Or_génicas;
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I} Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pela Entidade Promotera;

k) Apreciar os regulamentos e métodos e observagao nos CONCUrsos para pessoal docente e néio
ARl e

docente;

S —
I} Pronunciar-se sobre outros assuntos que fhe sejam acometidos por lei ou pelo Presidente do

ISUP.

ARTIGO 27.°
(Conselho Clentifica)

O Conselho Cientifico & o 6rgao deliberativo do 1ISUP, ac qual compete apreciar, emitir pareceres ou
deliberagdes sobre assuntos relacionados com a area cientffica, no ambito da investigagao cientlifica,

da formacao graduada e pés-graduada e de outros assuntes que Ihe forem atribuidos por lei.

ARTIGO 28.°
(Composigdo do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico & composto pelos seguintes membros:

a) Um Presidents;

b) Um Vice-presidente;

c) Um Secretario; ) - .

d) Os Chefes de Departamento de Ensino, Investigagao Cientifica e Desenvolvimento;

e) Os docentes e investigadores cientificos com grau académico de doutor.
2. Podem, eventualmente, integrar ¢ Conselho Cientifico outros docentes, investigadores cientificos

ou quaisquer outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que, para o efeito, sejam

convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico, como direifo ao uso da palavra, mas sem direito

a voto.
O Presidente e Vice-Presidente sdo eleitos de enire todos os seus membros com a categoria

dacente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para um mandato, cuja
duragéo deve estar em conformidade com a lei e demais regulamentos da Instituicao.
ARTIGO 28.°
(Atribuigdes do Conselho Cientifico)

Constituem atribuigdies do Conseltho Cientifico:
a) Elaborar e alterar o seu regulamento interno;
b) Velar pela qualidade do ensino e da investigagéo cientifica;

¢) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional nas matérias relativas as

medidas que afectam a qualidade do ensino e nas referentes a investigagao clentifica;

d) Pronunciar-se sobre a criagéo, alteracso ou extingdo de cursos de graduagdo e pos-graduagao,

da graus e titulos académicos e de centros de investigagéo cientifica e pés-graduacao;
e) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteragdo ou extingdo de cursos ndo conducentes a grauy;

f) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e propor a sua reestruturagéo;
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Deliberar sobre a organizagdo e conteddo dos planos curriculares e de estudo;

g)

h) Pronunciar-se sobre a avaliagéo dos docentes do ISUP;

i) Pronunciar-se sobre a aquisigdo de equipamento cientifico para o Instituto, bem como a sua

utilizagao,

i) Pronunciar-se sobre a admissdo, demissdo e mobilidade dos docentes e investigadores,

mediante proposta do Presidente do ISUP apos parecer do respectivo Departamento de Ensino

e Investigagdo, nos termos da lei;

k) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e crientagdo dos frabalhos cientificos;

I} Propor a concesséo de distingdes e ttulos academicos honorificos;

Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas gerais de organizagao e orientagdo cientifica

de.pés-graduagédo do Departamento;

n) Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas de pds-graduacdo e

ligadas as carreiras docentes e de investigacao,
cionamento, alteragio e extingdo de cursos de

o) Deliberar sobre propostas de criagao, fun
académicas e de centros de investigaggo cientifica e =

graduagdo e pos-graduagao, de graus

pos-graduagéo;
Def‘ nir as regenmas dos cursos e das disclphnas e acornpanhar a sua ac actividade;

D) do s e

Al

Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino superior, respeﬂantes a elaboracao &

qg)
& teses de doutoramento;

defesa de trabalhos de licenciatura, dissertagio de mestrado

r) Definira composigdo de juris para provas de graduag&o e propor a composicao de jaris para

provas de pds-graduagao;
s) Analisar e aprovar 0s projectos de investigagdo cientlfica;

f  Definir as regras para a atribui¢do de regéncias e do controie da qualidade do ensino e

investigaggo cientifica e das normas de avaliagdo de docentes e de investigadores;

u) Aprovar a composicéo do corpo de jiris para as provas de pés-graduacéo e de concursos
académicos efou cientificos;

v) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de investigagdo cientifica;

w) Aprovar o nimero de vagas para cada curso de pds-graduagio
X} Pronunciar—se_sob_re qualsquer outros assuntos que lhe sejam atribuldos por Jei ou submetidos
pelos 6rgdos de gestdo do ISUP.

ARTIGO 30.°
{Conselho Pedagégico)

O Consetho Pedagbgico & o 6rgéo deliberative do ISUP para apreciar, emilir pareceres & aprovar

questées relacionndas com a 4rea podagdgica e académica da Instituigdo.

14
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ARTIGO 31.°
(Competénclas do Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d}

e)

f)

p)
q)
r

Elaborar e propor alteracdes no seu regimento;

Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
% %

Rever e propor a alteragéo aos programas das unidades curriculares;
Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas gerais de organizagéo & orientagdo
académica e pedagdgica;

Analisar e aprovar os relatérios das actividades académicas e pedagogicas,

Acompanhar a actividade pedagégica dos diversos docentes, harmonizando-a no quadro do

Departarmento e no quadro da Instituigio;

Acompanhar a aclividade e o aproveitamento scadémico dos estudantes, visando promover o
sucesso, a exceléncia, o mérito, ¢ espirito inovador e © empreendedorismo;

Emitir pareceres sobre os regulamentos & instrugdes atinentes ao normal funcicnamento das

aulas e dos exames, quer de frequéncla, quer dos exames finais;

Promover iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco aproveitamento académico;
Promover iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas perspectivas de evolugéo aos
sstudantes de mérito;

Adaptar e velar pela execugdo do regime académico e do regime disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituigéo;

Promover a organizacao didéctica, audiovisual e bibliografica dos cursos e emifir parecer sobre

propostas relativas a essa materia;

Elabgrar propostas relacionadas com a acgao social destinada aos estudanies;
’

Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e sobre a avaliagio da Instituigho;

Emitic parecer sobre pedido de integragio curricular de candidatos provenientes de outras -

Instituigdes de Ensino Superior;
Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;
Promover actividades de ensino extracurricular e de formag&o profissional;

Pronunciar-se sobre quaisfquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos
pelos drgfos de gestdo da instituigao.

ARTIGO 32.°
{Composi¢io do Conselho Pedagégico)

O Conseltho Pedagéagico do ISUP & presldido pelo Vice-Presidente para a Area Académica da

15
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Instituicdo e & composto pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Cursos;

b} Regentes das Disciplinas;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino, Investigagdo e Produgéo;
d) Director do Centro de Investigagio Cientifica e Desenvolvimento;
e} Docentes com a categoria déilgroi‘essor;

f)Delegados de ano de cada curso;

g) Secretdrio-Geral e Secretario-Geral Adjunto da Associagdo dos Estudantes do ISUP.
O Conselhe Pedagdgico pode constituir uma Comissdo Permanente para a analise e deliberagdo

de assuntos correntes, nos casos em que a exigéncia do servigo o determine.

3. As deliberagties do Conselho Pedagdgico eniram em vigor apds homologagdo pelo Conselho de

Direcgdo da Instituicdo € a sua respectiva publicagéo.

SECGAO IV
Servigos Executivos
ARTIGO 33.°
{Departamento dos Assunios Académicos

1. O Departamento dos Assuntos Académicos {abreviadamente designado DAAC) é o servigo

executivo do 1SUP, sob dependéncia do Vice-Presidente para drea Académica, encarregue da
s académicos dos candidatos e estudantes, da actividade no

gestdo administrativa dos processo

dominio académico e pedagdgico, da emissdo de certificados e cerfificacéo de titulos henorificos,

do expediente e arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes.

2. Saop atribuicbes do DA}}C:

Preparar os processos de inicio e fim do ano académico;
b) Organizar a actividade conducente a realizagdo de admiss&o, provas de avaliacio e exames;
¢) Recolher, organizar e tratar as informacbes, declaragbes e dados estatisticos referentes ao

desempenho académico dos estudantes;
d) Emitir certidoes, histaricos curriculares, e declaragGes de aproveitam

a)

ento, cartbes se

estudantes e oufros documentos da idéntica natureza; -

Manter estreita relagbes com 05 Departamentos de Ensino
recolha de dados e informagao estatistica

e) Investigagdo, com vista ao
acompanhamento e controlo da actividade docenfe, a
dos estudantes e 4 manutengdo da disciplina pedagdgica;

f) f)Manter organizaco 0 arquivo académico dos estudantes;
: relacionadas com actividade

g) Publicar as paulas, avisos e comunicacbes especificas,

académica;
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h) Velar pelo funcionamento das actividades académicas o Infermar os érgélos superiores sobro
as Infracgbos quo se verifiguem;

I} Informar aos Departamentos de Ensino o Investigagio o os ragontes do curso acerca da
actividade acaddmica dos docontes;

|) Ceolaborar na elaboragfio do programas de Informaglio pedagégica para os docentos;

k} Velar pelo cumprimento do regime académico do ISUP;

[} . Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISUP;

m) Colaborar na elaboraglio dos planos semeslrals, anuais e plurianuals das necessidades em

cobertura docente; :
n) Colaborar na olaboragio dos planos ¢ rolatdrios somestrals o anuais do actividades

académicas;

o} Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Clentifico e do Conselho
Pedagdgico;

p) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagdgico;

q) Exercer as demais compeiéncias estabelecidas por lel ou determinadas superiormente. .

O Departamento de Assuntos Académicos deve manter a seguinte estrutura:

a) Seccdo Académica;

b) Seccdo de Gestdo Pedagogica;

c) Secgdo de Informéatica e Gestiio de Dados Académicos.

O Departamento de Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Depaﬁé’r"f!énio‘e cada Secgdo
por um Chefe de Secgio, nomeados pelo Presidente sob proposta do Vice-Presidente para Area
Académica.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Investigagio Cientifica, Empreendedorismo e Pds-graduagio)

0 Departamento de Investigagéo Cientlfica, Empreendedorismo e Pés-Graduagfo exerce a sus
actividade no dominio da vida acgdémica ao nivel da formacéo pds-graduada e da actividade ,
cientifica dos docentes e investigadores do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim.

S3o atribuicBes do Departamento de Investigagio Cientifica, Empreendedorismo e Pds-
Graduagéo:

a) Executar a politica cientifica do ISUP,

b) Recolher, organizar ¢ tratar as informagdes e dados estatisticos referentes & actividade

cientifica e de pos-graduagéo; )

¢} Velar pelo funcionamento das actividades cientificas e de pds-graduacio;

d) Manter informado o Presidente, os Deparlamentos de Ensino e Investigagio, os Centros de
Investigag@o Clentlfica e Pés-Graduaglio e os regentes dos curses acerca da actividade

clentlfica dos docentes e investigadores:
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e) Promover o smpreendedorismoe na comunidade académica, airavés da incubagdo de
actividades profissionais e empreendedores em inicialivas de extensdo pratica, a partir da
aplicagio dos conhecimentos resultantes da investigagac;

f) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas suparicrmente.

=}

*

-0 Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pds-Graduagéo tem a seguint

estrutura:

a) Secrgidode lnvestigéc;éo Cientlfica;

b) Seccio de Pds-graduacio;

c) Secgdo de Empreendedorismo.

O Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-Graduagdo & dirigido por um Chefe de

Departamente e cada Seccgio por um Chefe de Seccio, nomeados pelo Presidents sob proposta

do Vice-Presidente para a Area Cientifica.

O Departamento dos Servigos de Investigagéo Cientlfica, Empreendedorismo e Pés-graduagéo
rege-se por regulamento interno aprovado pelo Presidente do ISUP.
ARTIGO 35.°
{Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial
O Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial exerce a sua actividade no dominio da
formacao através de um sistemna tecnoldgico de comunicagdo e informagao massiva bidirecchna!

no ISUP.
Sao atribuicdes do Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial:

a) Criar métodos de ensino a distancia e semi-presencial;
b) Permitir que o processo de ensino-aprendizagem ocorre intermitentemente na interacgao

presencial entre estudantes, professores e demais aclores, por mediagdo de utilizagdo de
tecnologia de informagZo e cutros meios de comunicagao;
) Assegurar as infra-estruturas e sistemas tecnoldgicos utilizados no ensino a distancia e semi-
s

presencial;
d) Gerir o sitio electrénico/web utilizado no ensino a distancia e semi-presencial;
e) Gerir a biblioteca digital, repositorio, servigos de empréstimos de materiais digitais e

laboratorios virfuais;
f) Garantir um sistema integrado de gestao académica que assegure a tramitagio de todos os

processos académicos;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Ensino & Distancla;
b) Secgdo de Ensino Semi-Presencial.
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4. O Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial é dirigido por um Chefe de Departamento

e cada Secgdo por um Chefe de Secgao, nomeados pelo Presidente apds auscultagao do Conselho

de Direcgéo.

SECCAO V
Servigos de Apoio Agrupados
ARTIGO 36.°
(Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do Presidente & o servigo de apeio no dominio burocratico, assegurando a actividade

do Presidente, com relagdo a drglos da administragdo publica, outras entidades privadas e

plblicas, bem assim como no relacionamento com os diferentes orgaos e servigos do [nstituto.

2. Ao Gabinete do Prasidente compete o seguinte:
a) Elaborar e controlar o planoc de acgbes correntes, que sejam essenciais ac exercicio da
actividade gestora do Presidente;

b} Assegurara recepgdo e expedigdo de toda a correspondéncia que tramita pelo De

classificagdo, reprodugéo e arguivo da

partamento;

c) Assegurar a calalogagio, processamento,
documentacdo da Presidéncia;
d) Organizar e executar 0s actos protocolares e cerimoniais que env

entidades do ISUP, em articulagéo com a Secretaria-Geral;
ei ou determinadas superiormente.

clvam os distintos érgdos e

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por |
3. O Gabinete do Presidente tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo do Secretariado e Expediente;
b} Secgdo de Assessaria e Intercadmbio;
c) Secgdode Planificaggo e Estatistica.

e

O Gabinete do Presidente & dirigido por um Director e cada Secgdo é dirigida por um Chefe de

4,
Seccdo, nomeados pelo Presidente. ”
' ARTIGO 37.°
(Gabinetes de Apolo aos Vice-Presidentes)
1. Os Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes exercem a sua acgio no dominio do expedients

burccratico.

2. 83p afribuigdes dos Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes:

Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes, gue sejam essencials ao exercicio da

actividade dos Vice-Presidentss;
b) Assegurar a recepgéo e expedigdo de toda a correspondéncia que tramita pelo Gabinete;

Assegurar a catalogagéo, processamento, classificagdo, reprodugdo e arquivo da

documeniagio dos Vice-Presidentes;
d) Exercer as demais compeléncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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Cada Gabinete compreende na sua estrutura um Secretariado.
A nomeacgédo dos Chefes dos Gabinetes pelo Presidente do ISUP ocorre mediante proposia do
respectivo Vice-Presidente.

ARTIGO 38.°
(Secretaria-Geral)

A Secretaria-Geral exerce a sua actividade nos dominios da administragéo financeira, patrimonial, |

gesific orgamental, expediente, protocolo e relagdes publicas.

A Secretaria-Geral tem as seguinies afribuigtes:

a) Preparar as proposias de orgamento do ISUP;

b) Elaborar o relatério de contas do ISPEKA e submeté-lo a apreciagic do Presidente;

¢) Organizar, gerir e manter actualizado o inventario de bens méveis e imdveis da Instituicao;

d) Propor a adjudicagiio e contrate de estudos, obras, trabalha, servigos e fornecimento de
maleriais e equipamentos para o ISUP;

e) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre e em depasilo, e fiscalizar 2

escrituragio da contabilidade e da tesouraria;
f) Receber, com observancia das disposicBes legais vigentes, os donativos feitos ao ISUP que -
néio envolvam obrigagbes estranhas & Instituigéo;

q) Elaborar folhas de saldrios do pessoal docente, de investigagao cientifica, pessoal

administrativo e colaboradores;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragéo e Finangas;
b) Seccio de Relagbes Plbiicas e Protocolo.
A Secretaria-Geral & dirigida por um Secretério-Geral e cada Secgéo por um Chefe de Secgéo,
nomeados pelo Presidente. -
ARTIGD 39.°

(Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social)

0 Depaﬂamento de Recursos Humanos e Servigo Social exerce a sua actividade no dominio da
gestdo do pessoal, da protecgso, higiene e seguranga no trabalho, da formagao do pessoai
docente, investigadores, técnico-administrativo € auxiliar, da orientagéo profissional e do conirolo

de quadros do ISUP.

Sao atribuigies do Departamento de Recursos Hurmanos e Servigo Social:

a) Proceder a gestio dos recursos humanos;
b} Assegurar a observancia do horério de trabalho dos trabalhadores administrativos e de apoio,

nos termos da lel;
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¢) Elzborar propostas de recrutamento e de rescisdo de contratos de pessoal administrativo @ de
apolo, nos termos da lei,

¢) Assegurar a celebragio dos contratos indviduais do trabalho, nos termos da let;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboracdo dos mapas de efectividade
e processamento dos vencimentos;

f) Propor a instrugdo de processos de infracgiio disciplinar e compilar 0s respectivos relatérios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores,

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal vinculado a Instluigao:

i} Elaboraros planos de lérias e controlar ¢ seu cumprimento;

i} Proceder a recepgio, registo, distribuigiio, salda e arquivo de documentagdo e corespondéncia
da area;

k) Avaliar o desempenha dos funciondrios sob sua orientagio de acordo com as regras e modelos
definidos:

) Supervisionar a avallagdo de desempenho do pessoal dos distintos servicos da Instiluigdo e
compilar os respectivos relatérios;

m) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pelo ISUP;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao e apoio social ao pessoal do quadro docente e
administrativo;

o) Executar as acgbes referentes ao provimento, formagdo e aperfeigoamento profissional,
transferéncias e promogdo do pessoal;

p) Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao funcionamento do ISUP;

q) Velar pela qualificacio profissional dos funcionarios do Instituto;

) Inserir os estudantes em programas sociais;

s) Realizar acgdes socioeducativas de apoio aos estudantes;

1) Propor ao Presidente, em articulagéo com a érea académica, programas de bolsas de esludos
a favor dos estudantes mais carenciados.

O Departamenio de Recursos Humanos e Servige Social tem a seguinte estrutura:

L4 ’

a) Secgdo de Pessoal,
b) Secgdo de Processamento de Saldrios,

O Departamento de Recursos Humanoes e Servigo Social é dirigido por um Chefe de Departamento
e cada Secgdo por um Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente.

ARTIGO 40.°

(Departamento Juridico)

Q Departamento Juridico ti:_o servico de apoio técnico dd Instituto ao qual cabe superintender e

realizar toda a actividade de assessoria e de estudos em matéria técnico-jurldica.
Sio atribuigdes do Departamento Juridico:
a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que incidam sobre a actuagdo dos 6rgéos

e servicos do ISUP;
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b) Elaborar minutas de escrituras, confratos e outros documentos de caracter legal;

¢} Emitir parecer técnicos sobre legislagdo interna da Instituigdo, quando solicitado;

G)\' Elaborar processos disciplinares aos funcionarios, docentes e discentes do ISUP, que violem
" os regu[arz;;entos internos e a legislagéo laboral sobre a superintendéncia do Presidente.

e) Participar na elaboragéo dos instrumentes regulamentares do ISUP;

f) Emitir parecer sobre contratos, acordos, protocolos de cooperagdo, de ambito nacional e

—

internacional; . .
g) Representar o ISUP nas instancias judicials, mediante acto de delegag@o do Presidente;

h) Elaborar relatérios mensais ou semesfrais das suas actividades, coma celaboragao dos demais
servigos, que constituern a Instituigdo, quando salicitados;

i) Compilar documentagéo de natureza juridica necesséria ao funcionamento do ISUP;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamentoe Jurfdico & difigido por um Chefe, nomeado pelo Presidente.

ARTIGO 41.° i
{Departamento de Informagde Cientifica e Documentagao)

O Departamento de Informagio Cientifica e Documentagdo exerce a sua actividade no 8mbito da
gestéio da documentacgdo, da recolha, tratamento e difusdo da informagdo com inleresse para o

Instituto, bem como da coordenagio metodoldgica da biblioteca e dos servicos editorais.
Ao Departamento de Informagéo Gientifica e Documentagdo compete o seguinte:

a) Recomendar a aquisigiio de obras de caracter técnico, cientifico, pedagégico e cultural;

b) Apoiar a produgio de manuais e outros texios de apoio, destinados aos estudantes;

¢) Gerir o acervo documental do ISUP e coloca-lo & disposigdo de docentes, investigadores,
discentes e da comunidade, envolvente;

d) Superintender os servigos editoriais do ISUP;

e) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

f) Exercer as demais compeigncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamenito de InformagZo Cientifica & Documentaggo compreende & seguinte estrutura:

a) Secgdo de Documentacao;

b) Secgéo de Informacio e Difuséo.

C Departamento de Informagdo Cientffica e Documentagdo é dirigide por um Chefe de
Departamento e cada Secgdo por um Chefe de Secgéo, nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 42.°

{Departamento de Extensdo Universitaria)

O Departamento de Extensdo Universitéria tem por miss&o dotar a comunidade universitaria, as
comunidades locais, assim com a populagdo em geral, de saberes que enriguegam a sua cultura

geral e contribuam para a melhoria das suas condig@es de vida.
Ao Departamento de Extensdo Universitaria compete o seguinte:
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a) Proceder 2 partilha e transferéncia dos seus saberes para as comunidades, com o intuito de
buscar solugdes inovadoeras dos problemas das comunidades em que esteja integrado;

b} Realizar e desenvolver as actividades inerentes & extens&o universitaria;

c) Presiar & comunidade servigos os que se enguadram no objecto da sua misséo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Extens&@o Universitéria é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

pela Entidade Promotora, sob proposta do Presidente,

ARTIGO 43.°
{Departamento de Gestdo da Qualidade)

O Instituto Superior Politécnico de Porte Amboim assegura a realizagdo de processos de
permanente avaliagio das suas actividades, Unidades e Servicos em ariculagdo com as entidades
competentes de avaliagio, acreditagio, e ainda através de mecanismos institucionais préprios,

obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente consagrados e, em particular
na legislagao vigente no Subsistema de Ensino Superior.

Os resultadas dos processos de avaliagidoe séo lidos em conta na organizacio e funcionarnento do

ISUP das suas Unidades Orgénicas, para melhdria da gualidade dos servigos presiados.

O Departamento de Gestdo de Qualidade & o servigo encarregue de gerir e desenvolver o processo
de gestdo de avaliagio institucional e dos processos de gestdo de procedimentos no &mbito da

qualidade, bem como coordenar-toda a producdo estatistica e realizar esiudos adequados ao

desenvolvimento institucional.
Ao Departamenio de Gest&o da Qualidade compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacBo institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o ensino, a invesligago e a exiensdo
universitéria;

¢) Informar e promover a adeséo as boas préticas do Subsistema do Ensine Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e’cientiﬂca do ISUP a participar do processo de avaliagéo
institucional;

e) Elaborar o relatério da autoavaliagéo a ser enfregue ao Presidente;

f) Divulgar os resultados da autoavaliagéo;

g) Propor processos e procedimentos que visam melhorar e garantir 2 qualidade do ensino,

investigagdo e extens&o universitaria;

h) Participar da elaboragdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliacdo do
desempenho do docente;

i) Participar da e!aﬁcra(;éo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliagao externa do

instituto;
j) Preparar os Termos de Referéncia para a realizagio de avaliacio institucional;
K} Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e procedimentos da Instituicéo;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.
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O Departamento de Gestdo da Qualidade compreende a sequinte estrutura:

a) Seccio de Avaliacio:
b) Secgdo de Esiudos e Estalistica,

Q Departamento de Gestao da Qualidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento; nomeado pela
Entidade Promotora sob proposta do Presidente do ISUP. Cada Secgéo é dirigida por um Chefe de

Secgdo, nomeados por Despachos do Presidente sob proposta do Chefe do Departamento.

ARTIGO 44.°
(Departamento de Tecnologias de Informagio e Comunlcaciio)

O Departamento de Tecnologias de Informag8o @ Comunicagdo & o servico de apoio agrupado
responsavel peaio desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacio,

com vista a dar suporte as actividades de modernizagao e inovagio do ISUP.
Ao Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo compete o seguinte:

a) Coordenar a elaboragio e a implementagio do plano de tecnologias de informagao;
b) Conceber, propor a aquisicio ou desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacggo
nas suas diferentes modalidades, observando os padrGes dos manuais, documenios e fluxos

operacionais para o ISUP;

c) Coordenar a elaboragdo de caderno de encargos, efectuar a selecgdo, instalacio e
manutencdo de equipamentos de informatica ou de suporte nos varios 6rgaos do ISUP;

d} Supervisionar a boa utilizagio dos sistém‘as informaticos instalados, a sua rentabilizacio e
actualizacdo, bem como velar pelo bom funcionamento dos equipamentos:

e) Estabelecer uma base de dados para a gestdo da informagio estatistica do ISUP;

f) Supervisionar a optimizago do uso dos recursos informéaticos para garantir a exploragio
eficiente e eficaz dos sistemas de informagao;

g) g) Assegurar o modelo de documentos institucionais que devam ser produzides internamente:

h) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizagio dos arquivos digitais, bem como a sua

conservagio; 4

i)y Elaborar o plano de comunicagao institucional @ imprensa;

§)  §)Instalar e gerir o arquivo digital da documeniagéo, informagéo e producio cientifica do ISUP;
k) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes relevantes e actividades do ISUP, a partir da

documentagado oficial produzida pelas diferentes dreas;
I) 1) Proceder ao diagnostico da dimens&o tecnoldgica do sistema de direcgao, administragao,

gestdo e planificagio;
m) Participar da planificag8o periddica e estratégica do ISUP;
n) Elaborar a proposta do prespecto de apresentagdo do ISUP, enquanto instrumento definidor da

imagern institucional;
0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Tecnologlias de Informagao e Corrilinicagio compreende a seguinte estrutura;

a) Secgdo de Tecnologlas de InformagZo e Comunicacao;
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b) Secgdo de Comunicagio institucional.

O Departamento de Tecnologias de Comunicagdc e Informagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secgdo por um Chefe de Secgéo, nomeados por Despachos do Presidente,

apds a aprovacéo pela Entidade Promotora.

ARTIGO 45.°

(Biblioteca Centrall -

A Biblioteca Central do ISUP exerce a sua actividade na aquisi¢do, preservagdo, enquadramento
e tratamento metodolégico e técnico do patriménio bibliografico ¢ na gestdo do acervo bibliotecario

e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino, & investigagao cientifica e a comunidade.

A Biblicteca Central do ISUP funciona sob orientagio metodolégica do Departamente Informag&o

Cientifica e Documentagéo.
A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes unidades organicas e assegurar a existéncia de uma base

bibliografica de interesse geral;
b} Criar condicdes de acesso, consulta e seguranca do acervo bibliografico fisico e digital por

parte dos utentes;
c) Catalogar os trabalhos de fim de curso, dissertagGes e teses defendidas na Instituigo;
d} Criar, com o apoio do Departamento‘ de Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo, um

repositério institucional;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A Biblioteca Central do compreende a seguinte estrutura:

a) Secgio de Gestdo do Acervo Bibliotecario;
b) Becgdo de Salas de Leilura.

A Biblioteca Central do ISUP & dirigida por um Chefe de Depdrtamento e ¢ada Secgdo por um

Chefe de Seccio, nomeados pelo Presidente.

SECCAO VI
Unidades Crgénicas de Ensino e de
Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
ARTIGC 462

{Departamentos de Ensino e Investigaiéo Cientifica)

Os Departamentos de Ensino e Investigacdo Cientifica s8o unidades monodisciplinares,
pluridisciplinares ou interdisciplinares basicas da estrutura pedagégica e cientifica do ISUP, incluem
um ou mais cursos superiores, compreendendo este um conjunto de disciplinas afins, na

consspondenta drea clantifica, com acesso aos graus académicos e respectivos diplomas.
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2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do 1SUP sdo servigos executivos

permanentes vocacionados ao ensino, & investigagio cientifica e 3 extensio universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do ISUP sdo dotades de autonomia cientifica

pedagogica, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos regulamentos.

ARTIGO 47.°

- (Competéncias dos Departamentos de Ensino e de Investigagido Cientifica)

Aos Departamentos de Ensino e de Investigagdo Cientifica compete o seguinte:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

Criar e transmitir o conhecimento cientifico;

Crganizar o funcionamento dos respectivos cursos e suas unidades curriculares;
Acompanhar e fiscalizar a leccionagao das aulas das respectivas éreas disciplinares;
Apoiar a actividade docente e discente em matéria cientifica, pedagégica e didactica;

Atender as peticbes dos docentes e dos estudantes, no que se refere as disciplinas da sua -
ares;

Froceder a harmonizag8o dos programas das disciplinas sob seu controlg;

Executar a politica de investigagao das unidades de investigagio enquadradas nas respectivas

areas disciplinares;

Executar qualquer oufra tarefa de caracter cientifico ou pedagdgico gue lhe venha a ser

atribuida;
Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 48.°

(Estrutura dos Departamentos de Ensino e Investigacio Cientifica)

1. Em fungdo da sua especificidade cientifica e pedagdgica, cada Departamento de Ensino e

investigag:éé Cientifica dispGe de repariicbes e seccles de ensing, esfudos. pesquisa e

laboratoriofs.

2. Em cada Departamento de Ensino e Investigago funcionam os seguintes érgdos de gestio

colectiva: Comissdo Cientifice-Pedagogica, Colectivo de Regenies, Colectivo de Coordenadores

de Curso e Coordenadores de Turma.

3. Cada Departamento de Ensino e Investigagdo & dirigide por um Chefe, nomeado por Despacho do

Presidente, apds audigdo da Entidade Promotera, de entre os candidates nacionals e estrangeiros

com maior grau cientifico e compsténcia reconhecida, apreciados em concurse publico, pelo
Conselho Clentffico do ISUP.

4. A organizacdo e funcionamento de cada Departamenio de Ensino e Investigagiio devem estar

previstos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de DirecgZo do ISUP, apds favoravel

do Conselho Cientifico e do Conselho Padagdgico.
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ARTIGO 48.°

{Centros de Investigagio Clentifica e Desenvolvimento)

Os Centros de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento exercem a sua ac¢do numa ou em varias
linhas de pesquisa ¢ de actuacio do ISUP.

Sem prejuizo do disposto em legislacio especifica, aos Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento compete o seguinte:

a) Executar projectos de investigaggio nas dreas cientfficas em que o ISUP actua;

b) Executar projectos de investigagdo cientifica fundamental e aplicada, de acordo com a
demanda social;

¢} Executar qualquer outra actividade do pelouro de investigagdo cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

Cada Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento do ISUP & dirigido per um Chefe,
nomeado por Despacho do Presidente, apés audicio da Enfidade Promotora, de entre os
candidatos nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia intemacionalmente

reconhecida, apreciados em concurso publico, pelo Conselho Cientifice do ISUP.

Os Cenlros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento dispdem de regulamento e estrutura

proprias e dos recursos humanos e materiais necessarids ao seu cabal funcionamento.

Cada Centro de Investigag@o Cieniifica e Pds-Graduagdo & aprovado pelo Conselho de Direcgéo,

ouvido o Conselho Cientifico.

O regulamento dos Cenfros de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduagado & aprovado pelo Conselho

de Direcgao, apos parecer do Conselho Cientifico.

SECGAO Vil
Unidades Fora das Instalagdes-Sede
ARTIGO 50.°

.’ r

{Organizacdo das Unidades fora das Instalagdes-Sede)

Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISUP tem polos ou

Unidades Fora das Instalagbes-Sede nas seguinies localidades:

a) Provincia do Cuanza-Sul - Polo do Municipio do Sumbe;
b) Provincia de Cuanza-Sul - Polo do Municipio do Amboim.

Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISUP tera um Polo na

Provincia do Cuanza-Sul, Municipio do Wacoe Kungo.

Cada Polo referido nos nimeros anteriores esté ou estard, em caso de criag8o, sob a gestao de
um Coordenadar, que deve estar sob dependéncia hierarquica do Titular do Orgdo Singular'de

Gestao do instituto Superior Politécnico de Porte Amboim.
Os cursos a ministrar no Polo ou Unidade Fora da sede do ISUP, devem ser 0s que estao, nos
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termos da lei, formaimente criados pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestéo do

Subsistema de Ensino Superior para serem ministrados nas instalagées-sede do ISUP.

5 O inicio do funcionamente dos Polos ou Unidades Fora das Instalagtes-Sede do ISUP referidos no
presente artigo, apenas deve verificar-se apds vistoria favoravel das respectivas instalages
académicas pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestao do Subsistema de Ensino

Superior, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Organizagio e Gestdo dos Recursos Humanos

ART & )
(Coﬁo docente e da investigagio cientifica) )

O exercicio da actividade docente e de investigagdo cientifica no ISUP obedece aos requisiios
constantes no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do Investigador Cientifico, do disposto

no respectivo Estatuto de cada Carreira e demais legislagdes aplicaveis.
ARTIGO 52.°
(Regime de vinculagio)
Os docentes e Investigadores cientificos exercem as suas fungdes em regime de tempo integral e em
regime de tempo parcial, nos termos da lei.
ARTIGO 53.°
{Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel a0 pessoal docente, de investigagZo cientifica, técnico-administrativo
e auxiliar é regido pela legislagdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior, Lei Geral do

Trabalho e demais normas em viger no Ordenamento Juridico Angolano.

2. O Instituto Superior Politécnico ‘de Porto Amboim pode glaborar um regulamento disciplinar  ~

aplicavel ao pessoal da carteira docenie e de investigador cientffico, nas termos da lei.

CAPITULOV
Gestdo Financeira e Patrimonial
ARTIGO 54.°
{Fundos}

1. Constituem fundos do Instituto Superior Politécnico de Porio Ambaim, os seguintes:

a) Or¢amento proveniente da Entidade Promotora do ISUP;
b) Receitas provenientes da prestagio de serviges do ISUP, nos termos da lei;

¢) Qualquer outra receila que legalmente Ihe advenha.

2. Os fundos do ISUP sdo geridos pslo Presidents, apds aprovagéo da Entidade Promotora.

28 v

Digitalizada com Camscanner



ARTIGO 55.°

{Patrimdnio)
O patriménio do ISUP & constituido pelo seguinte:

a) Conjunto de moveis e imdveis de que é titular;
b) Bens e direilos que sejam afectados pela Entidade Promotora;
c) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afectados ao ISUP por

organizages, universidades ou outras instituighes pidblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO 56.°

{instrumentos de gestio e controlo}

1. A gestdo financelra do ISUP & efectuada a parlir dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual, semestral e mensal;
¢} Relatdrio anual de actividades;
d) Balango de demonstragio da origem e aplicagdo de fundos.
2. Osinstrumentos de gestdo a que se refere as alineas a) e b) do nimero anterior, apés apreciagao
do Conselho de Direcgao, devem ser submetidos & Entidade Promotora do ISUP para efeitos de

aprovacao.

ARTIGO 57.°
{Execucdo do creamento}

A execugdo do orgamento respeita a natureza e o montante das verbas previstas, devendo as

respectivas despesas serem cabalmente explicadas na apresentagdo de contas do exercicio.

ARTIGO 58.°

(Prestagéo de contas)

O ISUP deve prestar contas de todas as despesas a respectiva Entidade Promotora e demais

entidades, nos termos da lei.

ARTIGO 59.°
{Despesas)

Constituem despesas do ISUP:
a) Os encargos decorrentes da sua organizacdo e funcionamento;
b) Os subsidios, suplementos remuneratorios, comparticipagbes ou bonificagbes que o ISUP

demda conceder, nos termos da lei; ce
¢) Osencargos relativos aos estudos, projectos e outros servicos a desenvolver no amb!to da sua

actividade, nos termos da lei;
d) Oulras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direcgdio e homolcgadas pela Entidade

Promotora.
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ARTIGO 60.°
{Recrutamento do pessocal)

O recrutamento do pessoal docente, investigador e ndo docente, bem como ¢ seu mada de provimento

& feito nos termes da legislagdo em vigor e apds aprovacio pela Entidade Promotora.

CAPITULO Vil

Simbolos e Distingdes

ARTIGO 61.°
(Simbolos, insignia e cores da Instituigdo)

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim possui simbolos, insignia e cores préprias, que sdo
aprovados pelo Conseiho de Direcgao, sob proposta do Presidente da Instituigdo e homologados pela

Entidade Promotora.

ARTIGO 62.°
- (Distingdes) .
1. O ISUP pode atribuir, sob proposta do Presidente, disﬁn;&es. desde que aprovadas pelo Conseiho
de Direcclio, em conformidade com o regulamento especifico.
2. Sao distingdes do ISUP, as seguintes:
a) Titulo de Doutor Emérito;
b} Titulo de Doutor Honeris Causa.
3. O titulo de Doutor Emeérito € concedido, mediante proposta fundamentada do Departamento de
Ensino e Investigagéo, a Professores aposentados que se tenham distinguido no ensino ou na

investigacdo cientifica,
4, O titulo de Doutor Honoris Causa é cencedido, sob proposta do Presidente, a eminentes

personalidades nacionais ou estrangeiras exleriores a Instituicdo, que se tenham distinguido pela
sua actuagéo a favor da ciéneia, das letras, das artes ou da cultura em geral.
5. Para efeito do disposto no nimero anterior, deve ser elaborado um regulamento especifico, a

aprovar pele Conselho de Direccdo, apds parecsr ou inicialiva do Conselho Cientifico.
ARTIGO 63.° <

{Trajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias s#o fixados pelo Conselho de Direcgéo, devendo o
$eu uso ser obrigatorio em eventos solenes e sessdes de provas académicas do Instituto.
2. Os professores convidados de outras instituigbes tm a liberdade de usar as insignias e trajes das

instituicdes de origem.

ARTIGO 84.°
{Solenidade protocolar)

Sem prejulzo de outros, aprovades pelo Conselho de Direcgdo, conslituem actos solenes do ISUP:
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a) Abertura e encerramento do ano académico;

b) Sessbes de oulorga de diplomas e titulos honorifices;
¢) Tomadas de posse;

d) O dia da Instituigo.

CAPRITULO VI
Disposigbes Finals

ARTIGO 85.°

{Inicio de funcionamente dos servigos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos executivos e de apoio agrupados, bem como dos
Departamentos de Ensino e de Investigagio que integram a estrutura interna do ISUP, é determinade
pontualmente, em consonancia com a implementagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do

orcamento anual aprovado pela Entidade Promotora.
ARTIGO 66.°
(Instituigio dos érgdos)

O Presidente do ISUP deve promover, de forma diligente e com natureza prioritaria, junto do Conselho
de Direcgiio, as medidas necessarias para a realizagdo das primeiras reunides do Conselho de
Direcgdo que devem ocorrer até 60 (sessenta) dias apés a aprovagao e homologagdo do pressnie

Estatuto, nos termos da lei.
: el

ARTIGO 67.°
(Outras estruturas)

Em fungao das necessidades podem, nos termos da lei, ser criados no ISUP, laboratérios, oficinas ou
outras estruturas por decis@o do Titular do Orgae Singular de Gestéo, apds aprovagéc da Entidade

Promotora e, consequente homologagéo do Departamento Ministerial de tutela.

’ ARTIGO 6B.°
{Alteragdes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, devendo ser objecto de homologacdo do

Departamento Ministerial de tutela, nos termos da lei.
2. Ps propostas de alteragao do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos membres dos
6rgaos colegiais do Instituto, nos termos dos instrumentos regulamentares do ISUP.

ARTIGO 69.°
(Regulamento interno)
Os regulamentos internos dos érgdos e servigos do ISUP sdo aprovados por Despacho do respectivo i

Presidente, apds apreciagfo favoravel do Conselho de Direcgio.
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