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Predimbulo

Considerando o Decreto Presidencial n® 121/20 de 27 de Abril, que descreve os procedimentos
relativos a avaliacio do desempenho profissional do docente, conforme previsto no n° 1 do artigo
19° do Decreto Presidencial n°® 191 /18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior;

Tendo em conta que a avaliagio do desempenho do Docente no Ensino Supetior concorre para
a promocio da qualidade do Ensino Superiot, fazendo com que o Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP-Porto Amboim) e os docentes desenvolvam, qualitativamente, os
quatro pilares da sua missio, designadamente: o ensino, investigacio clentifica, extensio

universitiria e gestio.

Havendo necessidade de um instrumento normativo que permita estabelecer as regras e os
; = , sl gr
procedimentos a obsetvar na avaliagio do desempenho profissional dos docentes, atendendo as

disposicdes previstas no Estatuto Organico do (ISUP-Porto Amboim);

E aprovado o Regulamento de Avaliaciio do Desempenho do docente pelo Conselho Cientifico
do (ISUP-Porto Amboim).
: CAPITULO I
DISPOSICOES GERALES

Artigo 1°
(Objecto e ﬁmbito)

1.~ O presente regulamento tem como objecto estabelecer regras e procedimentos a observar
na avaliagdo do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto Amboim).
2. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes efectivos ¢ colaboradores do
(ISUP-Porto Amboim).
Artigo 2°
(Objectivos do regulamento)

O presente regulamento tem os seguintes objectivos:

a) Regular o sistema de avaliacio do desernpenho dos docentes, permitir a sua valorizacio
pessoal, profissional, 2 melhoria permanente da sua actividade, o incremento da sua
reputagio cientifica, académica e social do (ISUP-Porto Amboim);

b) Detfinir os parimetros e critérios de avaliacdo nas dimensdes de ensino, investigacio,
extensdo e gestdo, estabelecer as referéncias de desempenho sob forma de dimensdes,
parimetros, indicadores e critérios;

¢) Estabelecer as regras e procedimentos do processo de avaliagio do desempenho dos
docentes, bem como a metodologia para a obtencio da classificacio final:

d) Detinir a constituicio, competéncias e funcionamento da Comissio de Avaliacio de

Docentes (CAD).

Artigo 3°
(Objectivos da avaliagio do desempenho docente)

1. Aferir com rigor e objectividade a qualidade do desempenho dos docentes face aos

pressupostos estabelecidos pelo  (ISUP-Porto Amboim);



Preambulo

Considerando o Decreto Presidencial n® 121/20 de 27 de Abril, que descreve os procedimentos
relativos a avaliagio do desempenho profissional do docente, conforme previsto no n° 1 do artigo
19° do Decreto Presidencial n® 191/ 18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior;

Tendo em conta que a avaliagio do desempenho do Docente no Ensino Superior concorre para
a promogao da qualidade do Ensino Superior, fazendo com que o Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP-Porto Amboim) e os docentes desenvolvam, qualitativamente, os
quatro pilares da sua missdo, designadamente: o ensino, investigacdo cientifica, extensio
UnIversitaria e gestio.

Havendo necessidade de um instrumento normativo que permita estabelecer as tregras e os
procedimentos a observar na avaliagio do desempenho profissional dos docentes, atendendo as
disposicGes previstas no Estatuto Orgénico do (ISUP-Porto Amboim);

E aprovado o Regulamento de Avaliagio do Desempenho do docente pelo Conselho Cientifico
do (ISUP-Porto Amboim).
CAPITULOI
DISPOSICOES GERALES

Artigo 1°
(Objecto e Ambito)

1. O presente regulamento tem como objecto estabelecer regras e procedimentos a observar
na avaliagdo do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto Amboim).
2. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes efectivos e colaboradores do
(ISUP-Porto Amboim).
Artigo 2°
(Objectivos do regulamento)

o+

O presente regulamento tem os seguintes objectivos:

a) Regular o sistema de avaliagio do desempenho dos docentes, permitir a sua valorizagio
pessoal, profissional, a melhoria permanente da sua actividade, o incremento da sua
reputacdo cientifica, académica e social do (ISUP-Porto Amb(?im);

b) Definir os pardmetros e critérios de avaliagdio nas dimensSes de ensino, investigacio,
extensdo e gestio, estabelecer as referéncias de desempenho sob forma de dimensdes,
pardmetros, indicadores e critérios;

c) Estabelecer as regras e procedimentos do processo de avaliacio do desempenho dos
docentes, bem como a metodologia para a obtencio da classificacio final;

d) Detfinir a constituicio, competéncias e funcionamento da Comissio de Avaliagio de
Docentes (CAD).

Artigo 3°

(Objectivos da avaliagdo do desempenho docente)

L. Aferir com rigor ¢ objectividade a qualidade do desemnpenho dos docentes face aos
pressupostos estabelecidos pelo  (ISUP-Porto Amboim);



2. Promover a melhoria continua do desempenho docente ¢ 2 sua valorizagio profissional
na carretra docente;

3. Detectar pontos fortes e fracos no desempenho dos docentes ¢ propor medidas de
superacio e melhoria;

4. Fundamentar processos de progressio na carreira docente no (ISUP-Porto Amboim).,
bem como reconhecer o mérito docente,

Artigo 4°
(Disposigaes geneéricas sobre g avaliagio do desempenho docente)

L A avaliaciio no (ISUP-Porto Amboim) incide sobre as dimensSes definidas no presente
regulamento com os seus respecttvos parimetros e indicadores;

2. A avaliacio do desempenho do docente incide sobre os trabalhos realizados, resultados
e/ou produtos da actividade conseguido pelo docente avaliado durante o periodo de
avaliaciio;

3. Aavaliacio do desempenho incide sobre os trabalhos publicados na lingua em que foram
publicados, com indicacio da filiacio institucional do avaliado, sem prejuizo de podet ser
solicitada a traducio de parte essencial desses trabalhos;

4. Na avaliacio do desempenho docente, sio apenas contabilizados os trabalhos resultados
ou produtos devidamente comprovados;

5 A avaliacio do desempenho de cada docente deve ser feita no minimo por dois
avaliadores com categoria igual ou superior do avaliado;

6. Os resultados e produtos da actividade dos docentes nas diferentes dimensdes e
pardmetros s3o valorizados em funciio de pesos ponderados previamente aprovados no
Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim); ’

7. A classificacio final resulta do somatério das pontuaces obtidas nas 4 dimensdes do
desempenho dos docentes nos dois anos avaliados apos a implicacio das devidas
ponderacdes,

Artigo 5°
(Periodicidade)

1. A avaliacio do desempenho docente deve ser realizada de dois em dois anos e decorre
cntre os meses de Abril até Julho do ano em que se realiza.

2. Cada ciclo de avaliacio do desempenho engloba dois anos, pelo que esta incide sempre
sobre os dois anos lectivos anteriores.

CAPITULO IT }
PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO

Artigo 6°
(Principios especificos)

A avaliagio do desempenho docente assenta nos principios da universalidade, obrigatotiedade,
objectividade, relevancia, transparéncia, imparcialidade, rigor e coeréncia.

Artigo 7°
(Principio da universalidade)
A avaliacio do desempenho docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser aplicada a todos os
docentes, deve abarcar as diferentes dimensdes do seu desempenho ao longo do exercicio da sug
actividade profissional no (ISUP-Porto Amboim).



2. Promover a melhoria continua do desempenho docente e a sua valorizagio profissional
na carreira docente:

3. Detectar pontos fortes ¢ fracos no desempenho dos docentes e propor medidas de
superacao e melhoria;

4. Fundamentar processos de progressio na carreira docente no (ISUP-Porto Amboim).,
bem como reconhecer o mérito docente.

Artigo 4°
(Disposigées genéricas sobre a avaliagio do desempenho docente)

1. A avaliacio no (ISUP-Porto Amboim) incide sobre as dimensses definidas no presente
regulamento com os seus respectivos pardmetros e indicadores;

2. A avaliacio do desempenho do docente incide sobre os trabalhos realizados, resultadog
€/ou produtos da actividade conseguido pelo docente avaliado durante o petiodo de
avaliacio;

3. Aavaliacio do desempenho incide sobre o5 trabalhos publicados na lingua em que foram
publicados, com indicacio da filiacio institucional do avaliado, sem prejuizo de poder ser
solicitada a traduciio de parte essencial desses trabalhos:

4. Na avaliacio do desempenho docente, sio apenas contabilizados os trabalhos resultados

ou produtos devidamente comprovados;

A avaliacio do desempenho de cada docente deve ser feita no minimo por dois

avaliadores com categoria igual ou superior do avaliado;

6. Os resultados e produtos da actividade dos docentes nas diferentes dimensdes e
parimetros sio valorizados em fungio de pesos ponderados previamente aprovados no
Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim); ’

7. A classificacio final resulta do somatorio das pontuacdes obtidas nas 4 dimensdes do
desempenho dos docentes nos dois anos avaliados apéds a implicacio das devidas
ponderacdes.

n

Artigo 5°
(Periodicidade)

1. A avaliacio do desempenho docente deve ser realizada de dois em dois anos e decorre
entre o5 meses de Abril até Julho do ano em que se realiza.

2. Cada ciclo de avaliacio do desempenho engloba dois anos, pelo que esta incide sempre
sobre os dois anos lectivos anteriores.

CAPITULO 11 )
PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO

Artigo 6°

(Principios especificos)

A avaliacio do desempenho docente assenta nos principios da universalidade, obrigatoriedade,
objectividade, relevincia, transparéncia, imparcialidade, rigor e coeréncia.

Artigo 7°
(Principio da universalidade)
A avaliacio do desempenho docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser aplicada a todos os
docentes, deve abarcar as diferentes dimensdes do seu desempenho a0 longo do exercicio da sua
actividade profissional no (ISUP-Porto Amboim).



Artigo 8°
(Principio da Obrigatoriedade)

Todos os docentes estio obrigados a sujeitar-se a0 processo de avaliagio de desempenho de
acordo com os principios, regras, procedimentos e pressupostos estipulados no presente
regulamento e demais legislacio aplicavel.

Artigo 9°
(Principio da Objectividade)

A avaliacio do docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser baseada em parimetros e indicadores
sempre que possivel mensurdveis e passiveis de comprova¢io com evidéncias.

Artigo 10°

(Principio da relevincia)

O processo de avaliagio docente do (ISUP-Porto Amboim) deve identificar os aspectos mais
importantes do desempenho docente sobre 0s quais deve recair a avaliagio tendo em conta o
objectivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 11°

(Principio da transparéncia)

Na avaliacio do desempenho do docente do (ISUP-Porto Amboim), devem ser previamente
divulgadas as regras, os Crit€rios, os procedimentos, os parimetros, os indicadores e as escalas de
valorizagio que sustentam o processo de avaliagio do desempenho docente.

Artigo 12°
(Principio da imparcialidade)

Na avaliagio do desempenho do docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser adoptada uma
postura de isengdo, ou seja, na aplicacfio deste regulamento independentemente do estatuto,
titulo, da posiciio ou da condigdo do docente avaliado.
Artigo 13°
(Principio do rigor)

A avaliacio do desempenho do docente deve ser efectuada em funcio de pressupostos
(indicadores, critérios, ponderacdes) rigorosamente definidos e aplicados com vista a obtencio
de dados fidveis e a producio de juizos de valor consistentes

Artigo 14°

(Principio da coeréncia)

A avaliagdo do desempenho do docente deve articular 0s objectivos da avaliacio com as
dimensdes do desempenho docente a avaliar, o instrumento 4 utilizar, as regras do processo e as
condi¢Bes contextuais para que a avaliacio produza efeitos desejados.



Artigo 8°
(Principio da Obrigator.iedade)
Todos os docentes estio obrigados a sujeitar-

acordo com os principios, tregras, proc
regulamento e demais legislacdo aplicivel.

S€ a0 processo de avaliacio de desempenho de
edimentos e pressupostos estipulados no presente

Artigo 9°
(Principio da Objectividade)

A avaliacio do docente do (ISUP

-Porto Amboim) deve ser baseada em pardmetros e indicadores
sempre que possivel mensuriveis

€ passiveis de comprovacio com evidéncias.

Artigo 10°

(Principio da relevincia)

O processo de avahiacdo docente do

importantes do desempenho docente
objectivo de promover o desenvolv

(ISUP-Porto Amboim) deve identificar os aspectos mais

sobre os quais deve recair a avaliagio tendo em conta o
imento pessoal e profissional.

Artigo 11°

(Principio da transparéncia)

Na avaliagio do desempenho do docente do
divulgadas as regras, os critérios, os procedime
valorizagiio que sustentam o processo de avali

(ISUP-Porto Amboim), devem ser previamente
ntos, os pardmetros, os indicadores e as escalas de
agdo do desempenho docente.

Artigo 12°
(Principio da imparcialidade)

Na avaliacio do desempenho do docente do (ISUP-Porto Amboim) deve ser adoptada urma

postura de isencio, ou seja, na apliéagﬁo deste regulamento independentemente do estatuto,
titulo, da posicio ou da condi¢io do docente avaliado.

Artigo 13°
(Principio do rigor)

A avaliagio do desempenho do d
(indicadores, critérios, ponderagdes)
de dados fidveis e a produgio de j

ocente deve ser efectuada em funcio de pressupostos

rigorosamente definidos e aplicados com vista a obtencio
uizos de valor consistentes

Artigo 14°

(Principio da coeréncia)

A avaliacio do desempenho do docente deve articular os objectivos da avaliacdo com as

dimensdes do desempenho docente 2 avaliar, o instrumento a utilizar, as regras do processo e as

condigdes contextuais para que a avaliacio produza efeitos desejados.



CAPITULO III
DIMENSOES, PARAMETROS E CRITERIOS DA AVALIACAO
Seccao I
(Dimensdes da avaliagao)

Artigo 15° |
(Dimensdes especificas da avaliagio)

A avaliagdo do desempenho docente incide sobre as seguintes dimensdes:

2) Ensino

b) Investigacio cientifica

c) Extensdo

d) Gestio
A avaliagio do desempenho do docente em cada uma das dimensdes referidas no n°.1 do
presente artigo € efectuada segundo critérios independentes uns dos outros que determinam
a aferigio dos diferentes parametros da actividade dos docentes.
A cada dimensio é atribuida uma percentagem, contida nos seguintes limites, cujo somatorio
ndo deve ser superior a 100%.

a) Para a dimensio ensino — 50%;

b) Para a dimensio investigacio cientifica — 20%;

c) Para a dimensdo extensdo — 15%;

d) Para a dimensfo gestio — 15%.
A pontuagio em cada uma das dimensdes € dada pela apresentagdo de pelo menos uma
evidéncia para cada um dos parfmetros da dimensio, conforme a tabela n.® 21.

Artigo 16°

(Critérios de avaliagdo)

Subseccdo |
(Critérios de avaliagao na dimensio ensino)

Artigo 17°
(Critéries de avaliagdo relativos ao parimetro materiais pedagogicos)

1. A avaliacio do desempenho na dimensiio ensino, pardmetro materiais pedagogicos deve
ser feita sob consideracio de caracteristicas tais como originalidade, profundidade, rigor
cientifico e pedagdgico, diversidade de contetidos, documentagio de suporte (no caso de
software e de montagens de laboratoriais), relevincia das publica¢des elaboradas, etc.

2. A quantificagio dos indicadores é feita pela apresentacio de pelo menos 1 (uma)

evidéncia.

As publicacdes sio valorizadas consoante tenham autoria individual ou partilhada.

185]

Artigo 18°

(Critérios de avaliacio relativos ao parimetro orientacdo de estudantes)

1. A avaliacio do desempenho na dimensdo ensino, parametro orientagio de estudantes €
estabelecida com base em critérios tais como seriedade, e integridade, académica,
originalidade do trabalho, profundidade da abordagem, rigor cientifico e pedagogico,
publicacdes resultantes da cooperacio com centros de investigagio e empresas.

2. A contabilizagio pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia.
3. As orientacBes e co-orientagdes aqui consideradas ndio podem ser contabilizadas no



CAPITULO I
DIMENSOES, PARAMETROS E CRITERIOS DA AVALIACAO
Secgdo I
(Dimensdes da avaliagio)
Artigo 15° _
(Dimensdes especificas da avaliagio)

A avaliagio do desempenho docente incide sobre as seguintes dimensdes:

a) Ensino

b) Investigacio cientifica

¢) Extensio

d) Gestio
A avaliagio do desempenho do docente em cada uma das dimensdes referidas no n°.1 do
presente artigo € efectuada segundo critérios independentes uns dos outros que determinam
a aferigio dos diferentes pardmetros da actividade dos docentes.
A cada dimensdo € atribuida uma percentagem, contida nos seguintes limites, cujo somatétio
ndo deve ser supetior 2 100%.

a) Para a dimens3o ensino — 50%;

b) Para a dimensdo investigacio cientifica — 20%;

¢) Para a dimensio extens@o — 15%;

d) Para a dimensao gestio — 15%.
A pontuagiio em cada uma das dimensdes ¢ dada pela apresentaciio de pelo menos uma
evidéncia para cada um dos pardmetros da dimensio, conforme a tabela n.® 21.

Artigo 16°
(Critérios de avaliacdo)

Subseccgdo 1
(Critérios de avaliagdo na dimensdo ensino)

Artigo 17°
(Critérios de avaliagao relativos ao parimetro materiais pedagégicos)

1.~ A avaltacio do desempenho na dimensio ensino, parimetro materiais pedagdgicos deve
ser feita sob consideragio de caracteristicas tais como originalidade, profundidade, rigor
cientifico e pedagdgico, diversidade de contetidos, documentagio de suporte (no caso de
software e de montagens de laboratoriais), relevincia das publicacdes elaboradas, etc.

2. A quantficacdo dos indicadores é feita pela apresentagio de pelo menos 1 (uma)
evidéncia.

3. As publicacBes sio valorizadas consoante tenham autoria individual ou partilhada.

Artigo 18°

(Critérios de avaliagio relativos 20 parimetro orientacio de estudantes)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio ensino, parimetro otientagdo de estudantes é
estabelecida com base em critérios tais como seriedade, ¢ integridade, académica,
originalidade do trabalho, profundidade da abordagem, rigor cientifico e pedagdgico,
publicagfes resultantes da cooperagio com centros de investigacdo e empresas.

2. A contabilizacdo pela apresentacdo de pelo menos 1 (uma) evidéncia.

3. As orientagBes e co-orientagdes aqui consideradas nfio podem ser contabilizadas no



pardmetro unidades curriculares,

As orientacdes e co-orientacdes apenas podem ser contabilizadas e valorizadas no
decorrer dos seguintes periodos méximos: Um ano para licenciatura, dois anos para
mestrado, e cinco anos para doutoramento.

(Critérios de avaliagio relativos aos pardmetros leccionagao/ ministragdo de unidades

curriculares)
A avaliacio do desempenho na dimensio €nsino, parimetro leccionacio de unidades
Curriculares e estabelecida segundo critérios tais como ética, integridade clentifica,
novacio pedagdgica e curricular diversidade, Cooperacio com instituicBes de ensino
superior e participacdo em iniciativas complementares a0 processo de ensino-
aprendizagem, desenvolvidas fora do horirio lectivo como  semindrios, orientacio
tutorial, wotkshops e visitas de estudo.

A avaliacio do desempenho na dimensio ensino, pardmetro infra- estrutura de apoio ao
ensino considera 2 capacidade de promocio de novas iniciativas pedagdgicas segundo
critérios tais como inovacio, actualidade, profundidade, diversidade, sofisticacio técnica
¢ contribuigio para o aumento do conhecimento, COOperacio com outras IES, centros de
investigagio e empresas. ‘ .

A componente quantitativa comtempla o nimero total e o tipo de infra-estruturas de
4po1o 20 ensino criadas pelo docente, apresentando pelo menos 1 (uma) evidéncia,

(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro producio cientifica e tecnolégica)

1.

A avaliacio do desempenho na dimensio investigacio cientifica parametro produciio
cientifica ¢ tecnolégica é estabelecida tendo em conta 2 4req disciplinar com base em
critérios  tais come actualidade, novidade, impacto, diversidade, originalidade,
multidisciplinaridade, ética e integridade cientifica, contribui¢do para o avanco do estado
de conhecimento, etc.

A componente quantitativa contempla a natureza das publicagdes cientificas do docente
durante o periodo em avaliagdo, bem como o tipo de produgio tecnologica e/ou
inovacio, comn a apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia.

Os tipos A e B descritos na tabela 8 em anexo, estdo relacionados com 2 qualidade da
publicacio, sendo que o tipo A é de maior qualidade em relacio ao tipo B.

A CAD deve oferecer uma tabela de referéncia para a classificago das revistas para ser
utilizada pelos avaliadores das publicagdes pertencentes a cada tipo.
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2. A componente quantitativa pressupde a apresentagio de pelo menos 1 (uma)
evidéncia de participacio em projectos de investigacio cientifica pelo avaliado como
coordenador ou como membro de equipa, durante o periodo em avaliacio de acordo com
d tabela 10 em anexo.

Artigo 23°
(Critérios de avaliagdo relativos ao parametro infra-estrutura de apoio a investigacio
cientifica)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio investigacdo cientifica, parimetro infra-
estrutura de apoio a investigaciio cientifica considera a capacidade de criacio e/ ou reforco
de infra- estruturas de apo1o a investigacio cientifica, considerando critérios de inovagio,
actualidade, diversidade, sofisticagéio técnica, responsabilidade. Contribuicio para o
aumento do conhecimento, cooperacao com outra IES, centros de investigacio e
empresas.

2. Avalotizagio quantitativa é obtida pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
criagio de infra-estruturas de apoi0 a investigacio cientifica criadas/ reforgadas ou geridas
pelo avaliado, de acordo com a tabela 11.

Artigo 24°
(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro reconhecimento da comunidade
cientifica)

L. A avaliagio do desempenho na dimensio investigacio cientifica, parimetro
reconhecimento da comunidade & estabelecida com base em critérios tais como,
originalidade do trabalho, respeito pela ética cientifica, diversidade, contribuicio para o
avanco do conhecimento e abrangéncia da obra produzida.

2. Avalotizagio quantitativa considera o tipo de reconhecimento pela comunidade cientifica
de acordo com a tabela 12.

3. A actividade editorial a que se refere na tabela 12, inclui actividades tais como editor
chefe, editor associado e revisor de artigos.

Subseccio II1
, (Critérios de avaliagio na dimensio extensio)
Artigo 25°

(Critérios de avaliacdo relativos 20 pardmetro producio normativa e curricular)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio extensio, parametro producio normativa e
curricular leva em conta a drea disciplinar e baseia-se em critérios de inovagio, actualidade,
diversidade, responsabilidade, contribuicio para o avanco do estado da arte, difusio e
impacto profissional e social dos resuitados.

2. A valorizacio quantitativa considera o tipo de contribuices do avaliado durante o
periodo em avaliagdo, de acordo com a tabela 13 em anexo.

Artigo 26°

(Critérios de avaliacdo relativos ao pardmetro prestagio de servicos e consultoria)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio extensio, parametro prestacio de servicos e
consultoria desenrola-se tomando em conta a drea disciplinar segundo critérios tais como,
inovagio, actualidade, responsabilidade, ética. impacto, diversidade, Ambito territorial,
entre outros.



2. A componente quantitativa pressupbe a apresenta¢io de pelo menos 1 (uma)
evidéncia de participacio em projectos de investigacio cientifica pelo avaliado como
cootdenador ou como membro de equipa, dutante o petiodo em avaliacio de acordo com
a tabela 10 em anexo.

Artigo 23°
(Critérios de avaliagao relativos ao parimetro infra-estrutura de apoio a investigacio
ctentifica)

1. A avaliacdo do desempenho na dimensio investigacio cientifica, parimetro infra-
estrutura de apoio a investigacio cientifica consideraa capacidade de criagdo e/ ou reforco
de infra- estruturas de apoio a investigagio cientifica, considerando critérios de inovacio,
actualidade, diversidade, sofisticaciio técnica, responsabilidade. Contribui¢io para o
aumento do conhecimento, Cooperacdo com outra IES, centros de investigacio e
empresas.

2. Avalotizacio quantitativa é obtida pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
criagio de infra-estruturas de apoio a investigacio cientifica criadas/ reforcadas ou geridas
pelo avaliado, de acordo com a tabela 11.

Artigo 24°
(Critérios de avaliagio relativos ao pardmetro reconhecimento da comunidade
cientifica)

1. A awaliacio do desempenho na dimensio investigagio cientifica, pardmetro
reconhecimento da comunidade é estabelecida com base em critérios” tais como,
originalidade do trabalho, respeito pela ética cientifica, diversidade, contribuigio para o
avanco do conhecimento e abrangéncia da obra produzida.

2. Avalorizagio quantitativa considera o tipo de reconhecimento pela comunidade cientifica

de acordo com a tabela 12.
3. A actividade editorial a que se refere na tabela 12, inclui actividades tais como editor

chefe, editor associado e revisor de artigos.

Subsecgio III
(Critérios de avaliacio na dimens3o extensdo)
Artigo 25°

(Critérios de avaliacdo relativos ao parametro produ¢ao normativa e curricular)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio extensdo, pardmetro producio normativa e
curricular leva em conta a drea disciplinar e baseia-se em critérios de inovagio, actualidade,
diversidade, responsabilidade, contribui¢io para o avanco do estado da arte, difusio e

impacto profissional e social dos resultados.
2. A valorizacio quantitativa considera o tipo de contribuicdes do avaliado durante o
periodo em avaliacio, de acordo com a tabela 13 em anexo.

" Artigo 26°

(Critérios de avaliacio relativos ao pardmetro prestagio de servigos e consultoria)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio extensdo, pardmetro prestacio de servicos e
consultoria desenrola-se tomando em conta a drea disciplinar segundo critérios tais como,
inovagio, actualidade, responsabilidade, ética, impacto, diversidade, Ambito territorial,

entre cutros.



2. A valorizagio quantitativa & obtida a partir do tipo de ac¢io desenvolvida pelo avaliado
durante o periodo em avaliagio de acordo com a tabela 14 em anexo.

Artigo 27°

(Critérios de avaliagdo relativos ao parimetro interaccio com a comunidade)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio extensfio, parametro realizacSes na ou com 2
comunidade, é realizada tendo em conta a area disciplinar com base em critérios tais como
¢dca, relevancia, pertinéncia, diversidade, visibilidade, ambito territorial, Impacto
profissional e social.

2. A valorizagdo quantitativa ¢ obtida pela apresentacdo de pelo menos 1 (uma)
evidéncia das acgdes do avaliado, de acordo com a tabela 15 em anexo.

Artigo 28°

(Critérios de avaliacio relativos ao pardmetro mobilizacio de agentes e recursos da

comunidade para actividades prdticas no interior ou exterior do (ISUP-Porto Amboim))
o
1. A avaliagio do desempenho na dimensio extensio, parimetro mobilizacio de agentes e
recursos da comunidade para a realizagio de actividades priticas no interior ou exterior
do (ISUP-Porto Amboim), € estabelecida tomando em conta a drea disciplinar com a
diversidade, lideranca, ambito tertitorial, difusio e impacto profissional e social.

2. A valorizagdo quantitativa é obtida a pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de ac¢des do avaliado durante o periodo em avaliagio de acordo com a tabela 16 em

anexo.
Subseccao IV
Critérios de avaliacao para a dimensdo gestao
Artigo 29°
(Critérios de avalia¢ao relativos ao parametro cargos em 6rgaos do (ISUP-Porto
Amboim))

1. A avaliagio do desempenho na dimensdo gestdo universitiria, parametro cargos em
érgios do (ISUP-Porto Amboim) é estabelecida tomando em conta a drea disciplinar,
com base em critérios tais como ética, relevincia, pertinéncia, diversidade, lideranca,

PESY ambito territorial, difusid e impacto profissional e social. 4

2. A valorizagio quantitativa considera a apresentagio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestio exercidos pelo avaliado em 6rgios do (ISUP-Porte Amboim) durante o
periodo em avaliacio de acordo com a tabela 17 em anexo.

Artigo 30°
(Critérios de avaliacao relativos ao parimetro cargos ao nivel da unidade
organica)

1. A avaliagio do desempenho na dimensio gestdo universitiria, parimetro cargos ao nivel
da unidade organica, é estdbelecida tendo em conta a area disciplinar, com base em
critétios tais como lideranca, responsabilidade, eficicia, ética, integridade, cumprimento
de prazos, dedicacdo, inovagio e espitito de equipa.

2. A valorizagio quantitativa considera a apresentagio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestio exercidos pelo avaliado em 6rgios do (ISUP-Porto Amboim) durante o
periodo em avaliacdo de acordo com a tabela 18 em anexo.



2. A valorizagio quantitativa é obtida a partir do tipo de acgiio desenvolvida pelo avaliado
durante o periodo em avaliacdo de acordo com a tabela 14 em anexo.

Artigo 27°

(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro interacgdo com a comunidade)

1. A avaliacdo do desempenho na dimensio extensio, parimetro realizacdes na ou com 2a
cornunidade, é realizada tendo em conta a 4rea disciplinar com base em critérios tais como
ética, relevancia, pertinéncia, diversidade, wisibilidade, 4mbito territorial, impacto
profissional e social.

2. A valorizagio quantitativa € obtida pela apresentagdo de pelo menos 1 (uma)
evidéncia das acgdes do avaliado, de acordo com a tabela 15 em anexo.

Artigo 28°
(Critérios de avaliagio relativos ao parAmetro mobilizacdo de agentes e recursos da
comunidade para actividades praticas no interior ou exterior do (ISUP-Porto Amboim))

1. A avaliagdo do desempenho na dimensdo extensdo, parametro mobilizacdo de agentes e
recursos da comunidade para a realizagio de actividades praticas no interior ou exterior
do (ISUP-Potto Amboim), é estabelecida tomando em conta a drea disciplinar com a
diversidade, lideranca, ambito territorial, difusdo e impacto profissional e social.

2. - A valorizagio quantitativa é obtida a pela apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidencia
de accOes do avaliado durante o periodo em avaliagido de acordo com a tabela 16 em

anexo. -
Subseccao IV
Critérios de avaliacdo para a dimensdo gestdo
Artigo 29°
(Critérios de avaliagio relativos ao parametro cargos em érgidos do (ISUP-Porto
Amboim))

1. A avaliacio do desempenho na dimensio gestdo universitiria, parametro cargos em
6rgios do (ISUP-Porto Amboim) é estabelecida tomando em conta a 4rea disciplinar,
com base em critérios tals como ética, releviancia, pertinéncia, diversidade, lideranca,
ambifo territorial, difusfio e impacto profissional e social. £

2. A valorizacio quantitativa considera a apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestio exercidos pelo avaliado em 6rgios do (ISUP-Porto Amboim) durante o
periodo em avalia¢io de acordo com a tabela 17 em anexo.

Artigo 30°
(Critérios de avaliagdo relativos ao pardmetro cargos ao nivel da unidade
orginica)

1. A avaliacdo do desempenho na dimensio gestdo universitiria, parimetro cargos ao nivel
da vnidade orginica, é estabelecida tendo em conta a 4rea disciplinar, com base em
critérios tats como lideranca, responsabilidade, eficdcia, ética, integridade, cumprimento
de prazos, dedicagio, inovagio e espirito de equipa.

2. A valorizagio quantitativa considera a apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia de
cargos de gestdo exercidos pelo avaliado em 6rgdos do (ISUP-Porto Amboim) durante o
pericdo em avaliaciio de acordo com a tabela 18 em anexo.



Artigo 31°
(Critérios de avaliacdo relativos ag parametro cargos e tarefas temporarias)

1. A avaliacio do desempenho na dimensio gestio universitaria, parimetro cargos e tarefas
temporarias é estabelecida tendo em conta a drea disciplinar, com base em critérios tais
como lideranca, responsabilidade, eficicia, ética, integridade, cumprimento de prazos,
dedicagio e espirito de equipa.

2. A valorizagio quantitativa & obtida a partir apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de cargos e tarefas tempordrias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaltacio de acordo com 2 tabela 19 em anexo.

Artige 32°
(Critérios de avaliaciio relativos ao pardmetro cargos em 0rgdos externos ou comissies
ad-hoc)

L. A avaliacio do desempenho na dimens3o gestdo universitaria, parimetro cargos em
Orglios externos ou comissdes ad-hoc, ¢ estabelecida tendo em conta a area disciplinar,
com base em critérios tais como  relevancia, responsabilidade, ética, pertinéncia,
envolvimento, dedicacio e lideranca.

2. A valorizacio quantitativa € obtida a partir apresentacio de pelo menos 1 (uma) evidéncia
de cargos e tarefas temporarias que foram exercidas pelo avaliado durante o periodo em
avaliacio de acordo com a tabela 20 em anexo.

Seccio I1
Parametros de avaliacio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto
Amboim).
Artigo 33°
(Parimetro inerentes as dimensdes da avalia¢io)

L. A dimensio ensino incluj os seguintes pardmetros:

a) Materiais pedagégicos consubstanciados na autoria Ou co-autoria, em publicacBes
diddcticas aplicativos informéticos e prototipos experimentais de 4mbito pedagédgico
ou didictico.

b) Orientacio de estudantes pressupde a orientagio ou co-omentacio de estudantes na
elabotacio de trabalhos de licenciatura, e/ ou orientacoes de estagio curriculares.

¢) Ministracio de unidades curriculares, supde a constatacio de unidades curriculares
ministradas e/ou coordenadas e resultado da avaliacio do docente realizada pelos
estudantes.

d) Infra-estrutura de apoio a0 ensino corresponde a criagdo ou reforco da infra-
estruturas didicticas, laboratoriais de naturezs experimental e/ou computacional de
2poio 20 ensino (programas e aplicagBes informiticas) ou de componentes.

2. A dimensio investigacio cientifica contempla os seguintes pardmetros:

a) Produgio cientifica e tecnolbgica, que pressupSe a autoria e co-autoria de publicaces
cientificas e, livros, revistas,-e actas de conferéncias com apresentacio de resultados
de investigacio cientifica;

b) Projectos de investigacio cientifica, consubstanciados na participacio e/ou
coordenacdo de projectos de investigacio cientifica e orientagio de projectos de
mvestigacio;

¢) Infra-estrutura de apoio a investigacio clentifica, que corresponde a criagdo de reforgo
de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou de computacional de
apoio a investigagﬁo clentifica;
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d) Reconhecimento pela comunidade cientifica pressupGe a participacio em actividades
editoriais cientificas, comissdes de eventos cientificos, avaliagio de programas
cientificos, e/ou de provas académicas no (ISUP-Porto Amboim),;

A dimensio extensio apresenta os seguintes pardmetrog:

a) Producio normativa e curricular correspondente a participacio na elaboraciio de
propostas de legislacio e normas técnicas o de projectos curriculares de cursos de
graduacio e de pos-graduacio.

b) Prestacdo de servicos de consultoria e pressupOe a participacio em actividades no
ambito da instituicio que envolvam o meio empresarial e/ou o sector publico
(exemplo formagio protfissional, consultoria técnica, incubacio de empresas de base
tecnoldgica, realizacio de cursos de extensdo e formacio continua, iniciativas de
divulgacio cientifica nos meios de comunicacio social, etc.)

©) Interaccio com a comunidade baseada na realizacio de actividades de voluntariado,
participaciio em actividades de interaccio social de diversa natureza, organizacio de
eventos artisticos/culturais, de realizagiio de cursos de extensio consultas accdes de
fua, participagio em projectos de cariz social e de desenvolvimento comunitirio ou
em actividades de organizacées da soctedade civil.

d) Mobilizacio de agentes e recursos da comunidade, pressupde o desenvolvimento de

accoes tendentes a realizacio de actividades préticas dentro ou forg do (ISUP-Porto

Amboim). (organizacio de estdgios, visitas de estudo, acampamentos, ou festivais de

estudantes, semanas abertas a0 publico, feiras do emprego, etc.)

Criagdo e coordenacio de programas, projectos, cursos e eventos de extensio;

Participacio como membro em PrOgramas, projectos, cursos e eventos éxtensio.

Participagio como convidado em Programas, projectos, cursos e eventos extensio,

A dimensio gestio abrange os seguintes parametros:

a) Exercicio de Cargos de gestiio em 6rgios do governo da instituicio e/ou de alguma
unidade organica pertenca a érglios do (ISUP-Porto Amboim).

b) Exercicio de cargos ao nivel do departamento de ensino investigacio e extensio e de
outras dreas de gestio.

c) Exercicio de cargos e tarefas temporirias, sendo de destacar a participagio de juris
em provas académicas, coordenacio de comissGes técnicas, participagio na
concepgdo e gestio de projectos de ensino, investigacio e extensio e participacio em
programas de intércAmbio académico.

d) Exercicio de cargos em Orglos externos ou comissGes ad-hoc, como 2 nomeacio para
comissGes ad-hoc como 2 nomeacio superior.

Lo,

CAPITULO IV ;
INTERVENIENTES NA AVALIACAO
Artigo 34°
(Comissio de avaliagdo de docentes)

A CAD, é a estrutura a quem cabe coordenar e supervisionar o processo de avaliacio do
desempenho docente, no estrito cumprimento do estabelecido no presente regulamento
e demais legislacio aplicavel. -

A CAD ¢€ integrada por no minimo cinco e no mdximo nove elementos nomeados pelo
Presidente do (ISUP-Porto Amboim) sob proposta do conselho cientifico da instituicio.
A CAD ¢ presidida por um dos seus membros com a categoria mais elevada,

A CAD deve ter na sua composi¢io um professor doutor de reconhecido mérito

académico de cada DEI nomeados pelo Presidente.
Caso ndo existam no DEI doutores que perfacam o numero minimo, devem ser

cooptados de outro DEL
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A CAD deve integrar pelo menos um membyo da categoria superior 4 dos docentes
avaliados de categoria mais elevada.
Nio existindo no DEI docentes com 3 categotia superior i dos avaliados, cabe a0
Presidente convidar um docente de outra IES.
A CAD deve ter pelo menos dois membros suplentes que sio mobilizados em caso de
auséncia de algum membto efectivo.
O Presidente, pode convidar docentes de reconhecido mérito de outra TES para
intervirem como avaliadores.

Artigo 35°

(Competéncias da CAD)

A CAD tem as seguintes competéncias:

a) Preparar o processo de avaliagio do desempenho docente e divulgé-lo na instituicio;

b) Estabelecer o calendério e o cronograma das acgbes de avaliacio a realizar;

¢) Coordenar o processo de avaliacio do desempenho do docente supervisionando e
acompanhando o trabalho dos avaliadores nomeados;

d) Designar os dois avaliadores de entre o painel de avaliadores nomeados para cada
docente a avaliar.

¢) Divulgar os pesos ponderados de cada dimensio da avaliagiio do desempenho;

f) Recolher a informacio enviada pelos docentes e respectivos comprovativos;

g) Classificar as publicaces referidas no art. 21° do presente diploma, constantes da
tabela 8 em anexo.

h)  Analisar a classificagio final dos avaliados proposta pelos avaliadores, antes de a
remeter a0 conselho cientifico;

) Remeter a0 conselho cientifico do (ISUP-Porto Amboim). para validacio, os
resultados da avaliacio do desempenho docente.

) Remeter aos avaliados o resultado da sua avaliagio do desempenho depois de
homologados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim).;

k) Esclarecer as dividas resultantes da aplicagio do presente regulamento;

) Apresentar um relatério final do processo de avaliacio do desempenho dos docentes.

Artigo 36° P
(Docentes avaliados)

No 4mbito do processo de avaliacio do desempenho, o docente avaliado tem direito a:

a) Uma avaliagio justa e objectiva do seu desempenho, mediante preenchimento da
grelha de auto-avaliacio e dos comprovativos apresentados;

b) Esclarecimentos sobre a aplicagdo do regulamento da avaliacio do desempenho
docente;

c) Serem informados de mancira sigilosa do resultado da avaliacio do seu desempenho
docente;

d) Reclamagio em caso de discordincia da classificagdo que lhes tenha sido atribuida.

€) Impugnagiio graciosa e contenciosa nos termos da lei.

O docente avaliado tem o dever de:

a) Facultar os elementos de informacio que lhe sejam solicitados para a avaliacio do seu

desempenho
b) Colaborar responsavelmente no processo de avaliacio do seu ciesempenho.



A CAD deve integrar pelo menos um membro dg categoria superior 4 dos docentes
avaliados de categoria mais elevada.

Nio existindo no DEI docentes com 2 categoria supetior i dos avaliados, cabe ao
Presidente convidar um docente de outra IES.

A CAD deve ter pelo menos dois membros suplentes que sdo mobilizados em caso de

auséncia de algum membro efectivo.
O Presidente, pode convidar docentes de reconhecido mérito de outra IES para
intervirem como avaliadores.
Artigo 35°
(Competéncias da CAD)

A CAD tem as seguintes competéncias:

a) Preparar o processo de avaliagio do desempenho docente e divulgé-lo na instituicio;

b) Estabelecer o calendério e o cronograma das acgdes de avaliacio a realizar;

¢) Coordenar o processo de avaliagio do desempenho do docente supervisionando e
acompanhando o trabalho dos avaliadores nomeados;

d) Designar os dois avaliadores de entre o painel de avaliadores nomeados para cada
docente a avaliar.

e) Divulgar os pesos ponderados de cada dimensio da avaliacio do desempenho;

f) Recolhera informacio enviada pelos docentes e respectivos comprovativos;

g Classificar as publicacdes referidas no act. 21° do presente diploma, constantes da
tabela 8 em anexo.

h) Analisar a classificacio final dos avaliados proposta pelos avaliadores, antes de 2
remeter a0 conselho cientifico;

1) Remeter ao conselho cientifico do (ISUP-Porto  Amboim). para validaciio, os
resultados da avaliagdo do desempenho docente.

j) Remeter aos avaliados o resultado da sua avaliacio do desempenho depois de
homologados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim).;

k) Esclarecer as diividas resultantes da aplicacio do presente regulamento;

) Apresentar um relatério final do processo de avaliacio do desempenho dos docentes.

Artigo 36°
(Docentes avaliados)

No ambito do processo de avaliacio do desempenho, o docente avaliado tem direito a:

a) Uma avaliacio justa e objectiva do seu desempenho, mediante preenchimento da
grelha de auto-avaliacio e dos comprovativos apresentados: ’

b) Esclarecimentos sobre a aplicacio do regulamento da avaliacio do desempenho
docente:

¢) Serem informados de maneira sigilosa do resultado da avaliacio do seu desempenho
docente;

d) Reclamacio em caso de discordincia da classificacio que lhes tenha sido atribuida.

¢) Impugnacio graciosa e contenciosa nos termos da lei.

O docente avaliado tem o dever de:

a) Facultar os elementos de informagio que lhe sejam solicitados para a avaliacio do seu
desempenho

b) Colaborar responsavelmente no processo de avaliacio do seu desempenho.
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Artigo 37°
{(Avaliadores)

Os avaltadores nomeados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim)., tém legitimidade
¢ competéncia para proceder a0s actos da avaliagiio previstos no presente regulamento
e demais legislagSes aplicaveis.
Os avaliadores reportam a sua actividade a CAD.
Os avaliadores analisam as grelhas de auto- avaliacio e atribuem a classificacio aos
docentes avaliados em funcio dos elementos de prova reunidos.
Os avaliadores remetem a2 CAD os resultados da avaliagio do desempenho dos
docentes. :
Os avaliadores participam da reuniio da CAD em que é feita 2 andlise dos resultados
da avaliagio do desempenho docente
Os avaliadores devem agir com zelo e ética, manter sigilo dada a confidencialidade das
informacées e dos resultados da avaliagiio docente.
Os avaliadores devem ser soliddrios quanto aos actos de avaliagio do desempenho e
20s seus efeitos. :
Os avaliadores séio avaliados por uma comissio ad-hoc nomeada pelo Presidente do
(ISUP-Porto Amboim).
A comissio ad-hoc € constituida por um docente de categoria igual ou superior a dos
avaliados
Nio havendo na unidade orginica docentes de categoria igual ou supetior o dos
avaliadores € nomeado um avaliador proveniente de outra IES apds aprovacio do
conselho cientifico.
Artigo 38°
(Presidente do ISPCS)

O Presidente ¢ o responsavel maximo do processo de avaliacdo do desempenho do
docente do (ISUP-Porto Amboim).

Ao Presidente compete:
a.  Desencadear o processo de avaliagio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto

Amboim);
b. Aprovar a nomea¢io da Comissio de avaliagio de docentes da instituicio convidar

docentes de outras IES, para integrar a CAD
¢. Homologar os resultados da avaliagio do desempenho do docente, depois da

confirmacio pelo conselho cientifico;
d. Remeter a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos docentes para que

esta informe os avaliados;
e. Homologar as decisGes sobre as reclamacées apresentadas.

Artigo 39°
(Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim).)

Conselho Cientifico compete o seguinte:
a. Aprovar a composi¢io da CAD, isto ¢, dos membros que a integram;

b. Aprovar os avaliadotes que constituem o painel de avaliacio;
c. Aprovar os resultados do processo de avaliacio do desempenho antes da

homologacio do director geral;
d. Aprovar propostas de revisio ou alteracio ao presente regulamento, ouvidos os

docentes. )
CAPITULOV
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Artigo 37°
(Avaliadores)

Os avaliadores nomeados pelo Presidente do (ISUP-Porto Amboim)., tm legitimidade
€ competéncia para proceder a0s actos da avaliagio previstos no presente regulamento
e demais legislacdes aplicaveis,
Os avaliadores reportam a sua actividade a CAD.
Os avaliadores analisam as grelhas de auto- avaliacsio e atribuem a classificacdo aos
docentes avaliados em funcio dos elementos de prova reunidos.
Os avaliadores remetem a CAD os resultados da avaliagio do desempenho dos
docentes. :
Os avaliadores participam da reunisio da CAD em que é feita a andlise dos resultados
da avaliagio do desempenho docente
Os avaliadotes devem agir com zelo e ética, manter sigilo dada a confidencialidade das
informacdes e dos resultados da avaliaciio docente.
Os avaliadores devem ser solidrios quanto aos actos de avaliacio do desempenho e
A0s seus etettos. :
Os avaliadores sio avaliados por uma comissdo ad-hoc nomeada pelo Presidente do
(ISUP-Porto Amboim).
A comissio ad-hoc ¢ constituida por um docente de categoria igual ou superior a dos
avaliados
Nio havendo na unidade orgfnica docentes de categoria igual ou superior o dos
avaliadores € nomeado um avaliadot proveniente de outra IES apds aprovacio do
conselho cientifico.
Artigo 38°
(Presidente do ISPCS)

O Presidente ¢ o responsével maximo do processo de avaliacdo do desempenho do
docente do (ISUP-Porto Amboim).

Ao Presidente compete:
a. Desencadear o processo de avaliacio do desempenho dos docentes do (ISUP-Porto
Amboim);
b. Aprovar a nomeacio da Comissio de avaliacio de Hocentes da instituicio convidar

docentes de outras IES, para integrar a CAD
¢. Homologar os resultados da avaliacio do desempenho do docente, depois da

confirmagio pelo conselho cientifico;
d. Remeter a CAD os resultados da avaliacio do desempenho dos docentes para que

esta informe os avaliados; .
e. Homologar as decisGes sobre as reclamacdes apresentadas.

Artigo 39°
(Conselho Cientifico do (ISUP-Porto Amboim).)

Conselho Cientifico compete o,seguinte:
a. Aprovar a composigio da CAD, isto ¢, dos membros que a integram;

b. Aprovar os avaliadores que constituem o painel de avaliacio;
Aprovar os resultados do processo de avaliacio do desernpenho antes da

homologacio do director geral; .
d. Aprovar propostas de revisio ou alteracio ao presente regulamento, ouvidos os

docentes. )
CAPITULOV

2.
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DETERMINACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 40°

(Célculo do desempenho docente)

1.~ A dlassificagdo final (CF) é obtida a partir do somatério dos pontos obtidos nas varias
dimensdes consideradas na avaliacio do desempenho.

2. A classificaciio final € expressa numa escala qualitativa de cinco niveis, de acordo com a
variagdo da pontuaciio obtida tal como se expressa a seguir:

a. Excelente: de 90% - 100%;

Muito bom: de 67% - 89%;

Bom: de 50% - 66%;

Suficiente: de 21% a 49%;

Inadequado: até 20%.

o RRT

Artigo 41°
(Definigao de pesos para ponderacio do desempenho docente)

1. Cada dimenséo da avaliagio do desempenho tem um peso relativo e a soma dos pesos
relativos das vérias dimensdes ndo deve ser superior a 100%

2. A tabela 21 constante nos anexos estipula os pesos ponderados de cada dimensio e cada
pardmetro.

Artigo 42°
(Modelo de avaliagio)

A avaliagio do desempenho do docente alicerca-se num modelo multicritério de agregacio
aditiva de valores nas varias dimensdes.

O modelo multicritério de agregacio aditiva de valores nas vérias dimensdes traduz-se numa
grelha de avaliagdo que comtempla as dimensSes e os parimetros adoptados que o docente
preenche, num exercicio de auto-avaliagio com apresentagio de evidencias.

As dimensdes e os parametros da avaliagiio tém pesos ponderados previamente definidos pelo
Conselho Cientifico dentro dos limites definidos no presente diploma.

A grelha submetida pelo docente avaliado é alvo de avaliagio por dois avaliadores que
atribuem uma classificacio final na base dos critérios e pesos ponderados atribuidos aos
resultados do desempenho docente nas dimensdes e parimetros estabelecidos nos termos do
presente diploma.

Artigo 43°

(Fases do procedimento de avaliacido)

. O procedimento de avaliagio do desempenho do docente observa as seguintes fases:

a. Divulgacio do regulamento de avaliagio do desempenho docente;

b. Constituicdo da CAD pelo Presidente, apos a aprovagio do conselho cientifico;

c. Defini¢do e aprobagio dos pesos ponderados para cada dimensio e para cada pardmetro
da avaliacao do desempenho;

d. Elaboragio e publicacio do Calendatio de avaliacio do desempenho docente pela CAD;

e. Preenchimento pelo avaliado dos seus dados pessoais e insercdo na grelha de avaliagio
das informacdes relativas ao seu desempenho nas véiras dimensdes;

f. Determinacio do desempenho na base do somatério dos pontos obtidos em cada

dimensac; ‘

Obtenciio da classificagio por dimensio que resulta da multiplicagio da pontuagio obtida



h.

pelo respectivo peso ponderado;

Obtengio da classificacdo final do desempenho de cada avaliado, traduzida nas categorias
referidas no n® 2 do artigo 40° do presente regulamento:

Anglise dos resultados da avaliacio do desempenho de cada docente na CAD, para
posterior envio ao conselho cientifico; ,
Validacio dos resultados da avaliagio do desempenho dos docentes no conselho
cientifico; '

. Envio pelo(a) Presidente da CAD dos resultados da avalacdo do desempenho dos

docentes ao Director geral para homologagio;
Homologacio dos resultados da avaliagio do desempenho pelo Presidente do (ISUP-
Porto Amboim)

m. Devolucio dos resultados da avaliacio de desempenho a cada docente e ao respectivo

chefe de DEL

CAPITULOVI
PROCESSO DA AVALIACAO
Artigo 44°
(Implicacdo da avaliagdo)

A avaliacio do desempenho dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de
contrataciio por tempo indeterminado, renovagio de contrato a termo certo, progressio na
carreira e atribuicio de prémios de desempenho.

Artigo 45°
(Efeitos da avaliag@o)

1. O docente avaliado que obtenha a classificagio final de inadequado CF 30 tem de
apresentar, uma justificagio por esctito a0 Gestor do (ISUP-Porto Amboim).

2. Caso a justificaciio referida a0 ponto anterior ndo seja aceite ou seja apresentada, e
apos processo de averiguagio, podem ser aplicadas sancGes, nos termos dos
instrumentos regulamentares da Institui¢iio do Ensino Superior e demais legislacio
aplicavel.

3. Caso~ justificacio seja aceite, o docente deve ser alvo de acompanhamento por
docentes de categoria superior ou pelo seu par designado pelo Conselho Cientifico.

4. A obtencio de uma classificagio final de inadequacio, obtido em dois periodos
seguidos implica a rescisfo de contrato ou a cessagao do vinculo com o (ISUP-
Porto Amboim) para docentes de regime probatorio.

5. A obtencio de uma classificacio final de inadequado obtido em dois periodos
seguidos para professores catedriticos e associados implica a despromogio para a
categotia imediatamente inferior, ficando impossibilitados de reger cursos ¢
disciplinas em cursos de pbs-graduagio e graduagzo, orientar dissertacOes e teses
presidir a juris de provas de pés-graduacio por um petiodo de dois anos.

6. A retomaautomética da sua categoria, esta condicionada a obtengio de classificagio
minima de Bom na avaliacio do seu desempenho do ciclo seguinte.

7. A obtencio de uma classificagio excelente obtidos em dois periodos seguidos
confere o direito 2 uma mengio e premio de desempenho, possibilitando assim o
concurso a categoria seguinte desde que reina 0s requisitos para a progressio na
carreira definido no estatuto da carreira docente do ensino superior.

8. No caso de necessitar da avaliacio num terceiro ano adicional ao dltimo ciclo a que
foi sujeito para efeitos de concurso a progressio da carreira, o docente ou
investigador pode solicitar uma avaliagio excepcional do seu desempenho neste



ano simngular.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 46°

(Inicio da realizacio da avaliacio)

L. O processo de avaliacio do desempenho do docente nos termos do presente
regulamento  realiza-se no ano da sua aprovacdo e deve ser referente
excepcionalmente ao desempenho dos ciclos transatos.

2. Para o efeito do disposto do niimero anterior, o Presidente deye publicitar o inicio
do processo de avaliagio com a indicacio da composicio da CAD, divulgacio do
regulamento  da  avaliacio do desempenho  docente, em particular dos

Artigo 47°

(Avaliacdo do desempenho dos Gestores do (ISUP-Porto Amboim))

L. Os docentes que exercam exclusivamente cargos de gestio designadamente
Presidente, e Vice-presidentes, e que se encontram na caregoria de professores
catedriticos estio dispensados da avaliacio do desempenho do docente.

2. Os docentes referidos no nimero antetior que por forca das fungdes que realizam
nao sejam avaliados em alguma das dimensdes recebem 4 pontuagio obtida no ciclo
antertor a avaliacio do desempenho.

3. Tendo em conta o disposto no n°2 do presente artigo, caso nio tenham sido
avaliados no ciclo anterior esses docenteg recebem a pontuacio obtida por todos
os avaliadores do seu departamento.

4. Os docentes que exercam cargos de gestio e que nio sio professores catedraticos,
sdo avaliados por uma comissio ad-hoc de trés elementos sendo dois de outros
DEIS, nomeados pelo Presidente.

5. A comissiio referida no niimero anterior deve ter pelo menos um dos avaliadores
com categoria igual ou superior a do gestor a ser avaliado.

6. A comissdo ad-hoc referida no presente artigo em caso de necessidade pode
integrar docentes de outras IES,

Artigo 48°
(Tratamento excepcional)

A avaliagio dos docentes que estejam ou tenham estado em licenga sabitica procede-se

de seguinte modo:
a. Aplicagio do procedimento normal em relagdo ao ano em que estiveram em

efectivo servico; .
b. Aplicacio do disposto nos ntimeros 2 ¢ 3 do artigo 44° do presente diploma,
Os docentes que tenham contraido uma doenca prolongada devidamente comprovada, ¢
0s que estdo em comissio de servico fora da instituicio, estdo isentos da avaliacdo de
desempenho.
Os docentes com dispensa do servigo para a realizacio dos seus estudos de pos-graduacio
sdo avaliados apenas na dimensio da investigacio cientifica, sendo que para outras

dimensGes € aplicdvel o disposto no 2 do artigo 44° do presente diploma.



Os docentes com 4penas um ano de actividade apds o seu ingresso na carreira sfo
avaliados por referéncia 4 este periodo.

Artigo 49°
(Gratificagzo)

Os membros da CAD ¢ o5 avaliadores temn direito a gratiticagdo nos termos do presente
regulamento e demais legislacio aplicivel.

A gratificacio dos membros da CAD e dos avaliadores corresponde entre um 25% até
50% do sslério-base mensal da sua categoria, durante dois meses.

Artigo 50°
(Etica no processo de avaliagio)

Os actos da avaliacdo do desempenho do docente pautam-se pelo cumprimento
escrupuloso da ética académica, por parte de todos os envolvidos no processo.
As evidéncias do desempenho devem ser valorizadas como resultado do esforco, da

apresentados por alpum docente avaliado, o mesmo é alvo de procedimento disciplinar
ou criminal nos termos da lei. ‘

A actuacio do avaliador deve ser em conformidade com o disposto no ressente
regulamento e demais legislacio aplicavel, sob pena de lhe ser instaurado um processo
disciplinar e/ou criminal nos termos da le;.

Artigo 51°
(Impugnacio graciosa)

1- Ap6s a homologacio do relatério do processo de avaliacio do desempenho pelo
Presidente, o docente avaliado pode impugnar por via de reclamagio ou recurso o resultado”
da sua avaliacio de desempenho’nos termos da lei.

2- A decisfo sobre 2 reclamaciio ou recurso deve ser fundamentada, sob pena de

nulidade nos termos da lei.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovade por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Reptiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417 193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

_ Cronograma da avaliagdo dos professores

1. Campanha de sencibilizagdo do pessoal docente sobre a implementacdo da avaliag@o
dos professores (Prazos, indicadores, evidéncias, atualizagfo, cronograma geral e
especifico, comissoes de avaliagéo)

Responsavel: Pesidente douISUP  Data: Abril 2023
2. Seleccio das comissoes (general € especificas) paraa avaliacéio dos professores. (Serdo
aprovadas pelo Conselho de Direcg#o)

Responsdveis: Chefes de Departamento e Recursos Humanos Data: Maio 2023
3. Divulgagdio das bases da Avaliagdo do Desempenho Docente € O Cronograma de
Trabalho.

Recursos Humanos Data: Maio-Junho 2023
4. Elaboragdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Docente, a partir do decreto
Presidencial 121/20 e o Etatuto de Carreira Docente.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Junho-Outubro 2023
5. Apresentagdo € aprovagio do Regulamento de Avaliagdo do Pessoal Doceﬁte no
Conselho de Diregéo.

Responséavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023
6. Elaboragdo de instrumentos para recolher evidéncias sobre 0 desempenho docente
(alunos, funcionarios € diretores)

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro-Dezembro 2023 até 2025
7. Elabbraqéio dois indicadores para a Avaliagdo do Pessoal Docente por categorias.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023 até Janeiro 2024
8. Aplicagio dos instrumentos elaborados € analise dos dados por comissoes.

Responsaveis: Comissdes de avaliacho  Data Janeiro-Julho 2024-2025




9. Auto-avaliagdo dos docentes
Responsavel: Comissdes de avaliagdo Data: Abril-Julho 2024-2025
10. Reunides das comissdes de avaliagiio para elaborar o resumo final individual da
avaliacfo, a partir das evidéncias obtidas.
Responsavel: Comissdes de avaliagio Data: Julho 2024, Julho 2025
11. Comunicagdo dos resultados de avaliagdo dre os docentes, aprovagao € assinatura
Responsavel: Comissdes de avaliagdo e Recursos Humanos Data: Julho
2024, Julho 2025
12. Recebimento pelas comissbes avaliadoras das apelagdes dos docentes, estudo e
analise do processo, comunicagio dos resultados.
Responsavel: Comissdes de avaliagio e R/H  Data: Julho -Setembro 2024-2025
13. Termino do processo de Avaliagdio do Pessoal Docente e apresentacdo do resumo

parcial e geral.

Elaborgdo por: Aprovado por:

Departam ur ‘ / Presidente do ISUP
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Porto Amboim, Abril 2023



