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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM
%@r.cizc por Decreto Presidencial N° 168/12, Diario da Reptiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCTAIS E HUMANAS

COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

PLANO DE MELHORIA 2024-2025

Para aprimorar o curso de Gestdo Empresarial ¢ Contabilidade, o seguinte plano de melhoria foi claborado com base nos dados do relatério de autoavaliacio:

Indicador 1 - Missiio e Plano de Desenvolvimento Institucional

Periodo de

equidade de género no curso, com exemplos do dia-a-dia.

- Potencializar actividades que tributem a igualdade ¢ equidade de géncro, desde o curso ¢ as unidades
curriculares. lideranca. monitores, atribui¢io de responsabilidades, pesquisas. exposigdes.

- Realizagio dos relatdrios em cada semestre com o redesenho de ac¢des propostas.

Economicas,
Sociais ¢
Humanas

N Acgoes para o melhoramento Responsavel Participantes . L
execucao
Realizagio de sessdes para o melhoramento de mecanismos de divulgagdo da missdo. visao, objectivos ¢ perfil | Departamento de | Coordenagido do
de entrada ¢ de saida do curso junto da comunidade académica, estudantes e parceiros, como: Gestio de Curso,
- Reunido de divulgaciio e aprovagdo da missio, visdo, objectivos e pertil de entrada ¢ de saida do curso. Qualidade e Docentes,
- Incrementar no inicio de cada semestre, sempre que scja possivel, conversas sobre da missdo, visio, | Departamento de Discentes,
| objectivos e perfil de entrada e de saida do curso. Ciéncias PTA's e
- Realizar encontros entre os cursos, que posibilitem valorizar o dominio actual da missio, visao, objectivos Economicas, Parcerros
¢ perfil de entrada ¢ de saida do curso. Sociais ¢
- Activar nos grupos socias as messagems sobre estes temas que posibilitem a sua aplicagdo na prética. Humanas
- Activar a divulgacdo da missdo, visdo, objectivos ¢ perfil de entrada e de saida do curso nas actividades Outubro -
extensionistas. Mar¢o de
Elaboracdo ¢ divulgacio das politicas para a promocao da ignaldade e equidade de género: Departamento de | Coordenacdo do 2024
- Reuniio de divulgagiio e aprovagdo das politicas para a promogao da igualdade ¢ equidade de género. Gestao de Curso,
- Realizar conversas nas aulas, sempre que seja posivel, para a divulgacio das politicas para a promocao da Qualidade e Docentes,
igualdade e equidade de género. Departamento de Discentes ¢
2 | - Realizar palestras que posibilitem valorizar o cumprimento das politicas para a promocio da igualdade e Ciéncias PTA's




Indicador 2 - Gestio

Periodo de

N° Acg¢des para o melhoramento Responsavel Participantes o e
. exXecucio
Realizacio de sessdes para divulgar os resultados da avaliacdo de qualidade. Deplo de Gestao | Coordenagdo do
| - Conselho Pedagogico e Cientifico do Curso. de Qualidade ¢ Curso, Docentes
- Cursos de formacdo, intercAmbios, conversas informais, DCESH e PTA's
- Pagina Wchb, vitrinas, grupos sociais. redes sociais.
Realizaciio de sessoes de consultas a sociedade no ambito da revisdo curricular: Depto de Gestdo | Coordenagio do
- Projectos de integracdo e intercimbio académico. (Uma vez no lectivo) de Qualidade ¢ Curso e
2 - Actividades dos ?o_ cctos extensionistas. = Departamento de Docentes
- Ascsorias, sc for necessario. (quando aconteeer). CESH
- Intercambio com especialistas LL area.
Elaboracdo de um plano de accdo de formagao. capacitagio de quadros: Presidéncia Coordenacdo do
- Levantamento das potencialidades existentes para ¢laboragdo do plano. (Quantos querem, quantos querem Curso ¢
.| € nio podem, quantos ndo querem, segundo as necessidades da institui¢do e dos cursos). Docentes
. - Diagnéstico ¢ aprimoramento da necessidade de formagao. (Estratégias de direcgdo, métodos de direcgao, Margo a Julho
_Ec-m:c:. cultura econdmica. politica, juridica. politicas educativas, cntre outras. de 2024
- Elaboragio do plano e redesenho das metodologias na pratica.
Elaboracio de Politicas atractivas para recrutramento de novos quadros com grau de Mestres ¢ Doutoramento: Presidéncia Coordenacéo do
- Levanlamento das potencialidades existentes para claboracdo das politicas (Quantos querem, quantos Curso e
4 | querem e nio podem, quantos nio querem, segundo as necessidades da instituigao e dos cursos) Docente
- Divulgagao das valias do ISUP. que motivem o recrutamento.
- Comprometimento dos implicados.
Divulgagio na Pagina Web, no sistema integrado o regulamentos e normas que definam os direitos do PTA! Depto de Gestao Departamento
5 - Reunido de compromiso ¢ preparagdo dos PTA ao respeito de Qualidade e de RH ¢ SIGA
Depto de RH
Divulgacio dos requisitos de entrada para o curso ¢/ou programa através do jornal ¢ outras fontes de divulgagdo | Depto de Gestao DAAC e
6 | (Paginas Web, Facebook. grupos de WhatsApp; SIGA). de Qualidade ¢ | Coordenagdo do
Depto de CESH Curso
Indicador 3 - Curriculos
N° Accoes para o meglhoramento Responsaivel Participantes _um_..om_o'ﬁ_m
execucio
- Seguimento da andlise dos contetidos programaticos das unidades curriculares ¢ actualizacao das referéneias | Departamento de | Coordenacio do
bibliograficas, bem como contactar com a ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola para que Gestao de Curso e
| haja um alinhamento do ponto de vista profissional. Qualidade ¢ Departamento Outubro de
- Garantir que os docentes cumpram os conteiidos programaticos de suas disciplinas. Departamento de de Extensdo 2024
Assegurar que os estudantes tenham acesso a grade curricular do curso e que estejam cientes das mudangas. CESH Universitaria

- Aquisicio de mais livros para a biblioteca.
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Realizacio de sessdes de consultas 4 sociedade, ordem profissional e empregadores no ambito da revisdo
curricular.

Departamento de
Gestdo de
Qualidade ¢
Departamento de

Coordenacio do

Curso. Docentes

¢ Departamento
de Extensao

CESH Universitaria
Indicador 4 - Corpo Docente
o . o Periodo de
Acgoes para o melhoramento Responsavel Participantes '
i execucio
- Elaborar um plano de formagdo, superagio e capacitagdo do capital humano desde 0s que exercem 0s cargos Presidéncia Depo de Gestdo

de Direcciio e Chefia, Docentes, pessoal administrativos, de limpeza ¢ observar como obrigagdo 0s
procedimentos de recrutamento ¢ sclecgiio que garantam a igualdade ¢ equidade de género ¢ cumpra com as
politicas e procedimentos de promogao ¢ progressiao na carreira,

de Qualidade,
Depto de CESH
¢ Departamento

Setembro de
2024

- Promover a participagdo em eventos e publicagdes cientificas, ja que a falta dessas actividades ¢ uma fraqueza dos RH
apontada por 50% dos docentes. *

Divulgagdo dos requisitos de entrada para o curso ¢/ou programa a traves do jornal, e putras fontes de Departamento de Departamento
divuldacéo (Paginas Web, Facebook, grupos de WhatsApp: SIGA). Gestao de de CESH,

Qualidade ¢

Coordenagdo do

Agosto a
Setembro de

9]
= Departamento de | Curso, DAAC ¢ 4
CESH Associacio dos =ve
estudantes
Indicador 5 - Corpo Discente
sk ; S Periodo de
N° Acgoes para o melhoramento Responsavel Participantes o
execucio

| | Melhorar o trabalho do gabinete (Divulgagiio. promogio e controlo) para brindar de apoio, aconselhamento e | Departamento de | Coordenacéo do

de acompanhamento dos estudantes em ordem pessoal, psicoldgico, academico. de saude ¢ tinanceiro em caso Gestao de Curso

necessario. bem como a promocio da garantia aos estudantes da liberdade de expressdo e de adesdio a varias Qualidade e

associacoes estudantis. Departamento de

CESH Novembro de
. - — - - — : 2024 - 0
2 | - Promover mais palestras. workshops e jornadas cientificas que atendam as necessidades socials ¢ preparcim DAAC DAAC
1

os estudantes para os desafios da profissio.

- Incentivar o intercAmbio com outras instituicdes. tanto nacionais quanto estrangeiras, para enriquecer a troca

de experiéncias ¢ conhecimentos.

Indicador 6 - Pessoal Téenico e Administrativo
3 . ; o Periodo de

N® Accdes para o mélhoramento Responsavel Participantes

execucio




Controlo e supervisdo sistematica do processo de contratagdo, formacdo, planos de carreira e sistema de
gestdo de desempenho do PTA.

Departamento de
Recursos
Humanos ¢
Departamento de
Gestdo de

PTA's

Setembro de
2024 - o

Qualidade
Divulgacdo do processo de lancamento de concurso; procedimentos de recrutamento e seleccdo dos PTA. Departamento de PTA’s I
ctembro de
2 Recursos
2024 - o0
Humanos
Indicador 7 - Investiga¢iio
= : e Periodo de
N° Accoes para o melhoramento Responsavel Participantes "
execugio
Controlo dos planos de trabalho individual do corpo docente e investigadores bem como o envolvimento dos | Departamento de | Coordenagao do
discentes para garantir as publicagGes em revistas cientificas nacionais/internacionais. CESHe Curso e Setembro: de
C
1 Departamento de Docentes i
< 2025
Gestdo de
N Qualidade
Maobilizar mais recursos e sensibilizar os parceiros. de forma a incentivar o investimento para apoiar a Promotoria ¢ Departamento
investigacao cientifica. Presidéncia de Financas €
2 Departamento | Junho de 2025
dc Gestdo de
Qualidade
Indicador 8 - Extensio
S A iy Periodo de
N°¢ Acgoes para o0 melhoramento Responsavel Participantes L
execucao
Continuacio da dinamizac¢io de accdes no dmbito de extensdo universitaria, que garantam a participacao Departamento de Comunidade
_ activa em todas as actividades programadas. m.irE.,_m,o. mmmn_c_:._nm e omemaa]
Universitaria parceiros
Indicador 9 - Intercimbio
= y o Periodo de
N® Accoes para o melhoramento Responsavel Participantes ’ i
execucio
C'riagio de condicoes para a mobilidade de docentes, investigadores ¢ discentes de forma a socializar a Promotoria, Departamento
interculturalidade entre os parceiros. Presidéncia e de Financas,
Departamento de | Coordenagido do
partan e Outubro de
L Gestio de Curso, B
: 2024
Qualidade Docentes,

Investigadores ¢
Discentes




N
Criagdo de uma estratégia de reserva de vagas para estudantes estrangeiros e a inclusio de estudantes do curso
em programas internacionais.

Promotoria,
Presidéncia e

Departamento
de Finacas e

Dezembro de

2 Depto de Gestdo | Coordenacio do 2024
de Qualidade Curso
Indicador 10 - Infra-estrutura
= . L Periodo de
N° Accoes para o melhoramento Responsavel Participantes -
4 execucio
_ Apetrechar a sala de professores, salas especializadas, e departamento com VCR/DVD. Departamento Setembro de
de Financas 2025
Intalar nos computadores da Biblioteca Central do ISUP ¢ laboratorios de informética, sala especializada com Departamento
ligacdo a CD-ROM/DVDs. de Financas,
Presidéncia ¢ Director da
2 Departamento Biblioteca, Julho de 2025
Gestio de Responsavel dos
Qualidade Laboratorios de
Informatica
Aumentar o nimero de cadeiras para docentes e estudantes na sala de leitura da Biblioteca Central do ISUP. Director da L ———
5 s % S - = S s ZE i
3 | - Aquisicdo de mais computadores, bem como a instalgdo do PRIMAVERA para a Sala Especializada de Biblioteca 2024
Simulagdo Empresarial. -
Indicador 11 - Cumprimente da Legislacao em Vigor
by
5 - 2 Periodo de
N Accaoes para o melhoramento Responsivel Participantes &
execucdo
Controlar que sc cumpra estritamente a aplicacio dos instrutivos da tutcla ¢ a legislacdo em vigor no Ensino Presidéncia ¢ Departamento
: ! plicag gislag g partarr
| Superior ¢ no pais. Departamento de de CESH ¢ Setembro de
Gestio de Coordenacio do 2025
Qualidade Curso

Porto Amboim. 30 de Junho de 2023

Denilson Gongflyes Ricardo Lunga




