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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N© 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- T Série, de 24 de Julho)

Telef.-943097652

A
SUA EXCELENCIA _
MINISTRO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
LUANDA
V/ Referéncia: N/Referéncia: MAR.O1/DEP.EXT./2025

Assunto: HOMOLOGACAO DE PROTOCOLOS.

Exceléncia,

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, criado pelo Decreto Presidencial N°©
168/12, publicado no Diério da Repiiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho, pessoa colectiva
de direito privado, cujo objecto social & a prestacdo de servigos no dominio do Ensino
Superior, vem através desta submeter Jjunte ao Gabinete de Sua Exceléncia, os protocolos de
Cooperagdo assinados com as InstituigSes mencionadas, com o objectivo de solicitar a
respectiva homologaciio nos termos da alinea @) do Artigo 16° do Decreto 90/09 de 15 de

Dezembro.



Data da
Assinatura

Nome da Instituicdo Objectivos do Protocolo

- Promover o desenvolvimento de
actividades  de articulagBes e

colaboracéio académica, cientifica o
técnica enirc as partes, nos dominios do

ensino e da formacso graduada, cursos
de superacfio envolvendo igualmente a
formag8o permanente € a prestacio de
SErvigos a comunidade;

20/11/2024

Liceu Viriato da Cruz

- Promover a tooperacao nos dominios
de estdgios e praticas nas areas de
atendimento 4 alunos com necessidades
educativas’especiais;

- Formac&o de técnicos em psicologia
da educaco;

- Prestagéo de Servigos psicotécnico de
docentes; )

- Utilizacdo de infraestruturas e
equipamentos de apoio  (bibliotecas,
salas especializadas, recursos
educativos e outros);

- Cedéncia de especialistas para g
prestacdo de servicos em areas da
planificaggo, organizacdo, execucio,
avaliacdo e controlg de projecios
psicopedagégicos.

Sociedade HVLS, Limitada 22/09/2023

-Promover €m  conjumo  novas
iniciativas e actividades oy eventos
inovadores no dmbito da advocacia,
seminario, palestras, formagdes,
investigagdes, estudos, campanha o
outras actividades em 4poio a resposty
nacional contra o VIH ¢ SIDA, e
alcance metas 90-90-90 at& 2020
(doravante referida com Plano de
trabalho }[SUP/ONUSIBAQM’?—
2019),
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- Promover a cooperagio cientifica,
tecnolégica e cultural em areas
especializadas, bem como na formag#o
04 Instituto Superior Politécnico do | de especialistas nos vérios dominios ¢ | 12/] 0/2018
Libola no desenvolvimento conjunto de
trabalhos e projectos cientificos e
tecnol6gicos com vantagens miituas,

‘_H—“—‘—-—\—g—‘——*.—_*‘—g - = = T e
-Proporcionar a organizagdoe a

realizago de actividades de Extensio
Universitaria nos baiiros da sede

’ municipal, devidamiente adequados ao
grau de formacsio e ao programa
Direcgfo Municipal da Educacio | curricular dos cursos de Licenciatura 10/10/2024
de Porto Amboim ministrados no [SUP, para os seus
estudantes em prol da populagio da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade atvo”.

e o

-Proporcionar a organizagéio e a
realizacgo de actividades de Extensfio
Universitéria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formagio e ao programa
Direc¢io Municipal da Satde de | curricular dos cursos de Licenciatura | 23/ 10/2024
Porto Amboim ministrados no ISUP, para os seug
estudantes em prol da populacio da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo”.




-Proporcionar a organizagio e a

realizagdo de actividades de Extensso
Universitaria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formacio e ao programa
Administracio Municipal de Porto | curricular dos cursos de Licenciatura
07 Amboim ministrados no ISUP, para os sous 24/10/2024
estudantes em prol da populacdo da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provinecia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo™.

- Promover Projectos Educativos de

Escola, de intervencdo comunitaria no
Complexo Escolar José Sabino, no

Escola José Sabino no Bairro da Bairro da Caufla no Municipio de

08 Caufla Municipio de Porto Porto Amboim, mediante a aplicagdio | 14/10/2024

Amboim de conhecimento, habilidades e
valores desenvolvidos no Curso de
Ensino Primario. '

-Ede aproximar o estudante 4
realidade da sua drea de formagio e
auxilia-lo a compreender as diferentes
teorias que regem o exercicio
Gabinete Provincial da Educagio profissional;

09 do Cuanza Sul - Consolidar os conhecimentos 29/01/2024
adquiridos pelos estudantes no
decorrer do curso e estabelecer a
relacdo entre a teoria e a prética;

~ Aproximar o instituto 3 comunidade,
possibilitando assim uma integragdo
do estudante 4 realidade socia] e asua
participagdo no processo do
desenvolvimento local e regional.




10

12

Primavera

- O fortalecimento das relacdes que as
instituigdes mantém com vista a

conseguirem um maior 31/07/2015

desenvolvimento e susteniabilidade
nas suas respectivas dreas de
influéncia.

Clinica Sagrada Esperanga, LDA

Conselho Nacional de J uventude-
CNI

- Promover a cooperagiio cienti fica,
tecnolégica e cultural, em 4reas

especializadas, bem como o 22/06/2018

desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnolégicas ¢
outros com vantagens miituas.

- Estabelecer uma Cooperagio que visa
identificar as 4reas de interessc mutuo
COmo:

- Contribuir para o alcance dos
objectivos de formacfo definidos pelo

CNJ; 25/08/2024

- Garantir a frequéncia de jovens
membros das associagfes filiadas,
parceiras € jovens de forma individual
nas acgbes de formagio que visam a
promover a formagdo académica e o
autoemprego no sio dos Jovens;

- Criar maior proximidade entre o CNJ
€ 0 ISUP-Porto Amboim:

- Desenvolver diversas actividades no
ambito da formaggo e qualificacio
profissional dos jovens angolanos.




RLAUTRAINING- F ormacao

Consultoria

Universidade Tras-os-Montes e
Alto Douro

Plekhanov Russian University of
Economics

- Promover a cooperagio cientifica,
tecnologica € cultural, em sdreag
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnologicas e
outros com vantagens mijtuas,

F

- Promover a Cooperacdo cientifica,
tecnologica e cultural, em Areas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnoldgicas e
outros com vantagens miituag,

- Promover a Cooperacdo entre as duas
partes para a educacio e ciéncias.

30/05/2019

06/06/2018

01/01/2018




- Promover o desenvolvimento de
actividades de articulagsio e
colaboragéio académica, cientifica e 10/02/2025
técnica entre as partes, nos dominios
do ensino e da formaco graduada,
cursos de superagio envolvendo
igualmente 3 formacfo permanente ea
prestacdo de servigos & comunidade,

lustituto Superior Politécnico de
16 Tecnologia e Ciéncia- ISPTEC

- A possivel reglizacio conjunta ¢
coordenada de programas de docéncia
c/ou investigacio, a extensio
universitaria, a formacfo de recursos | 16/10/2024
humanos € ouiros sob as condigdes
plasmada no presente convénio.

Universidade de Ciéneias
Pedagégicas Enrigues José
Varona” de Habana

Sendo tudo quanto desejamos submeter 3 Sua Exceléncia,

Com os protestos da mais alta consideracio,

Alentamen‘te,
PORTO AMBOIM, 18 DE MARCO DE 2025

3 e W
Extensio | niversitaria
> ,

: At
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Administracao Municipal de Porto
Amboim

ISUP
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM.

Protocolo de Extensdo Universitaria
entre a Administracao Municipal de

Porto Amboim e o Instituto Superior
Politécnico de Porto Amboim- ISUP

Abril, 2024




Fundamentacgao

Extensao universitaria € a interagéo da universidade com a sociedade, onde a primeira
transmite conhecimentos académico-cientificos € a segunda transmite experiéncias
vivenciais.

Os projetos de extensao universitaria (apoio a comunidade) devem buscar solucionar
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relagéo
desta com a Universidade. Envolvem agbes de conscientizacao, capacitacio, difusdo
de informacao, tecnologia e cultura, consultorias, emissao de laudos, entre outras.
Nos projetos de extensao, tanto a academia quanto a sociedade aprendem, pois, a
interagao incrementa o desenvolvimento de ambas, estabelecendo um ciclo virtuoso.
A extensao € um dever da Instituicdo e requer o mesmo o grau de profissionalismo
dedicado ao Ensino e a Pesquisa. O Ensino, a Pesquisa e a Extensao Universitario
devem andar juntos como trés pilares da instituicdo. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre a realidade a ser
trabalhada, € preciso que um projeto de extensao contemple praticas que promovam
mudancas efou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
pesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os
regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,
administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extensao. Deverao, portanto, respeitar as realidades culturais e os contextos
proporcionando um desenvolvimento de actividades de forma sustentavel. O
Departamento de Extensdo Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das comunidades nos mais variados ambitos, isto &, saude
comunitaria, educagao social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construcao e reabilitacdo de infraestruturas através do seu curso de Construcao Civil
e outros servicos de electronica, telecomunicacdes e informatica. Esforcos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnoésticos de criangas com necessidades
educativas especiais visando a inclusdo, capacitagdo dos professores nas varias

areas de actuagao, actividades culturais e investigagéo cientifica.

Os planos de formacdo dos profissionais contemplam a componente extensao

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu



cumprimento é da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes serdo progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-ao para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administracao
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios seja um critico,
um investigador das situagdes decorrentes da observagéo, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuagoes, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populacées tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio a comunidade, com vista
a aperfeicoar a formagao do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte

proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.



ENTRE:

A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO PORTO AMBOIM, com sede em Porto
Amboim, neste acto representada pela sua Administradora, Sr.* Maria Domingos
Sumano, adiante designado “PRIMEIRO OUTORGANTE” QU “ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE PORTO AMBOIM”,

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
no municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Antonio Manuel

Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” OU “ISUP”,

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administracdo Municipal de Porto Amboim ¢ a instituicdo que
superintende a gestao do territdrio e das populagdes da area municipal, sobre
a qual recai o interesse da instituigdo em cooperar no que concerne a extensao
Universitara;

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, é uma Instituicéo
de Ensino tem a oferecer por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho
e que tem a oferecer Formagéo integral ao individuo, dotando-o de altos niveis
de conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que
lhe permitam exercer com alto grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as
diferentes funcdes que lhes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconomicas.

3. A actividade de extensdo Universitaria devera contribuir para o
desenvolvimento das populagdes objecto nas areas de sadde, psicologia,
ensino primario, informatica, electronica e telecomunicagoes, direito e
construcao civil;

4. O intercAmbio, entre instituicdes de formagao superior € a comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formacgao e
no apoio a solucdo dos problemas socioeconémicos das populagoes;

5. A extensdo universitaria coloca o estudante na condi¢do de aplicar os seus

conhecimentos ao servigo da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao

| &



estudante conhecimentos derivados da solugao dos problemas da comunidade

e dos saberes locais.

E celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaboragéo nos termos das

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo é proporcionar a organizagao e a realizagao
actividades de Extensdo Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente
adequados ao grau de formagao e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populagdo da cidade, no
municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada
“Localidades alvo’.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.
CLAUSULA SEGUNDA — OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a) Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensao nas
acoes realizadas;

b) Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
que relacionem o saber académico a outros saberes;

c) Democratizar o conhecimento académico € a participagao do ISUP junto &
sociedade;

d) Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidadaos comprometidos com
os valores sociais € éticos;

e) Participar criticamente das propostas que visam alcangar o desenvolvimento
local e regional, econdmico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social,
desportivo, cultural e artistico;

f) Enriquecer os curriculos dos cursos de graduagao e pés-graduagao com acoes
educativas significativas e transformadoras;

g) Sistematizar os conhecimentos produzidos;

h) Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

6 &



i) Possibilitar novos meios e processos de produgao, inovagao e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnolégico e social do pais.

CLAUSULA TERCEIRA - INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES
DESTE PROTOCOLO

Sao integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades:

e As comunidades da sede municipal de Porto Amboim alvo, representados pela

Administragao Municipal de Porto Amboim;
e O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP:
¢ O departamento de Extensado Universitaria;
e Os Chefes de Departamento;

e Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestdao Empresarial, Gestao Plblica e engenharias

electronica e telecomunicagdes e construgao civil;

e Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formacao e anos;

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO

Responsabilidades das Comunidades:
a) Criar condigdes harmoniosas para a cooperagdo com a instituigéo;

b) Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

c) Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enquadramento dos

mesmos na comunidade;

d) Facilitar a utilizagao dos meios e outros materiais locais que podem apoiar o

desenvolvimento da comunidade;



e)

f)

Participar na identificacao e analise dos problemas que a comunidade tem e

que possam ser apoiadas pelo ISUP;

Sensibilizar a comunidade em relacéo as actividades de apoio a comunidade

para promover a sua integral participagao.

Responsabilidades do ISUP:

a)

b)

d)

g)

Participagdo na programagdo ¢ elaboragdo das actividades de apoio

comunitario;

Acompanhamento as actividades de apoio comunitério planificadas pela

instituicao;

Participacdao na identificacdo dos problemas, andlise e realizagao de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituigao;

Estabelecer um sistema de controlo de participacao dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade;
Respeitar a individualidade e a integridade dos membros da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir a programacéo elaborada com a comunidade

respeitando as expectativas e a realidade do contexto local;

Constituicio de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extensao universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a

comunidade:

a) ldentificagdo dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

b) Planificacao das acgoes e metas especificas para serem assumidas por cada

c)

docente do departamento;

Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.



d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante

situacdes delicadas:

e) Avaliar e propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade;

f) Elaboragao de um relatorio no final de cada ano e no final do projecto de apoio

a comunidade.

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a

comunidade:

a) Realizar tarefas compativeis com a sua formacao académica, conforme o
perfil profissional e as acgdes determinadas pelos projectos de apoio a
comunidade;

b) Adquirir uma formagao de exceléncia, que contribua para o seu sucesso como
profissional;

c) Promover a aquisicao de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais a partir das ac¢des desenvolvidas com a comunidade;

d) Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

e) Prestar servicos a comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no que
tange aos aspectos da sua area de actuagdo, sempre gque as mesmas estejam
dentro das suas competéncias;

f) Adquirir e desenvolver novos modos de actuagao profissional, dando énfase nos
diagnosticos elaborados, assim como nos objetivos desta, para satisfazer as
necessidades que afectam a comunidade;

g) Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim como nas suas relagbes com
os dirigentes e colegas;

h) Reforgcar a concepgao biossocial do homem, enfatizando nos aspectos higiénico-

epidemioldgicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades;

9



b)

9)

h)

Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do

projecto;
Ser humilde, critico e aceitar criticas:

Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
Ter iniciativa prépria e criatividade:
Ter dominio das caracteristicas da populagdo e as suas necessidades sociais:

Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente

coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu curso;

Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatdrio conjunto;

6. Disposi¢des Finais:

Nos termos deste protocolo, as direcgoes das Instituicbes signatarias comprometem-

se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos serao resolvidos

por acordo mdtuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

O presente protocolo foi lavrado e é valido por 5 anos académicos, renovavel por igual

periodo que entrara em vigor apos a sua assinatura pela Direc¢ao do Instituto Superior

Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administragdo Municipal de Porto Amboim.

Porto Amboim, &4 de (Q,U“'O(Qﬂ_ﬁ de20 .

ela Administragdo Municipal do Porto Amboim

\ VJCJ\ (TN S e S

-

TAC[evi—
VIOTENO CIITEN O

Pela Direcgao do Enstitw Pglitécnico de Porto Amboim-ISUP
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM
ISUP




ISPTEC
ACORDO DE COLABORACAO ACADEMICA E CIENTIFICA ENTRE O INSTITUTO
SUPERIOR DE POLITECNICO DE TECNOLOGIAS E CIENCIAS (ISPTEC) EO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM

ENTRE

O Instinsto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), é uma Instituigio de Ensino
Supetior, reconhecida pelo Decreto Presidencial 0° 168/ 12, de 24 de julho, Dizrio da Republica No
141-1 Setie, com sede no Zona B Ex.CFA. Municipio de Porto Amboim, Provincia de Cuanza Sul,
contribuinte fiscal n°® 5417193178, representado Senhor Prof. Doutor Anténio Morteno Quitério,
na qualidade de Presidente do Instituto Supetior Politécnico de Porto Amboim, doravante
designado por “ISPTEC?; |

2)  Ambas 25 Partes sio Instituicbes do ensino supetiot, dedicada a investigaciio cientifica
fundamental e aplicada em diversos dominios, com realce para as tecnologias e déncias
- Aavangadas, possuindo autonomia administrativa e financeira;
b)  No dmbito das respectivas atribuices e competéncias, as Partes reconhecem a necessidade
de estabelecer wma base formal para a cooperacio, sobretudo no que se refere 3s matérias
de investigaciio cientifica, e em 4reas de interesse comum das Partes, em beneficio miituo,

E liviemente ¢ de boafz cclebrado o presente Protocolo, assente nas seguintes cldusulas de

funcionamento:
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Clausula Primeira
(Objecto)
O presente Protocolo tem como finalidade promover o desenvolvimento de actividades de
articulagio e colaboragio académica, cientifica e técnica entre as Partes, nos dominios do ensino e da

formacio graduada, cursos de superagio envolvendo, igualmente a formaglio permanente e a
prestagio de servicos 4 comunidade.

Cliusula Segunda
(Ambito)

O respectivo Protocolo aplica-se no Instituto Supetior Politécnico de Tecnologias e Ciéncias ¢ no
Instituto Supetior Politécnico do Porto-Amboim.

Cliusula Terceira
(Dos Compromissos)

As Institniges signatirias do presente Protocolo de Coopetagiio, comptometem-se a desenvolver as
acgdes conjuntas abaixo descritas, podendo, no entanto, serem complementadas por acgoes
especificas a serem desenvolvidas:

a) Mobilidade de estudantes, docentes e de investigadores;

b) Mobilidades de jurados na graduagio e pés-graduagio;

¢} Colaboracio na investigacio, desenvolvimento e cooperacio cientifica;

d) Colaboragio na elaboragio de trabalhos de fim de curso, dissertagdes e teses;

¢) Colaboragio na publicagio e aplicagio de instramentos de investigacio cientifica em ambas

InstituigOes;
f)  Participacio em debates cientificos e académicos nacionais e internacionais;
g) Constituigio de equipas de investigadozes 2 fim de concorrer, em consordo, 2
financiamentos para a realizacio de investigacoes em rede;

h) Administragio de projectos comuns para estudanics pessoal de investigagio;

i) Intercimbio em estigios, dois cursos ministrados em ambas instituigdes;

j)  Cuiaglio conjunta de cursos de pbs-graduacio;

k) Participagdo conjunta em debates cientificos nas modalidades presencias, hibridas e &

| distincia;

)] Partitha de laboratérios;

m) Partilha dos tesultados da investigagio em revistas;

n) Constituigio conjunta de jaris de provas, trabalhos de fim de curso, dissertagOes € teses;

o) Participagio/realizacio conjunta da autoavaliagio das instituigdes.




Fundamentagio

Extensao universitaria é a interagdo da universidade com a sociedade, onde a primeira
transmite conhecimentos académico-cientificos e a segunda transmite experiéncias
vivenciais.

Os projetos de extens&o universitaria (apoio a comunidade) devem buscar solucionar
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relacao
desta com a Universidade. Envolvem acdes de conscientizagao, capacitagao, difusido
de informacéo, tecnologia e cultura, consultorias, emissio de laudos, entre outras.
Nos projetos de extensao, tanto a academia quanto a sociedade aprendem, pois, a
interagdo incrementa o desenvolvimento de ambas, estabelecendo um ciclo virtuoso.
A extens&o é um dever da Instituicdo e requer o mesmo o grau de profissionalismo
dedicado ao Ensino e a Pesquisa. O Ensino, a Pesquisa e a Extenséo Universitaria
devem andar juntos como trés pilares da instituicdo. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre a realidade a ser
trabalhada, é preciso que um projeto de extenséo contemple praticas que promovam
mudancas efou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
PPesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os
regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,
administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extensdo. Deverdo, portanto, respeitar as realidades culturais e os contextos
proporcionando um desenvolvimento de actividades de forma sustentavel. O
Departamento de Extensio Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das comunidades nos mais variados ambitos, isto é, saulde
comunitaria, educagdo social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construgéo e reabilitacdo de infraestruturas através do seu curso de Construgéo Civil
e outros servigos de eletronica, telecomunicagdes e informatica. Esforcos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnosticos de criangas com necessidades
educativas especiais visando a inclusdo, capacitagdo dos professores nas varias
areas de actuagdo, actividades culturais e investigagdo cientifica.

Os planos de formacdo dos profissionais contemplam a componente extensio

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu
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cumprimento ¢ da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes serag progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-do para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administragio
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios Seja um critico,
um investigador das situacdes decorrentes da observacéo, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuacdes, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populagdes tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio a comunidade, com vista
a aperfeicoar a formagdo do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte
proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.




gt

A Administragio Municipal do Sumbe, com sede em Sumbe, neste acto /g{
representada por Maria Domingos Sumano, adiante designado “PRIMEIRO
OUTORGANTE” OU “Administradora Municipal.

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
No municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Anténio Manuel
Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” oU “Isup*

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administracio Municipal do Sumbe & a instituicio que Superintende a
gestao do territério e das populacoes da area municipal, sobre a qual recai o
interesse da instituicdo em Cooperar no que concermne a extens&o Universitaria;

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, é uma Instituicdo
de Ensino criada por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho e que tem
a oferecer Formacao integral ao individuo, dotando-o de altos niveis de
conhecimentos, habilidades técnico—cientfﬁcas, valores éticos e Mmorais, que lhe
permitam exercer com alto grau de qualidade, eficidncia e eficacia as diferentes
fungdes que lhes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconémicas.

3. A actividade de extensdo Universitaria deverda contribuir para o
desenvolvimento das populagbes objecto nas areas de salde, psicologia,
ensino  primério, informatica, eletrénica e telecomunicagses, direito e
construgéo civil:

4. O intercambio, entre instituicbes de formac&o superior e a comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formagio e
No apoio a solugido dos problemas socioeconémicos das populagdes:

S. A extensdo universitarig coloca o estudante na condigdo de aplicar os seus
conhecimentos ao servigo da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao
estudante conhecimentos derivados da solug&o dos problemas da comunidade
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f celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaboragdo nos termos das /%

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo é proporcionar a organizagdo e a realizagao
actividades de Extensao Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente
adequados ao grau de formagao e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populag&o da cidade, no
municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada
“Localidades alvo’.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.
CLAUSULA SEGUNDA — OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a) Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensao nas

acOes realizadas;

+b) Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
que relacionem o saber académico a outros saberes;

¢) Democratizar o conhecimento académico e a participagdo do ISUP junto a
sociedade;

d) Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidaddos comprometidos com
os valores sociais e éticos;

e) Participar criticamente das propostas que visam alcancar o desenvolvimento
local e regional, econdmico, educativo, cientifico, tecnolégico, social,
desportivo, cultural e artistico;

f) Enriguecer os curriculos dos cursos de graduacao e pos-graduacao com agbes
educativas significativas e transformadoras;

g) Sistematizar os conhecimentos produzidos;

h) Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

i) Possibilitar novos meios e processos de produgéo, inovagéo e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagio do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnolégico e social do pais.
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CLAUSULA TERCEIRA — INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES

DESTE PROTOCOLO

Sao integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades:

L]
)

As comunidades da sede municipal de Proto Amboim alvo, representados pela

Administragao Municipal de Proto Amboim;

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP;
O departamento de Extensdo Universitaria;

Os Chefes de Departamento;

Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestdo Empresarial, Gestao Publica e engenharias

eletrénica e telecomunicagdes e construgao civil;

Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formacao e anos;

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO

Responsabilidades das Comunidades:

a)

b)

Criar condigdes harmoniosas para a cooperagio com a instituigéo;

Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enquadramento dos

mesmos na comunidade;

Facilitar & utilizagdo dos meios e-outros materiais locais que podem apoiar o
desenvolvimento da comunidade;

Participar na identificagdo e analise dos problemas que a comunidade tem e
que possam ser apoiadas pelo ISUP;

A
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f) Sensibilizar a comunidade em relag&o as actividades de apoio a comunidade

para promover a sua integral participagao.

Responsabilidades do ISUP:

a) Participagdo na programagdo e elaboracao das actividades de apoio

comunitario;

b) Acompanhamento as actividades de apoio comunitario planificadas pela

instituicgo;

¢) Participacdo na identificacdo dos problemas, andlise e realizagdo de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituicao;

d) Estabelecer um sistema de controlo de participagéo dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade;

e) Respeitar a individualidade € a integridade dos membros da comunidade;

+ f) Cumprir e fazer cumprir a programacdo elaborada com a comunidade

respeitando as expectativas e a realidade do contexto local;

g) Constituicdo de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extensdo universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a
comunidade:

a) ldentificagdo dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

b) Planificagdo das acgdes e metas especificas para serem assumidas por cada

docente do departamento;

c) Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.

d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante

situagdes delicadas;
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e) Avaliar e propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade:

f) Elaboragéo de um relatério no final de cada ano e no final do projecto de apoio

a comunidade.

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a

comunidade:

a)

b)

f)

g)

h)

Realizar tarefas compativeis com a sua formagéo académica, conforme o
perfil profissional e as acgbes determinadas pelos projectos de apoio a
comunidade;

Adquirir uma formagéo de exceléncia, que contribua para o seu sucesso
como profissional;

Promover a aquisigho de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais a partir das acgbes desenvolvidas
com a comunidade;

Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

Prestar servicos a comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no
que tange aos aspectos da sua drea de actuagéo, sempre gue as mesmas
estejam dentro das suas competéncias:

Adquirir e desenvolver novos modos de actuagao profissional, dando énfase
nos diagnodsticos elaborados, assim como nos objetivos desta, para
satisfazer as necessidades que afectam a comunidade;

Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim como nas suas
relagbes com os dirigentes e colegas;

Reforcar a concepcdo biossocial do homem, enfatizando nos aspectos
higiénico-epidemioldgicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades:
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b) Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do

projecto;
c) Ser humilde, critico e aceitar criticas;

d) Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
e) Ter iniciativa propria e criatividade;
f) Ter dominio das caracteristicas da populagéo e as suas necessidades sociais;

g) Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente
coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu curso;

h) Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatério conjunto;
6. Disposigoes Finais:

Neos termos deste protocolo, as direcgdes das Instituicdes signatarias comprometem-
se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos serdo resolvidos
por acordo mutuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

O presente protocolo foi lavrado e é valido por 5 anos académicos, renovavel por igual
periodo que entrard em vigor apos a sua assinatura pela Direc¢éo do Instituto Superior
Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administracao Municipal de Porto Amboim.

de 2025,

fiténico de Porto Amboim-ISUP

B—Anto anuel Marene Quitério

e /
% 7
ST 1 4




44

ISPT
Clausula Sétima S Eg

(Disponibilidade de Recutsos)

Sem prejuizo das suas actividades, as PARTES disponibilizario de acordo com as normas legais e
seus respectivos regulamentos intemos e mediante autorizacio prévia, obtida pontualmente para
cada caso concreto, as suas infraestruturas, tecnologias de uso geral (equipamentos, salas de aulas,
biblioteca, bibliografias, 4reas desportivas e culturais, laboratérios, reactivos ¢ etc.} para a realizacio
de trabalhos de investigacio ¢ de visitas de estudo.

As PARTES disponibilizarao igualmente e de acordo com as nommas legais dos seus respectivos
regulamentos internos e mediante autotizagio prévia, profissionais a titulo remuneratdrio, dentro
dos limites legalmente fixados e sempre que for possivel, pam ac¢des de formacio e outras dos
mMesmos caris.
Clausula Oitava
(Cooperagio técnico-cientifica)
Ficam desde ja as PARTES obrigadas a promoverem parcerias preferencialmente no dominio das
formacdes Pré e Pos-graduadas, coloquios, conferéncias ou outros programas nacionais ou
internacionais de interesse das PARTES, projectos de investigacio ou outros e promover a
publicacio conjunta dos trabathos de investigacio cientifica.
Clausula Nona !
(Obrigagdes Gerais dos Signatatios)
Sdo obrigacies de ambos os signatirios, os seguintes pontos:
1. Propor as direcgoes das pattes o plano de trabalho anual e sua execugio;
2. Elaborar e propor a aprovagio das direcgSes das partes o cronograma de trabalho;
3. ‘Identificar e propor outras formas de cooperagiio desde que seja de interesse comum;
4. Os direitos e obrigagdes de cada uma das partes, designadamente quanto a0s planos de trabalho,
dos projectos especificos abrangidos pelo presente protocolo, bem como os respectivos conteiidos,
custos, duracio, confidencialidade e titularidade dos resultados, serio estabelecidos no ambito de
cada contrato de concretizagio do preseate protocolo por acordo entre ambas as partes e sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte;
5. Cada uma das partes se obriga 2 manter a confidencialidade dos conhecimentos desenvolvidos e a
nio os divulgar sem prévia autorizacio por esctito da ouira parte.
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Cliusula Décima
(Acgtes de formagio)

Cada uma das Partes compromete-se a reservar vagas para a outta e para Os respectivos
profissionais, sempre que se realizem ac¢es de formacio, jornadas, workshops, bem como, todo de

eventos equiparados.

CHusula Décima Primeira
(Das Accbes pendentes)

Se, por qualquer motivo, cessar a vigéncia do Presente Protocolo, no decorrer de alguma actividade,
esta deveri continuar, conforme previamente acordado.
Clausula Décima Scgunda

( Comunicacdo entre as pattes)
Todas as notificagbes/comunicagbes entte as Pattes devem ser efectuadas através de
correspondéncia esctita, remetida por protocolo, fax ou cotreio electronico para qualquer um dos
enderecos abaixo indicados, desde que a Parte que notifica possa obter recibo comprovativo da
notificacao.
Prof. Doutor Jodo Femnando Manuel
Enderego : Av. Luanda Sul, Rua Lateral Via $10
Telefone: + 244 226 690333

E-mail: joac.manuel@isptec.co.a0

Prof. Doutor Anténio Moteno Quitétio
Enderego: Zona B Ex-CFA. Porto Amboim, Cuanza Sul
Telefone: 924 880 503
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Cliusula Décima Terceira
(Vigéncia)

O presente Protocolo é celebrado por um periodo de 2 anos, renovando-se automaticamente desde

que nenhuma das Partes o denuncie com 2 antecedéncia minima de trés (3) meses da data do termo

do Protocolo, respeitando os compromissos anteriormente assumidos.

1.

1

Cliosula Décima Quarta
(Negociagies e entendimentos prévios)
As alteragtes ou adendas a este Protocolo s6 sdo vilidas se resultarem de documento esctito
e assinado pelas Partes, as quais constituem anexos a este Protocolo e dela patte integrante.
Ambas as instituicdes oferecerio suas capacidades analiticas disponiveis para a execugdo de
servicos de controle de qualidade ou projectos de pesquisa e desenvolvimento por meio de
contratos para os quais este acordo servird como base legal de referéncia.
As despesas da participagio em eventos serdo custeadas pela instituicao de origem de cada
patticipante e o pagamento das publicacSes correri por conta da entidade a que pettenca o
lider do projeto ou da publicagiio especifica.
Ambas as instituigbes se oompmmetc:ﬁ, antes de tudo, a trocar informagdes sobre os
eventos técnico-cientificos que organizam, bem como outros de interesse para a colaboragio
bilateral.
As Partes aceitam a titularidade conjunta de qualquer direito de Propriedade Intelectual nao
Patenteivel, tomando espedial cuidado para nido afetar a protecio intelectual dos resultados
obtidos a partir dela.
Cliusula Décima Quinta
(Permuta de Informagdo e reunides anuais)
A documentagio que contenha informagio técnico-cientifica e académico-pedagégica de
intetesse para ambas as PARTES seri partilhada sem reservas, dentro dos limites
estabelecidos pelas normas e tegulamentos intemnos de cada Instituigzo.
As partes realizario anualmente reuniGes de coordenagio, nas quais serdo acordados os
planos de pesquisa-desenvolvimentos conjuntos, que incluifio 2 lista de projectos e as
categorias a que pettencem.
A lista de projectos e suas categorias correspondentes serdo incluidas 2 cada ano nos

suplementos deste Acordo, que serdo parte integrante do mesmo.




Clausula Décima Sexta
(Conﬁdcncialidade)
1. Cada uma das Partes compromete-se a nio difundir, sob qualquer forma, as informacGes

cientificas e técnicas, ou de qualquer outro 4mbito, pertencentes 4 outra, enquanto para tal
030 sejam do dominio piiblico.

se¢lo anterior, as Partes nio poderio explorar ou usar 25 informagbes para qualquer outra
finalidade que ndo seja em Projecto de investigacio cientifica definido neste Contrato.
Cldusula Décima Sétima
(Politica)
1. Ambas as institnicdes subscrevem a politica de iguais oportunidades de emprego e nio

disciminam qualquer pessoa com base em raga, cor, religifio, sexo, orientagio sexual, idade, origem
nacional, estado civil ou veterano e deficiéncia fisica ou mental,

2. O ISPTEC e o ISUP devem Tespeitar esses principios na administracio do Protocolo e
nenhuma das duas instituigses deve impor ctitéfios para o intercimbio de professores, estudiosos ou
estudantes que violem os principios da nio discriminaco.

Cliusula Décima Oitava

(Foro)
1. Os diferendos que possam sutgir da interpretagio e execucio do presente Protocolo serio

resolvidos pelas partes mediante negociagio amigivel.

2. Para dirimir eventuais litigios emergentes do presente PROTOCOLO DE COOPERACAOQ,

sera competente o Tribunal de Comatca do Sumbe com expressa rentingia a qualquet outro.
Cléusula Décima Nona

(Duvidas e OmissGes)
As dividas e omissdes sutgidas da implementacio e execucio do presente protocolo deverio ser

resolvidas, com base na equidade, razoabilidade e boa-fé por despacho conjunto o ISPCS ¢ o
ISCED.
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O Presente protocolo foi elaborado em dois exemplares originais, em lingna portuguesa, fazendo
ambos igualmente fé.

Outorgado no Sumbe, no dia i ? de 'F 1/ de 2025

P'lo ISPTEC

Presidenic:

Prof. Doutor @




PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O CONSELHO NACIONAL DE
JUVENTUDE E O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM

O Conselho Nacional de Juventude de Angola, designados por CNIJ, representada
pelo Senhor: Isaias Domingos da Cunha Mateus “Kalunga” na qualidade de

Presidente;

O Conselho Nacional de Juventude ¢ uma plataforma apartidaria que goza de
personalidade juridica propria sem fim lucrativo, constituida por 51 Organizacdes
juvenis membros efectivas, 720 parceiras, entre as quais filantrépicas e politicas de
ambito nacional, 18 Conselhos Provinciais, 164 Conselhos Municipais, 43 Conselhos

distritais e 517 Conselhos Comunais de Juventude.

O CNJ € uma Institui¢do de Utilidade Publica, por via da Resolucdo n® 35/08, I* Serie-
n°75, configurando-se num espaco de consulta, coordenaglio e concertacio entre as

organizagOes juvenis dos diferentes seguimentos sociais.

No ambito da planificagido do Conselho Nacional da Juventude, que visa coordenar
esfor¢os com os seus parceiros sociais em ac¢des concretas no apoio a materializagéo

dos anseios dos jovens, inerentes as politicas de Estado para a juventude.

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim ¢ uma instituicio de formacéo e
insino de nivel superior, localizada no municipio de Porto Amboim, provincia do
Cuanza Sul, representado pelo Dr. Anténio Manuel Moreno Quitério, na qualidade de
Director Geral.

Considerando que as partes reconhecem a importincia da cooperagdo nos dominios da
formacdo dos jovens com dificuldades financeiras, nas diversas especialidades e
cursos em que a instituiciio leciona. Sendo que as duas institui¢Bes estdo dispostas a
concentrar os seus esforcos e trabalhar juntas na materializacdo dos objectivos comuns
deste protocolo de cooperagdo, tendo presentes os principios da apropriacdo,

harmonizagéo, alinhamento, resultados e responsabilidades mutua;



O propésito do presente protocolo de cooperagio ¢ a definicdo das condigdes e termos
de referéncias gerais que irfo superintender 4 cooperagdo entre as partes, acordando o
seguinte:
Artigo 1°
(Objectivos da Cooperacio)

1 Estabelecer uma cooperagio que visa identificar as areas de interesse mutuo
como:

a) Contribuir para o alcance dos objectivos de formagdo definidos pelo CNJ;

b) Garantir a frequéncia de jovens membros das associagdes filiadas, parceiras e
jovens de forma individual, nas acgdes de formagio que visam promover a
formagdo académica e o auto emprego no seio dos jovens;

¢) Criar maior proximidade entre o CNJ e o ISUP-Porto Amboim;

d) Desenvolver diversas actividades no &mbito da formagdo e qualificagio

profissional dos jovens Angolanos;

) Artigo 2°
(Areas de Cooperagiio)

1. O CNJ e o ISUP-Porto Amboim irfio cooperar na implementacdo de pl:ojectos
nas seguintes areas:
a) Formag#o e orientagdo profissional;
b) Intercdmbio na drea de formagdo com base nas experiencias das duas
institui¢oes;

c¢) Estagios Profissionais para aqueles estudantes com aplicagdo acima da

meédia;
d) Concessio de bolsas de estudos das seguintes tipologia:
1. Bolsas comparticipadas;

2. Bolsas de regime nfo paga” ainda em nimero reduzido”

Artigo 3°
(Modalidade de Cooperacio)

1. No momento das inscri¢des para as bolsas de estudos, os candidatos deverio

apresentar o atestado de pobreza,;

No acto da troca das assinaturas do protocolo, o Instituto devera divulgar o

nimero de bolsas comparticipadas e a custo zero a serem concedidas;

No desenvolvimento e implementagio de qualquer projecto especifico

relacionado com as 4reas de interesse mutuo acima identificados, as partes
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ACORDO DE COLABORACAO ACADEMICA E CIENTIFICA ENTRE O INSTITUTO
SUPERIOR DE CIENCIAS DE EDUCACAO DO SUMBE E O INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM

Pelo presente instrumento, entre, um lado;

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacio de Sumbe, abreviadamente designada por
ISCED-Sumbe, é uma Institui¢io de Ensino Superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial
n®285/20, de 29 Outubro, com sede no Municipio de Sumbe, Provincia de Cuanza Sul, bairro
da Terra Prometida, contribuinte fiscal n® 5000317977, representado para o acto com poderes
estatutarios o seu presidente, Prof. Doutor Augusto José Fazenda, OU PRIMEIRO
OUTORGANTE;

E, do outro lado,

O Instituto Superior Politécnico de Porto-Amboim, abreviadamente designada por ISUP-
Porto Amboim, é uma Instituicio de Ensino Superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial
n°® 168/12, de 24 de Julho, Diario da Repiblica n.° 141-I Série, com sede no Municipio de
Porto-Amboim, Provincia de Cuanza Sul, contribuinte fiscal n°® 5417193178, representado

para o acto com poderes estatutarios o seu presidente, Prof. Doutor Antdnio Manuel Moreno

Quitério, OU SEGUNDO OUTORGANTE;

Considerando que:

a) Entre as Partes existe a vontade de instituir um relacionamento institucional de parceria e
de colaboragio, com vista 2 procura activa e constante de solucées de intercooperagio que
permitam a prossecugdo de interesses e objectivos comuns;

b) E de proveito reciproco a criagio de relacdes de cooperagio em varios dominios que
contemplem o desenvolvimento da mvestigacdo e capacidade de intervencio cientifica;

¢) A cooperacio institucional justifica a realizacio de actividades conjuntas de interesse
mutuo que possam repercutir-se no desenvolvimento e crescimento humano e pot via deste

no desenvolvimento da sociedade; e



d) B funciio da academia a produgio do conhecimento cientifico com aplicacdo na vida das
sociedades, com decisGes suportadas por evidéncias cientificas, resultantes de actividades
desenvolvidas em colaboracio;

e) Considerando que as PARTES apostam no desenvolvimento da cooperacio inter-
organizacional, como processo de interaccio estratégica e de promogao reciproca de projectos,
conducente 40 estabelecimento de COMPIOMISSO que visem 2 prossecucio das suas respectivas

missdes;

Assim, é celebrado entre o ISCED-Sumbe ¢ o ISUP’, também designados, em conjunto,
como “Partes” e, mdividualmente, como “Parte”, o presente PROTOCOLO DE
COOPERACAO INSTITUCIONAL (doravante designado “Protocolo™), o qual se

obrigam reciprocamente e de boa-fé 2 cum 1ir, 10s termos e condictes das clausulas seguintes:
Za p P ¢ 8

Clausula Primeira
(Objecto)
O presente Protocolo tem como finalidade promover o desenvolvimento de actividades de
articulacio e colaboracio académica, cientifica e técnica entre as partes, nos dominios do
ensino e da formagio graduada, cursos de superacio envolvendo, igualmente a formacio
permanente € a prestagao de servicos 3 comunidade.
Clausula Segunda
(Ambito)
O respectivo Protocolo aplica-se no Instituto Superior de Ciéncias de Educacio e no Instituto

Supetior Politécnico do Porto-Amboim.

Clausula Terceira
(Dos Compromissos)
As InstituicSes signatirias do presente Protocolo de Cooperacio, comprometem-se a
desenvolver as acces conjtmms’ abaixo descritas, podendo, no entanto, serem
complementadas por accBes especificas a serem desenvolvidas:
a) Mobilidade de estudantes, de docentes e de nvestigadores;
b) Mobilidades de jurados na graducagio e pos-graduacio;

¢) Colaboracio na investigacio, desenvolvimento e cooperacio cientifica;



d) Colaboragio na elaboracio de trabalhos de fim de curso, dissertacdes e teses,

e) Colaboragio na publicacio e aplicacio de instrumentos de mvestigacdo cientifica em
ambas instituicdes,

f) Participacio em debates cientificos e académicos nacionais e internacionais;

g) Constituigio de equipas investigadores a fim de concorrer, em consdrcio, a financiamentos
pata a realizaciio de investigacio em rede;

h) Administracio de projectos comuns para estudantes e pessoal de investgacao;

i) Intercambio em estigios pedagbgicos;

j) Criacdo conjunta de cursos de pos-graduacio,

k) Participacio conjunta em debates cientificos nas modalidades presencias, hibridas e 2
distancia.

) Partilba de laboratérios;

m) Partilha dos resultados da investigaciio em revistas;

n) Constituicio conjunta de jiris de provas, trabalhos de fim de curso, dissertacoes e teses;
0) Participagio/realiza¢io conjunta da autoavaliacio das institnicdes.

Clausula Quarta
(Das Actividades)

Para atingir estes objectivos, as partes concordam etn:

a) Promover intercimbio académico, através de mvestigadores de instituicSes parceiras, para
programas de curta duracio;

b) Organizar simposios, conferéncias e encontros sobre temas de pesquisa;

¢) Desenvolver programas de pesquisa/investigacio conjunta através de convénios
especificos;

d) Realizar mntercimbio de informac¢des quanto ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa
em cada uma das instituicSes; .

€) Participar em programas de debates cientificos entre estudantes, professores e
mvestigadores

f)  Determinar por acordo miituo as diferentes 4reas de cooperagao, bem como os termos,
condicbes e métodos de implementacio de cada projecto, através de convénios ou contratos

especificos.
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Clausula Quinta
(Da Coordenagio)

L Cadauma das partes designard um membro, como Iepresentante, na execugio do presente
Protocolo de Cooperacio.

2. Os membros referidos no niimero anterior, tém como responsabilidade de representar as
pattes, nas actividades individuais ou de grupo, planificar e coordenar todas as actividades na
sua instituicio, bem como na instituicio parceira.

3. Os representantes deverdo reunir-se pata avaliar actividades executadas e lancar ideias para

projectos de cooperagio futura, nos termos das ac¢Oes aprovadas pelas pattes.

Clausula Sexta
(Disponibilidade de Recursos)
Sem prejuizo das suas actividades, as PARTES disponibilizario de acordo com as normas
legais e seus respectivos tegulamentos internos e mediante autorizacio prévia, obtida
pontualmente para cada caso concreto, as suas mfraestruturas tecnologias de uso geral
(equipamentos, salas de aulas, biblioteca, etc) para a realizacio de trabalhos de nvestigacio e

de visitas de estudo.

As PARTES disponibilizario igualmente e de acordo com as normas legais dos seus
tespectivos regulamentos internos e mediante autorizacio prévia, profissionais a titulo
remuneratorio, dentfo dos limites legalmente fixados e sempre que for pznssivel, para acghes
de formagio e outras do mesmo catis.
Clausula Sétima
(Cooperagio técnico-cientifica)
Ficam desde ja as PARTES obrigadas a promoverem parcerias preferencialmente no dominio
das formagGes Pré e Pés-graduadas, coléquios, conferéncias ou outros programas nacionais
ou mternacionais de interesse das PARTES, projectos de investigacio ou outros e promover

a publicagdo conjunta dos trabalhos de investigacio cientifica.




Clausula Oitava

(Obrigacdes Gerais dos Signatarios)
Sdo obrigacoes de ambaos os signatarios, os seguintes pontos:
1. Propor as direccdes das partes o plano de trabalho anual e sua execugio;
2. Elaborar e propor a aprovagio das direc¢des das partes o cronograma de trabalho;
3. Identificar e propor outras formas de cooperacio desde que seja de interesse comum;
4. Os direitos e obrigacdes de cada uma das partes, designadamente quanto aos planos de
trabalho, dos projectos especificos abrangidos pelo presente protocolo, bem como os
respectivos contetidos, custos, duracio, confidencialidade e titularidade dos resultados, serdo
estabelecidos no dambito de cada contrato de concretizacio do presente protocolo por acordo
entre ambas as partes e sem prejuizo do disposto no nlmerc seguinte;
5. Cada uma das partes se obriga a manter a confidencialidade dos conhecimentos

desenvolvidos e a ndo os divulgar sem prévia autorizacdo por escrito da outra parte.

Clausula Nona
(AccBes de formagio)
Cada uma das PARTES compromete-se a teservar vagas para a4 outra e para 0s fespectivos
profissionais, sempre que se realizem accdes de formacio, jornadas, workshops, bem como,

todo de eventos equiparados.

Clausula Décima
(Das Acgbes pendentes)
Se, por gualquer motivo, cessar a vigéncia do Presente Protocolo, no decorrer de alguma

actividade, esta devera continuar, conforme previamente acordado.

Clausula Décima Primeira
(Correspondéncia entre as partes)
Todas as notificacbes/comunicacdes entte as Partes devem ser efectuadas através de
cortespondéncia escrita, remetida por protocolo, fax ou correio electrénico para qualquer um
dos enderecos abaixo indicados, desde que a Parte que notifica possa obter recibo

comprovativo da notifica¢io.
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Prof. Dr. Augusto José Fazenda; Prof. Dr. Anténio Manuel Moreno Quitério
Bairro da Terra Prometida, Sumbe Cuanza Sul; Zona B Ex-CFA. Porto-Amboim, Cuanza Sul
Telefone: 923241882; Telefone: 924880503
Emax aifazendad@yalioo.combr B-mail: morenowdterio l@hotmail.com
Clausuia Décima Segunda
(Vigéncia)

O presente PROTOCOLO ¢ celebrado por um periodo de 2 anos, renovando-se
automaticamente desde que nenhuma das PARTES o denuncie com a antecedéncia minima
de wés (3) meses da data do termo do PROTOCOLO, respeitando 0s COMpPromissos

anteriormente assumidos.

Cldusula Décima Terceira
(INegociagdes e entendimentos prévios)

1. As alteracBes ou adendas a este Protocolo s6 sdo vélidas se resultarem de documento
esctrito e assmado pelas Partes, as quais constituem anexos a este Protocolo e dela parte
mtegrante.

2. Ambas as institui¢Bes oferecerio suas capacidades analiticas disponiveis para a
execucdo de servicos de controle de qualidade ou projectos de pesquisa e
desenvolvimento por meio de contratos para os quais este acordo servird como base
legal de referéncia.

3. As despesas da participacio em eventos serdio custeadas pela mstituigio de origem de
cada participante e o pagamento das publica¢Bes correrd por conta da entidade a que
pertenga o lider do projeto ou da publicacio especifica.

4. Ambas as instituicSes se cdmprometem, antes de tudo, a trocar informacées sobre os
eventos técnico-cientificos que organizam, bem como outros de interesse para 2

colaboracio bilateral.



As Partes aceitam a titularidade conjunta de qualquer direito de Propriedade Intelectual
ndo Patentedvel, tomando especial cuidado para ndo afetar a protecio intelectual dos

resultados obtidos a partir dela.

Clausula Décima Quarta

(Permuta de Informacio e reunides anuais)

A documentacio que contenha mformacio téenico-cientifica e académico-pedagdgica
de mteresse para ambas as PARTES ser4 partilhada sem reservas, dentro dos limites
estabelecidos pelas notmas e regulatnentos internos de cada Instituicio.

As partes realizario anualmente reuniGes de coordenagio, nas quais serdio acordados
os planos de pesquisa-desenvolvimentos conjuntos, que incluirio a lista de projectos e
as categorias a que pertencem.

A lista de projectos e suas categorias correspondentes serfio incluidas a cada ano nos

suplementos deste Acordo, que serfo parte mtegrante do mesmo.

Clausula Décima Quinta
(Confidencialidade)

Cada uma das partes compromete-se a nio difundir, sob qualquer forma, as
mformacdes cientificas e técnicas, ou de qualquer outro ambito, pertencentes a outra,
enquanto para tal nio sejam do dominio piiblico. )

As Partes Signatirias tomardo todas as medidas necessirias pata impedir que seus
funcionarios divulguem toda ou parte das mnformagbes confidenciais.

As Partes devem, sem prejuizo de suas obtigacSes e no cumprimento deste Acordo,
devolver imediatamente, 2 pedido da Parte fomecedom; todos os documentos que
contenham as informacdes, incluindo todas as copias, fotocdpias e resumos que
tenham sido feitos.

Depois que os documentos -solicitados forem entregues ou devolvidos conforme
indicado na se¢io anterior, as Partes nio poderio explotar ou usar as informacdes para
qualquer outra finalidade que nio seja em Projecto de investigacio cientifica definido

neste Contrato.
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Clausula Décima Sexta
(Politica)
1. Ambas as instituicées subscrevem a politica de iguais oportunidades de emprego e nio
discriminam qualquer pessoa com base em raga, cor, religiio, sexo, orientacio sexual, idade,
origem nacional, estado civil ou veterano e deficiéncia fisica ou mental,
2. O ISCED-Sumbe ¢ o ISUP devem respeitar esses principios na administracio do

Protocolo e nenhuma das duas mstituicbes deve impor crtérios para o mrercimbio de

professotes, estudiosos ou estudantes que violem os principios da nio discriminaciio.

Clausula Décima Sétima

1. Os diferendos que possain sugir da interpretacio e execucio do presente Protocolo serdio
resolvidos pelas partes mediante negoccio amigivel
2. Para ditimir eventuais liigios  emergentes do presente  PROTOCOLO DR

COOPERACAOQ, sers competente o Tribunal de Comarca do Sumbe, com expressa rentincia

a qualquer outro.

Décima Oitava
(Duvidas e Omissdes)
As dividas ¢ omissdes surgidas da implementacio e execucid do presente protocolo deverfio

ser resolvidas, com base na equidade, razoabilidade e hoa-fé por despacho conjunto o ISPCS

e 0 ISCED-Sumbe.

O Presente protocolo foi elaborado em dois exemplares originais, em lingua portuguesa,

fazendo ambos igualmente £&.

Outorgado em Sumbe, no dia o o B0 Ve g/ﬁ de 202 _}Cf_’
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£ U;%I*?ma f-*?ffié G P'o ISUP

Presidente:

Prof. Dr. Anténio Manuel Moreno Quitério
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acordam em poder trabalhar sempre que apropriados, em parcerias com
outros parceiros sendo que seja de prévio aviso € mituo acordo;

4. Na implementagio das acgdes deste projecto de Cooperagéo entre as partes
devem agir de acordo com as respectivas normas, regulamentos, estatutos e
politicas;

5. Eventuais iniciativas que envolvam transferéncias de recursos financeiros
serfio descritas em documentos especificos pelas entidades competentes para
o efeito de ambas partes;

6. Os recursos necessarios para que o CNJ faca o processo de selecgfo dos
beneficiarios, serdo de sua responsabilidade;

7. Sempre que apropriado e sujeito a condi¢des previamente acordadas, cada
uma das partes poderd convidar a outra, para participar em reunides por si
organizadas, incluindo as dreas de colaboragéo no Artigo 2°%

(Artigo 4°)
Utiliza¢ao do nome, sigla, bandeira e logétipo.

A utilizagdo do nome, sigla, bandeira, logétipo de cada uma das instituicdes esta

subordinada as respectivas autorizagdes, regras e procedimentos;

(Artigo 5°)
Produgio de efeitos, emendas e duracio.

O presente protocolo de Cooperagdo produz efeitos na data da sua assinatura por

ambas partes e permanecerd por um periodo de 5 (Cinco) anos, podendo ser

denunciado por escrito & outra pf;rte;

Cada parte podera por termo a este protocolo, com ou sem justa causa, desde que

conceda a outra parte 90 (Noventa) dias de aviso prévio;

A revogagdo ndo afectard os compromissos assumidos pelas partes, até os

ultimos discentes concluir a sua formacao superior;

Este protocolo de cooperagio pode ser renovado por acordo escrito pelas partes;

(Artigo 6°)
Disposicdes Finais

As omissdes ao presente protocolo de cooperagdo serfo oportunamente

analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas;

O presente protocolo de cooperagio ¢ feito em duplicado, sendo um exemplar

entregue a cada um dos Outorgantes;



 INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
'DE PORTO AMBOIM.

ISUP, Julho 2018




MEMORANDO

Serve o presente para reportar sobre o ponto de situagdo dos protocolos

assinados entre o ISUP e institui¢des nacionais e internacionais durante o

periodo 2013/2018.
Objectivos:

o Identificar os Protocolos assinados entre o ISUP e outras
instituicdes;

o Compreender os objectos de cada protocolo;

o Identificar as ac¢des ja ocorridas no &mbito dos protocolos;

e Perspectivar a programagao de proximas acgoes;

e Buscar outras oportunidades de negocios.

[ — PROTOCOLO ISUP / ISCIA
Data da assinatura: Agosto de 2014 ’

Objecto: estabelecer as bases de cooperagdo entre o ISCIA e o ISUP,
nomeadamente, nos dominios da formagdo profissional ¢ do ensino
superior politécnico, intercAmbio de informagdo, investigagdo e
desenvolvimento de outros projetos no Ambito das atribuigdes €
competéncias de ambas instituicdes e que sejam consideradas de interesse

para a economia de ambos 0s paises € para a economia do espago da CPLP.
Accdes realizadas e por realizar:

O Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo e Administragdo (ISCIA) é

uma instituigdo do Ensino Superior Portuguesa com sede na cidade de




Aveiro e estd vocacionada a formagdo de profissionais para as dreas de

Informag8o e Administracgo.

O protocolo com esta instituigio foi assinado em Aveiro. As semelhangas
geograficas, ambientais e naturais relacionadas com o Mar identificam
Aveiro a Porto Amboim. Portanto é de todo importante este protocolo que

possibilitard a formagio de profissionais nas Areas do Mar e Portos.

A quando da realizagdo das primeiras Jornadas Cientificas do ISUP, o Dr.
Armando Carneiro, presidente do ISCIA foi a personalidade convidada
para apresentar a conferéncia inaugural. Por motivos de saude, nfo pode,
na altura, deslocar-se a Angola, tendo indicado o Professor Doutor Eduardo

Martins para o representar.

Actualmente, o ISUP estid a negociar o desenho de um curso de
Licenciatura em Gestdo Portuaria e uma pos-graduacdo em Direito
Maritimo a fim de serem ministrados no ISUP e cujos potenciais
candidatos serfo os trabalhadores da Empresa Portudria de Porto Amboim
e de outros Portos angolanos que manifestem interesse.

O curso acima referido j& conheceu a sua primeira versfo, foi melhorada e

aguardamos a segunda vers3o. 5

Abriu-se também a possibilidade da organiza¢do e implementacfo de
Cursos de curta duragiio em Gestdo Ambiental e Portudria, Engenharia
Portudria, Seguranca Maritima e Portuaria, Tecnologiés Maritimas e

Portuarias e ainda Economia Maritima e Portuaria.

Estado actual: standby




- PROTOCOLO ISUP / ISCE
Data de assinatura: Novembro de 2014

Objecto: Definir os principios de Cooperagao Técnica entre os dois
outorgantes, nomeadamente, a defini¢do e implementagiio de acgdes de
formacdo técnica e cientifica de programas desenvolvidos por ambas
instituicdes, intercAmbio de formadores e formandos, a tradugdo e
publicagfo de edigdes de cardcter cientifico, a partilha de experiéncias no
4mbito dos servigos prestados & comunidade, a permuta de informacio

bibliografica.
Accbes realizadas e por realizar:

A implementagdo do Programa de Pos Graduag@o/ Mestrado em
Supervisdo Pedagogica e Formagio de Formadores ministrar pelo ISCE e

pelo ISUP.

Deram-se 0s primeiros passos para a organizagdo do curso de Mestrado
porém, no momento, ndo se apresentaram vantagens reciprocas para ambas

instituicoes.

'

Estado actual: paralisada.

I - PROTOCOLO ISUP / DIRECCAO PROVINCIAL DA
EDUCACAO DO CUANZA SUL

Data de assinatura: Setembro 2016

Objecto: Proporcionar a organizagio e realizagéo de Estagios Pedagogicos

nas Escolas do Ensino Primério sedeadas na Provincia do Cuanza Sul.

Estado actual: Activo




IV - PROTOCOLO ISUP / CLINIGROUP, Servicos Clinicos Lda.

Data de assinatura: Maio de 2017

Objecto: Proporcionar espagos para Estigios profissionais em
Enfermagem, tirando proveito da m#o-de-obra e dos conhecimentos dos

estagiarios.

Estado actual: Activo

V — PROTOCOLO ISUP — HOSPITAL MNICIPAL DE PORTO
AMBOIM

Data de assinatura; Maio de 2017

Objecto: Proporcionar espagos para Estdgios profissionais em
Enfermagem, tirando proveito da mio-de-obra e dos conhecimentos dos

estagiarios.

Estado z{ctual: Activo

VI-PROTOCOLO ISUP / PRIMAVERA BSS

Data de assinatura: Marco de 2016

Objecto: formar profissionais certificados nas areas de Contabilidade e

Gestdo com conhecimentos praticos aprofundados nas ferramentas de

gestdo PRIMAVERA.

Accdes realizadas: Instalacdo do software Primavera Education nos

computadores da sala de informética do ISUP a fim de servir de suporte ao




Estagio simulado ou seja a4 Unidade Curricular PSE (Projecto de Simulag&o

Empresarial) do curso de Gestdo empresarial e contabilidade.

' I3 2 7
dimes oo et ayeraihos corn
NS /20, primaver abss.com/

o E i N AR B
i3 t/comunicados-de-i e :s”/ isUp-10rma-

e

o Foa BT 0 st e e e see S ey
S onrtantilstas~-certinicatos-com-prinaver al

Estado actual: Activo

VI -PROTOCOLO ISUP / ONUSIDA
Data de assinatura: Outubro de 2017

Objecto: promover em conjunto novas iniciativas e actividades ou eventos
inovadoras no ambito da advocacia, seminario, palestra, formacéo,
investigac¢io, estudo, campanha e outras actividades em apoio a resposta

nacional contra o VIH e SIDA e alcance metas 90-90-90 ate 2020.

Accdes realizadas; Recebemos no dia 15 de Julho de 2018 e, estamos num
periodo de discussdo, o Plano de Actividades Conjuntas entre ONUSIDA
/ISUP a serem implementadas durante o biénio 2018/2019.

ie

Estado actual; Activo.

VII - PROTOCOLO ISUP / INP
Data de assinatura: Abril 2018.

Objecto: estabelecer os termos, as condigdes e os procedimentos em que o
INP e o ISUP se comprometem a colaborar no plano técnico e cientifico no
sentido de promoverem, em conjunto, a melhoria da qualidade do ensino e
da formacdo e, bem assim, o reforco das capacidades técnicas nas duas

instituigdes, enquanto factor de qualificacdo da Provincia do Cuanza Sul.




Accoes realizadas e por realizar;

Os termos do protocolo foram negociados entre as direccdes das duas

instituicoes desde 2017.

Apds a sua assinatura, as duas direc¢des tiveram quatro encontros: sendo
dois em Sumbe e dois em Porto Amboim. Foram efectuadas duas visitas de
constatagdo, uma em cada institui¢do e, uma reunifio multissectorial entre
comissdes técnicas das duas instituicdes, onde foram discutidas accdes

praticas para operacionalizag¢do do protocolo.

Assim, até ao momento, o ISUP apresentou e discutiu com o INP trés

projectos principais:

a) O Curso de Agregacio Pedagdgica visando a capacitagdo e
actualizacdo dos docentes do INP '

b) O projecto de apoio e gestdio ao Posto Médico da Cauila/Porto
Amboim (Projecto de apoio comunitario)

c) Os termos de utilizagdo, por parte dos estudantes e docentes do

ISUP, de Laboratorios Especializados e Biblioteca do INP.

£ 4]

Situa¢do actual: Foram disponibilizados todos os instrumentos para a
operacionalizacdo dos projectos apresentados mas, até ao presente
momento, ndo existe feedback por parte do INP. Temos contactado. o
Director - Geral mas este encontra-se em Portugal a gozar férias. Promete

uma resposta quando estiver de regresso a Angola.




VIII — PROTOCOLO ISUP / UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-
MONTES E ALTO DOURO.

Data da assinatura: Junho 2018

Objecto: O estabelecimento de bases de uma cooperagdo reciproca para a
promoc¢ao do ensino, investigacdo e outras actividades de mutuo interesse,
assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, de infra-

estruturas e de equipamentos de cada instituigéo.

Acgdes realizadas: Foi efectuada uma visita a Instituicdo que resultou no
angariamento de alguns equipamentos para o laboratério de enfermagem e

de alguma literatura para a biblioteca.
Esta-se a negociar a forma de transportar para Porto Amboim.

Por outro lado, estd-se a estudar a possibilidade de se implementar um
projecto de extensdo universitaria com fundos da Unido Europeia. Para o

efeito, o ISUP fez a entrega da 1.% versdo do projecto.

Estado actual: Activo

7

IX — PROTOCOLO ISUP / UNIVERSIDADE PLEKHANOV DE
MOSCOVO

Data de assinatura: Janeiro de 2018.

Objecto: Promover a cooperagdo entre as duas instituicdes no campo da

educacdo e ciéncia.

Accgdes realizadas: Apresentacdo e discussdo sobre mobilidade entre
estudantes de ambas institui¢des, Negociagdo de um MBA e a organizagdo

de um curso “Integral” Doing business in Russia.




Quanto ao primeiro aspecto, existe ja4 um acordo sobre a mobilidade de
estudantes em que a Plakhanov abre, anualmente, 4 vagas/semestre para
estudantes do ISUP com, pelo menos, dois semestres de formacédo, na 4rea

da gestio.

Quanto ao MBA, foi discutida a possibilidade de uma formagdo conjunta
(Angola 60% e Russia 40%) tendo, inclusive, o ISUP apresentado a
proposta técnica. A mesma foi aceite e aprofundada, ficando a parte Russa
com a incumbéncia de enviar o curriculo do MBA reformulado de modo a
poder responder as preocupagdes apresentadas pelo ISUP. O primeiro

MBA conjunto foi marcado para Setembro de 2019.

Quanto a formagfo “Integral” baseado em semindrios internacionais, carece
de algum aprofundamento e divulgacdo no mercado angolano e nio sd, a

fim de avaliar-se o impacto e o nivel de aceitagdo.
Estado actual: Activo.

Nota: O russo e o inglés como linguas de trabalho constituem obstaculos

para que a comunicag¢fo conheca fluidez entre as instituiges.

Dado o ambito tanto do MBA como do “Integral”, solicitamos aos
promotores do ISUP para, em devida altura, auxiliarem a Direc¢do do ISUP
na “abertura de portas” de instituicdes que representem  potenciais

candidatos.

X~ PROTOCOLO ISUP / CLINICA SAGRADA ESPERANCA

Data de assinatura: Junho 2018

Objecto: Promover campos de estigio para os estudantes do ISUP,

promover emprego para estudantes licenciados pelo ISUP, nos cursos de
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Licenciatura em Enfermagem e Licenciatura em Gestdo Empresarial e
Contabilidade.

Estado actual: Activo



MEMORANDO DE COOPERACAO
ENTRE O

FAS-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

EO

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DO PORTO AMBOIM (ISUP)

Sumbe, 2024




MEMORANDO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

Entre:

Primeiro Outorgante:

FAS - Instituto de Desenvolvimento Local, Pessoa Colectiva Publica, revestido de
natureza de Instituto Publico do Sector Social, criado ao abrigo do Decreto 44/94 de 28
Outubro e alterado pelo Decreto Presidencial n® 317/20 de 17 de Dezembro,
devidamente representado neste acto pela sua Directora Provincial, Senhora Carolina

Maricel Cardoso Aguiar Sanito, doravante designada como PRIMEIRO OUTORGANTE;

Segundo OQutorgante:

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP, pessoa colectiva de direito
privado que no seu estatuto goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial, criada nos termos do Decreto Presidencial 168/12,
de 24 de Julho, contribuinte fiscal residente com o NIF 5417193178, com sede no
Cuanza-Sul, Zona B, Municipio de Porto Amboim, neste acto representado pelo Senhor
Anténio Manuel Moreno Quitério, na qualidade de Presidente, doravante designado
como SEGUNDO OUTORGANTE; '
Quando referidas em conjunto serdo abreviadamente designadas por “partes”.

Considerando que:

1. O FAS-Instituto de Desenvolvimento Local tem entre outras atribuicdes a promogao
de Programas e Projectos direccionados ao desenvolvimento local de combate a pobreza

nas areas rurais e peri-urbanas;

2. Esta a implementar um Programa Nacional de Estagios Comunitdrios com objectivo

de proporcionar experiéncias de trabalho, aos estudantes finalistas e recém-
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licenciados nas diferentes Instituigoes de Ensing

desenvolverem as habilidades, competéncias profissionais, 0 qual
abre espaco para estudantes e recém-formados no quadro da partilha de conhecimentos

com a comunidade, no ambito da extensdo universitaria;

3. O FAS- Instituto de Desenvolvimento Local, com base na sua responsabilidade social,
propoe-se em ajudar os estudantes finalistas ou recém-licenciados, por via da criagdo e
implementacdao do Programa Nacional de Estagio Comunitdrios, que prevé aliar aos
conhecimentos académicos adquiridos nas Instituicdes de Ensino, a componente de

experiéncia pratica de acordo com o perfil de saida do formando;

4. O Programa Nacional de Estidgios Comunitarios abrange os estudantes finalistas e
recém-licenciados de todo o pais, que integram o Sistema de Educacio e Ensino e nio

enquadrados no mercado de emprego;

5. 0 Programa de Estagio privilegia os candidatos finalistas e recém-licenciados de
cursos, cujo perfil de saida traga um valor acrescido aos programas referentes 2
promo¢ao do combate a pobreza e ao desenvolvimento rural e comunitario, a protecgio
social, a harmonizagio e a coesdo familiar, bem como aqueles que se inserem no dmbito

da promocgdo da satde publica e no saneamento do meio das comunidades;

6. Por sua vez, 0 ISUP e respectivos cursos que ministra (Direito, Psicologia Educacional,

Ensino Primario, Gestao Empresarial e Contabilidade, Gestao e Administracdo Publica,
r

Engenharia Informatica, Telecomunica¢des, Electrénica, Construcdo Civil e

Enfermagem);

7. A formacao académica realizada nos diferentes niveis de ensino, que integram os
diferentes subsistemas de Ensino em Angola, previstos na Lei de Bases do Sistema de
Educacao e Ensino, apesar de prever cursos técnicos e outros, na maioria ndo conferem
experiéncias exigidas pelo empregador, que permite aos finalistas e recém-formados 2

imediata inser¢do no mercado de trabalho;




8. 0 processo de ensino-aprendizagem tem privilegiado mais a componente tedrica,
sendo um desafio importante a agregacio de componente prética aliada a estagios

profissionais e comunitarios.

Nestes termos, os Outorgantes celebram livremente e de boa-fé o presente Memorando

de Cooperacio Institucional, no &mbito do Programa Nacional de Estagios Comunitarios

para os finalistas e recém-licenciados que aceite pelas partes, se regera pelos termos e

condicoes constantes das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Finalidade e Objecto)

1. O presente Memorando de Cooperacio tem como objectivo geral estabelecer o
quadro regulamentar e as condi¢des basicas do acordo de cooperagao firmado entre
o FAS-IDL e o ISUP para o desenvolvimento de actividades conjuntas, a fim de
proporcionar experiéncia de trabalho ao nivel comunitario aos jovens finalistas e
recém-licenciados, de modo a encarar o mercado de emprego com competéncias
profissionais e melhor prestar um servigo de qualidade as comunidades.

2. Visa também regular as relagdes entre as partes no dominio da investigacdo e da
prestagdo de servico a comunidade, em areas e campos tematicos comuns ou
complementares as duas Instituicdes, no ambito das quais se verifica existirem
vantagens no dominio de estabelecimento de relagbes cientificas, técnicas

#

administrativas, que permitam uma conjugacdo de ac¢oes veiculadas para o mesmo
fim.
Clausula 2.2
(Ambito de Aplicagao)
O presente Memorando de Cooperagao é aplicavel aos servigos do FAS - Instituto de

Desenvolvimento Local e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP).

Clausula 3.2
(Acgoes de Cooperacao)

1. Para a concretizacdo do objecto do presente Memorando de Cooperagdo, as partes

comprometem-se a desenvolver as seguintes acgoes:




cientifico;

b) Cooperagdo na realizagao e promogao dos Estagios Comunitarios e em outras
actividades de interac¢ao com a Comunidade Académica;

¢) Intercdmbio de informagdes e publicagoes académicas.

Clausula 4.2
(Centros de Estagios)

1. Para efeito do presente Memorando de Cooperagao, sao centros de estagios os
locais que acolhem os estudantes estagiarios, que ai desenvolvem um conjunto
de actividades de ordem pratica ligadas a sua area de formagao a fim de facilitar
um processo de melhor qualificagao.

2. Os Centros descritos no numero anterior podem ser em Instituicoes ou
localidades em que o FAS esteja a desenvolver diversas actividades sociais tais
como: uma unidade fabril, uma unidade de producdo de ordem diversa, uma
organizagdo da sociedade civil que desenvolva programas de desenvolvimento
social e comunitario, uma escola de formacao especial, um centro meédico, lar de

idosos, entre outros.

Clausula 5.2
(Responsabilidades das Partes)
1. Sao responsabilidades do FAS-1DL, as seguir}tesz

a) Proporcionar as condigdes necessarias para a implementac¢do do Programa
de Estagios Comunitarios;

b) Identificar os centros de estagios que devem acolher os estagiarios em
conformidade com o perfil de saida dos estudantes;

c¢) Garantir, que os planos de Estagio dos Centros estejam alinhados com os
objectivos do Programa Nacional de Estagios Comunitariol;

d) Monitorar as actividades de estagios dos diferentes Centros;

e) Propor os termos de referéncias de recrutamento dos estagiarios;

f) Atribuir subsidio mensal a cada estagiario;

para efeito do presente Protocolo, 0s centros de acolhimento para estagios sdo preferencialmente os Inst uthy
de Desenvolvimento Local 3 nivel das provinciais bem como a Direcgdo Geral do FAS.



g) Promover encontros de trabalho com parceiros (Instituicdes de Ensino e
Centros de Estagios);

h) Facultar toda a informagao necessaria para o cumprimento do presente
Memorando de Cooperacio e outros dados de interesse para cada uma das
partes;

i) Proporcionar outras ferramentas que se julguem necessarias para a boa

implementacao do Programa.

Sio responsabilidades do Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim

as seguintes:

a) Indicar o ponto focal da Instituicdo (Supervisor), cuja missao sera interagir
com o FAS-IDL, com o centro de estagio em que se encontra o estagiario (a),

bem como o acompanhamento geral do estagio;

b) Identificar os finalistas e recém-licenciados cuja formag¢ao carec_e de maior
componente pratica para integrar ao Programa de Estagio;

c) Identificar os melhores finalistas e recém-licenciados, candidatos ao estagio,
segundo os critérios estabelecidos pelo FAS;

d) Participar em encontros de trabalho promovidos pelo gestor do Programa;

e) Facultar toda a informagao necessaria para o cumprimento do presente
Memorando e outros dados de interesse para cada uma das partes;

f) Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementagdo do

Programa.

Sio responsabilidades dos Centros de Estagio, as seguintes:

a) Colocar a disposicao do estagiario o espago fisico, bem como proporcionar um
ambiente humano e sadio que permita a integracao e a aprendizagem do
futuro profissional;

b) Conceder oportunidade de pratica profissional e comunitaria aos estagiarios

nas suas instalacoes;
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c) Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem do estagiario,
preferencialmente deve ser feito por um profissional Licenciado, Mestre ou
PHD e sempre que possivel formado na area, em parceria com professor
orientador do ISUP;

d) Sempre que possivel alinhar o plano de actividade do estagio ao Projecto ou
Projectos correspondentes a area de formacao do estagiario;

e) Participar em encontros de trabalhos promovidos pelo gestor do programa;

f) Comunicar, sempre que possivel, com a devida antecedéncia, tedos os dados ou
informagdes que constituam objecto do presente Memorando;

g) Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementaciao do
Programa.

Clausula 6.2
(Cumprimento do Memorando)

Os outorgantes obrigam-se a cumprir de boa-fé, os termos e condicdes
estabelecidas no presente Memorando de Cooperacao;

Em caso de impedimento para implementagao total, parcial ou temporaria do
constante no presente Memorando por um dos Signatarios, tem a outra o dever

de informar por escrito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias;

Ndo sendo possivel proceder-se ao aviso prévio previsto no nlimero anterior, o
Outorgante incumpridor deve informar ao outro, tdo logo existam condigbes
para o fazer, de forma a atenuar as consequéncias da ndo execu¢io do presente

Memorando.

Clausula 7.2
- {Vigéncia)

O presente Memorando de Cooperagdo é celebrado por um periodo um (1) ano
com inicio na data de assinatura do mesmo, renovaveis automaticamente por
iguais periodos, salvo se uma das partes o denunciar por escrito com
antecedéncia minima de 60 dias, antes da data do seu termo, e sem prejuizo da

conclusao de quaisquer actividades a data em curso.
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¢] Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem do estagiario,
preferencialmente deve ser feito por um profissional Licenciado, Mestre ou
PHD e sempre que possivel formado na area, em parceria com professor
orientador do ISUP;

d) Sempre que possivel alinhar o plano de actividade do estagio ao Projecto ou
Projectos correspondentes a area de formacio do estagiario;

e) Participar em encontros de trabalhos promovidos pelo gestor do programa;

f) Comunicar, sempre que possivel, com a devida antecedéncia, todos os dados ou
informactes que constituam objecto do presente Memorando:

g} Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementac¢io do
Programa.

Clausula 6.2
(Cumprimento do Memorando)

Os outorgantes obrigam-se a cumprir de boa-fé, os termos e condigoes
estabelecidas no presente Memorando de Cooperacio;

Em caso de impedimento para implementagio total, parcial ou temporaria do
constante no presente Memorando por um dos Signatarios, tem a outra o dever

de informar por escrito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias;

Nao sendo possivel proceder-se ao aviso prévio previsto no niimero anterior, o
Outorgante incumpridor deve informar ao outro, tio logo existam condicoes
para o fazer, de forma a atenuar as consequéncias da nio execucdo do presente

Memorando.

Clausula 7.2
- (Vigéncia)

O presente Memorando de Cooperagio ¢ celebrado por um periodo um (1) ano
com inicio na data de assinatura do mesmo, renovaveis automaticamente por
iguais periodos, salvo se uma das partes o denunciar por escrito com
antecedéncia minima de 60 dias, antes da data do seu termo, e sem prejuizo da

conclusdo de quaisquer actividades a data em curso.




Clausula 8.2
(Ponto focal)

1. Para assegurar o sucesso do Programa cada parte envolvida deve indicar uma
pessoa de contacto, que represente a Instituigdo e que interaja com os demais

actores suprindo as eventuais caréncias de informagao.

2. Para efeito do presente Memorando de Cooperacdo, o ponto focal tem a missao
de estabelecer a ligagdo entre a Instituicdo que representa, o FAS e o Centro de

estagio, acompanhando a evolugao do estagiario (a).

Clausula 9.2
(Alteracao)
O presente Memorando de Cooperacao constitui acordo integral entre as partes, ndo

podendo ser modificado ou alterado a nao ser por vontade expressa, escrita e

assinado pelas partes.

Clausula 10.2
(Resolugao de Eventuais Conflitos)

1. Qualquer conflito emergente da implementagdo do presente Memorando de
Cooperacao, as partes, elegem o dialogo como meio privilegiado de se
ultrapassar o diferendo.

2. £sgotada, a via do didlogo as partes recorrem a arbitragem nos termos da
legislacao em vigor na Republica de Angola.

Clausula 11.2
(Confidencialidade)

As partes obrigam-se ao dever de sigilo e de confidencialidade quanto a factos,

documentos, informagdes ou outros elementos a que acedam por forca da

execucdo do presente Memorando de Cooperagao, directa ou indirectamente

relacionados com o mesmo.

Clausula 12.2
(Disposicoes Finais)

1. As omissdes do presente Memorando de Cooperagdo serdo oportunamente

analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas, sendo necessarias a




concordancias expressas de ambas as partes para criar articulado que suprima.

2. O presente Memorando de Cooperacdo é feito em duplicado, sendo um exemplar

entregue a cada um dos Outorgantes.

3. O presente Memorando produz efeitos imediatamente apos a assinatura pelos

representantes das partes que nele Outorgam.

Sumbe, aos 16 de Outubro de 2024.

I
b1

1y
\

,Suﬂerlor Polltecmco de Portd Amboim

U ety E,!itl

G SF Wiy e,
Instlt

)
FAS Insttﬁito ‘.! egnqu1mento Local

i e S =-;a- L

FE— !
Noreno Quitério




