" INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
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ISUP, Julho 2018




MEMORANDO

Serve o presente para reportar sobre o ponto de situagdo dos protocolos

assinados entre o ISUP e instituicdes nacionais e internacionais durante o

periodo 2013/2018.

Objectivos:

o Identificar os Protocolos assinados entre o ISUP e outras
institui¢Bes;

e Compreender os objectos de cada protocolo;

e Identificar as ac¢des j ocorridas no 4mbito dos protocolos;

e Perspectivar a programagéo de proximas ac¢oes;

e Buscar outras oportunidades de negocios.

I-PROTOCOLO ISUP /ISCIA

-

Data da assinatura: Agosto de 2014

Objecto: estabelecer as bases de cooperagio entre o ISCIA e o ISUP,
nomeadamente, nos dominios da formagdo profissional e do ensino
superior politécnico, intercdmbio de informagdo, investigacdo e
desenvolvimento de outros projetos no &mbito das atribuigdes e
competéncias de ambas instituigdes e que sejam consideradas de interesse

para a economia de ambos os paises e para a economia do espago da CPLP.

Accoes realizadas e por realizar:

O Instituto Superior de Ciéncias da Informagéo e Administragéo (ISCIA) ¢

uma instituicdo do Ensino Superior Portuguesa com sede na cidade de




Aveiro e estd vocacionada a formacdo de profissionais para as dreas de

Informagio e Administracgo.

O protocolo com esta mnstituicdo foi assinado em Aveiro. As semelhangas
geograficas, ambientais e naturais relacionadas com o Mar identificam
Aveiro a Porto Amboim, Portanto ¢ de todo Importante este protocolo que

possibilitard a formaggo de profissionais nas dreas do Mar e Portos.

A quando da realizacdo das primeiras Jornadas Cientificas do ISUP, o Dr.
Armando Carneiro, presidente do ISCIA foi g personalidade convidada
para apresentar a conferéncia inaugural. Por motivos de satide, ndo pode,
na altura, deslocar-se a Angola, tendo indicado o Professor Doutor Eduardo

Martins para o representar.

Actualmente, o ISUP estd a negociar o desenho de um curso. de
Licenciatura em Gestio Portuaria e uma pés-graduagio em Direito
Maritimo a fim de serem ministrados no ISUP e cujos potenciais
candidatos serfio os trabalhadores da Empresa Portudria de Porto Amboim
¢ de outros Portos angolanos que manifestem Interesse.

O curso acima referido ja conheceu a sua primeira versio, foi melhorada e

aguardamos a segunda versio.

”

Abriu-se também a possibilidade da organizacio e implementacdo de
Cursos de curta duracfio em Gestfo Ambienta] e Portudria, Engenharia
Portudria, Seguranga Maritima e Portudria, Tecnologias Maritimas e

Portudrias e ainda Economia Maritima e Portuaria.

Estado actual: standby




- II-PROTOCOLO ISUP / ISCE
Data de assinatura: Novembro de 2014

Objecto: Definir os principios de Cooperacdo Técnica entre os dois
outorgantes, nomeadamente, a definicdo e implementacdo de acgdes de
formagdo técnica e cientifica de programas desenvolvidos por ambas
instituigdes, intercAmbio de formadores e formandos, a tradugdo e
publicagdo de edigdes de cardcter cientifico, a partilha de experiéncias no
ambito dos servigos prestados a comunidade, a permuta de informacio

bibliografica.
Acgdes realizadas e por realizar:

A implementagio do Programa de Pods Graduagiio/ Mestrado em
Supervisdo Pedagodgica e Formagdo de Formadores ministrar pelo ISCE e

pelo ISUP.

Deram-se os primeiros passos para a organizagdo do curso de Mestrado
porém, no momento, ndo se apresentaram vantagens reciprocas para ambas

institui¢des.

s

Estado actual: paralisada.

Il — PROTOCOLO ISUP / DIRECCAO PROVINCIAL DA
EDUCACAO DO CUANZA SUL

Data de assinatura: Setembro 2016

Objecto: Proporcionar a organizacéo e realiza¢do de Estdgios Pedagdgicos

nas Escolas do Ensino Primdrio sedeadas na Provincia do Cuanza Sul.

Estado actual; Activo




IV -PROTOCOLO ISUP / CLINIGROUP, Servicos Clinicos Lda.
Data de assinatura: Maio de 2017

Objecto:  Proporcionar  espagos para Estagios profissionais em
Enfermagem, tirando proveito da m#o-de-obra e dos conhecimentos dos

estagiarios.

Estado actual: Activo

V — PROTOCOLO ISUP - HOSPITAL MNICIPAL DE PORTO
AMBOIM

Data de assinatura: Maio de 2017

Objecto:  Proporcionar espagos para Estidgios profissionais em
Enfermagem, tirando proveito da mao-de-obra e dos conhecimentos dos

estagiarios.

Estado z;ctual: Activo

VI-PROTOCOLO ISUP / PRIMAVERA BSS
Data de assinatura: Marco de 2016

Objecto: formar profissionais certificados nas dreas de Contabilidade e

Gestdo com conhecimentos praticos aprofundados nas ferramentas de
gestdo PRIMAVERA.

Acgdes realizadas: Instalagio do software Primavera Education nos

computadores da sala de informatica do ISUP a fim de servir de suporte ao
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Estagio simulado ou seja & Unidade Curricular PSE (Projecto de Simulacéo

Empresarial) do curso de Gestio empresarial e contabilidade.

WILPDS /A0 DENaVETanss.Q f‘-—‘iu/m./{“"”
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Huicagos-de-imprensa/isup-forma-
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contabitistas-certific d0O0S-COom-priimavera/

Estado actual: Activo

VI -PROTOCOLO ISUP / ONUSIDA
Data de assinatura: Outubro de 2017

Objecto: promover em conjunto novas iniciativas e actividades ou eventos
inovadoras no ambito da advocacia, semindrio, palestra, formacéo,
investigagio, estudo, campanha e outras actividades em apoio a resposta

nacional contra o VIH e SIDA e alcance metas 90-90-90 ate 2020.

Acgdes realizadas; Recebemos no dia 15 de Julho de 2018 €, €stamos num
periodo de discussdo, o Plano de Actividades Conjuntas entre ONUSIDA
/ISUP a serem implementadas durante o biénio 2018/2019.

#

Estado actual; Activo.

VII - PROTOCOLOQO ISUP / INP
Data de as_sinatura: Abril 2018.

Objecto: estabelecer os termos, as condigBes e os procedimentos em que o
INP e o ISUP se comprometem a colaborar no plano técnico e cientifico no
sentido de promoverem, em conjunto, a melhoria da qualidade do ensino e
da formagdo e, bem assim, o reforgo das capacidades teécnicas nas duas

instituigBes, enquanto factor de qualificacdo da Provincia do Cuanza Sul.




Accdes realizadas e por realizar;

Os termos do protocolo foram negociados entre as direcgbes das duas

instituigdes desde 2017.

Apbs a sua assinatura, as duas direccdes tiveram quatro encontros: sendo
dois em Sumbe e dois em Porto Amboim. Foram efectuadas duas visitas de
constatagdo, uma em cada instituicio e, uma reuniio multissectorial entre
comissdes técnicas das duas institui¢es, onde foram discutidas acgles

praticas para operacionalizagdo do protocolo.

Assim, até ao momento, o ISUP apresentou e discutiu com o INP trés

projectos principais:

a) O Curso de Agregacio Pedagdgica visando a capacitacdo e
actualizagdo dos docentes do INP ’

b) O projecto de apoio e gestio ao Posto Médico da Cauila/Porto
Amboim (Projecto de apoio comunitario)

¢) Os termos de utilizacdo, por parte dos estudantes e docentes do

ISUP, de Laboratorios Especializados e Biblioteca do INP.

P ’

Situa¢fo actual: Foram disponibilizados todos os instrumentos para a
operacionalizacdo dos projectos apresentados mas, até ao presente
momento, ndo existe feedback por parte do INP. Temos contactado. o
Director - Geral mas este encontra-se em Portugal a gozar férias. Promete

uma resposta quando estiver de regresso a Angola.
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VIl — PROTOCOLO ISUP / UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-
MONTES E ALTO DOURO.

Data da assinatura: Junho 2018

Objecto: O estabelecimento de bases de uma cooperagdo reciproca para a
promogcéo do ensino, investigagdo e outras actividades de miituo interesse,
assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, de infra-

estruturas e de equipamentos de cada instituigéo.

Acgdes realizadas: Foi efectuada uma visita 2 Institui¢do que resultou no
angariamento de alguns equipamentos para o laboratério de enfermagem e

de alguma literatura para a biblioteca.
Esta-se a negociar a forma de transportar para Porto Amboim.

Por outro lado, estd-se a estudar a possibilidade de se implementar um
projecto de extensfo universitaria com fundos da Unifio Europeia. Para o

efeito, o ISUP fez a entrega da 1.% versdo do projecto.
Estado actual: Activo

IX — PROTOCOLO ISUP / UNIVERSIDADE PLEKHANOV DE
MOSCOVO

Data .de assinatura: Janeiro de 2018.

Objecto: Promover a cooperagéo entre as duas institui¢des no campo da

educacdo e ciéncia.

Accles realizadas: Apresentacio e discussio sobre mobilidade entre
estudantes de ambas institui¢des, Negociacio de um MBA e a organizagdo

de um curso “Integral” Doing business in Russia.




Quanto ao primeiro aspecto, existe j4 um acordo sobre a mobilidade de
estudantes em que a Plakhanov abre, anualmente, 4 vagas/semestre para
estudantes do ISUP com, pelo menos, dois semestres de formagio, na 4rea

da gestio.

Quanto ao MBA, foi discutida a possibilidade de uma formagdo conjunta
(Angola 60% e Russia 40%) tendo, inclusive, o ISUP apresentado a
proposta técnica. A mesma foi aceite e aprofundada, ficando a parte Russa
com a incumbéncia de enviar o curriculo do MBA reformulado de modo a
poder responder as preocupagdes apresentadas pelo ISUP. O primeiro

MBA conjunto foi marcado para Setembro de 2019,

Quanto a formagéo “Integral” baseado em semindrios internacionais, carece
de algum aprofundamento e divulgag¢do no mercado angolano e nao S0, a

fim de avaliar-se o impacto e o nivel de aceitagdo.
Estado actual: Activo.

Nota: O russo e o inglés como linguas de trabalho constituem obstaculos

para que a comunicagdo conheca fluidez entre as institui¢des.

Dado o ambito tanto do MBA como do “Integral”, solicitamos aos
promotores do ISUP para, em devida altura, auxiliarem a Direcgfo do ISUP
na “abertura de portas” de instituicdes que representem  potenciais

candidatos.

X —-PROTOCOLO ISUP / CLINICA SAGRADA ESPERANCA

Data de assinatura: Junho 2018

Objecto: Promover campos de estigio para os estudantes do ISUP,

promover emprego para estudantes licenciados pelo ISUP, nos cursos de
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Licenciatura em Enfermagem e Licenciatura em Gestdo Empresarial e
Contabilidade.

Estado actual: Activo



2. Todavia, perante casos de qualquer litigio sobre a a interpretacfio, integraciio, validade
ou execucdo do presente protocolo que ndo seja possivel ser resolvido por acordo das

partes, sera decidido, sem mais recurso, por arbiiragem.

3. A lingua de arbitragem ser o portugués e o local para a solucfo dos litigios que
porventura venham a ocorrer entre as partes, sers no pais onde o eventual litizio tiver

lugar, ou s¢ja, Poriugal ou Angola.
4. A decisio da referida arbitragem serd exequivel em qualguer foro ou Tribunal.

CLAUSULA SEXTA

VIGENCIA E RENUNCIA

O presente protocolo vigorara pelo periodo de cinco anos, a contar da data da sua
assinatura, considerando expressamente e sucessivamente renovado por iguais periodos,
exceto quando denunciado expressamente por qualguer uma das partes, mediante
comunicag8o escrita & outra & com antecedéncia minima de 60 dias, salvaguardados os

compromissos anteriormente assumidos,

E estando as partes conformes, assinam o presente Protocolo, em duas vias de igual teor
e

korto Amboim, 6 de 2018
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Vice-Reitor Director Geral

Universidade Tris-os-Montes e Alio Instituto Superior Politécnico de Porto
Douro, Portugal Amboim, Angola
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3. A lingea de arbitragem sers o portugués ¢ o local para a solugfio dos litigios que
porventura venham a ocorrer entre as paries, sera no pafs onde o eventual litigio tiver

lugar, ou seja, Portugal ou Angola.
4. A decisfio da referida arbitragem serd exequivel em qualquer foro ou Tribunal.

CLAUSULA SEXTA

VIGENCIA E RENUNCIA

O presente protocolo vigorard pelo perfodo de cinco anos, a contar da data da sua
assinatura, considerando eXpressamente e sucessivamente renovado por iguais perfodos,
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E estando zs partes conformes, assinam 0 presente Protocolo, em duas vias de igual teor
v

e forma.
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v DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

VAARON A

TR U8 CHAMMN PO,
ENRIQUE JOSE VARONA

Reunidn con Instituto Politécnico de PORTO Amboin , Angola

Fecha: 28 de enero de 2025

Participantes

Dr.C. Laimy Chao Aguilar
Dr.C. Lishet Aragonés Lafita

Dr.C: lhosvanni Gonzalez Duquesne
‘PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Julio César Rosabal Garcfa

PhD. Rosell Herrera

Msc. Leticia Herrera Iglesias

MSc. Vera Justina Quitério

MSc. Maria De los Angeles Flores

MSc. Margarita Dias Lemos

Vicerrectora de Investigacién y Posgrado. UCPEJV
Directora de Posgrado. UCPEJV

Director de Relaciones Internacionales, UCPEJV
Presidente del ISUP

Vicepresidente de Asuntos Académicos del ISUP

Jefe del Departamento de Calidad del ISUP

lefa del Departamento de Ciencias Tecnoldgicas del ISUP
Jefa del Departamento de Extensién Universitaria del ISUP
Profesora Departamento de Extensién Universitaria del
ISUP

Jefa del Departamento de Ciencias de la Salud del ISUP

Se comienza la reunidn con la caracterizacién de ambas universidades por los representantes de cada una
de las partes. Se intercambian criterios y opiniones, sobre Ia posibilidad -de establecer acciones de

colaboracién.

Acuerdos:

1. Envio de sintesis de los programas de las maestrias que se desarrollan en la Facultad de Educacién
Infantil de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrique José Varona

2. Proyeccidn de la conformacién de un proyecto de investigacién.

3. Estudio de propuestas académicas que oferta la Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrique José -

Varona

4. Realizacién de reunién virtual, para informar primeras acciones a desarrollar el 18 de febrero a |a
misma hora 9h (Cuba) y 15h(Angola)

(https://teams.live.com/meet/93 127164161067p=XCdFCB2 DK5bbfC7Eel&eventType=communit

y)

5. Posibilidad del desarrollo de la formacién de Doctores en Ciencias de la Educacién
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\ DIRECAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

s

OREIEEREA  [nstituto Politécnico de Porto Am boim, Angola
Data: 28 de janeiro de 2025

Participantes

MSe. Vera Fustina Quitério — Chefe do Departamento de Extensdo Universitiria do ISUP

MSec. Maria De os Angeles Flores — Professora Departamento de Extensdo Universitaria do
ISUP

MSe. Margarita Diag Lemos — Chefe do Departamento de Ciéncias da Satide do ISUP

A reunido comegou com a caracterizagio de ambag as universidades pelos representantes de
cada uma das partes, Foram trocadas idejag e opinides sobre a possibilidade de estabelecer agges
de colaboraco,

Acordos

Enrique José Varona,

* Realizagsio de uma reunio virtual para informar as primeiras ages a serem
desenvolvidas no dia 18 de fevereiro, no mesmo hordrio: 9h (Cuba) e 15h (Angola).
Link da reunijzo
(https://teams. li ve.com/meet/93127164161 06?p=XCdFCB2DK 5 bbfC 7Eel&eventType=
community)




MEMORANDO DE COOPERACAO
ENTRE O

FAS-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

EO

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DO PORTO AMBOIM (ISUP)

Sumbe, 2024




MEMORANDO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

Entre:

Primeiro Outorgante:

FAS - Instituto de Desenvolvimento Local, Pessoa Colectiva Publica, revestido de
natureza de Instituto Piblico do Sector Social, criado ao abrigo do Decreto 44/94 de 28
Outubro e alterado pelo Decreto Presidencial n® 317/20 de 17 de Dezembro,
devidamente representado neste acto pela sua Directora Provincial, Senhora Carolina

Maricel Cardoso Aguiar Sanito, doravante designada como PRIMEIRO OUTORGANTE;

B
Segundo Outorgante:

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP, pessoa colectiva de direito
privado que no seu estatuto goza de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial, criada nos termos do Decreto Presidencial 168/12,
de 24 de Julho, contribuinte fiscal residente com o NIF 5417193178, com sede no
Cuanza-Sul, Zona B, Municipio de Porto Amboim, neste acto representado pelo Senhor
Antonio Manuel Moreno Quitério, na qualidade de Presidente, doravante designado

como SEGUNDO OUTORGANTE;

’

Quando referidas em conjunto serdo abreviadamente designadas por “partes”.
Considerando que:

1. O FAS-Instituto de Desenvolvimento Local tem entre outras atribuigdes a promocio
de Programas e Projectos direccionados ao desenvolvimento local de combate a pobreza

nas areas rurais e peri-urbanas:

2. Esta a implementar um Programa Nacional de Estagios Comunitarios com objectivo

de proporcionar experiéncias de trabalho, aos estudantes finalistas e recém-




desenvolverem as habilidades, competéncias profissionars. o qual
abre espago para estudantes e recém-formados no quadro da partilha de conhecimentos

ctom a comunidade, no 4mbito da extensao universitaria:

3. 0 FAS- Instituto de Desenvolvimento Local, com base na sua responsabilidade social,
propoe-se em ajudar os estudantes finalistas ou recém-licenciados, por via da criagdo e
implementacio do Programa Nacional de Estigio Comunitérios, que prevé aliar aos
conhecimentos académicos adquiridos nas Instituicoes de Ensino, a componente de

experiéncia pratica de acordo com o perfil de saida do formando;

4. O Programa Nacional de Estagios Comunitarios abrange os estudantes finalistas e
recém-licenciados de todo o pais, que integram o Sistema de Educagdo e Ensino e niao

enquadrados no mercado de emprego;

5. 0 Programa de Estagio privilegia os candidatos finalistas e recém-licenciados de
cursos, cujo perfil de saida traga um valor acrescido aos programas referentes 3
promocao do combate a pobreza e ao desenvolvimento rural e comunitario, a protecgio
social, a harmonizacio e a coesio familiar, bem como aqueles que se inserem no Ambito

da promocdo da sande publica e no saneamento do meio das comunidades:;

6. Porsuavez, o ISUP e respectivos cursos que ministra (Direito, Psicologia Educacional,
Ensino Primario, Gestio Empresarial e Contabilidade, Gestio e Administragdo Publica,
Engenharia Informatica, 'Telecomunicagées, Electrénica, Construcio Civil e

Enfermagem);

7. A formagdo académica realizada nos diferentes niveis de ensino, que integram os
diferentes subsistemas de Ensino em Angola, previstos na Lei de Bases do Sistema de
Educag¢do e Ensino, apesar de prever cursos técnicos e outros, na majoria nio conferem
experiéncias exigidas pelo empregador, que permite aos finalistas e recém-formados 3

Imediata inser¢io no mercado de trabalho;




8. 0 processo de ensino-aprendizagem tem privilegiado mais a componente teérica,
sendo um desafio importante a agregagao de componente pratica aliada 3 estagios

profissionais e comunitarios.

Nestes termos, os Outorgantes celebram livremente e de boa-fé o presente Memorando
de Cooperagdo Institucional, no 4mbito do Programa Nacional de Estagios Comunitdrios
para os finalistas e recém-licenciados que aceite pelas partes, se regera pelos termos e

condigbes constantes das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Finalidade e Objecto)

1. O presente Memorando de Cooperacao tem como objectivo geral estabelecer o
quadro regulamentar e as condigdes basicas do acordo de cooperacdo firmado entre
0 FAS-IDL e o ISUP para o desenvolvimento de actividades conjuntas, a fim de
proporcionar experiéncia de trabalho ao nivel comunitario aos jovens fmahstas e
recém-licenciados, de modo a encarar o mercado de emprego com competéncias
profissionais e melhor prestar um servico de qualidade as comunidades.

2. Visa também regular as relagdes entre as partes no dominio da investigacdo e da
prestacdo de servico a comunidade, em areas e campos temdticos comuns ou
complementares as duas Instituigdes, no 4mbito das quais se verifica existirem
vantagens no dominio de estabelecimento de relagoes clentificas, técnicas
admlmstratlvas que permitam uma conjugac¢do de ac¢des veiculadas para 0 mesmo
fim.

Clausula 2.2
(Ambito de Aplicacio)
O presente Memorando de Cooperagao é aplicavel aos servicos do FAS - Instituto de

Desenvolvimento Local e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP).

Clausula 3.2
(Acgdes de Cooperacio)

1. Para a concretizacdo do objecto do presente Memorando de Cooperacdo, as partes

comprometem-se a desenvolver as seguintes ac¢des:




a) Intercambio de conhecimento e competéncias de

clentifico;
b) Cooperagdo na realizacio e promocao dos Estdgios Comunitarios e em outras
actividades de interac¢do com a Comunidade Académica;

¢) Intercdmbio de informacdes e publicacdes académicas.

Clausula 4.2
(Centros de Estagios)

1. Para efeito do presente Memorando de Cooperagdo, sdo centros de estagios os
locais que acolhem os estudantes estagiarios, que ai desenvolvem um conjunto
de actividades de ordem pratica ligadas a sua drea de formacio a fim de facilitar
um processo de melhor qualificacao.

2. Os Centros descritos no nUmero anterior podem ser em Instituicdes ou
localidades em que o FAS esteja a desenvolver diversas actividades sociais tais
como: uma unidade fabril, uma unidade de producdo de ordem diversa, uma
organizacao da sociedade civil que desenvolva programas de desenvolvimento
social e comunitario, uma escola de formagao especial, um centro médico, lar de

idosos, entre outros.

Clausula 5.2
(Responsabilidades das Partes)
1. Sdoresponsabilidades do FAS-IDL, as seguirztes:

a) Proporcionar as condigbes necessarias para a implementacao do Programa
de Estagios Comunitarios;

b) Identificar os centros de estdgios que devem acolher os estagiarios em
conformidade com o perfil de saida dos estudantes;

c) Garantir, que os planos de Estagio dos Centros estejam alinhados com os
objectivos do Programa Nacional de Estagios Comunitario?;

d) Monitorar as actividades de estagios dos diferentes Centros:

e) Propor os termos de referéncias de recrutamento dos estagiarios;

f) Atribuir subsidio mensal a cada estagiario;

'Para efeito do presente Protocolo, os centros de acolhimento para estagios sdo preferencialmente os Institut
de Desenvolvimento Local a nivel das provinciais bem como a Direccdo Geral do FAS.
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g)

h)

Promover encontros de trabalho com parceiros (Instituigdes de Ensino e
Centros de Estagios);

Facultar toda a informagao necessaria para o cumprimento do presente
Memorando de Cooperacdo e outros dados de interesse para cada uma das
partes;

Proporcionar outras ferramentas que se julguem necessarias para a boa

implementacdo do Programa.

2. Sdo responsabilidades do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim

as seguintes:

a)

b)

Indicar o ponto focal da Instituicdo (Supervisor), cuja missdo ser4 interagir
com o FAS-IDL, com o centro de estigio em que se encontra o estagiario (a),

bem como o acompanhamento geral do estagio;

Identificar os finalistas e recém-licenciados cuja formacio carece de maior
componente pratica para integrar ao Programa de Estagio;

Identificar os melhores finalistas e recém-licenciados, candidatos ao estagio,
segundo os critérios estabelecidos pelo FAS;

Participar em encontros de trabalho promovidos pelo gestor do Programa;
Facultar toda a informacdo necessaria para o cumprimento do presente
Memorando e outros dados de interesse para cada uma das partes;
Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementacio do

Programa.

3. Saoresponsabilidades dos Centros de Estagio, as seguintes:

a)

b)

Colocar a disposigao do estagiario o espaco fisico, bem como proporcionar um
ambiente humano e sadio que permita a integragdo e a aprendizagem do
futuro profissional;

Conceder oportunidade de pratica profissional e comunitéria aos estagidrios

nas suas instalacoes;




a)

b)

1,

¢} Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem do estagiario,
preferencialmente deve ser feito por um profissional Licenciado, Mestre ou
PHD e sempre que possivel formado na 4rea, em parceria com professor
orientador do ISUP;

d) Sempre que possivel alinhar o plano de actividade do estagio ao Projecto ou
Projectos correspondentes a drea de formacao do estagiario;

e) Participar em encontros de trabalhos promovidos pelo gestor do programa;

f) Comunicar, sempre que possivel, com a devida antecedéncia, todos os dados ou
informagdes que constituam objecto do presente Memorando;:

g) Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementacio do
Programa.

Clausula 6.2
(Cumprimento do Memorando)

Os outorgantes obrigam-se a cumprir de boa-fé, os termos e condi¢coes
estabelecidas no presente Memorando de Cooperacao;

Em caso de impedimento para implementacio total, parcial ou temporéaria do
constante no presente Memorando por um dos Signatérios, tem a outra o dever

de informar por escrito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias;

Nao sendo possivel proceder-se ao aviso prévio previsto no niimero anterior, o
Outorgante incumpridor deve informar ao outro, tio logo existam condicdes
para o fazer, de forma a atenuar as consequéncias da ndo execucdo do presente

Memorando.

Clausula 7.2
- (Vigéncia)

O presente Memorando de Cooperacio é celebrado por um periodo um (1) ano
com inicio na data de assinatura do mesmo, renovaveis automaticamente por
iguais periodos, salvo se uma das partes o denunciar por escrito com
antecedéncia minima de 60 dias, antes da data do seu termo, e sem pre]u120 da

conclusdo de quaisquer actividades a data em curso.
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Clausula 8.2
(Ponto focal)

1. Para assegurar o sucesso do Programa cada parte envolvida deve indicar uma
pessoa de contacto, que represente a Instituicdo e que interaja com os demais

actores suprindo as eventuais caréncias de informacio.

2. Para efeito do presente Memorando de Cooperacio, o ponto focal tem a missio
de estabelecer a ligagdo entre a Instituicdo que representa, o FAS e o Centro de

estagio, acompanhando a evolucao do estagiario (a).

Clausula 9.2
(Alteracgdo)
O presente Memorando de Cooperagdo constitui acordo integral entre as partes, nao

podendo ser modificado ou alterado a nio ser por vontade expressa, escrita e

assinado pelas partes.

Clausula 10.2
(Resolucao de Eventuais Conflitos)

1. Qualquer conflito emergente da implementacdo do presente Memorando de
Cooperagao, as partes, elegem o didlogo como meio privilegiado de se
ultrapassar o diferendo.

2. msgotada, a via do dialogo as partes recorrem a arbitragem nos termos da

legislagdo em vigor na Republica de Angola.

Clausula 11.2
(Confidencialidade)

As partes obrigam-se ao dever de sigilo e de confidencialidade quanto a factos,
documentos, informagées ou outros elementos a que acedam por forca da
execucdo do presente Memorando de Cooperacdo, directa ou indirectamente

relacionados com o mesmo.

Clausula 12.2
(Disposicoes Finais)

1. As omissdes do presente Memorando de Cooperacdo serdo oportunamente

analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas, sendo necessarias a




concordancias expressas de ambas as partes para criar articulado que suprima.

2. 0 presente Memorando de Cooperacio é feito em duplicado, sendo um exemplar

entregue a cada um dos Outorgantes.
3. O presente Memorando produz efeitos imediatamente apos a assinatura pelos

representantes das partes que nele Outorgam.

Sumbe, aos 16 de Qutubro de 2024.
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COTJIAIUEHHME O COTPYIHHUYECTRBE
Mesny
(enepansaLIM FOCYAAPCTBEHHLIM DI IIRETHLIM
00pa3oBATENbHBIM YIDEKAEHHEM BHICIIEro
obpasosanus «POCCHEACKHHE KOHOMHYECIOHIT
yaasepcenTer umenu B, Ilnexanosay n

BRICIUM A NONHTEXHUYECK I
HHCTUTYT
r. Hopty Améynus (MCYII)

HHH 5417193178, Monurexnuwecknit
yHusepenTer, npauagiexamui CEPRITE,
pacnosioxennbiii B ropoge opry AmGyunn,

PecmyOnmka AHrona

AGREEMENT ON COOPERATION

beiween
Plekhanov Russian University of
Economics
and
Bl i e
Wy
%; { E z ’;\;

Institnto Superior Politécnico de Porto
Amboim also ecalled ISUP, with the
registered tax number 5417193178, a
Polytechmic ~ University owned by
CEPRITE as promotor entity as per
Angolan low, based in the city Porto
Amboim, Province of Kuanza Sul,
Republic of Angola

Hacrosmee Cornamenue saxmouaeTcs
19 ssusapsa 2018 roaa.

DdeaepanbHoe rOCYHapCTBEHHOE OIOIPKETHOS
ofpasoBaTenbHOE  YYPEKACHHE  BBICIIETO
obpaszoBanus «PoccHicKUil ROHOMHUECKHIT
yaueepcuTer umenn I.B. [Lnexanosan», B
JIMLE [OPOPEKTOopa MO  AONONHHTENLHOMY
obpasosaHuo ¥ Qunuanam Acaguena AcCanH
Maromenamaesnaa, JeHCTBYIOINErO Ha
OCHOBaHHH HOBEPEHHOCTH Nel7/0 ot
01.01.2018r. ¢ omuoil cropoel u Bercumii
MONHTEXHHYECKHH HHCTHTYT, B jnue Kaprosy
Apucrenec Cadexa Ppepepuxy ¢ apyroi
CTOPOHRI, COBMECTHO  MMERyeMBlE  KaK
«Cropousi», keaas YKPersiTh H PasBUBATH
ABYCTOPOHHEECOTPYAHHYECTBO, COTJAMAOTCS
O HHXKECIIEAVIOIIEM:

This Agreement is made on January 19%,
2018.

Plekhanov
Economics,
represented by Vice Rector for Vocational
Education and Branches Asali M. Asaliev
acting on the basis of power of attorney
Nel7/I1 dated on 01.01.2018 as one party and
Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim represented by Aristides Cardoso
Frederico Safeca, shareholder of CEPRITE.
the promoting investor company of ISUP, as
the other party, jointly referred to as
«Parties», wishing to strengthen and develop
bilateral cooperation, have agreed upon the
following

Russian University of

Crares 1

ens coTpymsiuecTsa

Hensio nactosmiero Corjamesus SBnseTcs
Pa3BUTHE COTPYOHHYECTBA Mexay CTOpOHAMH
B chepe 0OpazoBaAHNS H HAYKH.

Clause 1

Objective of cooperation

The main objective of the Agreement is to
promote cooperation between the two
Parties in the ficld of education and science.

Crarba 2

ObmacTy coTpynHIYECTBA

CoTpynHUYecTBO mexxmy CTopoHamMu
OCYLUECTBIAETCA [10 CIEIYOIHM
HaTpaBIeHHAM!

1. Ilposenenue COEMECTHBIX
@}’H,ﬁ(ﬁi\'IEHTaHbeD{ H IPHKIdAHBIX HAYYHBIX

Clause 2

Cooperation areas

Cooperation between the Parties includes
the following areas:

Iy Development of joint fundamental
and applied research and innovative
activities. /

s —

/



ITCCHGJIOB&HHFI H OCYLIECTBJICHHE
COBMECTHOH HHHOBANHOHHON AEATEIBHOCTH.
2. Paszpaborka COBMECTHBIX
00pazoBaTEIbHBIX IPOrpaMm H HX

1. peamusaus, B TOM YUCTE c
HCIIONBb30BAHMEM  CeTeBolt  Gopmei, B
HACTHOCTH!

- TpOrpamMm AONOJHHTEILHOTO 00pasoBaHus,
~  TpOoTrpaMm CTyHeHHECKOH MODMIBHOCTH,
- [pOrpaMM IBOHHOIO/TPOHHOTC AUTLICMA.
2. Obmen HAYYIHO-TICHArOTHYECKIMHU
AIMUHHUCTPATHBHBIMU PaOOTHUKAMIL.

3. CoBMeCTEOE  HpOBEACHHE  CEMHHADOB,
xoH(epeHuil, CHMIO3MYMOB H  APYTHX
yucOHBIX M HAYIHBIX MEPOIPUATHIL

4. Obmen yueOHO-METOAMYECKO I HAYYHOH
JIHTEPATYPOH.

43

< Development and implementation of
joint educational programs, including in the
form of network

alliances, namely:

- Additional programs
- programs of student's mobility
- Programs of Double/Triple Diploma.

1. Exchange of scientists, teaching and
administrative staff.

2. Joint holding of seminars, conferences,
symposia and other academic and scientific
events.

3. Exchange of educational and scientific
materals.

Crares 3

Obmue monoxenns

3.1. YcnoBusa peayiM3alMH KaKIoH
NpOrpaMmbl HIH MEPONPHATH, KOTODLIS
OCYIIECTBIMIOTCS B PAMKaX HACTOSAIIErD
Cornauiesis, OpeiBapuTENBHO
cormacoBeiBaoTes  CTOpoHaMu G
TOCTEAYIOMNM TIOITHCAHHEM IIPUN0KEHUH
H/MITH IOTIONHATENBHAIX COrNanesHH.

3.2.  Obde CTopoHB! HASHAYAIOT
OTBETCTBEHHBIX JIMI Uit pazpaboTky H
KOOPIHHALIHH KOHKPETHBIX IpOrpaMmM HITH
MEpOIIPUATHIL

3.3. Hacrosmee Cornalienue He Hajlaraer
Ha CTOPOHDLI HUKAKIX (HHAHCOBLIX
00A34TENBCTE.

3.4. (CornameHBe BCTYIOAET B CHIY C
MOMEHTZ

TIONIKCAHHS W AEHCTBYET B TeUeHNE 5 (nsTH)
ger. Cornamesue MOKeT OBITH NIPOANEHO 110
B3auMHOMY cormacuio 0beux Cropon. Kasxuasn
13 CTOPOH MOYKET OTKA3aThCH OT
MPONONIKEHHS COTPYIHHYECTBA,

odunuaiisHo yEenoMus apyry:o Cropony B
nucbMeHHOH (popme He nosauee, 9em 3a 6
(1I1eCTH) MECSTEB [0 NPEKPAILEHIs JeHCTBHA
nacrosero Cornamesns.

3.5. Ilpexpamerue nefcreus CornaieHns He
JOMAKHO OTPAIKATHCS Ha B3ATHIX 0043aTENBCTEAX
mepen  COTPYMHHKAMU M CTYAEHTaMH,
3a7eiiCTBOBAHHBIME B COTPYAHMYECTBE B
MOMEHT OKOH4aHus JNeHCTBHsS HACTOSLIero
Cornamresus.

3.6. Hacrosiiee Cornamenue MoKeT ObITh

Clause 3

General conditions

3.1.  The terms of each progrdm or event
carried out within the Agreement shall be
agreed upen and signed in the form of
Annexes and/or Additional agreements by
the Parties.

3.2.  Both Parties shall appoint contact
persons for working out and coordinating
each program and event.

3.3. The Agreement does not impose any
financial obligations on the Parties.

3.4.  This Agreement shall come into
effect on the date of signature and remain in
force for a period of 5 (five) years. The
Agreement can be prolonged by mutual
consent of the Parties. The Agreement can
be terminated by either Party by a written
notice not later than 6 (six) month prior to
the termination of the Agreement.

3.5. The termination of the Agreement
should not affect an individual student or
faculty/staff member involved in any of
cooperative forms at the moment of the
Agreement termination.

3.6. This Agreement can be amended by
the mutual consent of the Parties. All
amendments, changes, additions are carried
out in the form of Annexes and/or
Additional agreements to the Agreement and
will come into force at the moment of their

acceptance
and siening by the Parties. All the Annexes
and/or Additional agreements will become an

/
7




H3MEHEHO MO B3auMHOMY cornacuto CTOpoH.
Bee nonpasku, M3MEHEHMs, HONONHEHHS
opOpMIsIOTCH B (OpME MPUIOKEHWT /g
JOTIONHHTENbHEIX cornaneHuit X
HacTosemy COrNareHo 1 BOTYIIAaT B CHITY
C MOMEHTA X TOIOHCAHNT C‘.TopOHaMH. Bee
OPHAOKEHN W/ JONOIHHTENLHBIE
COrMal e st ABJSIIOTCS HEOTHEMIEMOH JaACThIO
HacTosAmero CornalueHus,

3.7. Hacrosumee Cornaimesue 3axoueHo Ha
pycckoM u aHrauickom ssuikax. Oba Texcra
HMEHT OAMNHAKOBYIO IOPHAHYECKYIO CHITY.

integral part of the Agreement.

3.7 This Agreement is concluded and signed
in 2 (two) languages (Russian and English).
Both texts are equally valued.

Crarpa 4
Agpeca n nognucu Croposx

DenepanbHOe TOCYIAPCTBEHHOE OHODKETHOE
o0pasopareNbHOE  VUPEKAEHUHE  BBICLIETO
obpasosanus «Pocemiiciknii 3koHOMUTUECKHTT
yuusepcenrTer umenu I.B. Ilnexanosay»
Poccufickag Penepawa, 117997
Crpemsiuuplii niep. 36

TTpopexTop Mo JOONHHTENbHR
o0pasosanuio 1 punHamam |
) _/}_/L’A.M. Acanues

- i

-7

r. Iopty AmGymas (MCVYTID) w
HMHH 5417193178, [TonurexHdyeckiii
yuusepeyrer, nprHagnexamui CEPRITE,
pacnonoskesnbld B ropone Hopry AmOyiHs,
Pecnybnuka Aurona

§
Kapnosy Ap)}iq’rmec Cadexa ®penepuxy
L oar | o

gt e h.-ﬂ
]

i
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Clause 4
Addresses and signatures of the Parties

Plekhanov Russian University of
Economics

ol

2 Rector for Vocaer

o

Sithes Asali M. Asalie

fl;lstituto Superior Politéenico de Porto
Amboim also called ISUP, with the
registered tax number 5417193178, a
Polytechnic University owned by CEPRITE
as promotor entity as per Angolan low, based
in the city Porto Amboim, Province of
Kuanza Sul, Republic of Angola

Shareholder of CEPRITE, the promoting

investor;’: GOty ﬁy of ISUP
/ N 70
=z ] B

Avistides Cardoso Fiederiéo Safeca




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/12, publicado no DR n° 141 —I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178

PLANO DE ACGCOES DO PROTOCOLO ENTRE O ISUP E PLEKHANOV RUSSIAN UNIVERSITY ECONOMICS

N. Acgao Data Participante
-Presidente do ISUP
i - -Vice reitor da Plekhanov Russian
01 Assinatura de Protocolo 19 de janeiro de 2018 e | )
University economics
02 22 Visita do Presidente do ISUP a Russian Federation, Plekhanov Presidente do ISUP
B Russian University of Economics maio de 2018




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n° 168/12, publicado no DR n® 141 — I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178

PLANO DE ACCOES DO PROTOCOLO ENTRE O ISUP E UNIVERSIDADE DE CAMAGUEY “IGNACIO AGRAMONTE LOYNAZ"

N. Acgdo Data Participante
& -Presidente do ISUP
01 BendrSinrs AaToleels junho de 2024 -Rreitor da C3_<ma‘_‘n_mam de Camaguey “Ignacio
Agramonte Loynaz
s " Coordenadores
02 Intercdmbio de apresentagao dos cursos em comum
Marco de 2025
03 Intercdmbio de especialistas por drea de conhecimento, via Docentes

zoom

Setembro de 2025




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/ 12, publicado no DR n° 141 —1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178

PLANO DE ACGOES DO PROTOCOLO ENTRE O ISUP E UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

N. Accdo Data Participante
-Presidente do ISUP
01 Assinatura de Protocolo 06 de junho de 2018 Mierseltar v Unlueminanls Thas-
Os-Montes E Alto Douro
o £ : . N Coordenadores
02 Capacitacao do docente no ambito de ensino e investigagao .
maio de 2018
. L o . Docentes
03 Apoio na capacitacao técnica profissional da comunidade .
Maio de 2022
- Intercdmbio entre as instituicdes para troca de experiéncia nas Comunidade académica

dreas da gestdo académica e do apoio & cornunidade

Dezembro de 2025
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ENRIQUL JOSE VARONA

CONVENIO DE COOPERACAO CIENTiFICA ENTRE A UNIVERSIDADE DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS “ENRIQUE JOSE VARONA”, DE HABANA, REPUBLICA DE CUBA e O
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM “ISUP”, PORTO AMBOIM,
REPUBLICA DE ANGOLA.

A Universidade de Ciéncias Pedagdgicas “Enrique José Varona”, de Habana, Republica de Cuba,
designada adiante por "UCPEJV” e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP"

denominados conjuntamente como as “Partes”.
CONSIDERANDO:

O interesse manifestado pelas duas Partes de estabelecer vinculos e dar assim um caricter
g::ficial a cooperacdo entre ambas, representadas pela sua Reitora a Dr. C. Milda Lesbia Diaz
Masip, com documento de identificagdo 63102715699, acreditada como Reitora mediante a
Resolucdo 16/18, de 2 de marco de 2018, emitida pelo Ministro de Educacdo Superior da
Republica de Cuba, actua em nome e representacdo legal com delegacdo de faculdades e
atribui¢bes, outorgadas para subscrever acordos em nome da Universidade de Ciéncias
Pedagégicas Enrique José Varona, de Habana, Reptblica de Cuba, com domicilio legal na rua
108. No 29E08 entre 29E e 29F, municipio Marianao, Habana, Telefone (53)7 267 1083, email,
mildadm@ucpejv.edu.cu, e PhD Antbnio Manuel Moreno Quitério na qualidade de Presidente
do Instituto com documento de identificacdgo 000393090kK033 nomeado por Decreto Executivo
do Ministério do Ensino Superior da Reptblica de Angbla n°® 672/17 de 3 de outubro, actua em
nome e representacdo legal com delegacdo de faculdades e atribuicbes, outorgadas para

subscrever acordos em nome do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, em

Porto Amboim, Republica de Amboim, com domicilio legal na zona B, ex — CFA, municipio de
(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29e y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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VARON A

HRBAL O €tlstins #xOanDecAs
ENRIQUE JOSE VARONA

Lic. Jorge Ariel Cruz
Ferran
DIRECCAO DE
COMUNICACAO

Lic. Jorge Ariel Cruz Ferran
DIRECCAO DE
COMUNICACAO

(07) 260- 03- 53
http://wwmucpejuedu.cu/
Calle 708 entre 29¢ ¥ 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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VARONA

PESRSIIAL 01 UMD PIRARROICAS
ENFIQUE JOSE VAROMA

ARTIGO |
AUTORIDADES COMPETENTES

As Partes reconhecem como autoridades competentes para a coordenagio e acompanhamento

do presente convénio os seguintes:
a) Pela UCPEJV, de Habana, Republica de Cuba, a Direccéio de Relagdes Internacionais.

b) Pelo Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, Porto Amboim, Republica

de Angola, o Presidente do Instituto.
ARTIGO Il

OBJECTO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperacdo tem como objecto a possivel realizacdo conjunta e
coorglenada de programas de docéncia e/ou investigacdo, a extensio universitaria, a formacao

de recursos humanos e outros sob as condi¢bes plasmadas no presente convénio.

Os acordos especificos para cada accdo aparecerio em anexos ao presente Acordo de

Cooperacéo, firmados por ambas partes.
ARTIGO IlI
MODALIDADES DE COLABORACAO

Esta colaboragdo prevé a realizacdo conjunta e coordenada dos programas de docéncia e/ou

investigacdo, que se concretizaram mediante:

a) Formacéo de profissionais de educacdo nos diferentes Cursos,

(07) 260- 03- 53
http;//www.ucpejv.edu.cu/
Calle 108 entre 29¢ y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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b)

f)

g)

A
VARON A

i s PrimcomA
ENRIQUE JOSE VARONA

Intercdmbio de docentes, investigadores, pessoal técnico e administrativo especializado e

estudantes,

IntercAmbio de docentes para a execucdo de programas académicos de pos-graduacio de

interesse comum a nivel de mestrados e doutoramentos,
Realizacdo de projectos de investigagao de interesse comum,

Intercdmbio de informacoes, publicacbes cientificas e de outros materiajs didacticos e

cientificos de interesse pelas Partes,

Iniciativas comuns para a socializacio de resultados da actividade cientifica e profissional
como seminarios, atelieres, congressos, ciclos de conferéncias, eventos cientificos ou outros

de similar natureza e

U;i!izagéo reciproca de instrumentos e resultados de investigacdo, assim como acesso 3s

instalagbes de instituicées de ambas Partes.
ARTIGO IV

FINANCIAMIENTO

Os custos dos servigos a prestar como resultado das accdes que se pretendam desenvolver,

se

rdo acordados previamente mediante os respetivos contratos ou acordos especificos.
ARTIGO V

COMPROMISOS

As Partes, para cumprir o objeto do presente Acordo, estabelecem o seguinte:

a)

O intercdmbio e a colaboracdo das Partes se realizardo de acordo com a politica acordada

pelos governos de ambos paises.

(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29e y 28f 3 #29E08 Lq Habana, Cuba
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A
VARONA

<tsscsns epacis
ENRIQUE JOS£ VARONA.

b) As partes adoptardo todas as medidas necessarias para garantir o cumprimento do presente

acordo.
ARTIGO VI

SOLUCAO DE CONFLICTOS

As controvérsias que surjam da interpretacdo ou execucio do presente Convénio serdo
resolvidas mediante conversaces amistosas directas €, quando por este intermédio nio seja

possivel, pela via diplomatica.
ARTIGO VII
OUTROS ACORDOS

O presente Convénio poderd modificar-se por escrito, assinado de mutuo acordo por ambas
Partes. Poderdo realizar-se adicbes, modificagdes ou supressdes ao presente texto de comum

acordo mediante actas supletorias.

Ambas partes podem decidir o término do presente acordo, ou por iniciativa de uma delas. Em
ambos casos a terminacdo do mesmo surtira efeito seis meses depois da recepcao da

notificacdo.

Em todo caso as ac¢Bes que se encontrem em execucio no momento da notificacdo

continuardo o seu curso até o seu termo, salvo se as Partes acordem o contrério.

(07) 260- 03- 53
http//www.ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29e y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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CONVENIO DE COOPERACAO CIENTIFICA ENTRE A UNIVERSIDADE DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS “ENRIQUE JOSE VARONA”, DE HABANA, REPUBLICA DE CUBA e O
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM “ISUP”, PORTO AMBOIM,
REPUBLICA DE ANGOLA.

A Universidade de Ciéncias Pedagégicas “Enrique José Varona®, de Habana, Repiblica de Cuba,
designada adiante por “UCPEJV” e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP"

denominados conjuntamente como as “Partes”.
CONSIDERANDO:

O interesse manifestado pelas duas Partes de estabelecer vinculos e dar assim um caracter
?‘ficial a cooperagao entre ambas, representadas pela sua Reitora a Dr. C. Milda Leshia Diaz
Masip, com documento de identificaco 63102715699, acreditada como Reitora mediante a
Resolucdo 16/18, de 2 de marco de 2018, emitida pelo Ministro de Educacdo Superior da
Republica de Cuba, actua em nome e representacdo legal com delegacio de faculdades e
atribuicbes, outorgadas para subscrever acordos em nome da Universidade de Ciéncias
Pedagégicas Enrique José Varona, de Habana, Republica de Cuba, com domicilio legal na rua
108. No 29E08 entre 29E e 29F, municipio Marianao, Habana, Telefone (53)7 267 1083, email,

mildadm@ucpejv.edu.cu, e PhD Antdnio Manuel Moreno Quitério na qualidade de Presidente

do Instituto com documento de identificacio 000393090kK033 nomeado por Decreto Executivo
do Ministério do Ensino Superior da Republica de Angola n°® 672/17 de 3 de outubro, actua em
nome e representacao legal com delegacio de faculdades e atribuicdes, outorgadas para
subscrever acordos em nome do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, em

Porto Amboim, Republica de Amboim, com domicilio legal na zona B, ex — CFA, municipio de
(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv.edu.cu/
Calle 108 entre 29e y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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UNIRITAL 01 CI0K14Y FIBASSGICAL
ENRIQUE JOSE VAROMA

ARTIGO |
AUTORIDADES COMPETENTES

As Partes reconhecem como autoridades competentes para a coordenagdo e acompanhamento

do presente convénio os seguintes:
a) Pela UCPEJV, de Habana, Repiiblica de Cuba, a Direccdo de Relagdes Internacionais.

b) Pelo Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, Porto Amboim, Repiiblica

de Angola, o Presidente do Instituto.
ARTIGO il
OBJECTO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperacio tem como objecto a possivel realizacio conjunta e
coorglenada de programas de docéncia e/ou investigacdo, a extensdo universitaria, a formagao

de recursos humanos e outros sob as condi¢bes plasmadas no presente convénio.

Os acordos especificos para cada accdo aparecerdo em anexos ao presente Acordo de

Cooperacéo, firmados por ambas partes.
ARTIGO Il
MODALIDADES DE COLABORACAO

Esta colaboracao prevé a realizacio conjunta e coordenada dos programas de docéncia e/ou

investigag&o, que se concretizaram mediante:

a) Formacdo de profissionais de educacédo nos diferentes cursos,

(07) 260- 03- 53
http:/fwww.ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29e VY 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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b)

c)

d)

f)

g)

VARON A

UTIRINAAL 05 cusRAS PTIGERCAL :
ENRIQUE JOSE VARONA %,

\V

o
S

Intercambio de docentes, investigadores, pessoal técnico e administrativo especializado e

estudantes,

Intercambio de docentes para a execucao de programas académicos de pos-graduacio de

interesse comum a nivel de mestrados e doutoramentos,
Realizacdo de projectos de investigacdo de interesse comum,

Intercdmbio de informacdes, publicagbes cientificas e de outros materiais didacticos e

cientificos de interesse pelas Partes,

Iniciativas comuns para a socializacdo de resultados da actividade cientifica e profissional
como seminarios, atelieres, congressos, ciclos de conferéncias, eventos cientificos oy outros

de similar natureza e

U;;ilizagé‘o reciproca de instrumentos e resultados de investigacdo, assim como acesso as

instalagbes de instituicées de ambas Partes.
ARTIGO IV

FINANCIAMIENTO

Os custos dos servicos a prestar como resultado das accoes que se pretendam desenvolver,

serdo acordados previamente mediante os respetivos contratos ou acordos especificos.

ARTIGO V

COMPROMISOS

As Partes, para cumprir o objeto do presente Acordo, estabelecem o seguinte:

a)

O intercambio e a colaboracdo das Partes se realizardo de acordo com 3 politica acordada

pelos governos de ambos paises.

{07) 260- 03- 53
http://www. ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29e y 25f 3 #29£08 La Habana, Cubaq
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b) As partes adoptardo todas as medidas necessarias para garantir o cumprimento do presente

acordo.
ARTIGO VI

SOLUGCAO DE CONFLICTOS

As controvérsias que surjam da interpretacdo ou execucio do presente Convénio serdo
resolvidas mediante conversacdes amistosas directas e, quando por este intermédio nao seja

possivel, pela via diplomitica.
ARTIGO Vii
OUTROS ACORDOS

O presente Convénio poderd modificar-se por escrito, assinado de mutuo acordo por ambas
Partes. Poderdo realizar-se adi¢bes, modificacdes ou supressoes ao presente texto de comum

acordo mediante actas supletérias.

Ambas partes podem decidir o término do presente acordo, ou por iniciativa de uma delas. Em
ambos casos a terminacio do mesmo surtira efeito seis meses depois da recepcao da

notificacdo.

Em todo caso as accbes que se encontrem em execucao no momento da notificacdo

continuardo o seu curso até o sey termo, salvo se as Partes acordem O contrario.

(07) 260- 03- 53
http:/fwww, ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29¢ Y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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HPHJIOMENNWE Nel K COTJIAINEHUIO O
COTPYJHIHYECTBE OT 19.01.2018
MEeIY
Pere PN FOCYIAPCTBEHALIM GI0IRETHLIM
ODPATOBINTCHLIBIM YIPEKIeHHEM BhICHICT0 06pa3oBanus
«Poceniicxnii ykoHoMuueckuii yuusepenrer umenu I.B.

Iexanopays i

Bricmuit nosrrexnugeckuii uueTutyT
r. lopry Am6ynns (MCYI)

APPENDIX Nel TO AGREEMENT ON
COOPERATION DATED OF 19.01.2018
between
Plekhanov Russian University of Economics
and

[nstituto Superior Politécnico de Porto Amboim also
called ISUP, with the registered tax number 5417193178,
a  Polytechnic University owned by CEPRITE as
promotor entity as per Angolan low, based in the city
Porto Amboim, Province of Kuanza Sul, Republic of
Angola,

Hacrogwee [lpunonccnne Nel sakmouaercs 24 mas
2018 ropa.

delepanbHoe rocyIapCTBEHHOE GIOIKETHOE 06pa30BATEIbHOE

YUPEKIEHHC BbLICIIETO obpazosatins «Poccuiicknii
IKOHOMHYCCKMI yHuBepenTer avenn I.B. Iliexanosa», B
JIHLE NPOpeKTOpa MO AONONHUTENLHOMY 00pa3zoBaHud U
hunuanam Acanmea Acanm Maromenannesnya,
ACHCTBYIOLUErO HA OCHOBAaUMM jlosepennoctd Nel7/71 or
01.01.2018r. ¢ oaHoit cToponsl u Boicwunii nonurexHuyeckuii
MHCTUTYT, B nuue Antonwo Kywrepo c apyroii ctopomst,
COBMECTHO HMeHyemble Kak «CTopoubDy, KxKenas yKperiaTh u
Pa3BHBATL [JBYCTOPOHHEECOTPY IHHUECTRO,

HHIKECAENYIOLIEM:

corjawarTesa o

This Appendix Nel is made on May 24" 2018.

Plekhanov Russian University of Economics,

represented by Vice Rector for Vocational Education and
Branches Asali M. Asaliev acting on the basis of power of
attorney Nel7/J1 dated on 01.01.2018 as one party and
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim
represented by Antonio Quiterio, general director, the
promoting investor company of ISUP, as the other party,

Jointly referred to as «Parties», wishing to strengthen and

develop bilateral cooperation, have agreed upon the

following

1.l peamer [ pusomkenus

L. 1.Ilpenmerom  spisercs  opramusauus U npoeejeime
nporpammel Executive MBA “Crpareriueckuii MeHe I KMEHT 1
npealipuHuMarenseTso” B odseme 500 ax. u. B 2019-2021 rr.
ANA Ipyniisl caywareneil u3 BhICILEro noauTexHHYCCKOro
HHCTHTYTA.

.2.B pamkax nporpavmbt POV opramuszyer nposenenue
JIEKUMH MW CeMMHAPOB, TPYNMOBbIX [POEKTOB M TOCTEEBIX
BH3MTOB B KOMIAHWM  COIMIACHO  [PEABAPHTENLHO
cornacosantomy YuebHomy naany nporpammbl (Ipunosxenne
Ne 1.1).

1.3. Co cropoust PDY B3aumoseiicTeue mno HacTosLemMy
Ipunoskenuio ocyuecrensier [lnexaHosekas lukona GusHeca
«Integraly, nanee «[TLIBEM».

2. CTonMoCTh H NOPAJOK PACIETOB

2.1.Croumocts nporpammnl Executive MBA
“Crpaternuccikuii MEeHEMKMEHT W Il pearpUHUMATENILCTBO™
cocrasiser 15 000 USD na ogHoro yuactHuka nporpammbi,
22. B croMmMOCTh NpOrpamMmbl HE BKIIOUEHbI: ABHAGHIIETHI
Jlyanpa-Mockea-Jlyanja, crpaxoska, nposxusanue, nuTaHue u
KyJIbTypHasi nporpamma v ofIa4MBacTCsl OTENbHO Kaic/IbM
CIylIaTenem.

2.3, llopaloK pacueTos Me:KLy CTOPOHaMu GYJET COracoBaH
CTOPOHAMH W MPEACTARJIEH B BUAE OTAILHOIO MPUIOIKEHMSI,

1. Scope of the Appendix

1.1. The scope of the Appendix is the organization and ,
delivery of Executive MBA “Strategic management and
Entrepreneurship” (500 academic hours) during 2019-2021
for the group of students from Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim.

1.2. Within the program PRUE arranges lectures and
seminars, teamwork and projects presentation, visits to
companies in accordance with a prior agreed Program
curriculum (Appendix Nel.1).

1.3. On behalf of PRUE, Plekhanov Business School
«Integraly, hereafter referred to as «PSBly, is to act in terms
of the Appendix.

2. Cost and payment

2.1. The tuition fee of Executive MBA “Strategic
management and Entrepreneurship” program is 15 000 USD
per one student.

2.2, Tuition fee do not include: flight tickets Luanda-
Moscow-Luanda, insurance, accommodation and cultural
program. These are additional expenses paid by each student
independently.

2.3. Payment terms are the point to discussion between the
Parties and will be presented in a separate Appendix.




3. O6uIe MO0 s

3.1 Jderanpiisie yeioBus peannsaumu

oporpammbl B pamkax Hacrosuero [lpunoxkenus, Gyayt
cornacosanpl  CTOPOHAMH ¢ NOCAEAYIOIMM  MOANUCAHUEM
oraehnioro Cornatuenns win Jlorosopa.

3.2.00¢  CTOpoHbl  HAZHAYAIOT OTBETCTBEHHBIX JIALL S
paspaboriin ¥ KOOPJAHHALMK B paMKax JAHHO KOHKPETHO
Hporpammesi,

3.3.Hacrosee [lpiiokenne  He
HUKAKUX (PMHAHCORLIX 00A3aTENbLCTS.
3.4.Ipunosxenie nerynaer s cuity ¢ MOMEHTa
NOANUCAHHMS 1 JEHCTBYET B COOTBCTCTBHH  C
saiyirodeHubiM - CormaliennemM o COTPyAHHUECTBE
19.01.2018.

3.5. Hacrosiuuee Tlpunoscenne saxmoueno na pPYCCKOM 1
aHryickom  si3bikax. O6a  Tekcra  MMEIOT OJIMHAKORYIO
HOPUIMYECKYIO CHITY.

nanaraer nHa CTOPOHLI

paHee
or

3. General conditions

3.1.Detailed terms of the program carried out within the
current Appendix shall be agreed upon and signed in the
form of Additional agreements and/or Contracts by the
Parties.

3.2.Both Parties shall appoint contact persons for working
out and coordinating the current program.

3.3.The Appendix does not impose any financial obligations
on the Parties.

3.4.This Appendix shall come into effect on the date of
signature and remain in force according to the previously
signed Agreement of C00pelat10n dated of 19.01.2018.

3.5. This Appendix is concluded and signed in 2 (two)
languages (Russian and English). Both texts are equally
valued.

4. Aapeca n noanucen Cropon

benepanbroe rocyaapersentoe GIoKETHOE 06Pa30BATEIbHOE
YUpeKIeHHE BbLICLUETO obpazosamsi «Poccuiickuii
IKOHOMHYecKHi ynuBepenTer umenn ['.B. [Tnexanona»
Poccuiickas Mepepauns, 117997 r. Mocksa, Crpemannsiii nep.
36 -

[IpopexTop no pononuureisHomy oOpazosanuio W dunnanam

"'-A.M. Acajinen

Bricuuii nomuTexnnyecknii HHCTHTYT

r. [lopry AmByuns (MCYIT)

WMHH 5417193178, [Nonurexunveckuii ynurepeurer,
npunannesxauii CEPRITE, pacnionokennsiii 8 ropoae IMopry
AmOyunb, Pecnybnuka Axrona

4. Addresses and signatures of the Parties

Plekhanov Russian University of Economices
Russian Federation, 117997 Moscow Stremyanny
pereulok, 36 -

Vice Rector for quﬁ:ﬁtiénai Education and Branches

_//'.

Ay
P j o,

Asali M. Asaliev

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim also
called ISUP, with the registered tax number 541 7193178, a
Polytechnic University owned by CEPRITE as promotor
entity as per Angolan low, based in the city Porto Amboin,
Province of Kuanza Sul, Republic of Angola

General director
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Hpunoxenue 1.1, YueBuslii nnan 2019-2021 nporpammbl Executive MBA «Crparerudeckuii MeHe/KMEHT 1

NpeENNnpUHUMATELCTRBOY

Obwasn Beero
_ Camocer. pabora Hrtoroeas
No Haumenoranne paznenor, gueuuiing TPYA0EMKOCTh, | ayAuT.
= cayLares, 4, arrecrauust
q lacos
l 2 3 4 5 6
PA3JEJI I. Hayuuible 0CHOBLI Gi3eca u
A + 344 128 216
MeHEMKMeNnra
Mesxcayuaponian cpena Gnzteca u
1 S HER Y ¢ 56 20 36 3auer
BHELITHEYKOHOMHYEC KA ICHTCHBHOCTD
2 | DKoHOMHKE /U1 MEHELKEPOR 84 32 52 Dzamen
3 | KomiuecTBeHHBIC METO/IbI AHAIN3A M HCCIICIOBAHMS 60 20 40 3auer
4 | Byxranrepckuii yuer s MeHeIKepon 54 20 34 Dx3amen
5 | OpraHH3aulonHoe NoBeeHHE 90 36 54 DKr3aMeH
PA3JEJ [I. basosuie npodeccnonannibie
A oy i 622 236 386
AHCUMNJIHHBI B 00JIACTH MEHEKMENT
Crparernyeckiii MeHe KMEHT 94 44 50 DK3ameH
2 | YrpaeheHie MapKETHHIOM 94 32 62 Dk3ameH
3 | Ynpasnenvueckuii yuer 94 32 62 DKk3amen
4 | PUHAHCOBBIT MEHEGKMEHT 94 40 54 DK3aMeH
5 | OnepauHoHHLIH MeHe TKMEHT 88 32 56 Dx3ameH
6 | YrpagieHic YeSloBEeUeCKHMH PECYPCamMH 94 36 58 DK3ameH
7 | VYnpasneuue undopmauiieii 1 3HAHUAMN 64 20 44 Dk3ameH
PAZJIEJ] 1. Coennaliblble AHCIHILIH LI 284 108 176
CHanaHcHpoBaHHOE HHAMAYECKOE YNPaBieHHE
1 5 : FETIR 72 32 40 Sksamven
KOMMaHuet
2 | MpeanpuHUMaTelLCTBO U MIAHHPORBAHME GH3HECA 76 28 48 JK3amMeH
3 | KopnioparueHoe yrnpanieHue 64 24 40 3auer
4 | YnpapneHie HHHOBALMAMU M U3MEHCHHAMMU 7 24 48 3auer
PA3JIEJ IV. Jucuunminuel no suidopy (5
A A Py ( 300 100 200
JAHCLHNJIHH) , ’
|| Cucremubiii avanuz u ynpasjieHyeckue peteHus 60 20 40 3auet
2 | YnpaBneHue npoeKTami 60 20 40 3auer
3 | Camstnus u nornoLuen s Kopropawuii 60 20 40 3auer
4 | JlupepcTBo W COLMANLHAS OTBETCTBEHHOCTD 60 20 40 3auer
5 | Ynpasnenue unposbiv GH3HecoM 60 20 40 3ayer
6 | Texnonoruueckie 0CHOBLI LH(POBOH IKOHOMHKH 60 20 40 3auer
Ynpasneune kuGepOe3cnacHoCTbIO 1
7 P P 60 20 40 3auer
Kii6epﬂpeCTyI'IJ'ICHHHMI‘§
PasButue TenekoOMMYHUKALIMOHHBIX TEXHONOTH: 4G,
8 | - i 60 20 40 3auer
5G,6G
CoBpemeHHbIe MENK Ly HAPOAHbIE KOH(IHKTHI,
9 | obecneuenne MexkKAYHAPOAHOT H HALMOHANLHOI 60 20 40 3auer
OezonacHocTH
MescaneaunniHaptasn Aenosas urpa — NpuHITHE
10 i i g el e 60 20 40 3auer
HHTErPHUPOBAHHBIX YIPABICHUECKHX PELUeHNT
11 | PeknamMHO-BLICTABOYHAS AEATENBHOCTD 60 20 40 3auer
PA3SJEJI V. Jlnunocetioe 1 npodeccHOHANLHOE
HIE poseceny 144 56 88
Pa3BHTIE
|| Dopmuposatne komanpl 20 8 12 3auer
2 | MckyccTBo my6nHuHBIX BLICTYTINEHHT 28 12 16 3auer




3 | Texiuuka BejCHHS EPErOBOPOB 36 16 20 3auer
4 | Yupasieiuie B cTiie €Koy4nHm 60 20 40 Sauet
_l;/\_'lﬂi'lJl VL [puxaajnnic ueeaeoBaTeabCiKHe 246 46 200
HPOCKTHI
Ipakriea: no nnany 'ocynapersennoii kopnopatyin 100 X 100 %
«Pocrexy
Hhpusuayansioe u rpynnoBoe KoncyibTHpoBaHie 80 30 50 X
[ocressie nekipi 66 16 50 3auer
Hrorosas arrecraums:
[loprororka u myGauunas saura BeycKHOTO 57 X 5 %
aTTeCTalOHHOrO MPOEKTa
BCEI'O 1992 674 1318 G
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
ENTRE

A RLAUTRAINING — FORMACAOQ E CONSULTORIA,

- doravante designada RLAUTRAINING,

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM {ISUP), contribuinte fiscal n.2 541 719 317
8, criado por Decreto Presidencial n.2 168/12, de 24 de Julho (Diério da Republica n.2 141-1 Série), com
sede no Municipio de Porto Amboim, neste acto representado pelo seu Director - Geral, Dr. Antdnio

Manuel Moreno Quitério,

- doravante designado ISUP ou Instituto.

Considerando

Que a RLAUTRAINING é uma conceituada empresa de Formac3o Profissional e Consultoria, certificada

pela DGERT - organismo regulador da qualidade formativa em Portugal;

Que o ISUP & uma Instituicdo do Ensino Superior vocacionada para a promocdo, difusdo, criaciio e
transmissdo da ciéncia e cultura, bem como a promogdo e realizacio da investigacdo cientifica num

quadro de referéncia internacional;

O interesse reciproco em promover a cooperagio cientifica, tecnologica e cultural, em areas
especializadas, bem como o desenvolvimento conjunto de programas de formag¢do com vantagens

mutuas;




As PARTES SIGNATARIAS (RLAUTRAINING e ISUP, quando mencionados em conjunto

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

} acordam ©

seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

As PARTES SIGNATARIAS deverdo:

a)

b)

No cumprimenio dos objectivos do presente Memorando

primeira acima, a RLAUTRAINING compromete-se a:

a)

b)

c

d)

Promover a colaboragdo para 0 reforco da capacidade nacional de formagdo técnico-
profissional, a fim de formar técnicos para 0s sectores prioritarios do desenvolvimento social e
economico de Angola;

Facilitar a colaboragdo mutua e benéfica em formagao profissional, através de actividades para

formacdo de recursos humanos, pesquisa e desenvolvimento, conforme seus réspectivos

programas € normas.

CLAUSULA SEGUNDA

de Entendimento, aos quais se refere a clausula

¥
Elaborar os conteddos formativos nas areas que o ISUP necessitar, com foco especifico para as

sreas de recursos humanos, financas e gestdo de negocios, empreendedorismo, direito,
logistica, Informatica, Agro-negocios e outras;
Elaborar os orcamentos para cada curso a aprovar por ambas as PARTES SIGNATARIAS;

Fornecer os formadores para cada disciplina de cada curso de formacdo profissional, seja ele de

curta, média ou longa duracdo, com as competéncias e habilitacdes académicas e profissionais
necessarias;

Emitir os documentos necessarios para eventual deslocagdo dos formandos de Angola para

Portugal;




MEeMORANDO DE ENTENDIMENTO

e} Providenciar as deslocacBes de formadores de Portugal para Angola, no ambito do presente

Memorando.

CLAUSULA TERCEIRA

1. No cumprimento dos objectivos do presente Memorando de Entendimento, aos quais se refere a

clausula primeira, o ISUP compromete-se a:

a) Anunciar e divulgar os cursos propostos e aprovados por ambas as PARTES SIGNATARIAS:
b} Recrutar formandos conforme os pré-requisitos necessdrios a cada Curso;

¢) Providenciar €spacos para as sessdes de formacio a realizar em Angola, ne &mbito do presente

Memerando;

d) Providenciar alojamento e alimentacdo para os formadores contratados para a formacio a

desenvolver em Angola, no &mbito do presente Memorando.

2. OQutras questdes relevantes para a implementacdo das actividades de cooperacdo previstas neste
Memorando de Entendimento estardo sujeitas a acordo especifico entre as PARTES SIGNAT[\RIAEJ
estabelecido caso a caso, comegando com o desenvolvimento conjunto de um Plano de Accdo. As
Signatdrias entendem que a intencdo do presente Memorando de Entendimento n3o & criar
compromissos juridicamente vinculativos entre elas no dmbito de qualquer legislacdo, nacional ou

internacional.

CLAUSULA QUARTA

1. Qualguer controvérsia decorrente da interpretacdo ou implementacgdo do presente Memorando de
Entendimento sera resolvida amigavelmente e rapidamente através de consulta ou negociacdo entre

as PARTES SIGNATARIAS ou de quaisquer outros meios acordados mutuamente.
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Este Memorando de Entendimento poderd ser alterado por consentimento muatuo entre as PARTES
SIGNATARIAS, por escrito, a pedido de qualquer uma das PARTES. As aiteracfes entrar3o em vigor
apos a notificacdo por escrito e de comum acordo entre as PARTES SIGNATARIAS,

Este Memorando de Entendimento serd valido por um periodo de um (1) ano, prorrogado
automaticamente por igual periodo, salvo declaragdo contréria, de uma das PARTES, de forma escrita..
O Memorando pode ser denunciado por qualquer das PARTES SIGNATARIAS, mediante comunicacio
por escrito a outra PARTE, com antecedéncia de pelo menos trés (3) meses. A dentincia do presente
Memorando ndo afectara as actividades j& aprovadas conjuntamente, nos termos do presente

Memorando.

CLAUSULA QUINTA

Este Memorando de Entendimento implica o pagamento dos precos da formacdo por parte dos
fomandos.

Relativamente aos precos a praticar e a partilha de receitas, os recursos necessarias para assegurar a
realizacdo dos programas de formagao, as PARTES SIGNATARIAS acordam que serd regulamentado em

Acerdo Especifico. #

Apds apresentacdo de dados concretos, como por exemplo (nimero de formandos, tematica a ser
ministrada, a duragdo do curso, tipo de formagdo, e-learning ou presencial, etc.), a RLAUTRAINING
enviard, ao ISUP, respectiva proposta financeira para apreciacgo.

CLAUSULA SETIMA
A formagdo tanto pode ser presencial, i.e., em Angola ou em Portugal, ou ainda a disténcia (sistema a-
learnimg ou e-aluno). O e-aluno poderd aceder aos contetdos da formacio a qualguer hora do dia ou

da noite, fins-de-semana e feriados, em funcéo da sua disponibilidade.




MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

e)] Providenciar as deslocagBes de formadores de Portugal para Angola, no ambito do presente

Memorando.

CLAUSULA TERCEIRA

No cumprimento dos objectivos do presente Memorando de Entendimento, aos quais se refere a

cldusula primeira, o ISUP compromete-se a:

a) Anunciar e divulgar os cursos Propostos e aprovados por ambas as PARTES SIGNATARIAS;
b) Recrutar formandos conforme os pré-requisitos necessarios a cada CUrso;

¢) Providenciar €spacos para as sessoes de formacdo a realizar em Angola, no ambito do presente

Memorando;

d) Providenciar alojamento e alimentacdo para os formadores contratados para a formacdo a

desenvolver em Angola, no 4mbito do presente Memorando.

Qutras questdes relevantes para a implementacio das actividades de cooperacdo previstas neste
Memorando de Entendimento estardo sujeitas a acordo especifico entre as PARTES SIGNATAREA;
estabelecido caso a caso, comegando com o desenvolvimento conjunto de um Plano de Accdo. As
Signatdrias entendem que a inten¢do do presente Memorando de Entendimento ndo ¢ criar
compromissos juridicamente vinculativos entre elas no ambito de qualquer legislacdo, nacional ou

internacional.

CLAUSULA QUARTA

Qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo ou implementacdo do presente Memorando de
Entendimento sera resolvida amigavelmente e rapidamente através de consulta ou negociacio entre

as PARTES SIGNATARIAS ou de quaisquer outros meios acordados mutuamente,



MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Este Memorando de Entendimento podera ser alterado por consentimento mutuo entre as PARTES
SIGNATARIAS, por escrito, a pedido de qualquer uma das PARTES. As alteragBes entrardo em vigor
apos a natificagdo por escrito e de comum acordo entre as PARTES SIGNATARIAS.

Este Memorando de Entendimento sera valido por um periodo de um (1) ano, prorrogado
automaticamente por igual pericdo, salvo declaracio contraria, de uma das PARTES, de forma escrita..
O Memorando pode ser denunciado por qualquer das PARTES SIGNATARIAS, mediante comunicacao
por escrito a outra PARTE, com antecedéncia de pelo menos trés (3) meses. A dentincia do presente
Memorando ndo afectara as actividades ja aprovadas conjuntamente, nos termos do presente

Memorando.

CLAUSULA QUINTA

Este Memorando de Entendimento implica o pagamento dos precos da formagdo por parte dos
fomandos.

Relativamente aos precos a praticar e & partitha de receitas, os recursos necessarias para assegurar a
realizacdo dos programas de formacao, as PARTES SIGNATARIAS acordam que serd regulamentado em

Acerdo Especifico. o

Apos apresentagdo de dados concretos, como por exemplo (ntimero de formandos, tematica a ser
ministrada, a duracdo do curso, tipo de formacdo, e-learning ou presencial, etc.), a RLAUTRAINING
enviard, ao ISUP, respectiva proposta financeira para apreciacdo.

CLAUSULA SETIMA

A formacgdo tanto pode ser presencial, i.e., em Angola ou em Portugal, cu ainda a distancia (sistema a-
learnimg ou e-aluno). O e-aluno podera aceder aos contelidos da formacdo a qualgquer hora do dia ou

da noite, fins-de-semana e feriados, em func3o da sua disponibilidade.




MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

O e-aluno tem a possibilidade de efectuar o download de alguns materiais de formac3o para gravar no

seu computador ou imprimir.

Feito em duas vias ariginais, este Memorando deverd ser assinado pela entidade maxima responsdvel

por cada uma das PARTES SIGNATARIAS.

Lisboa, 30 de Maio de 2019

LAUTRAINING
Formnglio ¢ Consulladoria
A Gerbngin
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Rute Martins Antériio Manuel M

Gerente da RLAUTRAINING, LDA.

o Quitério

Director — Geral do ISUP



COTTAITERNUE O COTPYIHUYECTBE
MERRY
heRepANBLHBIM FOCYAADCTBE N b OrOIReTHEIM
Oﬁpﬂf}OBﬂTEJ'EbHEﬂM YHUPERACHHSM BLICIEro
obpasoanns «Poceniiernii SIOHOMITIeCHRIFT
yausepcuTet imenn [.B. Ilnexanosay 1

BLICIIAH NOMUTEXHUYECKH i
HHCTHUTYT
r. llopry Ambyuus (UCYID)

HHH 5417193178, Hoenurexnmyecknii
YRHBEDCHTET, HPHHANISKA il CEPRITE,
PACIONOKEHHbIH B ropose Ilopry Ambynnb,

PecnyGamica Aurona

AGREEMENT ON COOPERATION
between
Plekhanov Russian Usniiversity of
Eeonomics
and

Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim also called ISUP, with the
registered tax number 5417193178, a
Polytechinic ~ University  owned by
CEPRITE as promotor entity as per
Angolan low, based in the city Porto
Amboim, Province of Kuanza Sul,
Republic of Angola

Hacrosmee Cornamenue 3aKT0UAETC
19 aupaps 2018 rona.

Denmepansuoe rocymapersennoe OrororeTHOE
00pasoBaTENbHOG YUPEIKAEHHE  BBIGLIErO
obpasoranns «Poceuniickuii IKOHOMHIECKHIT
YHEBEDCHTET Hpeau [LB. Mrexasriosas, B
JUILE  NPOPEXTOpa MO  HONONHNTENLHOMY
o0pasosanuio 1 (uumanam Acagnesa Acanm
Maromenanuesuaa, TEliCTBYIOLIETo HA
OCHOBaHuN  poBepewHocTH — Nel7/H or
01.01.2018r. ¢ ommoii CTOPOHBI U Briciniy
MONMATEXHWHECKHUT HHCTHTYT, B juue Kapmoly
Apucreneec Caderca Opexepuxy ¢ apyroii
CTOPOHBL,  COBMECTHO  HMEHYEMBIE  kak
«CTOPORDBIY, KeNas YKperusirs i Pa3BHBATE
ABYCTOPOHHEECOTPYNHHYECTBO, CONNAIIATCS
O HIKECJIEOYIOIIEM:

This Agreement is made on January 19%,
2018.

Plekhanov  Russian University  of
Economics,

represented by Vice Rector for Vocational
Education and Branches Asali M. Asaliev
acting on the basis of power of attorney
Nel7/11 dated on 01.01.2018 as one party and
Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim represented by Aristides Cardoso
Frederico Safeca, shareholder of CEPRITE,
the promoting investor company of ISUP, as
the other party, jointly referred to as
«Parties», wishing to strengthen and develop
bilateral cooperation, have agreed upon the

following

Crares 1

Liens coTpynunmecrsa

Lenbto HacToawero Cormamenns piseres
PA3BHTHE COTPyAHHuecTsa Mexay CropoHamm
B Cepe obpasosanus u HayKIl,

Clause 1

Objective of cooperation

The main objective of the Agreement is to
promote cooperation between the two
Parties in the field of education and science.

Cratha 2

Obnacru cotpyaniecrsa
Corpynunuecrso mesny CropoHamii
OCYLIECTBISIETCA 110 CIETYIOLLHM

Clause 2

Cooperation areas

Cooperation between the Parties includes
the following areas:

HAPABICHISM 1. Development of joint fundamental
1. Tiposenenue CORMECTHRIX and applied research and innovative
(pYHIAMEHTAIBHBIX I IPHKIAAHLX HAYIHBIX activities. /




NCCNENOBAHIII i OCYILECTRISHNE

COBMECTHOH HITHOBALHOHHOI ACATENLHOCTI.

2. PaspadoTtka COBMECTHBIN
00pasoBATEIbHBIX MPOrPAMM H ITX

1. peanmzaus, B TOM YLCTIC C
HCTIONML30BAHNIEM CeTeBOIT dopmel, B
4aCTHOCTH:

- TpOoTpaMM JAONONHHTETREHOTO 00pasoBaHMs,
- TIPOTpaMM CTYHEeHYeCKOl MOOHIBHOCTH,

- TpOrpaMu ARCITHOrG/TPOHHOIO AHNAOMA.

2. Obumen HAYIHO-NEHArOr Y eCKIMIL 151
AAMIHHCTPATUBHLIME PA0OTHIKAMH.

3. CoBMECTHOE  DPOBENEHHE  CEeMITHAPOB,
KOH(pEepPeHIi,  CUMIIO3IYMOB I IHPYIHx
yaeOHBIX 11 HAYIHBIX MEPOTIPISTHIL.

4, Obmen y4eOHO-METOMIHECKON 1T HAYIHOI
JIUTEPATYPOIL.

£ Development and implementation of |

joint educational programs, mcluding in the
form of network
alliances, namely:

- Additional programs

- programs of student's mobility

- Programs of Double/Triple Diploma.

1. Exchange of scientists, teaching and
administrative staff.

2. Joint holding of seminars, conferences,
symposia and other academic and scientific
events.

3. Exchange of educational and scientific
materials.

Crarbn 3

Ofuzie MoA0IRCHIA

3.1.  VYcnosng peannsauiti xaxzoil
NpOrpamMmb! IWIH MEPOTIPHATHS, KOTODBIS
OCYLLECTBIAIOTCS B pamMKaxX HACTOAILErD
CornateHus, npeasapuTeibHO
cornacoseiBaoTest  CtopoHamu ¢
TIOCHEAVIOUIIIM TTONITIICaHIIEM HPI}HO}ICEHHI::I

1/ 1AM DOTIOMHHTEABHBIX COTNAIIEHITIL,

3.2.  Obe CToporsl HAZHAYAIOT
OTBETCTBEHHBIX JIHL AJIST PA3padoTKI |
KOOPAITHAHIT KOHKPETHbIX HpOFpﬂI\aIM HITH
MEPOTIPHATIH.

3.3.  Hacrosiuee Cornameniie He Hanaraer
Ha CTOPOHBI HIKAKIX (PHHAHCOBBIX .
0bs3aTeNLCTR.

3.4, CornaureHne BCTYNAST B CHIY C
MOMEHTA

nognucanid H AeficTByer B TeueHne 5 (Fs1I1)
ser. CornauieHue Moxer ObITh TIPOANIEHO N0
B3anMHOMy cornacio obenx Cropon. Kaxnas
13 CTOPOH MOIKET OTKA3aThCs OT
NPOJCIUKEHHS COTPYAHHYECTBa,

O(ULITANEHO YBEIOMIB Apyryio CTOPOHY B
niicLMeHHo opme He nosnHee, ueMm 3a 6
(11ecThb) MECAUEB A0 OpEKpalleHs! feficTaIs
HacTOgIEero Cornawenus.

3.5. Ilpexpawenie neficreus CornaweHus He
AOJCICHO OTRAYKATLEST Ha B3ATHIN o0g3aTenLeTRAX
Mepen  COTPYAHMKAMU Il CTYACHTAMH,
3a0€HCTBOBAHHBIMH B COTPYIHNYECTBE B
MOMEHT OKOHYaHIsi JefiCTBI HACTOSLIEro
CornameHus.

3.6. Hacrosmee Cornaumenne MomxeT OblTh

Clause 3

General conditions

3.1.  The terms of each program or event
carried out within the Agreement shall be
agreed upon and signed in the form of
Annexes and/or Additional ‘agreements by
the Parties.

3.2.  Both Parties shall appoint contact
persons for working out and coordinating
each program and event.

3.3. The Agreement does not impose any
financial obligations on the Parties.

3.4.  This Agreement shall come into
effect on the date of signature and remain in
force for a period of 5 (five) years. The
Agreement can be prolonged by mutual
consent of the Parties. The Agreement can
be terminated by either Party by a written
notice not later than 6 (six) month prior to
the termination of the Agreement.

3.5,  The termination of the Agreement
should not affect an individual student or
faculty/staft member involved in any of
cooperative forms at the moment of the
Agreement termination.

3.6.  This Agreement can be amended by
the mutual consent of the Parties. All
amendments, changes, additions are carried
out in the form of Annexes and/or
Additional agreements to the Agreement and
will come into force at the moment of their
acceptance

and siening by the Parties. All the Annexes
and/or Additional agreements will become an




H3MEHEeHO 1o BsarimHoMmy cormacuo Cropon. | Integral part of the Agreement. .
Bee  nonpasin,  u3menenns,  [ononHeHs
OQOPMISIIOTCS B (QOPME NPHAOKEHUTT 1/11H
JOTIOTHHTENBHBIX cornatieHuii K
HacToswemMy COrNameruio I BCTYNaT B CHITY
C MOMEHTa 1IX noamnucanis Croponamn. Bee
TIPHNIOYKEHHS /U JOTIOIHUTEIbHAIE
COrTalleHisl ABSTIOTCS HEOTHEMIEMON YACTREO
HacTosmere CornauieHus.

3.7. Hacrosmee Cornammenne 3404910 Ha
PyccKOM 11 anrauiickom saseikax, Oba texcra
UMEHOT ONMHAKOBYIO IOPUANYECKYIO CHAY.

3.7 This Agreement is concluded and signed
in 2 (two) languages (Russian and English).
Both texts are equally valued.

Crarpa 4 Clause 4
Anpeca n nogrci Ctopon Addresses and signatures of the Parties

Denepansroe rocymapcrsentnoe  Giomreroe | Plekhanov Russian University of
oOpasoparenbHOe  yupeskpenne  Beiciiero | Reonomics

& : S - : z Tl e %
obpasosanma «Poccuiickuit skonommuecknii | Russian Federation, 117997 DSEO0N
yuusepenreT nmert I.B. Mlnexanonas Stremyanny pereulok, Sf SR
Poceniicras ®enepauns, 1 17097 e ?&:;-}
Crpemsnusiii niep. 36

TTpopekTop 1o EOI’IOJ’]HHTGJ‘IBH
oopagosamno W pumHanzam |
A ,,A M. Acannen

=

Vég . Rector for Voceﬁ

~

kB ”' ches Asali M, Asﬂlev

Bricmsi nonutexHuYecKil mt

r. Iopry Amdyuns (MCVTI) Vinstituto Superior Politéenico de Porte

IHH 5417193178, IMoaurexuuuecknii Amboim also called ISUP, with the
yHHUBEpcHTeT, npunagnesawui CEPRITE, registered tax number 5417193178, a
PACTIONOYKEHHbL B ropone TTopry AMOYITHD, Polytechnic University owned by CEPRITE
Pecriyinka Anroa as promotor entity as per Angolan low, based

. in the city Porto Amboim, Province of

Kuanza Sul, Republic of Angola

J i
E\figmozy ApEiQ‘TEJJIEE Cadpexca Openepury

| S Shaz‘eh@}ider of CEPRITE, the promoting
/ ;L,.( —f« P e investor co;:npahy of ISUP
_"’r; I : !”“:j'v-'“ ,,1—‘-

i

Aristi@s Cardose Frederico Safeca




