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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
{(Aprevado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julh o)

Telef : 943097652

A
SUA EXCELENCIA |
MINISTRO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
LUANDA
V/ Referéncia: N/Referéncia: MAR.O1/DEP.EXT./2025

Assunto: HOMOLOGACAO DE PROTOCOLOS.

Exceléncia,

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, criado pelo Decreto Presidencial N°
168/12, publicado no Diério da Repiiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho, pessoa colectiva
de direito privado, cujo objecto social ¢ a prestagdo de servigos no dominio do Ensino
Superior, vem através desta submeter Junto ao Gabinete de Sua Exceléncia, os protocolos de
Cooperagio assinados com as Instituicdes mencionadas, com o objectivo de solicitar a
respectiva homologacgio nos termos da alinea q) do Artigo 16°do Decreto 90/09 de 15 de

Dezembro.
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O Nome da Instituicao

Objectivos do Protocolo

1 Liceu Viriato da Cruz

Sociedade HVLS, Limitada

ONUSIDA

- Promover ¢ desenvolvimento de
actividades  de articulaces e

colaboragéo académica, cientifica e
técnica entre as partes, nos dominios do

ensino ¢ da formacao graduada, cursos
de superacio envolvendo igualmente a
formagdo permanente e a prestacdo de
servicos a comunidade;

- Promover a Cooperacdo nos dominios
de estigios e praticas nas areas de
atendimento 4 alunos com necessidades
educativas especiais;

- Formacdo de técnicos em psicologia
da educagso;

- Prestagdo de servigos psicotécnico de
docentes;

- Utilizacdo de infraestruturas e
equipamentos de apoio (bibliotecas,
salas especializadas, recursos
educativos ¢ outros);

- Cedéncia de especialistas para g
prestagdo de servicos em 4reas da
planificacdo, organizacdo, €xecucio,
avaliagdo e controlo de projectos
psicopedagégicos.

-Promover em conjunto  novas
iniciativas e actividadeg ou eventos
inovadores no ambito da advocacia,
seminario, palestras, formagdes,
Investigagdes, estudos, campanha e
outras actividades em apoio a resposta
nacional contra o VIH e SIDA, e
alcance metas 90-90-90 at¢ 2020
(doravante referida com Plano de
trabalho ISUP/ONUSIDA/2017-
2019).

ﬁ)ata da

Assinatura

20/11/2024

22/09/2023

27/10/2017
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Instituto Superior Politécnico do
Libolo

- Promover a cooperagio cientifica,
tecnologica e cultural em greas
especializadas, bem como na formagdo
de especialistas nos varios dominios e
no desenvolvimento conjunto de
trabalhos e projectos cientificos e
tecnoldgicos com vantagens miituas.

12/10/2018

05

Direcgo Municipal da Educagao
de Porto Amboim

-Proporcionar a organizacio e a
realizagdo de actividades de Extensdo
Universitdria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formacdo e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus

estudantes em prol da populacdo da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo”.

06

Direc¢do Municipal da Saide de
Porto Amboim

L ENCCHGMT s MLt |

10/10/2024

-Proporcionar a organizagdo ¢ a
realizacio de actividades de Extensiio
Universitaria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formagdo e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus
estudantes em prol da populacio da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo™.

e

23/10/2024
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Administracio Municipal de Porto
Amboim

-Proporcionar a organizagdo e a
realizagfio de actividades de Extensio
Universitria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formacdo e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus
cstudantes em prol da populagdo da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alve”.

24/10/2024

08

Escola José Sabino no Bairro da
Cauila Municipio de Porto
Amboim

- Promover Projectos Educativos de
Escola, de intervencio comunitaria no
Complexo Escolar José Sabino, no
Bairro da Cauila no Municipio de
Porto Amboim, mediante a aplica¢do
de conhecimento, habilidades e
valores desenvolvidos no Curso de
Ensino Primério.

14/10/2024

09

Gabinete Provincial da Educagdo
do Cuanza Sul

- E de aproximar o estudante 4
realidade da sua drea de formacio e
auxilia-lo a compreender as diferentes
teorias que regem o exercicio
profissional;

- Consolidar os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes no
decorrer do curso e estabelecer a
relagdio entre a teoria e a pratica;

- Aproximar o instituto 4 comunidade,
possibilitando assim uma integragdo
do estudante 4 realidade social e a sua
participagfo no processo do
desenvolvimento local e regional.

29/01/2024
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Primavera

- O fortalecimento das relagdes que as
instituigdes mantém com vista a
conseguirem um maior
desenvolvimento e sustentabilidade
nas suas respectivas areas de
influéncia.

31/07/2015

11

Clinica Sagrada Esperanca, LDA

- Promover a cooperacéo cienti fica,
tecnolégica e cultural, em 4reas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnoldgicas e
outros com vantagens mutuas.

22/06/2018

12

Conselho Nacional de Juventude-
CNJ

- Estabelecer uma cooperacio que visa
identificar as 4reas de interesse mutuo
como:

- Contribuir para o alcance dos
objectivos de formagio definidos pelo
CNI;

- Garantir a frequéncia de jovens
membros das associacBes filiadas,
parceiras e jovens de forma individual
nas acgoes de formagdo que visam a
promover a formagfio académica e o
autoemprego no sio dos jovens:

- Criar maior proximidade entre 0 CNJ
€ 0 ISUP-Porto Amboim;

- Desenvolver diversas actividades no
ambito da formacio e qualificagio
profissional dos jovens angolanos.

25/08/2024
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RLAUTRAINING- Formacio

Consultoria

- Promover a cooperagio cientifica,
tecnologica e cultural, em dreas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnolégicas e
outros com vantagens mutuas.

30/05/2019

14

Universidade Tras-os-Montes e
Alto Douro

- Promover a cooperacéo cientifica,
tecnoldgica e cultural, em 4reas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnoldgicas e
outros com vantagens muituas.

I

Plekhanov Russian University of
Economics

LE R

- Promover a cooperacggo entre as duas

partes para a educagio e ciéncias,

06/06/2018

01/01/2018




- Promover o desenvolvimento de
actividades de articulagio e
Instituto Superior Politécnico de colaboracio académica, cientifica e
Tecnologia e Cigncia. ISPTEC técnica entre as partes, nos dominijos
do ensino e da formacio graduada,
cursos de superaggo envolvendo
igualmente 3 formagZo permanente ea
prestagdo de servicos 3 comunidade.

- A possive] realizagdo con junta e
coordenada de Programas de docéncia
Universidade de Ciéncias efou investigagﬁo, a extensdo
Pedagogicas ~ Enriques José universitaria, a formacio de recursos 16/10/2024
Varona” de Habana humanos e outrog sab as condicdes
plasmada no presente convénio,

Sendo tudo quanto desejamos submeter 3 Sua Exceléncia,
Com os protestos da mais alta consideragio,

Atentamente,

PORTO AMB IM, 18 DE MARCO DE 2035
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ACORDO DE COLABORACAO ACADEMICA E CIENTIFICA ENTRE O INSTITUTO
SUPERIOR DE CIENCIAS DE EDUCACAO DO SUMBE E O INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM

Pelo presente instrumento, entre, um lado;

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo de Sumbe, abreviadamente designada por
ISCED-Sumbe, é uma Instituicio de Ensino Superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial
1n° 285/20, de 29 Qutubro, com sede no Municipio de Sumbe, Provincia de Cuanza Sul, baitro
da Terra Prometida, contm'buiﬁte fiscal n°® 5000317977, representado pata © acto com poderes

estatutarios o seu presidente, Prof. Doutotr Augusto José Fazenda, OU PRIMEIRO
OUTORGANTE;

E, do outro lado,

O Instituto Superior Politécnico de Porto-Amboim, abreviadatente designada por ISUP-
Porto Amboim, é uma Instituicio de Ensino Superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial
n° 168/12, de 24 de Julho, Diirio da Republica 0.% 141-1 Série, com sede no Municipto de
Porto-Amboim, Provincia de Cuanza Sul, contribuinte fiscal n°® 5417193178, representado

para 0 acto com podetes estatutarios o seu presidente, Prof. Doutot Antdnio Manuel Moreno

Quitério, OU SEGUNDO OUTORGANTE;

Considerando que:

a) Entre as Pattes existe a vontade de mstifuir um relacionamento institucional de parceria e
de colaboracio, com vista A procura activa e constante de solucées de mtercooperagao que
permitam a prossecugio de interesses e objectivos comuns;

b) E de proveito reciproco a criacio de relacdes de cooperacio em varios dominios que
contemplem o desenvolvimento da investigacio e capacidade de intervengao cientifica;

©) A cooperacio insttucional justifica a realizacio de actividades conjuntas de interesse
mituo que possam repercutis-se no desenvolvimento e crescimento humano e por via deste

no desenvolvimento da sociedade; 34,/
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d) I funciio da academia a produgio do conhecimento cientifico com aplicacdo na vida das
sociedades, com decisGes suportadas por evidéncias clentificas, resultantes de actividades
desenvolvidas em colaboracio:

e) Considerando que as PARTES apostam no desenvolvimento da cooperacio inter-
organizacional, como processo de interaccio estratégica e de promocio recfproca de projectos,
conducente a0 estabelecimento de COMPromisso que visem a prossecucio das suas respectivas

missdes;

Assim, é celebrado entre o ISCED-Sumbe ¢ o ISUP’, também designados, em conjunto,
como “Partes” e, individualmente, como “Parte”, o presente PROTOCOLO DE
COOPERACAO INSTITUCIONAL (doravante designado “Protocolo™), o qual se

obrigam reciprocamente e de boa-fé a cumprir, nos termos e condicGes das clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objecto)
O presente Protocolo tem como finalidade promover o desenvolvimento de actividades de
articulagio e colaboragio académica, cientifica e técnica entre as partes, nos dominios do
ensino e da formacio graduada, cursos de superacio envolvendo, igualmente a formacio
permanente ¢ a prestacao de servicos a comunidade.
Clausula Segunda
¢ (Ambito)
O respectivo Protocolo aplica-se no Instituto Superior de Ciéncias de Educacio e no Instituto

Superior Politécnico do Porto-Amboim.

Clausula Terceira
(Dos Compromissos)
As Tostituicoes signatirias do presente Protocolo de Cooperacio, comprometem-se a
desenvolver as accoes conjuntasl abaixo descritas, podendo, no entanto, serem
complementadas por accBes especificas a serem desenvolvidas:
a) Mobilidade de estudantes, de docentes e de mvestigadores;
b) Mobilidades de jurados na graducacio e pos-graduacio;

¢) Colaboracio na investigacio, desenvolvimento ¢ cooperagio cientifica;

A



d) Colaboracio na elaboracio de trabalhos de fim de curso, dissertacdes e teses,

e) Colaboracio na publicagio e aplicagio de instrumentos de mvestigacdo cientifica em
ambas instituicoes,

f) Participaciio em debates cientificos e académicos nacionais e internacionais;

g) Constituicio de equipas investigadores a fim de concorrer, em conso1cio, a financiamentos
para a realizacdo de mvestigacao em rede;

I) Administracio de projectos comuns para estudantes e pessoal de investigacio;

i) Intercimbio em estagios pedagdgicos;

1) Cracio conjunta de cursos de pos-graduacio,

k) Participacio conjunta em debates cientificos nas modalidades presencias, hibridas e a
distancia.

1) Partilha de laboratorios;

m) Partilha dos resultados da investigacdo em revistas;

n) Constituicio conjunta de jaris de provas, trabalhos de fim de curso, dissertacoes e teses;
o) Participacio/realizacio conjunta da autoavaliacio das instituicSes.

Clausula Quarta
(Das Actividades)

Para atingir estes objectivos, as partes concordam em:

a) Promover intercimbio académico, através de investigadores de instituicdes patceiras, para
programas de curta duragio;

b) Organizar simposios, conferéncias e encontros sobre temas de pesquisa;

c) Desenvolver programas de pesquisa/investigacio conjunta através de convénios
especificos;

d) Realizar mtercambio de informa¢Ges quanto ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa
em cada uma das instituicoes; )

e) Participar em programas de debates cientificos entre estudantes, professores e
mvestigadores

f) Determinar por acordo miituo as diferentes areas de cooperacio, bem como os termos,
condicBes e métodos de implementacio de cada projecto, através de convénios ou contratos

especificos.

3
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Clausula Quinta

(Da Coordenagao)
1. Cadauma das partes designard um membro, como representante, na execugdo do presesnte
Protocolo de Cooperacio.
2. Os membros referidos no nimero anterior, tém como responsabilidade de representar as
partes, nas actividades individuais ou de grupo, planificar e coordenar todas as actividades na
sua instituigio, bem como na instituicio parceira.
3. Os representantes deverfio reunir-se para avaliar actividades executadas e langar ideias para

projectos de cooperacio futura, nos termos das acgoes aprovadas pelas partes.

Clausula Sexta
(Disponibilidade de Recursos)
Sem prejuizo das suas actividades, as PARTES disponibilizarfic de acordo com as normas
legais e seus respectivos regulamentos internos e mediante autoriza¢io prévia, obtida
pontualmente para cada caso concreto, as suas infraestruturas tecnologias de uso geral
(equipamentos, salas de aulas, biblioteca, etc) para a realizacdo de trabalhos de investigaciio e

de visitas de estudo.

As PARTES disponibilizario igualmente e¢ de acordo com as normas legais dos seus
respectivos  regulamentos internos e mediante autorizacio prévia, profissionais a titulo
remuneratorio, dentro dos limites legalmente fixados e sempre que for possivel,fpata acgbes
de formacio e outras do mesmo caris.
Clausula Sétima
(Cooperagio técnico-cientifica)
Ficam desde ji as PARTES obrigadas a promoverem parcerias preferencialmente no dominio
das formacdes Pré e Pos-graduadas, coloquios, conferéncias ou outros programas nacionais
ou mternacionais de interesse das PARTES, projectos de investigagdo ou outros e promover

a publicagdo conjunta dos trabalhos de mvestigacio cientifica.




Clausula Oitava
(Obrigactes Gerais dos Signatirios)
S@0 obrigagdes de ambos os signatdrios, os seguintes pontos:

1. Propor as direcgSes das partes o plano de trabalho anual e sua execucio;

2. Elaborar e propor a aprovagio das direccées das partes o cronograma de trabalho;

3. Identificar e propor outras formas de cooperacio desde que seja de interesse comumm;

4. Os direitos e obrigacdes de cada uma das partes, designadamente quanto aos planos de
trabalho, dos projectos especificos abrangidos pelo presente protocolo, bem como os
respectivos conteudos, custos, duracio, confidencialidade e titularidade dos resultados, serio
estabelecidos no ambito de cada contrato de concretizacio do presente protocolo por acordo
entre ambas as partes e sem prejuizo do disposto no niimero seguinte;

5. Cada uma das pattes se obriga a manter a confidencialidade dos conhecimentos

desenvolvidos e a ndo os divulgar sem prévia autoriza¢io por escrito da outra parte.

Clausula Nona
(Acgbes de formacio)
Cada uma das PARTES compromete-se a reservar vagas para a oufra e para os tespectivos
profissionais, sempre que se realizem acces de formagio, jornadas, workshops, bem como,
todo de eventos equiparados.

7

Clausula Décima
(Das Accoes pendentes)

Se, por qualquer motivo, cessar a vigéncia do Presente Protocolo, no decorrer de alguma

actividade, esta deverd continuar, conforme previamente acordado.

Cldusula Décima Primeira
(Correspondéncia entre as partes)

Todas as notificagbes/comunicagdes entre as Partes devem ser efectuadas através de
correspondéncia escrita, remetida por protocolo, fax ou correio electrénico para qualquer um
dos enderegos abaixo indicados, desde que a Parte que notifica possa obter recibo

comprovativo da notificacio.

5
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P’lo ISCED Plo ISUP

Prof. Dr. Augusto José Fazenda; Prof. Dr. Anténio Manuel Moreno Quitério
Bairro da Terra Prometida, Sumbe Cuanza Sul; Zona B Ex-CFA. Porto-Amboim, Cuanza Sul
Telefone: 923241882, Telefone: 924880503
Emat aifazenda@dvahoo.combe E-mail: morenoguirerio |@hotmail.com
Clausula Décima Segunda
(Vigéncia)

O presente PROTOCOLO é celebrado por um periodo de 2 anos, renovando-se

automaticamente desde que nenhuma das PARTES o denuncie com a antecedéncia minima

de tés (3) meses da data do termo do PROTOCOLO, respeitando OS COmMpPromMissos

anteriormente assumidos.

4,

Clausula Décima Terceira
(Negociagbes e entendimentos prévios)

As alteracbes ou adendas a este Protocolo s6 sdo vilidas se resultarem de documento
escrito e assinado pelas Partes, as quais constituem anexos a este Protocolo e dela patte
mntegrante.

Ambas as mstituicGes oferecerio smas capacidades analiticas disponiveis para a
execucao de servicos de controle de qualidade ou projectos de pesquisa e
desenvolvimento por meio de contratos para os quais este acordo servird como base
legal de referéncia. ‘

As despesas da participacio em eventos serio custeadas pela instituicio de origem de
cada participante e o pagamento das publicacées correrd por conta da entidade 2 que
pertenca o lider do projeto ou da publicacio especifica.

Ambas as instituicbes se cdmprometem, antes de tudo, a trocar informacdes sobre os
eventos técnico-cientificos que organizam, bem como outros de interesse para a

colaboracio bilateral.

1)
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As Partes aceitam 2 titularidade conjunta de qualquer direito de Propriedade Intelectug]
130 Patentedvel, tomando especial cuidado para nio afetar g protecio mtelectual dos

resultados obtidos a partir dela.

Clausula Décima Quarta

(Permuta de Informacio e reuniges anuais)

A documentaciio que contenha nformacio técnico-cientifica e académico—pedagégica

2§ categorias a que pettencem,
A lista de projectos e suas categorias correspondentes serio incluidas a cada ano nos

suplementos deste Acordo, que serio patte integrante do mesmo.

Clausula Décima Quinta
(Confidenciali dade)

Cada wma das parttes compromete-se 2 nio difundir, sob qualquer forma, as
mnformacSes cientificas e técnicas, ou de qualquer outro ambito, pertencentes A outra,
CLquanto para tal nio sejam do dominio pablico. )
As Partes Signatarias tomaiio todas as medidas necessirias pata mmpedir que seus
funcionirios divulguem toda ou parte das informacdes confidenciais,

As Partes devem, sem prejuizo de suas obrigacGes e no cumprimento deste Acordo,

tenham sido feitos.

Depois que os documentos solicitados forem entregues ou devolvidos conforme
indicado na secio anterior, as Partes nio poderio explorar ou usar as informacges para
qualquer outra finalidade que nao seja em Projecto de nvestigacio cientifica definido

neste Contrato.

7
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Clausula Décima Sexta

1. Ambas 2s mstituicSes subscrevem a politica de iguais oportunidades de emprego e nio
discriminam qualquer pessoa com base ¢m 1aca, cor, religido, sexo, otientacio sexual, idade,
otigem nacional, estado civil ou veterano e deficiéncia fisica ou mental,

2. O ISCED-Sumbe ¢ o ISUP devem respeitar esses principios na administracio do
Protocolo e nenhuma das duas instituictes deve mpor critétios para o mtercimbio de

professores, estudiosos ou estudantes que violem os ptincipios da nio discriminacio.

Cldusula Décima Sétima

1. Os diferendos ue possam surgir da interpretacio e execucdo do presente Protocolo serio
resolvidos pelas partes mediante negociacio amigivel.

2. Para dirimir  eventuais litigios  emergentes do presente PROTCCOLO DE
COOPERACAOQ, ser4 competente o Tribunal de Comarca do Sumbe, com €Xpressa rentincia

a qualquer outro.

Décima Oitava
(Davidas e Omissdes)
As davidas e omissdes surgidas da implementacio e execucao do presente protocolo deverio
ser resolvidas, com base na equidade, razoabilidade e boafé por despacho conjunto o ISPCS
e 0 ISCED-Sumbe.

fazendo ambos igualmente £é.

Outorgado em Sumbe, no dia @2@ de ‘Zé.igﬁ_/zg_? de 202%6.{

T ; 5C A £ a. t
Pllo JSGEDCE ] £ an P'lo ISUP
LN . e O
(’rgﬁldente:{;‘_ X % Presidente:
Rry Aﬁ%ﬂﬁ&% 0sé Fa%: da Prof. Dr. Anténio I}_f\IanueI Moreno Quitério
: -. RA & E = Ldj ) -\ i
A8 T PNA T 0 Lf—ielfers ™
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ACORDO DE COLABORACAO ACADEMICA E CIENTIFICA ENTRE O INSTITUTO
SUPERIOR DE POLITECNICO DE TECNOLOGIAS E CIENCIAS (ISPTEC) E O
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM

ENTRE

O Instinmo Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), é uma Instituicio de Ensino
Superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial n® 16812, de 24 de julho, Didrio da Republica No
141-1 Setie, com sede no Zona B Fx-CFA. Municipio de Porto Amboim, Provincia de Cuanza Sul,
contribuinte fiscal n°® 5417193178, reptesentado Senhor Prof. Doutor Anténioc Moreno Quitério,
na qualidade de Presidente do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, doravante
designado por “ISPTEC”; ‘

E

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TECNOLOGIA E CIENCIAS (ISPTEC),
com sede em Lnanda, na Av. Luanda Sul, Rua Lateral Via S10, Baitro Talatona, Luanda Republica
de Angola, titular do NIF 5420001101, neste acto representado pelo Senhor Prof. Doutor Jodo
Femando Manuel, na qualidade de Presidente do Instituto Superior, doravante designado por
“ISPTEC™;

Considerando que:
4)  Ambas as Partes sio instituicoes do ensino superior, dedicada a investigagio cientifica
fundamental e aplicada em diversos dominios, com realce para as tecnologias e ciéncias
. avancadas, possuindo autonomia administrativa e financeira;
b)  No émbito das respectivas atribuices e competéncias, as Partes reconhecem a necessidade

de estabelecer uma base formal para a cooperacao, sobretudo no que se refere is matétias

de investigacio cientifica, e em 4reas de interesse comum das Partes, em beneficio mituo.

E liviemente e de boafé celebrado o presente Protocolo, assente nas seguintes cliusulas de

funcionamento:



ISPTEC
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Cliusula Primeira
(Objecto)
O presente Protocolo tem como finalidade promover o desenvolvimento de actividades de

articulagio e calaboragio académica, cientifica e técnica entre as Partes, nos dominios do ensino e da

formagio graduada, cursos de superagio envolvendo, igualmente a formagio permanente ¢ a
prestacio de servicos 4 comunidade.

Clausula Segunda
(Ambito)

O respectivo Protocolo aplica-se no Instituto Superior Politécnico de Tecnologias e Ciéncias e no
Instituto Superior Politécnico do Porto-Amboim.

Cliusula Terceira
{(Dos Compromissos)

As InstituicGes signatarias do presente Protocolo de Coopetagio, comprometem-se a desenvolver as
acgbes conjuntas abaixo descritas, podendo, no entanto, serem complementadas por acgdes
especificas a serem desenvolvidas:

a) Mobilidade de estudantes, docentes e de investigadores;

b) Mobilidades de jurados na graduacio e pés-graduacio;

¢} Colaboracio na investigacio, desenvolvimento e cooperagio cientifica;

d) Colaboragio na elabotacio de trabalhos de fim de curso, dissertactes e teses;

e) Colaboragio na publicacio e aplicacio de instrumentos de investigacao cientifica em ambas

Instituicoes;
f)  Pariicipagio em debates dientificos e académicos nacionais e internacionas;
g) Constituicdo de equipas de investigadores a fim de concotrer, em consorcio, a
financiamentos para a realizagdo de investigacSes em rede;

h) Administracio de projectos comuns para estudantes e pessoal de investigacao;

i) Intercimbio em estigios, dois cutsos ministrados em ambas instituigSes;

f)  Criagiio conjunta de cursos de ps-graduacio;

k) Participagio conjunta em debates cientificos nas modalidades presencias, hibridas ¢ 4

| distincia;

1)  Pariilha de laboratérios;

m) Partitha dos resultados da investigacao em revisias;

n) Constituicio conjunta de jitis de provas, trabalhos de fim de curso, dissertagOes e teses;

0) Participacio/realizacio conjunta da autoavaliagio das instituigoes.




ISPTEC
Clausula Sétima

(Disponibilidade de Recutsos)

Sem prejuizo das suas actividades, as PARTES disponibilizario de acordo com as normas legais e
seus respectivos regulamentos intemos e mediante autotizagio prévia, obtida pontualmente para
cada caso concreto, as suas infraestruturas, tecnologias de uso geral (equipamentos, salas de aulas,
biblioteca, bibliografias, ireas desportivas e culturais, laboratérios, reactivos e etc.) para a realizacio
de trabalhos de investigacio e de visitas de estudo.

As PARTES disponibilizario igualmente € de acordo com as normas legais dos seus respectivos
regulamentos internos e mediante autorizacio prévia, profissionais a titulo remuneratério, dentro

dos limites legalmente fixados e sempre que for possivel, para accdes de formacio e outras dos

mMesmos catis.

Clausula Oitava
(Cooperagido técnico-cientifica)

Ficam desde ji as PARTES obrigadas a promoverem parcerias preferencialmente no dominio das
formagbes Pré e Poés-graduadas, coléquios, conferéndas ou outros programas naciomais ou
internacionais de interesse das PARTES, projectos de investigacio ou outros e promover a
publicacio conjunta dos trabalhos de investigacio cientifica.
Clausuala Nona

(Obrigagdes Gerais dos Signatarios)
Sdo obrigacdes de ambos os signatdrios, os seguintes pontos:
1. Propor as direcgdes das pattes o plano de trabalho anual e sua execugio;
2. Elaborar e propor a aprovagio das direcgSes das pattes o cronograma de trabalho;
3. ‘Identificar e propor outras formas de cooperagio desde que seja de interesse comurm;
4. Os direitos e obrigacdes de cada uma das partes, designadamente quanto a0s planos de trabatho,
dos projectos especificos abrangidos pelo presente protocolo, bem como os respectivos conteidos,
custos, duracio, confidendialidade e titularidade dos resultados, serio estabelecidos no dmbito de
cada contrato de concretizagio do presente protocolo por acordo entre ambas as pattes e sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte;
5. Cada uma das partes se obriga a manter a confidencialidade dos conhecimentos desenvolvidos e 2
ndo os divulgar sem prévia autorizacio por escito da outra parte.



ISPTEC
Clausula Décima
(Acgoes de formagdo)

Cada uma das Partes compromete-se a reservar vagas para a outra e pata os respectivos
profissionais, sempre que se realizem accdes de formacio, jornadas, wotkshops, bem como, todo de
eventos equiparados.

Cliusula Décima Primeira
(Das Acgdes pendentes)

Se, por qualquer motivo, cessar a vigéncia do Presente Protocolo, no decorrer de alguma actividade,

esta devera continuar, conforme previamente acordado.
Cliusula Décima Segunda
( Comunicagio entre as partes)

Todas as notificacdes/comunicagdes entre as Pattes devem ser cfectnadas através de
correspondencia escrita, remetida por protocolo, fax ou correio electrénico para qualquer um dos
enderegos abaixo indicados, desde que a Parte que notifica possa obter recibo comprovativo da
notificacio.

Prof. Doutor Jodo Fernando Manuel

Endereco : Av. Luanda Sul, Rua Lateral Via S10

Telefone: + 244 226 690333

E-mail: joao.manuel@jisptec.co.a0

Prof. Doutor Anténio Moreno Quitério
Endereco: Zona B Ex-CFA. Porto Amboim, Cuanza Sul

Telefone: 924 880 503

E-mail: morenoquiteriol @hotmail.com
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Clausula Décima Terceira
_ (Vigéncia)
O presente Protocolo € celebrado por um periodo de 2 anos, renovando-se automaticamente desde
que nenhuma das Partes o denuncie com a antecedéncia minima de trés (3) meses da data do termo

do Protocolo, respeitando os compromissos anteriormente assumidos.

Clivsula Décima Quarta
(Negociagdes e entendimentos prévios)
1. As alteragSes ou adendas a este Protocolo s6 sio vilidas se resultarem de documento escrito

e assinado pelas Pattes, as quais constituemn anexos a este Protocolo e dela parte integrante.

2. Ambas as institui¢des oferecerio suas capacidades analiticas disponiveis para a execucio de
servigos de controle de qualidade ou projectos de pesquisa e desenvolvimento por meio de
contratos para os quais este acordo servird como base legal de referéncia.

3. As despesas da participagio em eventos serdo custeadas pela instituicio de origem de cada
participante e o pagamento das publicagSes corretd por conta da entidade a que pettenca o
lider do projeto ou da publicacio especifica.

4. Ambas as instituicbes se comprometem, antes de tudo, a trocar informaces sobre os
eventos técnico-cientificos que organizam, bem como outros de interesse para a colaboracio
bilateral.

5. As Partes aceitam a titularidade conjunta de qualquer direito de Propriedade Intelectual nio
Patentedvel, tomando especial cuidado para nio afetar a protecio intelectual dos resultados
obtidos a partir dela.

Clausula Décima Quinta
(Permuta de Informacdo e reunides anuais)

1. A documentacio que contenha informacio técnico-cientifica e académico-pedagdgica de
interesse para ambas as PARTES serd partilhada sem reservas, dentro dos limites
estabelecidos pelas normas e regulamentos internos de cada Instituigao.

2. As partes realizario annalmente reunides de coordenagio, nas quais serdo acordados os
planos de pesquisa-desenvolvimentos conjuntos, que incliirio a lista de projectos e as
categorias a que pertencem.

3. A lista de projectos e suas categorias correspondentes setio incluidas a cada ano nos

suplementos deste Acordo, que serdo parie integrante do mesmo.
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Clausula Décima Sexta
(Conﬁdencialidade)
1. Cada uma das Partes compromete-se a nio difundir, sob qualquer forma, as informagdes

clentificas e técnicas, ou de qualquer outro imbito, Ppertencentes i outra, enquanto para tal
nio sejam do dominio publico.

2. As Partes Signatidas tomatio todas as medidas necessarias para impedit que seus

diseriminam qualquer pessoa com base em raga, cor, religidio, sexo, orientacio sexual, idade, origem
nacional, estado civil ou veterano e deficiéncia fisica ou mental,
2. O ISPTEC e o ISUP devem respeitar esses principios na administracio do Protocolo e
nenhuma das duas instituicoes deve impor critétios para o intercambio de professores, estudiosos ou
estudantes que violem os principios da nio discriminacio.

Clausula Décima Oitava

(Foro)
1. Os diferendos que possam surgir da interpretagio e execucio do presente Protocolo serio

resolvidos pelas partes mediante negociagio amigivel.
2. Para dirimir eventuais litigios emergentes do presente PROTOCOLO DE COOPERACAO,
serd competente o Tribunal de Comarca do Sumbe com expressa rentincia a qualquer outro.

Clausula Décima Nona
(Drividas e Omissées)

As dividas e omissdes sutgidas da implementagio e execucio do presente protocolo deverio ser
resolvidas, com base na equidade, razoabilidade e boa-fe por despacho conjunto o ISPCS ¢ o
ISCED.
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O Presente protocolo foi elaborado em dois exemplares originais, em lingua portuguesa, fazendo
ambos igualmente fé.

Outorgado no Sumbe, nodia_| (  de FeV/ de 2025

P'lo ISPTEC

Presidente:

Prof. Doutor Jodo Fe




Pelo presente instrumcnto, entre, um lado,

O Instituto Superior Politécnico de Porto-Amboim, abreviadamente designada por ISUP.
PORTO AMBOIM, ¢ umg Instituicio de Ensino Superior, teconhecida pelo Decreto Presidencial Ne
168/12, Diirio da Repuiblica N°141. 1 Sétie, de 24 de Julho, contribuinte fiscal n° 54171937 78, representadc

Para o acto com poderes estatutirios o sey presidente, Prof. Doytoy Anténio Manue] Moreno Quitério, OU

PRIMEIRO OUTORGANTE;

E, do outro lado,

[

da socicdade;
d E fungio da academia 3 produgio do conhecimentg clentifico com aplicagio na vidy das
sociedades, com decisdes Suportadas por evidéneias cientificas, resultantes de actividades
desenvolvidas €m colaboragio,

€) Considerando que as PARTES apostarm




Assim, é celebrado entre o ISUP e o ISPK, também designados, €m conjunto, comg “Partes” e,
individualmentc, como  “Parte”, Presente  PROTOCOLO DE COOPERAQAO
INSTITUCIONAL (doravante designado "Protocolo”), © qual se obtigam reciprocamente e e

boa-fé 2 cumprir, nos termog e condicies das clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objecto)

Cldusula Segunda

(Ambito)

O respectivo Protocolo aplica-se no Institure Superior Politécnico Katangoji e no Instituto Superior
Politéenico do Porto-Amboim,

Clausula Terceira
(Dos Compromissos)

a) Mobilidade de estudantes, de docentes ede Investigadores;
b) Mobilidades de jurados na graducacio e pés—graduagio;
c) Colabora(;ﬁo na invcstigagio, desenvolvjmcnto € Cooperacio cientifica;

d) Colaborag:ﬁo na elaboracio de trabalhos de fim de curso, dissertacges e teses,

realizacio de investigag:éo €m rede;

h) Administragio de projectos comuns para cstudantes e pessoal de invcstigag:ﬁo;

1) Criacio conjunta de cursos de POs-graduacie,

) Patticipacie conjunta em depygeg cientificos nas modalidades presencial, hibtida e 4 distAncia,

k) Partilha de laboratérios:




) Pardlha dos resultados da investigacio em revistas:

Clausula Quarta
(Das Actividades)

Para atingir estes objectivos, as partes concordam em:

b) Organizar simpésios, conferéncias e encontrog sobre temas de pesquisa;

¢) Desenvolver Programas de pesquisa/ investigacio conjunta através de convénios e€specificos;

d) Realizar intercimbio de informacées quanto ao desenvolvimento do ensino e da Pesquisa em
cada uma dag instituicSes;

¢) Participar em brogramas de debateg cientificos entre estudantes, professores € investigadores

)  Determinar poracordo miitug a5 diferentes dreas de cooperacio, bem como og termos, condicges

¢ métodos de implcmcntac;ﬁo de cada projecto, através de convénios oy contratos especificos.

Cldusula Quinta
(Da Coordenagﬁo)

1. Cada uma das pattes designara’ um membro, como representante, na €xecucio do preseate




Clinsnla Sexta

regulamentog Internos e mediante aUtotizacio ptévia, Profissionais 5 titulo femuneratsrio, dentro dog
Limites legalmente fixados e Sempre que for possivel, parg acgoes de formacio o outtas do mesmg

caris,

Clausula Sétima

(Cooperagﬁo técnico-cientiﬂca)

Ficam desde Ji as PARTES obrigadas 5 Ptomoverem Patcerias Preferencialmenye 10 dominjg dgag

formacses Pré e Pc')s—graduadas, coléquios, Conferéneias oy OULOs  programasg Nacionais oy

(Obrigagﬁes Gerais dog Signatérios)

4.




Clausula Nona
(Accdes de formagdo)

eventos equiparados.

Clausula Décima
(Das Accées pendentes)

Se, por qualquer Mmotivo, cessar a vigéncia do Presente Protocolo

, 10 decorrer de alguma actividade,
esta deverd continuar, conforme previamente acordado.

Cliusula Décima Primeira
(Correspondéncia entre as partes)

Ca possa obter recibo comprovativo da notifi

icacio.

Prof. Dr. Anténio Manuel Moreng Professora Doutora Teresa Carrasco Jiménez

Porto Amboim-CFA

Telefone: 929044344-923615767 Telefone: 244941753501 244912940598

E-mail: isQkatango['i.info@gmail'.com




1.

Cliusula Décima Terceira
(Negociacges e entendimentog Prévios)

As alteracdes oy adendas a este Protocolo 56 sie vélidas se resultarem de documento escrito

A documentac;ﬁo que contenhg informacio técnico-cientifica o académicoupedagégica de

interesse bara ambas g4 PARTES e partilhada semy, feservas, dentro dog limites




Clausuia Décima Quinta

( Conﬁdenciah'dade)
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PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O CONSELHO NACIONAL DE
JUVENTUDE E O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM

O Conselho Nacional de Juventude de Angola, designados por CNIJ, representada
pelo Senhor: Isaias Domingos da Cunha Mateus “Kalunga” na qualidade de

Presidente;

O Conselho Nacional de Juventude ¢& uma plataforma apartidaria que goza de
personalidade juridica propria sem fim lucrativo, constituida por 51 Organizacoes
juvenis membros efectivas, 720 parceiras, entre as quais filantrépicas e politicas de
ambito nacional, 18 Conselhos Provinciais, 164 Conselhos Municipais, 43 Conselhos

(distritais ¢ 517 Conselhos Comunais de Juventude,

O CNJ € uma Instituicdo de Utilidade Publica, por via da Resolucdo n°® 35/08, I* Serie-
n°75, configurando-se num espago de consulta, coordenagio e concertacdo entre as

organizagdes juvenis dos diferentes seguimentos sociais.

No &mbito da planificagiio do Conselho Nacional da Juventude, que visa coordenar
esforgos com os seus parceiros sociais em acgdes concretas no apoio 2 materializagdo

dos anseios dos jovens, inerentes as politicas de Estado para a juventude.

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim ¢ uma institui¢do de formagéo e
insino de nivel superior, localizada no municipio de Porto Amboim, provincia do
Cuanza Sul, representado pelo Dr. Anténio Manuel Moreno Quitério, na qualidade de
Director Geral.

Considerando que as partes reconhecem a importéncia da cooperago nos dominios da
formacio dos jovens com dificuldades financeiras, nas diversas especialidades e
cursos em que a instituicio leciona. Sendo que as duas institui¢des estdo dispostas a
concentrar os seus esforgos e trabalhar juntas na materializacdo dos objectivos comuns
deste protocolo de cooperacdo, tendo presentes os principios da apropriagio,

harmonizagdo, alinhamento, resultados e responsabilidades mutua;




O propésito do presente protocolo de cooperagdo € a definigdo das condicdes e termos

de referéncias gerais que irdo superintender & cooperacdo entre as partes, acordando o

seguinte:

Artigo 1°
(Objectivos da Cooperacio)

1 Estabelecer uma coopera¢do que visa identificar as areas de interesse mutuo

cOomo:

a) Contribuir para o alcance dos objectivos de formagéo definidos pelo CNI;

b) Garantir a frequéncia de jovens membros das associa¢Oes filiadas, parceiras e

jovens de forma individual, nas acgbes de formagdo que visam promover a

formagdo académica e o auto emprego no seio dos jovens;

¢) Criar maior proximidade entre 0 CNJ e o ISUP-Porto Amboim;

d) Desenvolver diversas actividades no &mbito da formagio e qualificagfo

profissional dos jovens Angolanos;

) Artigo 2°
(Areas de Cooperagio)

1. O CNIJ e o ISUP-Porto Amboim irfio cooperar na implementagdo de pr'()jectos

nas seguintes areas:

a) Formagc#o e orientagfo profissional;
b) Intercdmbio na édrea de formagio com base nas experiencias das duas
institui¢des;

¢) FEstagios Profissionais para aqueles estudantes com aplicagéio acima da

média; ’
d) Concessdo de bolsas de estudos das seguintes tipologia:
1. Bolsas comparticipadas;
2. Bolsas de regime nfio paga” ainda em numero reduzido”

Artigo 3°
(Modalidade de Cooperagio)

No momento das inscrigdes para as bolsas de estudos, os candidatos deverdo

apresentar o atestado de pobreza;
No acto da troca das assinaturas do protocolo, o Instituto devera divulgar o

numero de bolsas comparticipadas e a custo zero a serem concedidas;

No desenvolvimento e implementagio de qualquer projecto especifico

relacionado com as areas de interesse mutuo acima identificados, as partes

e




acordam em poder trabalhar sempre que apropriados, em parcerias com
outros parceiros sendo que seja de prévio aviso e mituo acordo;

4. Na implementacio das acgdes deste projecto de Cooperagfo entre as partes
devem agir de acordo com as respectivas normas, regulamentos, estatutos e
politicas;

5. Eventuais iniciativas que envolyam transferéncias de recursos financeiros
serdo descritas em documentos especificos pelas entidades competentes para
o efeito de ambas partes;

6. Os recursos necessarios para que o CNJ faga o processo de selecgdo dos
beneficidrios, serfio de sua responsabilidade;

7. Sempre que apropriado e sujeito a condigdes previamente acordadas, cada
uma das partes podera convidar a outra, para participar em reunides por si

organizadas, incluindo as 4reas de colaboraggo no Artigo 2°;

(Artigo 4°)
Utilizagdo do nome, sigla, bandeira e logétipo.
A utilizagdo do nome, sigla, bandeira, logétipo de cada uma das institui¢des estd
subordinada as respectivas autorizagdes, regras e procedimentos;
(Artigo 5°)
Produciio de efeitos, emendas e duracio.
O presente protocolo de Cooperagdo produz efeitos na data da sua assinatura por
ambas partes e permanecerd por um periodo de 5 (Cinco) anos, podendo ser
denunciado por escrito & outra pe’u'te;
Cada parte podera por termo a este protocolo, com ou sem justa causa, desde que
conceda a outra parte 90 (Noventa) dias de aviso prévio;
A revogacdio ndo afectard os compromissos assumidos pelas partes, até os
ultimos discentes concluir a sua formagdo superior;
Este protocolo de cooperagio pode ser renovado por acordo escrito pelas partes;
(Artigo 6°)
Disposigies Finais
As omissGes ao presente protocolo de cooperagdo serfio oportunamente
analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas;
O presente protocolo de cooperagdo € feito em duplicado, sendo um exemplar

entregue a cada um dos Outorgantes:




LUANDA AOS, 05 DE AGOSTO DE 2024

Pelo CNJ Pelo ISUP-Porto Amboim
" A R

ISAIAS DOMINGOS DA CUNHA MATEUS “KALUNGA® ANTONIO MANUEL MORENO QUITERIO
MEMBRO DO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA DIRECTOR GERAL




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM
ISUP

p— TR SR




Fundamentagéo

devem andar juntos como trés pilares dg instituigdo. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre g realidade a ser
trabalhada, é preciso que um projeto de extensio contemple praticas que promovam
mudangas e/ou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
pesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os

regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,

administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extens3o. Deverao, portanto, respeitar as realidades culturais e os contextos
pProporcionando um desenvolvimento de actividades de forma Sustentavel. O
Departamento de Extensao Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das Comunidades nos mais variados ambitos, isto e, salde
comunitaria, educagso social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construcdo e reabilitagio de infraestruturas através do seu curso de Construgao Civil
€ outros servigos de eletrénica, telecomunicagées e informatica, Esforgos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnésticos de criangas com necessidades
educativas especiais visando a inclusio, capacitacdo dos professores nas varias
areas de actuagao, actividades culturais e investigagao cientifica.

Os planos de formacéo dos profissionais contemplam g componente extensio

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu

s b




cumprimento é da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto /Ae
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes Serao progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-do para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administragao
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios seja um critico,
um investigador das situagbes decorrentes da observacio, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuacoes, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populagbes tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio 3 comunidade, com vista
a aperfeicoar a formagédo do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte

proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.




A Administragﬁo Municipal do Sumbe, com sede em Sumbe, neste acto %

representada por Maria Domingos Sumano, adiante designado “PRIMEIRO
OUTORGANTE” OU “Administradora Municipal.

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
No municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Anténio Manuel
Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” OU “Isup*:

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administracao Municipal do Sumbe & 3 instituicdo que superintende a
gestao do territdrio e das populacées da area municipal, sobre a qual recai o
interesse da instituicdo em cooperar no que concerne a extensao Universitaria:

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, é uma Instituicso
de Ensino criada por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho e que tem
a oferecer Formagso integral ao individuo, dotando-o de altos niveis de
conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, valores eticos e morais, que lhe
permitam exercer com alto grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as diferentes
fungbes que lhes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconémicas.

3. A actividade de extensdo Universitaria devera contribuir para o
desenvolvimento das populagdes objecto nas areas de sadde, psicologia,
ensino primario, informatica, eletronica e telecomunicagées, direito e
construcgao civil;

4. O intercambio, entre instituicbes de formagdo superior e g comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formacéo e
No apoio a solugdo dos problemas socioeconémicos das populagdes;

3. A extensdo universitaria coloca o estudante na condigdo de aplicar os seus
conhecimentos ao servico da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao

estudante conhecimentos derivados da solugéo dos problemas da comunidade

€ dos saberes locais.



E celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaboragao nos termos das

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo € proporcionar a organizagéo e a realizacdo

actividades de Extensdo Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente

adequados ao grau de formacédo e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura

ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populag&o da cidade, no

municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada

“Localidades alvo’.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a)

«b)

f)

9)
h)

Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas
acoes realizadas;

Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
que relacionem o saber académico a outros saberes;

Democratizar o conhecimento académico e a participagdo do ISUP junto a
sociedade;

Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidaddos comprometidos com
os valores sociais e éticos;

Participar criticamente das propostas que visam alcangar o desenvolvimento
local e regional, econdmico, educativo, cientifico, tecnologico, social,
desportivo, cultural e artistico;

Enriquecer os curriculos dos cursos de graduacao e pés-graduacéo com agoes
educativas significativas e transformadoras;

Sistematizar os conhecimentos produzidos;

Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovagado e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagio do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnoldgico e social do pais.
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CLAUSULA TERCEIRA — INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES

DESTE PROTOCOLO /QQ

Séo integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades:

As comunidades da sede municipal de Proto Amboim alvo, representados pela

Administracdo Municipal de Proto Amboim;
e O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP;
» O departamento de Extensado Universitéria;
e Os Chefes de Departamento;

e Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestdo Empresarial, Gestdo Publica e engenharias

eletrénica e telecomunicacoes e construgdo civil;

 Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formag&o e anos;
4

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO

Responsabilidades das Comunidades:
a) Criar condicées harmoniosas para a cocoperagdo com a instituigéo;

b) Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

c) Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enquadramento dos

mesmos na comunidade;

d) Facilitar a utilizagdo dos meios e outros materiais locais que podem apoiar o

desenvolvimento da comunidade;

e) Participar na identificagdo e analise dos problemas que a comunidade tem e

que possam ser apoiadas pelo ISUP;

) -




f) Sensibilizar a comunidade em relacdo as actividades de apoio a comunidade
para promover a sua integral participagéo. /bg
Responsabilidades do ISUP:

a) Participacdo na programagdo e elaboracdo das actividades de apoio

comunitario;

b) Acompanhamento as actividades de apoio comunitario planificadas pela

instituicao;

c) Participagcdo na identificagdo dos problemas, andlise e realizagdo de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituigdo;

d) Estabelecer um sistema de controlo de participacdo dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade;
e) Respeitar a individualidade e a integridade dos membros da comunidade;

+ ) Cumprir e fazer cumprir a programagédo elaborada com a comunidade

respeitando as expectativas e a realidade do contexto local;

g) Constituicado de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extensao universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a

comunidade:
a) ldentificagio dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

b) Planificagéo das acgdes e metas especificas para serem assumidas por cada

docente do departamento;

¢) Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.

d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante

situacdes delicadas;
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e) Avaliar e Propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade:

f) Elaboracido de um relatorio no final de cada ano e no final do projecto de apoio

a comunidade.,

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a

comunidade:

a)

b)

f)

g)

h)

Realizar tarefas compativeis com a sua formagao académica, conforme o
perfil profissional e as accoes determinadas pelos projectos de apoio a
comunidade;

Adquirir uma formacéo de exceléncia, que contribua para o seu sucesso
como profissional;

Promover a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais a partir das accoes desenvolvidas
com a comunidade;

Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

Prestar servicos a comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no
Que tange aos aspectos da sua area de actuagéo, sempre que as mesmas
estejam dentro das suas competéncias;

Adquirir e desenvolver novos modos de actuagio profissional, dando énfase
nos diagnosticos elaborados, assim CoOmo nos objetivos desta, para
satisfazer as necessidades que afectam a comunidade;

Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim COmo nas suas
relagbes com os dirigentes e colegas;

Reforcar a concepggo biossocial do homem, enfatizando nos aspectos
higiénico-epidemioldgicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades:
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Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do
projecto;

c) Ser humilde, critico e aceitar criticas;

d) Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
e) Ter iniciativa propria e criatividade;
f) Ter dominio das caracteristicas da populag&o e as suas necessidades sociais;

g) Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente

coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu curso;

h) Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatério conjunto;
6. Disposicoes Finais:

Nos termos deste protocolo, as direcgdes das Instituicoes signatarias comprometem-
se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos serao resolvidos
por acordo mtuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

O presente protocolo foi lavrado e é vélido por 5 anos académicos, renovavel por igual
periodo que entrara em vigor apds a sua assinatura pela Direcgao do Instituto Superior

Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administraggdo Municipal de Porto Amboim.

Porto Amboim,

de 2025
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PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre as seguintes organizacdes é celebrado o seguinte protocolo de cooperacio:

Instituto Superior Politécnico de Porto-Amboim, adiante designado por ISUP, criado por
Decreto Presidencial N°168/12 de 24 de Julho (Didrio da RepUblica N© 141-I Série),
Contribuinte n® 5 417 193 178 com sede em Porto Amboim, representado pelo seu Director
Geral em exercicio, Sr. Anténio Moreno Quitério, e

PRIMAVERA Business Software Solutions, adiante designada por PRIMAVERA,
Contribuinte n? 5401153236, com sede na Rua Eng.2 Armindo de Andrade, n® 63 Luanda -
Angola, representado pelo seu representante legal identificado no acto de assinatura, Sérgio
Manuel Gomes Lopes, na qualidade de Country Manager.

As organizagdes signatdrias reconhecem-se com capacidade juridica e legal para formalizarem o
presente protocolo de cooperagdo, cujo objectivo global é o fortalecimento das relagdes que as
instituicdes mantém, com vista a conseguirem um maior desenvolvimento e sustentabilidade
nas suas respectivas areas de influéncia.

As entidades acima designadas comprometem-se, em conformidade com as cldusulas a seguir
discriminadas a promoverem a execugdo do presente protocolo, mediante accbes concretas a
estabelecer de forma pormenorizada que ambas as organizacBes tenham por convenientes e
oportunos.
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Considerando que:

1.1. PRIMAVERA é um reconhecido fornecedor para o mercado portugués, e dos paises
africanos de lingua oficial portuguesa, em termos de desenvolvimento e comercializacdo
de software de gestdo para pequenas, médias, grandes empresas e organismos da
Administracdo Plblica;

1.2. PRIMAVERA pretende reforcar a sua aposta junto dos organismos do sector da
educacdo associando-se a parceiros estrategicos de modo a divulgar a sua marca e a sua
oferta junto dos estudantes;

1.3. ISUP é uma instituicdo do ensino superior privada que pretende se constituir como uma
referéncia no ensino profissional da sua rea de competéncia;

1.4. ISUP ministra regularmente cursos em que existe uma componente pratica que pode
ser desenvolvida como apoio de software de gestio, nomeadamente nas préticas de
simulag¢do em contexto real de trabalho:




1.5. ISUP pretende reforcar a sua oferta de ensino associando-se um parceiro estratégico,
especializado em desenvolvimento de software de gestdo empresarial, com o qual possa
desenvolver relagdes com vista a melhorar a dindmica ISUP de ensino - empresa com
beneficios mutuos,

i
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2.1. O objeto principal deste protocolo € o desenvolvimento de uma parceria estratégica
entre PRIMAVERA e ISUP com vista a Promover a utilizagdo do software PRIMAVERA por
parte dos estudantes, no 4mbito dos cursos de gest3o ministrados por ISUP, bem como
a troca de conhecimento entre as duas instituicdes nas dreas de gestdo e do software
de gestio.

No @mbito do presente protocolo, sdo definidos os seguintes compromissos por PRIMAVERA:

3.1.Tendo por finalidade a sua utilizagdo nos cursos e accdes de formagdo promovidas por
ISUP, PRIMAVERA disponibilizara para o efeito, de forma gratuita, o ‘pack’ de Software
Gestdo para Formacdo constituido pelos de Logistica, Tesouraria, Contabilidade, Recursos
Humanos, Imobilizado e PRIMAVERA Office Extensions

3.2.PRIMAVERA disponibilizara ainda ao ISUP 0 acesso aos servicos de formagdo em regime
de Webcast, aos servicos de suporte técnico para docentes e demais Servicos associados
a0 programa PRIMAVERA Education.

3.3.1SUP podera adquirir Passaportes de Formacdo na PRIMAVERA Academy com vista a
formacdo dos seus docentes e técnicos, beneficiando para tal de descontos de aquisicio
equivalentes aos atribuidos aos Parceiros PRIMAVERA, de acordo com os precos e
condigbes em vigor.
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No ambito do presente protocolo, s3o de

finidos os seguintes compromissos por ISUP:

4.1.Compete a ISUP divulgar o software PRIMAVERA junto dos seus estudantes,
nomeadamente dos que frequentam os cursos de Gestdo Empresarial e Contabilidade e
outros que versem matérias sobre as quais o ISUP ache pertinente a sua divulgac3o.

4.2.1SUP deverd incluir no ambito dos conteudos curriculares dos cursos de Gestdo
Empresarial e Contabilidade aulas ou trabalhos préticos ministrados com base no software
cedido no dmbito deste protocolo, contando para o feito com a colaboragdo de técnicos e
conteldos da PRIMAVERA, em condigdes a combinar entre ambas as entidades.

4.3.ISUP deverd assegurar o acesso, em regime de acesso livre, aos estudantes e formandos
dos cursos por si ministrados a um laboratério informatico onde dever4 ser instalado pelos



tecnicos informaticos de ISUP o software cedido no ambito deste protocolo, devidamente
identificado & entrada da sala, através de placa identificadora.
4.4.1SUP compromete-se em manter identificado nos seus quadros um docente responsavel
pelo presente protocolo que sera o principal interlocutor no relacionamento com
PRIMAVERA e deverd assegurar a comunicagdo com as restantes pessoas e orgdos
internos do ISUP.
4.5.1SUP compromete-se em manter identificado nos seus quadros um funcionario
responsavel pela instalacio do software PRIMAVERA e que serd o principal interlocutor em
termos técnicos com a PRIMAVERA.
4.6.ISUP disponibilizara as instalagbes e os meios necessarios e promovera junto dos
estudantes e docentes uma sessio de apresentagdo da PRIMAVERA e das suas solucdes a
realizar anualmente em regime extracurricular, no periodo de vigéncia deste protocolo,
em datas a acordar entre ambas as partes, com vista a divulgar a empresa e a sua oferta.
4.7.1SUP cedera a titulo gratuito parte das suas instalagBes dois dias por ano, para a realizagdo
de eventos da PRIMAVERA para entidades terceiras, mediante solicitacdo de PRIMAVERA
em datas e condi¢Bes a acordar entre ambas as entidades, no periodo de vigéncia do
presente protocolo.
4.8.1SUP partilhard com PRIMAVERA o conhecimento e a informagdo por si detidos
relativamente as solugdes anteriormente identificadas e areas conexas, de modo a facilitar
a evolugdo das suas solugBes, através dos meios a combinar entre ambas as entidades.
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5.1. PRIMAVERA poderd solicitar os programas de curso e visitar o ISUP, mantendo um
contacto periodico com o seu corpo doce?mte, no sentido de colaborar, obter feedback e
acompanhar o estipulado neste protocolo de colaboragdo.

5.2. Existird pelo menos uma reunido anual de acompanhamento do presente protocolo.

EER w

6.1. PRIMAVERA e ISUP comprometem-se a fazer publica noticia deste acordo através dos
meios que encontrarem como adequados nomeadamente os respectivos websites,

newsletters institucionais e outros meios que julguem adequados.
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7.1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua celebracdo, tendo o seu inicio e fim
nas respectivas datas definidas abaixo.

7.2. Até trinta dias antes do término previsto para o presente protoloco, PRIMAVERA ¢ ISUP
reunirdo, no sentido de avaliar os respetivos resultados e decidir quanto a possibilidade
de assinarem novo protocolo nas condigBes que vierem a acordar entre si




7.3.5e alguma das partes ndo cumprir qualquer uma das obrigacSes assumidas no presente
protocolo possibilita a outra, face ao incumprimento, a rescisdo do mesmo.

7.4.A rescisdo terd que ser fundamentada e comunicada através de carta dirigida & parte
incumpridora.

8.1. O presente protocolo, constituido por sete cldusulas e pelo corpo de quatro paginas é

feito em duplicado, ficando um original para cada uma das partes vai ser datado e
assinado.

Luanda, 31 de fulho de 2015

Pela PRIMAVERA: PeloIsup: /7
A h f / Lo sp ¥
- ; ) N ([E
Serdio Manuel Gomes Lopes ) Antc’)-nk]pl Méren-oﬂﬁ‘i’f‘ério
(Country Manager) ,~(Director Geral)
.
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MEMORANDO DE COOPERACAO
ENTRE O

FAS-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

EO

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DO PORTO AMBOIM (ISUP)

Sumbe, 2024




MEMORANDO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

Entre:
Primeiro Outorgante:

FAS - Instituto de Desenvolvimento Local, Pessoa Colectiva Publica, revestido de
natureza de Instituto Publico do Sector Social, criado ao abrigo do Decreto 44/94 de 28
Outubro e alterado pelo Decreto Presidencial n® 317/20 de 17 de Dezembro,
devidamente representado neste acto pela sua Directora Provincial, Senhora Carolina

Maricel Cardoso Aguiar Sanito, doravante designada como PRIMEIRO OUTORGANTE;

E
Segundo Outorgante:

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim - ISUP, pessoa colectiva de direito
privado que no seu estatuto goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial, criada nos termos do Decreto Presidencial 168/12,
de 24 de Julho, contribuinte fiscal residente com o NIF 5417193178, com sede no
Cuanza-Sul, Zona B, Municipio de Porto Amboim, neste acto representado pelo Senhor
Anténio Manuel Moreno Quitério, na qualidade de Presidente, doravante designado

como SEGUNDO OUTORGANTE:

”

Quando referidas em conjunto serdo abreviadamente designadas por “partes”.
Considerando que:

1. O FAS-Instituto de Desenvolvimento Local tem entre outras atribui¢des a promog¢ao
de Programas e Projectos direccionados ao desenvolvimento local de combate 3 pobreza

nas areas rurais e peri-urbanas;

2. Estd a implementar um Programa Nacional de Estagios Comunitarios com objectivo

de proporcionar experiéncias de trabalho, aos estudantes finalistas e recém-




licenciados nas diferentes Instituicdes de Ensin

desenvolverem as habilidades, competéncias profissionars. qual
abre espago para estudantes e recém-formados no quadro da partilha de conhecimentos

com a comunidade, no 4mbito da extensio universitaria;

3. 0 FAS- Instituto de Desenvolvimento Local, com base na sua responsabilidade social,
propde-se em ajudar os estudantes finalistas ou recém-licenciados, por via da criacao e
implementacdo do Programa Nacional de Estagio Comunitirios, que prevé aliar aos
conhecimentos académicos adquiridos nas Instituicbes de Ensino, a componente de

experiéncia pratica de acordo com o perfil de saida do formando;

4. 0 Programa Nacional de Estagios Comunitarios abrange os estudantes finalistas e
recem-licenciados de todo o pais, que integram o Sistema de Educagio e Ensino e nao

enquadrados no mercado de emprego;

5. 0 Programa de Estagio privilegia os candidatos finalistas e recem-licenciados de
cursos, cujo perfil de saida traga um valor acrescido aos programas referentes a
promogao do combate a pobreza e ao desenvolvimento rural e comunitario, a proteccio
social, a harmonizacio e a coesio familiar, bem como aqueles que se inserem no ambito

da promogao da saide publica e no saneamento do meio das comunidades;

6. Por sua vez, o ISUP e respectivos cursos que ministra (Direito, Psicologia Educacional,
Ensino Primario, Gestao Empresarial e Contabilidade, Gestdo e Administracao Publica,
Engenharia Informatica, Telecomunicacdes, Electrénica, Construcdo Civil e

Enfermagem);

7. A formacgdo académica realizada nos diferentes niveis de _ensino, que integram os
diferentes subsistemas de Ensino em Angola, previstos na Lei de Bases do Sistema de
Educagdo e Ensino, apesar de prever cursos técnicos e outros, na maioria nao conferem
experiéncias exigidas pelo empregador, que permite aos finalistas e recém-formados a

imediata inser¢ao no mercado de trabalho:
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8. 0 processo de ensino-aprendizagem tem privilegiado mais a componente tedrica,
sendo um desafio importante a agregagdo de componente pratica aliada a estagios

profissionais e comunitarios.

Nestes termos, os Outorgantes celebram livremente e de boa-fé o presente Memorando
de Cooperacio Institucional, no &mbito do Programa Nacional de Estagios Comunitarios
para os finalistas e recém-licenciados que aceite pelas partes, se regera pelos termos e

condicdes constantes das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Finalidade e Objecto)

1. O presente Memorando de Cooperag¢do tem como objectivo geral estabelecer o
quadro regulamentar e as condi¢des basicas do acordo de cooperacao firmado entre
0 FAS-IDL e o ISUP para o desenvolvimento de actividades conjuntas, a fim de
proporcionar experiéncia de trabalho ao nive] comunitario aos jovens finalistas e
recém-licenciados, de modo a encarar 0 mercado de emprego com competéncias
profissionais e melhor prestar um servico de qualidade 3s comunidades.

2. Visa também regular as relacées entre as partes no dominio da Investigacio e da
prestacdo de servico a comunidade, em areas e campos temdticos comuns ou
complementares as duas Instituicdes, no Ambito das quais se verifica existirem
vantagens no dominio de estabelecimento de relacdes cientificas, téc?icas
administrativas, que permitam uma conjugacdo de accdes veiculadas para o mesmo
fim.

_ Clausula 2.2
(Ambito de Aplicacio)
O presente Memorando de Cooperagao é aplicavel aos servicos do FAS - Instituto de

Desenvolvimento Local e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISup).

Clausula 3.2
(Acgoes de Cooperagio)

1. Para a concretizag¢io do objecto do presente Memorando de Cooperacio, as partes

comprometem-se a desenvolver as seguintes accoes:




a) Intercdmbio de conhecimento e competéncias de

Tuntiin de Descnsnbvimente Taweal

cientifico;
b) Cooperacido na realizagdo e promocao dos Estagios Comunitarios e em outras
actividades de interaccio com a Comunidade Académica;

¢} Intercimbio de informacées e publicacées académicas.

Clausula 4.2
(Centros de Estagios)

1. Para efeito do presente Memorando de Cooperacio, sdo centros de estagios os
locais que acolhem os estudantes estagiarios, que ai desenvolvem um conjunto
de actividades de ordem pratica ligadas a sua drea de formagdo a fim de facilitar
um processo de melhor qualificacio.

2. Os Centros descritos no nimero anterior podem ser em Instituicdes ou
localidades em que o FAS esteja a desenvolver diversas actividades sociais tais
como: uma unidade fabril, uma unidade de producdo de ordem diversa, uma
organizagao da sociedade civil que desenvolva programas de desenvolvimento
social e comunitario, uma escola de formagdo especial, um centro médico, lar de

idosos, entre outros.

Clausula 5.2
(Responsabilidades das Partes)

.

1. Sao responsabilidades do FAS-IDL,, as seguintes:

a) Proporcionar as condigdes necessarias para a implementa¢do do Programa
de Estagios Comunitarios;

b) ldentificar os centros de estigios que devem acolher os estagiarios em
conformidade com o perfil de saida dos estudantes:

c] Garantir, que os planos de Estagio dos Centros estejam alinhados com os
objectivos do Programa Nacional de Estagios Comunitario?;

d) Monitorar as actividades de est4gios dos diferentes Centros;

e) Propor os termos de referéncias de recrutamento dos estagiarios;

f) Atribuir subsidio mensal a cada estagiario;

'Para efeito do presente Protocolo, os centros de acolhimento para estagios sdo preferencialmente os Institut
de Desenvolvimento Local a nivel das provinciais bem como a Direcgdo Geral do FAS.
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g)

h)

Promover encontros de trabalho com parceiros (Institui¢does de Ensino e
Centros de Estagios);

Facultar toda a informacio necessaria para o cumprimento do presente
Memorando de Cooperagio e outros dados de interesse para cada uma das
partes;

Proporcionar outras ferramentas que se julguem necessarias para a boa

implementagdo do Programa.

Sao responsabilidades do Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim

as seguintes:

aJ

b)

Indicar o ponto focal da Instituigdo (Supervisor), cuja missio ser4 interagir
com o FAS-IDL, com o centro de estagio em que se encontra o estagiario (a),

bem como 0 acompanhamento geral do estagio;

Identificar os finalistas e recém-licenciados cuja formacao carece de maior
componente pratica para integrar ao Programa de Estagio;

Identificar os melhores finalistas e recém-licenciados, candidatos ao estagio,
segundo os critérios estabelecidos pelo FAS;

Participar em encontros de trabalho promovidos pelo gestor do Programa;
Facultar toda a informacio necessaria para o cumprimento do presente
Memorando e outros dados de interesse para cada uma das partes;
Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementacio do

Programa.

Sao responsabilidades dos Centros de Estagio, as seguintes:

a)

b)

Colocar a disposicdo do estagiario o espaco fisico, bem como proporcionar um
ambiente humano e sadio que permita a integragdo e a aprendizagem do
futuro profissional:

Conceder oportunidade de pratica profissional e comunitaria aos estagiarios

nas suas instalacoes;




a)

b)

1.

¢) Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem do estagidrio,
preferencialmente deve ser feito por um profissional Licenciado, Mestre ou
PHD e sempre que possivel formado na area, em parceria com professor
orientador do ISUP;

d) Sempre que possivel alinhar o plano de actividade do estagio ao Projecto ou
Projectos correspondentes a area de formagdo do estagiario;

e) Participar em encontros de trabalhos promovidos pelo gestor do programa;

f}  Comunicar, sempre que possivel, com a devida antecedéncia, todos os dados ou
informagdes que constituam objecto do presente Memorando:

g) Proporcionar outros elementos necessarios para a boa implementacao do
Programa.

Clausula 6.2
(Cumprimento do Memorando)

Os outorgantes obrigam-se a cumprir de boa-fé, os termos e condicdes
estabelecidas no presente Memorando de Cooperacio;

Em caso de impedimento para implementacdo total, parcial ou temporaria do
constante no presente Memorando por um dos Signatérios, tem a outra o dever

de informar por escrito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias;

Ndo sendo possivel proceder-se ao aviso prévio previsto no nimero anterior, o
Outorgante incumpridor deve informar ao outro, tio logo existam condicdes
para o fazer, de forma a atenuar as consequéncias da ndo execugdo do presente

Memorando.

Clausula 7.2
- (Vigéncia)
O presente Memorando de Cooperacio é celebrado por um periodo um (1) ano
com inicio na data de assinatura do mesmo, renovaveis automaticamente por
iguais periodos, salvo se uma das partes o denunciar por escrito com
antecedéncia minima de 60 dias, antes da data do seu termo, e sem prejuizo da

conclusdo de quaisquer actividades a data em curso.




Clausula 8.2
(Ponto focal)

1. Para assegurar o sucesso do Programa cada parte envolvida deve indicar uma
pessoa de contacto, que represente a Instituicdo e que interaja com os demais

actores suprindo as eventuais caréncias de informacao.

2. Para efeito do presente Memorando de Cooperagao, o ponto focal tem a missio
de estabelecer a ligacdo entre a Instituicao que representa, o FAS e o Centro de

estagio, acompanhando a evolugio do estagiario (a).

Clausula 9.2
(Alteragao)
0 presente Memorando de Cooperagio constitui acordo integral entre as partes, nao

podendo ser modificado ou alterado a nio ser por vontade expressa, escrita e

assinado pelas partes.

Clausula 10.2
(Resolucio de Eventuais Conflitos)

1. Qualquer conflito emergente da implementacdo do presente Memorando de
Cooperacao, as partes, elegem o didlogo como meio privilegiado de se
ultrapassar o diferendo.

2. Esgotada, a via do didlogo as partes recorrem a arbitragem nos termos da
legislagdo em vigor na Republica de Angola.

Clausula 11.2
(Confidencialidade)

As partes obrigam-se ao dever de sigilo e de confidencialidade quanto a factos,

documentos, informacdes ou outros elementos a que acedam por forca da

execugdo do presente Memorando de Cooperacdo, directa ou indirectamente

relacionados com o mesmo.

Clausula 12.2
(Disposi¢des Finais)

1. As omissdes do presente Memorando de Cooperacao serdo oportunamente

analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas, sendo necessarias a




concordancias expressas de ambas as partes para criar articulado que suprima.
2. O presente Memorando de Cooperagdo é feito em duplicado, sendo um exemplar

entregue a cada um dos Outorgantes,

3. O presente Memorando produz efeitos imediatamente apds a assinatura pelos

representantes das partes que nele Qutorgam.

Sumbe, aos 16 de Qutubro de 2024.
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Fundamentacao

Extensao universitaria é a interagéo da universidade com a sociedade, onde a primeira
transmite conhecimentos académico-cientificos e a segunda transmite experiéncias
vivenciais.

Os projetos de extensao universitaria (apoio a comunidade) devem buscar solucionar
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relagdo
desta com a Universidade. Envolvem acdes de conscientizagdo, capacitacao, difusdo
de informacéo, tecnologia e cultura, consultorias, emissao de laudos, entre outras.
Nos projetos de extensio, tanto a academia quanto a sociedade aprendem, pois, a
interagdo incrementa o desenvolvimento de ambas, estabelecendo um ciclo virtuoso.
A extensd@o € um dever da Instituicdo e requer o mesmo o grau de profissionalismo
dedicado ao Ensino e a Pesquisa. O Ensino, a Pesquisa e a Extensao Universitario
devem andar juntos como trés pilares da instituicdo. Mesmo que haja necessidade de
pesquisa cientifica prévia para um melhor entendimento sobre a realidade a ser
trabalhada, € preciso que um projeto de extensao contemple praticas que promovam
mudangas efou melhorias identificadas como necessarias no momento em que a
pesquisa cientifica for realizada.

Tanto os docentes como os discentes devem acatar estritamente os principios, os
regulamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos nos planos, assistencial,
administrativo e disciplinar da localidade onde o ISUP realize as actividades de
Extensdo. Deverdo, portanto, respeitar as realidades culturais e os contextos
proporcionando um desenvolvimento de actividades de forma sustentavel. O
Departamento de Extensdo Universitaria, tem desenvolvido actividades que visam o
desenvolvimento das comunidades nos mais variados ambitos, isto &€, saude
comunitaria, educag@o social, conhecimentos basicos de direito, tem ajudado na
construcéo e reabilitagdo de infraestruturas através do seu curso de Construgao Civil
e outros servigos de electronica, telecomunicagdes e informatica. Esforgos tém sido
feitos, no sentido de realizar palestras, diagnosticos de criancas com necessidades
educativas especiais visando a inclusdo, capacitacdo dos professores nas varias

areas de actuagao, actividades culturais e investigagéo cientifica.

Os planos de formagdo dos profissionais contemplam a componente extensio

universitaria, pelo que contar com o protocolo de apoio a comunidade e o seu



cumprimento € da responsabilidade dos responsaveis da comunidade e do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim -ISUP.

Assim, durante a vigéncia do protocolo, os estudantes serdo progressivamente
inseridos em actividades nas comunidades. Para tal, estes deslocar-se-ao para as
localidades designadas para o efeito, em comum interesse entre a Administracao
Municipal de Porto Amboim e o ISUP.

E importante que o estudante nas actividades de apoio comunitarios seja um critico,
um investigador das situagoes decorrentes da observagso, procurando deste modo
contribuir para a melhoria das actuagdes, e abordagens dos fenémenos decorrentes
da vida cotidiana das populages tratando com tato e zelo os aspectos mais sensiveis.
Para um eficiente desenvolvimento das actividades de apoio a comunidade, com vista
a aperfeicoar a formagao do futuro profissional do ISUP, elaboramos a seguinte

proposta de protocolo, que, depois de aceite, solicitamos que seja assinada.



ENTRE:

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO PORTO AMBOIM, com sede em Porto
Amboim, neste acto representada pela sua Administradora, Sr.? Maria Domingos
Sumano, adiante designado “PRIMEIRO OUTORGANTE” OU “ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE PORTO AMBOIM”:

E

O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM - ISUP, com sede
no municipio de Porto Amboim, representado neste acto pelo Sr. Anténio Manuel

Moreno Quitério, na qualidade de Presidente em Exercicio, com poderes para o efeito,
adiante designado “SEGUNDO OUTORGANTE” OU “ISUP™:

CONSIDERANDO QUE:

1. A Administragao Municipal de Porto Amboim é a instituicdo que
superintende a gestao do territorio e das populagbes da area municipal, sobre
a qual recai o interesse da instituigdo em cooperar no que concerne a extensao
Universitaria;

2. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP, é uma Instituigdo
de Ensino tem a oferecer por Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho
€ que tem a oferecer Formag&o integral ao individuo, dotando-o de altos niveis
de conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, valores éticos e morais, que
lhe permitam exercer com alto grau de qualidade, eficiéncia e eficacia as
diferentes fungées que lhes forem atribuidas nas suas areas do conhecimento,
objetivando atender as demandas socioeconémicas.

3. A actividade de extensdo Universitaria devera contribuir para o
desenvolvimento das populagdes objecto nas areas de salde, psicologia,
ensino primario, informatica, electrénica e telecomunicagées, direito e
construgao civil;

4. O intercAmbio, entre instituicdes de formac&o superior e a comunidade que a
envolve, constitui um instrumento fundamental para a qualidade da formacao e
no apoio a solugdo dos problemas socioeconémicos das populagdes;

5. A extensdo universitaria coloca o estudante na condicao de aplicar os seus

conhecimentos ao servigo da comunidade e esta por sua vez proporcionara ao
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estudante conhecimentos derivados da solugéo dos problemas da comunidade
e dos saberes locais.

E celebrado, entre as PARTES, o presente Protocolo de colaboragao nos termos das

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJECTO

O objecto principal deste Protocolo é proporcionar a organizacido e a realizagéao
actividades de Extensao Universitaria nos Bairros da sede municipal, devidamente
adequados ao grau de formagao e ao programa curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados pelo ISUP, para os seus estudantes, em prol da populagdo da cidade, no
municipio de Porto Amboim da provincia do Cuanza Sul, adiante designada
“Localidades alvo”.

Os responsaveis pelas comunidades escolhidas (sobas e outras entidades locais)

ficam abrangidos pela presente clausula.
CLAUSULA SEGUNDA - OBJECTIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

a) Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensao nas
acles realizadas;

b) Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
gue relacionem o saber académico a outros saberes;

c) Democratizar o conhecimento académico e a participagdo do ISUP junto a
sociedade;

d) Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidaddos comprometidos com
os valores sociais e éticos;

e) Participar criticamente das propostas que visam alcangar o desenvolvimento
local e regional, econdémico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social,
desportivo, cultural e artistico;

f) Enriquecer os curriculos dos cursos de graduagéo € pds-graduagao com agoes
educativas significativas e transformadoras;

g) Sistematizar os conhecimentos produzidos;

h) Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;
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i) Possibilitar novos meios e processos de producao, inovacao e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o

desenvolvimento tecnoldgico e social do pais.

CLAUSULA TERCEIRA — INTEGRANTES DAS ACTIVIDADES RESULTANTES
DESTE PROTOCOLO

Sao integrantes do presente protocolo, as seguintes entidades:

e As comunidades da sede municipal de Porto Amboim alvo, representados pela

Administragcao Municipal de Porto Amboim:
e O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, ISUP:
e O departamento de Extensao Universitaria;
» Os Chefes de Departamento;

e Os Coordenadores dos Cursos de Licenciatura em Enfermagem, Psicologia,
Direito, Ensino Primario, Gestao Empresarial, Gestiao Publica e engenharias

electronica e telecomunicagdes e construcao civil;

e Todos os docentes e estudantes das disciplinas especificas dos cursos nas

diferentes areas de formacao e anos;

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
PROTOCOLO

Responsabilidades das Comunidades:
a) Criar condigdes harmoniosas para a cooperagéo com a instituicao;

b) Informar sobre as normas de convivéncia estabelecidas e costumes de cada

comunidade;

¢) Colaborar com os professores e estudantes para facilitar o enquadramento dos

mesmos na comunidade;

d) Facilitar a utilizagdo dos meios e outros materiais locais que podem apoiar o

desenvolvimento da comunidade;



e)

f

Participar na identificagdo e andlise dos problemas gue a comunidade tem e

que possam ser apoiadas pelo ISUP:

Sensibilizar a comunidade em relagdo as actividades de apoio a comunidade

para promover a sua integral participagao.

Responsabilidades do ISUP:

a) Participagdo na programagdo e elaboracdo das actividades de apoio

comunitario;

b) Acompanhamento as actividades de apoio comunitario planificadas pela

d)

g)

instituicao;

Participagdo na identificagdo dos problemas, anilise e realizacdo de
actividades praticas concretas na comunitarias pelos professores e estudantes

da instituigao;

Estabelecer um sistema de controlo de participacao dos estudantes e docentes

nas actividades de apoio a comunidade;
Respeitar a individualidade e a integridade dos membros da comunidade:

Cumprir e fazer cumprir a programacio elaborada com a comunidade

respeitando as expectativas e a realidade do contexto local:

Constituicdo de um responsavel pelo acompanhamento de cada projecto de

extensao universitaria (apoio a comunidade).

Responsabilidades dos Docentes participantes dos projectos de apoio a

comunidade:

a) ldentificagdo dos problemas das comunidades nos quais o ISUP pode apoiar;

b) Planificacdo das acgoes e metas especificas para serem assumidas por cada

c)

docente do departamento;

Acompanhamento dos estudantes nas actividades de apoio a comunidade de

acordo com o cronograma preestabelecido.



d) Orientar e apoiar os estudantes como devem proceder na comunidade perante
situacoes delicadas:

e) Avaliar e propor medidas para superar as dificuldades encontradas ao longo

dos projectos de apoio a comunidade;

fy Elaboragéo de um relatério no final de cada ano e no final do projecto de apoio
a comunidade.

Responsabilidades do estudante integrado nos projectos de apoio a
comunidade:

a) Realizar tarefas compativeis com a sua formagao académica, conforme o
perfil profissional e as acgdes determinadas pelos projectos de apoio 3
comunidade;

b) Adquirir uma formacao de exceléncia, que contribua para o seu sucesso como
profissional;

¢) Promover a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais a partir das ac¢bes desenvolvidas com a comunidade;

d) Articular teoria/conhecimentos com a pratica/experiéncia e a realidade da
comunidade;

e) Prestar servicos & comunidade, devendo desenvolver a sua actividade no que
tange aos aspectos da sua area de actuagdo, sempre que as mesmas estejam
dentro das suas competéncias:

f) Adquirir e desenvolver novos modos de actuacao profissional, dando énfase nos
diagnésticos elaborados, assim como nos objetivos desta, para satisfazer as
necessidades que afectam a comunidade;

g) Conhecer e praticar as normas de ética profissional com os membros da
comunidade no seu comportamento individual, assim como nas suas relagbes com
os dirigentes e colegas:

h) Reforgar a concepgao biossocial do homem, enfatizando nos aspectos higiénico-

epidemioldgicos e sociais.

Para além das responsabilidades acima descritas, o Estudante inserido no

projecto de apoio a comunidade deve:

a) Ser pontual, assiduo e consciente das suas responsabilidades;
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b)

g)

h)

Participar nas actividades programadas pelos docentes responsavel do

projecto;
Ser humilde, critico e aceitar criticas;

Saber analisar, avaliar o trabalho executado nas diferentes fases e autoavaliar-

se;
Ter iniciativa prépria e criatividade;
Ter dominio das caracteristicas da populagdo e as suas necessidades sociais;

Adaptar-se em outras actividades, sempre que proposto pelo Docente

coordenador das actividades de apoio a comunidade do seu Curso;

Os estudantes e os docentes devem elaborar no fim de cada Projecto um

relatGrio conjunto;

6. Disposigdes Finais:

Nos termos deste protocolo, as direcgbes das Instituicoes signatarias comprometem-

se a colaborar para o cumprimento do mesmo. Os casos omissos serdo resolvidos

por acordo mdtuo, para o éxito do processo docente educativo e do apoio a

comunidade.

O presente protocolo foi lavrado e é valido por 5 anos académicos, renovavel por igual

periodo que entrara em vigor apés a sua assinatura pela Direcgao do Instituto Superior
Politécnico de Porto Amboim-ISUP e a Administragao Municipal de Porto Amboim.

Porto Amboim, _{4i  de (Q,U!‘O[Qﬂh de20

ela Administragio Municipal do Porto Amboim

‘Z@ ATMNCED Sn 2 B

Pela Direcgao do Instltlm litécnico de Porto Amboim-ISUP




