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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho )

Telef :943097652

A
SUA EXCELENCIA _
MINISTRO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
LUANDA
V/ Referéncia: N/Referéncia: MAR.O1/DEP.EXT./2025

Assunto: HOMOLOGACAO DE PROTOCOLOS.

Exceléncia,

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, criado pelo Decreto Presidencial N°
168/12, publicado no Diario da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho, pessoa colectiva
de direito privado, cujo objecto social & a prestacdo de servigos no dominio do Ensino
Superior, vem através desta submeter junto ao Gabinete de Sua Exceléncia, os protocolos de
Cooperacdo assinados com as Institui¢Bes mencionadas, com o objectivo de solicitar a
respectiva homologagdo nos termos da alinea q) do Artigo 16°do Decreto 90/09 de 15 de

Dezembro.



Data da
Assinatura

Nome da Instituicao Objectivos do Protocolo

- Promover o desenvolvimento de
actividades  de articulages ¢

colaboragio académica, cientifica e
técnica entrc as paites, nos dominios do

ensino e da formacdo graduada, cursos
de superacfio envolvendo igualmente a
formagio permanente ¢ a prestaciio de
servigos 4 comunidade;

20/11/2024

Liceu Viriato da Cruz

- Promover a Cooperacdo nos dominiog
de estigios e priticas nas 4reas de
atendimento 4 alunos com necessidades
educativas especiais;

- Formagfio de técnicos em psicologia
da educacgo;

- Prestagéo de S€rvigos psicotécnico de
docentes;

- Utilizacdo de infraestruturas e
equipamentos de apoio (bibliotecas,
salas especializadas, recursos
educativos e outros);

- Cedéncia de especialistas para g
prestagio de servigos em areas da
planificagso, organizacio, execucio,
avaliagdo e controlo de projectos
psicopedagégicos.

Sociedade HVLS, Limitada 22/09/2023

-Promover em conjunto  novas
iniciativas e actividades ou eventog
inovadores no dmbito da advocacia,
Seminario, palestras, formagses,
investigagdes, estudos, campanha e
outras actividades em apoio a resposta
nacional contra o VIH e SIDA, e
alcance metas 90-90-90 até 2020
(doravante referida com Plano de
trabalho ISUP/ONUSIDA/2017—
2019).

27/10/2017




04 Instituto Superior Politécnico do

- Promover a cooperaciio cientifica,
tecnologica e cultural em areas
especializadas, bem como na formagéo
de especialistas nos virios dominios e

Libolo

no desenvolvimento conjunto de
trabalhos e projectos cientificos e
tecnologicos com vantagens mituas.

-Proporcionar a organizagdo e a
realizagfio de actividades de Extensdio
Universitéria nos bairros da sede

05 Direc¢8o Municipal da Educacio
de Porto Amboim

municipal, devidamente adequados ao
grau de formaco e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus
estudantes em prol da populagio da

cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo”.

~Proporcionar a organizagio e a

o

realizaco de actividades de Extensdo

—

Direcgéio Municipal da Sande de
06 Porto Amboim

XRJM

Universitéria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formagéo e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus
estudantes em prol da populac3o da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo”,

e 1

12/10/2018

10/10/2024

23/10/2024




Administragio Municipal de Porto

-Proporcionar a organizacio ¢ a
realizacio de actividades de Extensio
Universitdria nos bairros da sede
municipal, devidamente adequados ao
grau de formacdo e ao programa
curricular dos cursos de Licenciatura
ministrados no ISUP, para os seus
cstudantes em prol da populacgo da
cidade no municipio de Porto Amboim
da provincia do Cuanza Sul, diante
designada “Localidade alvo™.

24/10/2024

09

07 Amboim
Escola José Sabino no Bairro da
08 Cauila Municipio de Porto
Amboim

- Promover Projectos Educativos de
Escola, de intervencio comunitaria no
Complexo Escolar José Sabino, no
Bairro da Cauila no Municipio de
Porto Amboim, mediante 2 aplicacio
de conhecimento, habilidades e
valores desenvolvidos no Curso de
Ensino Primdrio.

Gabinete Provincial da Educacio
do Cuanza Sul

-Ede aproximar o estudante 4
realidade da sua 4rea de formacdio e
auxilia-lo a compreender as diferentes
leorias que regem o exercicio
profissional;

- Consolidar os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes no
decorrer do curso e estabelecer a
relagdo entre a teoria e a prética;

- Aproximar o instituto 4 comunidade,
possibilitando assim uma integragio
do estudante 4 realidade social e a sua
participagdo no processo do
desenvolvimento local e regional,

14/10/2024

29/01/2024




10

11

Primavera

- O fortalecimento das relagses que as
instituigdes mantém com vista a
conseguirem um maior 31/07/2015
desenvolvimento e sustentabilidade
nas suas respectivas areas de
influéncia.

Clinica Sagrada Esperanca, LDA

- Promover a cooperacgo cienti fica,
tecnoldgica e cultural, em 4reas
especializadas, bem como o 22/06/2018
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnologicas e
outros com vantagens mutuas.

12

Conselho Nacional de J uventude-

CNJ

- Estabelecer uma cooperacio que visa
identificar as 4reas de interesse mutuo
como:

- Contribuir para o alcance dos
objectivos de formagio definidos pelo
CNJ; 25/08/2024
- Garantir a frequéncia de jovens

membros das associages filiadas,
parceiras e jovens de forma individual
nas acgdes de formagdo que visam a
promover a formagfo académica e o
autoemprego no sio dos Jovens;

- Criar maior proximidade entre o CNJ
€ 0 ISUP-Porto Amboim;

- Desenvolver diversas actividades no
ambito da formacio e qualificacio

profissional dos jovens angolanos.



13

RLAUTRAINING- Formacao
Consultoria

Universidade Tras-os-Montes e
Alto Douro

Plekhanov Russian University of

Economics

- Promover a cooperacio cientifica,
tecnologica e cultural, em 4reas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de
projectos cientificos, tecnolégicas e
outros com vantagens miitugs,

- Promover a cooperagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural, em 4reas
especializadas, bem como o
desenvolvimento conjunto de

projectos cientificos, tecnoldgicas e
outros com vantagens miituas.

- Promover a Cooperacdo entre as duas
partes para a educacio e ciéncias.

7

30/05/2019

06/06/2018

01/01/2018



- Promover o desenvolvimento de

actividades de articulagfio ¢
Instituto Superior Politécnico de colaboracio académica, cientificg e 10/02/2025
Tecnologia e Cigncia ISPTEC técnica entre as partes, nos dominios

do ensino e da formacio graduada,

Cursos de superagdo envolvendo

igualmente 3 formacio permanente e a

prestacdo de servigos 3 comunidade.

- A possive] realizacdo conjunta e
coordenada de Programas de docéncia
Universidade de Ciéncias e/ou Investigagfo, a extensio
Pedagogicas » Enriques José universitaria, a formagio de recurseg 16/10/2024
Varona” de Habana humanos e outrog sob as condigoes
plasmada no presente convénio,

Sendo tudo quanto desejamos submeter 3 Sua Exceléncia,
Com os protestos da mais alta consideragio,

Atentamente,

PORTO AMBOIM, 18 DR MARCO DE 20325
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ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), BRASIL E O INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE PORTO AMBOIM (ISUP), ANGOLA

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), pessoa juridica de direito publico, autarquia federal de
regime especial constituida pela Lei n® 3.849, de 18 de dezembro de 1360, CNPJ n. 83.899.526/0001-82,
com sede no Campus universitirio Trindade, localizado no bairro Trindade, em Floriandpolis, Santa
Catarina, Brasil, representada por seu Secretirio de RelacBes Internacionais, Prof. Dr. Luiz Carlos
Pinheiro Machado Filho, nos termos da Portaria n. 1030/2023/GR de 11 de maio de 2023, publicada no
Boletim Oficial n. 89/2023, de 12 de maio de 2023, doravante designada UFSC e o Instituto Superior
Politécnico de Porto Amboim (ISUP), instituicdo de ensino superior, criada por Decreto Presidencial n2
168/12, de 24 de Julho, com sede na Zona C, ex - CFA, Porto Amboim, Cuanza-Sul, Angola,,
representado, neste acordo, pelo Vice-Presidente para os assuntos Cientificas e pos-graduac3o, Prof. Dr.
Anténio Gaspar Domingos, nomeado por meio do despacho 10649/24 de 19 de Agosto, doravante
designada por ISUP,

CONSIDERANDO
O desejo de expandirem suas relacbes académicas e estimular a troca de conhecimento

As vantagens do desenvolvimento de atividades de interesse reciproco em regime de mitua cooperag3o

RESOLVEM
Celebrar ACORDO DE COOPERAGAO, segundo as cldusulas seguintes:

Cidusula Primeira - Das atividades conjuntas
11 Os participes comprometem-se em prover 0s meios necessdrios para a realizacio conjunta das
seguintes atividades, em todas as dreas do conhecimento em comum:

a. mobilidade académica de estudantes de graduagdo e pés-graduacio, professores, pesquisadores e
pessoal administrativo;

b. projetos e atividades de pesquisa, ensino, extens3o e gest3o universitiria;

c. colaborac3o e participag3o em semindrios, palestras, simp6sios e encontros académicos;

d. programas académicos especiais de curta durac3o;



€. programas de ensino de graduac3o e pés-graduacdo, incluindo doutoramento;
f. dupla-diplomac3o;
g. cotutela;

1.2 O desenvolvimento de uma ou mais atividades descritas nesta cldusula depende de prévia aprovacio
pelos participes do objeto a ser executado; das etapas ou fases de execucdo; do plano de aplicagdo dos
recursos financeiros e do cronograma de desembolso, se houver; dos papeis e responsabilidades de
cada um dos participes; e de previsdo de inicio e fim da execucio do objeto e das etapas ou fases
programadas.

13 independem de qualguer outra solenidade as atividades a que se referem as subcldusulas 1.13 e
1Ig, 1.1d, 1.1e que se deem por intermédio de programas aos guais ambos os participes tenham
ades3o.

1.4 As atividades a que se referem as subcldusulas 1.1b, 1.1f e 1.1g dependem de acordo especifico
escrito firmado pelos representantes de ambos os participes descrevendo os termos e as condigGes.
Uma vez vigentes esses acordos especificos, eles passam a ser considerados independentes em relagio a
este Acordo e serdo regidos pelos termos e condigSes que estabelecerem.

Cldusula Segunda — Da coordenag3o e da administrag3o deste acordo

2.1 Cada um dos participes designara um coordenador local com atribuic3o de organizar as atividades
relacionadas a este Acordo, avaliar o cumprimento do programa de trabalho e, guando for o caso,
buscar o financiamento adequado 3s atividades.

2.2 Compete a Secretaria de Relagdes Internacionais, pela UFSC, eao Departamento de Extensdo
universitaria, pelo ISUP:

l. receber, analisar, transmitir e acompanhar do cumprimento dos pedidos relatives a este Acordo junto
ao outro participe; e

ll. garantir ao outro participe, por meio da chancela, os poderes de representaciio dos signatarios dos
documentos oficiais em conformidade com os regulamentos internos da instituic3o.

2.3 Serdo presumidos legitimos os atos transmitidos 3 outra parte por meio dos érgios indicados na
subclausula anterior.

2.4 £ facultado aos participes:
I. delegar os poderes de representa¢do aos seus Srgdos administrativos na execucio deste Acordo;

Il. acordar o desenvolvimento das atividades previstas na Cldusula Primeira, com excecio das
subclausulas 1.1b, 1.1f e 1.1g, por meio de troca de correspondéncias entre as dreas académicas de cada
um dos participes diretamente interessadas.

2.5 A designacdo e substituigdo do coordenador local, do Grgdo ou pessoa referida na subcldusula 2.2 e
do delegatério, conforme subcliusula 2.4, terdo efeito na data em que a outra parte receber a
notificac@o por escrito.



Cliusula Terceira — Dos Direitos de Propriedade Intelectual

3.1 Os participes concordam em respeitar os direitos de propriedade intelectual do outro. Quando
qualquer atividade realizada sob este Acordo requerer acesso, compartilhamento ou transferéncia de
tecnologia de um participe a outro, eles entrardo em acordo escrito sobre as condicBes desse acesso,
compartilhamento ou transferéncia.

3.2 Os participes acordardo por escrito em separado sobre os direitos de propriedade intelectual que
sejam resultado de cooperacdo em pesquisa ou outra atividade sob este Acordo. A titularidade dos
direitos de propriedade intelectual e a partilha dos resultados serdo compativeis com as politicas
oficiaimente estabelecidas de ambos os participes e com acordos internacionais e leis nacionais
relevantes.

3.3 O participe comunicara o outro da ocorréncia de resultados protegiveis por propriedade intelectual
em prazo adeguado.

3.4 Os participes observardo as condicGes de sigilo estabelecidas em suas legislacdes nacionais, assim
como nos acordos internacionais, em especial o Artigo 39 do Acordo sobre Aspectos dos Direitos de
Propriedade intelectual Relacionados ao Comércio.

Cldusula Quarta — Dos recursos

4.1 Os participes prestardo o apoio administrativo necessdrios para que as atividades desenvolvidas sob
este Acordo atendam as expectativas de ambos.

4.2 Ressalvada a possibilidade de acordo especifico, este Acordo ndo obriga a nenhum tipo de
contrapartida financeira entre os participes ou ao financiamento das atividades de cooperac3o. Os
participes buscardo auxilio financeiro através de érgdos de fomento ou outras fontes financiadoras, se

Clausula Quinta — Da responsabilidade financeira

S

5.1 Todas as responsabilidades relacionadas & mobilidade académica, como obtengio de visto,
passaporte, passagens, estadia, transporte, alimentacdo e moradia, serdo de responsabilidade dos
estudantes, professores, pesquisadores ou pessoal técnico-administrativo independentemente de
receberem, ou ndo, bolsa ou apoio financeiro.

5.2 Os recursos para financiar a permanéncia dos professores, pesquisadores e pessoal técnico-
administrativo poderdo advir de 6rgdos de fomento do pais de origem ou do pais anfitrido.

5.3 Os estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo em atividades de
mobilidade académica ndo pagardo taxas no participe que seja a Instituigio Anfitrid, exce¢do feita a
atividades de extens3o, cursos extracurriculares ou outras atividades nio regulares.

5.4 E facultado 2 instituiciio de origem cobrar as suas taxas durante o periodo da mobilidade académica,
caso houver, de acordo com suas politicas e regulamentaces.



Clausula Sexta — Do seguro de satide, acidentes e repatriagio

6.1 Os estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo aprovados pela
Instituicdo Anfitrid contratardo o seguro de satde, acidentes e repatriac3o que ela exigir, valido no pais
de destino e por todo o periodo da mobilidade.

Clausula Sétima — Da mobilidade académica de estudantes

7.1 Cada participe selecionara por seus proprios critérios as estudantes para mobilidade académica. A
Instituicio Anfitrid recebera as candidaturas dentro do prazo estabelecido e repassar-lhes-a2 aos seus
respectivos 6rgdos administrativos e académicos para analise e decis3o sobre a aceitacado.

7.2 Cada participe designara até 5 (cinco) estudantes por ano para realizar mobilidade académica. Este
nimero podera variar, a cada ano, apds analise e negociagao entre as Instituices.

7.3 A cada estudante serda permitido, no madximo, dois semestres de mobilidade académica,
consecutivos ou n2o.

7.4 A Instituicio Anfitrid encaminhard carta de aceite aos estudantes que tiverem suas candidaturas
aprovadas. Esta carta devera ser enviada com antecedéncia suficiente para que o estudante obtenha o
visto adequado ainda em seu pais de origem. Nenhum estudante sera matriculado na instituicdo Anfitria
sem o visto adeguado.

7.5 Os estudantes de mobilidade académica poderdo matricularse em qualquer departamento da
instituicio Anfitria desde que retinam os requisitos necessdrios e cumpram com as exigéncias
estabelecidas.

7.6 A Instituico Anfitria proporcionara assessoramento académico, prestara informagGes pertinentes
ao periodo de intercimbio e fornecera certificado de aproveitamento académico acs estudantes de
mobilidade académica ao término das disciplinas realizadas durante o periodo em que estiverem na
Instituigdo Anfitria.

7.7 A Instituicio Anfitria auxiliara os estudantes de mobilidade acad&mica a encontrar moradia. N&o lhe
sera obrigatério, no entanto, ceder vaga em residéncia universitéria ou em qualquer outro tipo de
moradia ou fomecer subsidio com a finalidade de moradia.

7.8 Os estudantes de mobilidade académica que pretendam realizar estigio através da Instituicio
Anfitria deverdo responsabilizar-se por arranjar antecipadamente o local de seu estdgio, buscar
professor orientador e cumprir com os regulamentos, contratos, termos de compromisso ou termos de
estigio, exigidos pela Instituicdo Anfitria.

7.9 Os estudantes em mobilidade académica tém os mesmos direitos e responsabilidades que a
Instituicio Anfitrid reserve aos seus proprios estudantes. A Instituicio de Origem serd imediatamente
informada na eventualidade de um dos seus estudantes incorrer em incumprimento.

Cidusula Oitava — Das condictes para a mobilidade académica de professores, pesquisadores e pessoal
técni Iministrati

8.1 A mobilidade académica de professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo dar-se-a por
acordo dos participes. A selecdo ocorrers pela Instituigdo de Origem ou a convite da Instituicdo Anfitria.

8.2 A Instituicio Anfitrid fornecerd certificado aos professores, pesquisadores ou pessoal técnico-
administrativo como comprovacio das atividades realizadas durante o periodo de sua permanéncia.



Cldusula Nona — Da responsabilidade civil

8.1 Os participes n3o s3o responsadveis por danos causados ao outro participe pelos estudantes,
professores, pesquisadores ou pessoal técnico-administrative que enviarem como Instituicio de Origem.

Cldusula Dez - Das Alteragbes, da Vigéncia e da Prorrogagio

10.1 E facultado aos participes a alteracio deste Acordo no decorrer de sua vigéncia mediante acordo
especifico entre os participes conforme as mesmas solenidades de sua assinatura.

10.2 Este Acordo tera vigéncia de cinco anos contados da data da sua assinatura.
10.3 A prorrogacao deste Acordo € admitida, observado que:
I. a prorrogacdo sera sempre por periodo certo; e

Ii. dependera de manifesta¢do prévia do interesse dos participes, conforme troca de comunica¢des
escritas entre eles, com no minimo sessenta dias de antecedéncia, salvo justo motivo.

10.4 O prazo das metas e atividades estabelecidas nos planos de trabalho a que se refere a subcldusula
1.2 acompanhardo a vigéncia deste Acordo. Atividades, projetos e programas que prevejam prazos para
além do da vigéncia deste Acordo ndo iniciarao sem que este seja prorrogado.

Cldusula Onze — Da dentincia e da rescis3o

11.1 E facultado aos participes denunciar este Acordo a qualquer tempo mediante notificagdo ao outro
participe.

11.2 A denlincia produzira efeitos no sexagésimo primeiro dia do recebimento da notificagdo pela outra
parte.

11.3 A deniincia é retratdvel enquanto nao escoado o prazo previsto na subclausula anterior.

11.4 £ facultado aos participes rescindir este Acordo por descumprimento de qualquer uma de suas
clausulas ou condictes. A rescisao tera efeito imediato.

11.5 A menos que expressamente indicado no ato de deniincia ou de rescisdo, elas ndo prejudicardoe as
atividades em andamento, que continuar3o regidas por este Acordo até as suas conclusGes.

Clausula Doze — Da interpretagao, dos casos omissos e da solucdo de controvérsias
12.1 As partes executar3o e interpretardo este Acordo conforme a boa-fé.
12.2 Os casos omissos e as controvérsias na interpretagao e aplicagdo deste Acordo, incluidos os casos

de foro competente e legislacdo aplicdvel, ser@o examinadas e resolvidas por comissdo paritdria de
membros indicados pelos representantes dos participes.

12.3 Os participes ndo iniciardo litigio sem que os procedimentos de solugdo consensual para
controvérsias tenham se encerrado sem sucesso, com excecdo dos casos em gue a medida desejada ndo
possa razoavelmente esperar os tempos do procedimento de solucdo consensual.



Cldusula Treze — Da eficécia e da publicagio
13.1 Este Acordo ter3 eficécia a partir da data de sua assinatura.
13.2 Os participes publicardo este Acordo em conformidade com as leis de seus pafses.

13.3 Se a lei nacional de um dos participes condicionar a eficicia ou a validade deste Acordo 3
providéncia adicional n3o prevista neste Acordo, ele comunicard o outro imediatamente.

Cldusula Catorze - Da legitimidade dos signatsrios

14.1 Os signatdrios afirmam possuir a legitimidade e os poderes de representagso do respectivo
participe em conformidade com as leis de seu pais.

Este Acordo serd firmado em duas vias de igual forma e teor. Cada participe manterd uma via original.

Florianépolis, /| " PortoAmboim, § /0 ;25

Prof. Dr. Luiz Carlos Pinheiro Machado Filho

Secretdrio de RelagBes Internacionais da UFSC Cientificos e
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CONVENIO DE COOPERACAO CIENTIFICA ENTRE A UNIVERSIDADE DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS “ENRIQUE JOSE VARONA”, DE HABANA, REPUBLICA DE CUBA e O
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM “ISUP”, PORTO AMBOIM,
REPUBLICA DE ANGOLA.

A Universidade de Ciéncias Pedagdgicas “Enrique José Varona®, de Habana, Repblica de Cuba,
designada adiante por “UCPEJV” e o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP"

denominados conjuntamente como as “Partes”.
CONSIDERANDO:

O interesse manifestado pelas duas Partes de estabelecer vinculos e dar assim um caracter
oficial a cooperacéo entre ambas, representadas pela sua Reitora a Dr. C. Milda Lesbia Diaz
I\;lasip, com documento de identificagdo 63102715699, acreditada como Reitora mediante a
Resolucdo 16/18, de 2 de marco de 2018, emitida pelo Ministro de Educacio Superior da
Republica de Cuba, actua em nome e representacio legal com delegagdo de faculdades e
atribuicbes, outorgadas para subscrever acordos em nome da Universidade de Ciéncias
Pedagégicas Enrique José Varona, de Habana, Replblica de Cuba, com domicilio legal na rua

108. No 29E08 entre 29E e 29F, municipio Marianao, Habana, Telefone {(53)7 267 1083, email,

mildadm@ucpejv.edu.cu, e PhD Anténio Manuel Moreno Quitério na qualidade de Presidente

do Instituto com documento de identificacdo 000393090kK033 nomeado por Decreto Executivo
do Ministério do Ensino Superior da Republica de Angola n® 672/17 de 3 de outubro, actua em
nome e representacao legal com delegacdo de faculdades e atribuicbes, outorgadas para
subscrever acordos em nome do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, em

Porto Amboim, Republica de Amboim, com domicilio legal na zona B, ex — CFA, municipio de
(07) 260- 03- 53
hitp://www.ucpejv.edu.cu/
Calle 108 entre 29¢ y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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A
VARONA

URIDAL O CRULME FIDABSOREAS
ENRIQUE JOSE VARONA

ARTIGO |
AUTORIDADES COMPETENTES

As Partes reconhecem como autoridades competentes para a coordenagdo e acompanhamento

do presente convénio os seguintes:
a) Pela UCPEJV, de Habana, Replblica de Cuba, a Direccdo de Relacdes Internacionais.

b) Pelo Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim “ISUP”, Porto Amboim, Republica

de Angola, o Presidente do Instituto.
ARTIGO Il

OBJECTO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperacdo tem como objecto a possivel realizacdo conjunta e
coordenada de programas de docéncia e/ou investigacio, a extens3o universitaria, a formagdo

de recursos humanos e outros sob as condi¢des plasmadas no presente convénio.

Os acordos especificos para cada accdo aparecerdo em anexos ao presente Acordo de

Cooperacao, firmados por ambas partes.
ARTIGO il
MODALIDADES DE COLABORAQI\O

Esta colaboracdo prevé a realizacdo conjunta e coordenada dos programas de docéncia e/ou

investigacao, que se concretizaram mediante:

a) Formacéo de profissionais de educacio nos diferentes cursos,

(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv.edu.cu/
Calle 108 entre 29e y 28f 3 #29E08 La Habana, Cuba
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b)

f)

g)

\T

VARONA

Intercambio de docentes, investigadores, pessoal técnico e administrativo especializado e

estudantes,

Intercambio de docentes para a execucio de programas academicos de pés-graduacio de

interesse comum a nivel de mestrados e doutoramentos,
Realizacdo de projectos de investigacio de interesse comum,

Intercdmbio de informacoes, publicacBes cientificas e de outros materiais didacticos e

cientificos de interesse pelas Partes,

Iniciativas comuns para a socializacio de resultados da actividade cientifica e profissional
como seminarios, atelieres, congressos, ciclos de conferéncias, eventos cientificos ou outros

de similar natureza e

Utilizacdo reciproca de instrumentos e resultados de investigacdo, assim como acesso as

instala¢cGes de instituicdes de ambas Partes.
ARTIGO IV

FINANCIAMIENTO

Os custos dos servicos a prestar como resultado das acgbes que se pretendam desenvolver,

serdo acordados previamente mediante os respetivos contratos ou acordos especificos.

ARTIGO V

COMPROMISOS

As Partes, para cumprir o objeto do presente Acordo, estabelecem o seguinte:

a)

O intercdmbio e a colaboracio das Partes se realizarao de acordo com a politica acordada

pelos governos de ambos paises.

(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv.edu.cuy
Calle 108 entre 29¢ y 28f 3 #29E08 1.q Habana, Cuba
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b) As partes adoptardo todas as medidas necessarias para garantir o cumprimento do presente

acordo.
ARTIGO VI

SOLUCAO DE CONFLICTOS

As controvérsias que surjam da interpretacdo ou execucdo do presente Convénio serdo
resolvidas mediante conversacOes amistosas directas e, quando por este intermédio nio seja

possivel, pela via diplomética.
ARTIGO Vi

OUTROS ACORDOS

O presente Convénio poderd modificar-se por escrito, assinado de mituo acordo por ambas
Partes. Poderdo realizar-se adi¢cdes, modificacdes ou supressdes ao presente texto de comum

acordo mediante actas supletérias.

Ambas partes podem decidir o término do presente acordo, ou por iniciativa de uma delas. Em
ambos casos a terminacdo do mesmo surtir efeito seis meses depois da recepcao da
notificacdo.

Em todo caso as acces que se encontrem em execucdio no momento da notificacdo

continuarao o seu curso até o sey termo, salvo se as Partes acordem o contrarjo.

(07) 260- 03- 53
http://www.ucpejv. edu.cuy
Calle 108 entre 29¢ y 28f 3 #29E08 Lq Habana, Cuba
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INURI AL DY LA PTG DCIEAS
ENRIQUE JOSE VARONA

Lic. Jorge Ariel Cruz
Ferran

DIRECCAO DE
COMUNICACAO

Lic. Jorge Ariel Cruz Ferrn
DIRECCAO DE
COMUNICACAO

(07) 260- 03- 53
http:/fwww. ucpejv.edu.cu/
Calle 708 entre 29¢ Y 28f 3 #29F08 (a Habana, Cuba
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Reunidn con Instituto Politécnico de PORTO Amboin , Angola

Fecha: 28 de enero de 2025

Participantes

Dr.C. Laimy Chao Aguilar

Dr.C. Lisbet Aragonés Lafita

Dr.C: Ihosvanni Gonzalez Duguesne
PhD. Antdnio Manuel Moreno Quitério
PhD. Julio César Rosabal Garcia

PhD. Rosell Herrera

MSc. Leticia Herrera Iglesias

MSc. Vera Justina Quitério

MSc. Maria De los Angeles Flores

MSc. Margarita Dias Lemos

Vicerrectora de Investigacidn y Posgrado. UCPEJV
Directora de Posgrado. UCPEJV

Director de Relaciones Internacionales. UCPEJV
Presidente del ISUP

Vicepresidente de Asuntos Académicos del ISUP

Jefe del Departamento de Calidad del ISUP

Jefa del Departamento de Ciencias Tecnolégicas del ISUP
Jefa del Departamento de Extensidn Universitaria del ISUP
Profesora Departamento de Extensién Universitaria del
ISUP

lefa del Departamento de Ciencias de la Salud del ISUP

Se comienza la reunion con la caracterizacién de ambas universidades por los representantes de cada una
de las partes. Se intercambian criterios y opiniones, sobre la posibilidad de establecer acciones de

colaboracién.

Acuerdos:

1. Enviode sintesis de los programas de las maestrias que se desarrollan en la Facultad de Educacidn
Infantil de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrique José Varona

2. Proyeccién de la conformacién de un proyecto de investigacion.

3. Estudio de propuestas académicas que oferta la Universidad de Ciencias Pedagégicas Enrique José

Varona

4. Realizacion de reunidn virtual, para informar primeras acciones a desarrollar el 18 de febrero a la
misma hora 9h (Cuba) y 15h{Angola)
(https://teams.live.com/meet/9312716416106?p=XCdFCB2DKSbhfC7Eel&eventType=communit

¥)

5. Posibilidad del desarrollo de la formacion de Doctores en Ciencias de la Educacién
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GRS EE G [nstituto Politécnico de Porto Am boim, Angola
Data: 28 de janeiro de 2025

Participantes

PhD. Rosell Herrera — Chefe do Departamento de Qualidade do ISUP
MSec. Leticia Herrera Iglesias — Chefe do Departamento de Cignciag Tecnolégicas do ISUP
MSe. Vera Fustina Quitério — Chefe do Departamento de Extensdo Universitaria do ISUP

MSc. Maria De los Angeles Flores — Professora Departamento de Extensdo Universitiria do
ISUp

MSc. Margarita Dias Lemos — Chefe do Departamento de Ciéncias da Satide do ISUP

A reunigio comegou com a caracterizacdo de ambas ag universidades pelos representantes de
cada uma das partes, Foram trocadas ideias e opinises sobre a possibilidade de estabelecer agles
de colaboragso.

Acordos

Enrique José Varona,

*  Realizagéio de uma reunizo virtual para informar as primeiras agdes a serem
desenvolvidas no dia 18 de fevereiro, no mesmo horério: 9h (Cu ba) e 15h (Angola).
Link da reunizio
(https://teams.Iive.co:.n/meet/93 12716416106?p=XCdR CB2DK5bbfC 7Eel&eventType=
community)

* Possibilidade de formagéo de Doutores em Ciéncias da Educagso,




COTJIAIIEHUE O COTPYTHUYECTBE
MEeMRRY
(efepanbEHLIM rocyXapCTBEEHHBIM GH0AIKRETHBIM
00pa3oBaTENBHBIM YUPEKICHHEM BHICIIEro
obpazoBanus «Poceniicinii 3KonoMHYeCHi
yuusepcuver umenu I'.B. Ilnexanosa» n

P

BHICHIN HOJATEXHUYECKHI
HHCTUATYT
r. Hopry AM6yuns (MCVII)

HUHH 5417193178, Monurexanuecknii
yauBepenter, npuraxnexamuii CEPRITE,
PacnonoxkeHHbId B ropoae Hopry AmGyuns,

Pecnyb6mka Aurosa

AGREEMENT ON COOPERATION
between
Plekhanov Russian University of
Economics
and

Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim also called ISUP, with the
registered tax number 5417193178, a
Polytechnic ~ University owned by
CEPRITE as promotor entity as per
Angolan low, based in the city Porto
Amboim, Province of Kuanza Sul,
Republic of Angola

Hacrosmee Cornamenue 3axmouaercs
19 ausaps 2018 roaa.

DenepanbHOe TOCYNAPCTBEHHOE OHOMKETHOE
00pa3soBareNnbHOE  yYPEXIEHHWE  BBICIIErD
abpazosanist «Poccuiickuii SKOHOMHYECKHE
yunusepcunter nmmedn [.B. Ilnexamosa», B
JIHIIE IIPOPEKT: opa no HAOTNIOJIHHTENIBHO My
obpasosanuio ¥ (unuanam Acannesa Acanu
MaromenanueBuua,  geficreyiomero  Ha
OCHOBaHMM  HOBEpeHHOCTH  Nel7/II ot
01.01.2018r. ¢ ogmuo#t croponsl u Beicmmii
NOJIMTEXHWIECKHH HHCTHTYT, B juue Kapmosy
Apucrenec Cadexa ®peaepuxy ¢ ppyroii
CTOPOHBI,  COBMECTHO  MMEHYEMBIE  Kak
«Croponni», enan yKpemiaTh M pa3BHBATh
IBYCTOPOHHEECOTPYAHHYECTBO, COTIAMAIOTC
O HIXKECIEeNYIOIMEM:

This Agreement is made on January 19',
2018.

Plekhanov  Russian  University  of
Economics,

represented by Vice Rector for Vocational
Education and Branches Asali M, Asaliev
acting on the basis of power of attorney
Nel7/[1 dated on 01.01.2018 as one party and
Instituto Superior Politéenico de Porto
Amboim represented by Aristides Cardoso
Frederico Safeca, shareholder of CEPRITE,
the promoting investor company of ISUP, as
the other party, jointly referred to as
«Parties», wishing to strengthen and develop
bilateral cooperation, have agreed upon the
following

Crarea 1

Lens coTpyaumnuecTsa

Ienpro Hacrosmero Cornamenus SBIseTCs
paseuTHe coTpynHudecTea Mexay Croponamu
B cepe oOpasoBaHus 1 HAYKH.

Clause 1

Objective of cooperation

The main objective of the Agreement is to
promote cooperation between the two
Parties in the field of education and science.

Cratps 2

Ob6nacTu coTpymunuecTBa
CotpyznHuuecTso Mexny Croponamu
OCYLIECTBISETCS 110 CHEAYIOLUM

Clause 2

Cooperation areas

Cooperation between the Parties includes
the following areas:

HampaBieHUAM: 4 Development of joint fundamental
1. Tlposenenue COBMECTHBIX and applied research and innovative
byHAaMEHTaNbHBIX H OPUKJIAJHBIX HAYYHBIX activities. /




G{CCHBI{OB&HHE H OCYyIlecTBIICHHE
COBMECTHOM HHHOBALMOHHON NEATENBHOCTH.
2. PaspaGoTka COBMECTHBIX
00pa3oBaTENbHbIX IPOrPaMM H HX

1. peanwusaimsi, B TOM qucHe c
MCNOJE3OBAHHEM  ceTeBoH  dopMEl, B
YaCTHOCTH:

- HpOrpamMm NONONHUTENLHOTO 06pasoBaHus,
- TPOrpamMM CTYNEeHYECKOH MOOHABHOCTH;,

- [IpOorpaMM™ OBOHHOrO/TPOHHOro NUNNOMA.

2. Obmen Hay4YHO-NEAArOrHYECKUMHU u
AOMHUHUCTPATUBHLIMU PabOTHHKAMH.,

3. CoBmectHoe  npoBepeHue CEMHHApPOB,
KOH(EPEeHUHH, CHMIO3HYMOB u Opyrux
Y4EOHBIX U HAYYHBIX MEPOTIPUSTHIA

4. Obmen ydaebHo-mMeTomMueCKOH U Hay4HOMH
JUTEPATYPOi.

2. Development and implementation of
joint educational programs, including in the
form of network

alliances, namely:

Additional programs
programs of student's mobility
- Programs of Double/Triple Diploma.

¥

1. Exchange of scientists, teaching and
administrative staff

2. Joint holding of seminars, conferences,
symposia and other academic and scientific
events.

3. Exchange of educational and scientific
materials.

Crarea 3

Obmue moomenus

3.1.  VcnoBus peanusanuu kaxoi
MPOrPaMMbl UIIH MEPOTIPHATHS, KOTOPBIE
OCYLIECTBIISIIOTCS B PAMKaX HACTOSINErO
Cornamenus, npegsapurenbro
cornacosbiBarTcst  CTOpoHaMu ¢
TOCAEAYIONI M TIOAMHCAHUEM NIPHIOKSHHT
W/TH IOTIONHHTENLHBIX COTIAINEHHI,

3.2.  O6e Cropousr Ha3HAYAIOT
OTBETCTBEHHBIX JIHI IS paspaboTku u
KOOPAHHAMH KOHKPETHbIX MPOrpaMM HilH
MEPONPHSITHIA,

3.3.  Hacrosuee Cornaienue He Hajaraer
Ha CTOPOHE! HHKaKUX DHHAHCOBBIX

00533 TENLCTB.

3.4.  Cornamenue BCTYNaeT B CUIy ©
MOMEHTA

TONIIHCAHNA H AHCTBYET B TedeHne 5 (nATH)
ner. CornauieHue MO>KeT BbITh TIPOIUIEHO 110
B3aWMHOMY cornacuio obernx Cropon. Kasnas
13 CTOPOH MOXKET OTKA34ThCS OT
TIPOAQIIMKEHHA COTPYAHUYECTBA,

ouULHANEHO yBenoMHB Apyryio CTOpOHY B
mHCcEMeHHOM Gopme He nosnHee, uem 3a 6
(wecTsb) Mecsnes 10 npekpatieHys AeHCTEUS
Hacrosmero Cornamenus.

3.5. Ilpexpamenne neiicteus Cornamenus He
JOJ2IKHO OTPAKaThCSI Ha B3SATHIX 065!32.T6.H BCTBAax
[IEPeA  COTPYAHMKAMH HJM  CTYAEHTaMH,
3aleCTBOBAHHBIME B  COTPYAHHYECTBE B
MOMEHT OKOHYAHHA JEHCTBUS HACTOSHIErO
Cornamenus.

3.6. Hacrosmiee Cornauienue Moxer Obith

Clause 3

General conditions

3.1.  The terms of each program or event
carried out within the Agreement shall be
agreed upon and signed in the form of
Annexes and/or Additional agreements by
the Parties.

3.2.  Both Parties shall appoint contact
persons for working out and coordinating
each program and event.

3.3.  The Agreement does not impose any
financial obligations on the Parties.

3.4. This Agreement shall come into
effect on the date of signature and remain in
force for a period of 5 (five) years. The
Agreement can be prolonged by mutual
consent of the Parties. The Agreement can
be terminated by either Party by a written
notice not later than 6 (six) month prior to
the termination of the Agreement.

3.5.  The termination of the Agreement
should not affect an individual student or
faculty/staff member involved in any of
cooperative forms at the moment of the
Agreement termination.

3.6.  This Agreement can be amended by
the mutual consent of the Parties. All
amendments, changes, additions are carried
out in the form of Annexes and/or
Additional agreements to the Agreement and
will come into force at the moment of their
acceptance

and signing bv the Parties. All the Annexes
and/or Additional agreements will become an

AT
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rEsIaeHeﬂo 10 B3aUMHOMY cornacuio Cropon.
Bcee TIOTIPABKYH,  M3MEHEHH:,  HOMONHEHMs
oopMastoTes B Yopme npunoxenwmii w/umm
AONOIHHTETLHEIX CornaleHuii
HacTosmemMy Cornamenuro BCTYIAKOT B CHity
C MOMEHTa HX TIONMHCAHUS Croponamu. Bee
TIPUIOKEHUS M/UIH NOTIOIHHTE b HbTe
COTNAWIEHUS SIRITIOTCS HCOTheMJIEMOH YacThi0
Hacroamero Cornamenns,

3.7. Hacroguiee Cornawenne saxmoueno Ha
PYCCKOM u aHrnumiickom sizsikax. O6a TEKCTa
HMEIT OAHHAKOBYO FOPHAHYECKYIO CHITY.
Craten 4

Anpeca v nogmucy Cropon

Denepanbhoe TOCynapCTBeHHOE OIOmKETHOE
obpa3zosarensHoe yapexuenue  suicmero
obpasoranus «Poccuiicroni IKOHOMUYECKuIT
yuusepcurer umenn I'.B. Iiexanosay
Pocewniickas Denepauns, 117997 I seledoraie

A5

2 e nexay

Hpopexrop no nononuurenms, e
00pazosanuio u Punmamam

g%ZZA.M. Acanuen
1=

Buicwmii monurexnuvecknis

r. opty Ambyums (MCVII) T
WHH 54171931 78, Tlonurexauveckuii
YHUBEPCHTET, DPHHAATSKALTHI CEPRITE,
PacmoNoxeHHsIi B ropose Hopty AmGyuns,
Pecnybnuxa Aurona
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integral part of the Agreement.

3.7 This Agreement is concluded and signed
in 2 (two) languages (Russian and English).
Both texts are equally valued.

’ Clause 4
Addresses and signatures of the Parties

Plekhanov Russian University of
Economiecs
Russian Federation, 11799
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“Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim also called ISUP, with the
registered tax number 5417193178, 1

Polytechnic University owned by CEPRITE
as promotor entity as per Angolan low, based
in the city Porto Amboim, Province of
Kuanza Sul, Republic of Angola




T OPHIOMNEINE Nol K COIJIAIUEHUIO O APPENDIX Nel TO AGREEMENT ON

COTPYJIHUYECTBE OT 19.01.2018 COOPERATION DATED OF 19.01.2018
MeKTy ' betw.een ) _ _
CPANILILIM 1OCYI2DCTBEHHBIM GIOMKETIIBIM Plekhanov Russian g:::iversny of Economics

VOBNTCHLILIM YYPeRAEHHEM BbICLICT0 00pa3oranus
*emiic ki yKoHOMIYecK i yuausepenrer umenn LB,
XaHoBa» u

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim also
called ISUP, with the registered tax number 5417193 178,

Boicmuii nonmrexnuuecknii HUCTHTYT a Polytechnic University owned by CEPRITE as
r. opry Am6yuns (UCYII) promotor entity as per Angolan low, based in the eity
Porto Amboim, Province of Kuanza Sul, Republic of
7 Angola,
oswee [punowcenne Nel sawmouaercs 24 mas This Appendix Nel is made on May 24™ 2018.

roja.

PaNbHOEC roCyapCTBEHHOE BHOMICETHOC obpazosarenshoe | Plekhanov Russian University of Economics,
KAEHHE BbICILIErD obpazosaims «Poceniicknii | represented by Vice Rector for Vocational Education and
OMHUHICCKHi ynuBepeuTer umenn I'.B. ILnexanosa», & | Branches Asali M. Asaliev acting on the basis of power of
MPOpEKTOpa Mo AOMOHHUTENbIOMY 06pasOBaHHI0 1 attorney Nel7/][ dated on 01.01.2018 as one party and
anam A;caﬂueBa Acann Maromenanuesuua, | Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim
BYIOLIETO Ha OCHOBAHWM JIOBEPEHHOCTH Nel7/I1 ot | represented by Antonio Quiterio, general director, the
2018r. ¢ onHOM cTOPOHbI U Bhiciumii MONMMTEXHHYECKHHA | promoting investor company of ISUP, as the other party,
TyT, B nuue  Awnrtomuo Kyurepo c Apyroi cTopoHsi, | jointly referred to as «Parties», wishing to strengthen and
‘CTHO UMEHYyCMbIE Kak «CTOPOHBI», Xenas yKpensts u develop bilateral cooperation, have agreed upon the
BATh IBYCTOPOHHEECOTPYAHHUUYECTBO, COMNAIIAIOTC O following
MOy OLIEM:
amvet Ipunoxkennsn 1. Scope of the Appendix
JCNMETOM  SIBJISIETCH  OpraHM3auus u nposeaenure | 1.1. The scope of the Appendix is the organization and
ammbl Executive MBA “Crpareruuecinuii MeHekMeEHT U | delivery of Executive MBA “Strategic management and
puHuMarenLcTeo” B o6beme 500 ax. u. 8 2019-2021 rr., Entrepreneurship” (500 academic hours) during 2019-2021
PYMHLL Chyliarened w3 Beicwiero noaurexunueckoro | for the group of students from Instituto Superior Politécnico
TyTa. de Porto Amboim.
pamMKkax niporpammel P3OV opranmsyer nposemenue | 1.2. Within the program PRUE arranges lectures and
W W CeMMHAPOB, rPYNNOBbLIX MPOCKTOB M roCTeBbIX | seminars, teamwork and projects presentation, visits to
B B KOMMAHHWH  COIJIACHO MPEABAPHUTENLHO | companies in accordance with a prior agreed Program
‘OBAHHOMY Y4eOHOMY Miany nporpamMmbl (Mpunoxenue | curriculum (Appendix Nel.1).

). 1.3. On behalf of PRUE, Plekhanov Business School
‘0 cTopoHbl PDY  B3aumoneiicteue mo Hactosinemy | «Integral», hereafter referred to as «PSBIy, is to act in terms
KeHuIO ocyulecTenser [InexaHosekas wikona GusHeca | of the Appendix.

ral», nanee «[1LLBWy.

HMOCTBb H HOPSAXOK PACYETOR 2. Cost and payment

JHUMOCTL nporpammsl Executive MBA 2.1. The tuition fee of Executive MBA “Strategic
CrHYECKUH MEHEeKMEHT w MPEANpUHUMATENLCTRBO” | management and Entrepreneurship” program is 15 000 USD
nsiet 15 000 USD Ha oanoro YHaCTHHMKA NPOrpaMmes, per one student.

CTOHMOCTL MpPOrpaMMbl He BKJIIOYEHBI: auaBuners: | 2.2 Tuition fee do not include: flight tickets Luanda-
1-Mockea-Jlyanpa, crpaxosia, NpOIEMBAHWE, NUTaHUe U | Moscow-Luanda, msurance, accommodation and cultural
PHad NporpaMma W OMIAYMBAETCS OTAENLHO KaM|biM program. These are additional expenses paid by each student
remem. independently.

'PAZIOK pacUeToB Mesay cTOpoHamu GyaeT cornacosad | 2.3. Payment terms are the point to discussion between the
aMH1 W [IpeACTABIIEH B BU/E OTAEILHOTO NPHIOIKEHHS. __| Parties and will be presented in a separate Appendix.




APPENDIX

- O6mme mosmoxens
O eranniie YCIOBHS peanuniaunm

HPOrpammel B paMkax  HACTOSLLEro [punoskenus,
Coriiaconann - Croponamu ¢ MOCAEAYHOIIMM  MOANMHCAHHEM
OTACHLIIOrO Cornatnerus i Horosopa.
3.2.00¢  Croponsl  nasnavaor OTBETCTBEHHBIX JTML Ay
paipaborict u KOOpAnnailii B paMmkax NaHHOMN KOHKPEeTHO#H
HPOIpaAMMII,

3.3 Hacrosee [TpuioskeHne we nanaraer u
IHKKakKX prHancoLix 06s3arenbers.
3.4.Tlpunoxenue BCTYMNACT B CHITY C MOMEHTA

a  CropoHp

MoANuCaHWs W pelicTByer B coorsetcTBMM o paHee
JaknoYueHHbM - CornamleHuwem o COTpylHHYECTBE  OT
19.01.2018.

3.5. Hacrosuwee [punoxenne sakaouero w
AHLIHICKOM  s13bikax. (O6a TEKCTA
OpPHUAHYECKYIO CHiTy.

a pycckoMm u

HUMEIOT  0aH HaKOBYHY

{. Anpeca u nognucu Cropon

DejepaneHoe rocypapersentoe OromkeTHoe o6pazorarenshoe
MpeskaeH e BbICLUCTO 0bpazoBamus «Poccuiicknii
'KoHOMMIIeCKMii ynuBepcuTer umenn I.B. Inexanosay

Yoceuiickasn Denepatus, 117997 1, Mockea, Crpemsiibiii nep.
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'LICINHH MOTUTeXHHYECKH
[opry AmGyuus (MCYII)
HH 5417193178, Monurexuuueckuii YAUBEPCUTET,
puHapnexaini CEPRITE, pacnonokenusiii s ropoae Ilopry
MOyuHb, Pecriybnuka Aurona
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3. General conditions :

3.1.Detailed terms of the program carried out within the
current Appendix shall be agreed upon and signed in the
form of Additional agreements and/or Contracts by the
Parties.

3.2.Both Parties shall appoint contact persons for
out and coordinating the current program.

3.3.The Appendix does not impose any financial obligations
on the Parties.

3.4.This Appendix shall come into effect on the date of
signature and remain in force according to the previously
signed Agreement of Cooperation dated of 19.01.2018.

3.5. This Appendix is concluded and signed in 2 (two)

languages (Russian and English). Both texts are equally
valued.

working

4. Addresses and signatures of the Parties

Plekhanov Russian University of Economics
Russian Federation, 117997 0w, Stremyanny
pereulok, 36

Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim also
called ISUP, with the registered tax number 5417193178, a
Polytechnic University owned by ,CEPRITE as promotor
entity as per Angolan low, based in the city Porto Amboim,
Province of Kuanza Sul, Republic of Angola
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[pwioxenwe 1.1, YueGubiit nnan 2019-2021 nporpammbl Executive MBA «CTpaTernyeckuii MEHeKMEHT U

npeanpUHUMATELCTROR

Obuiaa Beero Esmrtsen 5 U
HaumeHoBaie pasnenos, THCUHAIHH TPYAOEMKOCTb, | AYIMT. - BABaTA ARLORAN
cymaTens, 4. aTTecTays
Y Yacos
2 3 4 5§ 6

PA3JEJI I. Hayunbie ocHoBbl G1sneca u

A o 344 128 216
MEHEMKMeTa
Meaxy HapoaHas cpeaa busieca 1

7 b )

BHEILHEI KOHOMHYECKAs ACATE/IbHOCTh 3 20 30 i
OKOHOMMKA A5l MEHEPKEPOB 84 37 52 Di3amen
KonuyecTBeHHbIE METOMB! AHANIM3A U UCCIICAOBAHISA 60 20 40 3auer
Byxrantepckui yuer ana MeHemxepos 54 20 34 JK3ameH
OpraHuzaunoHHOE MOBEEHHE 90 36 54 DkzameH
PA3JEJI LI. Bazogbie npodeccuonanbunIe

- potp 622 236 386
JHCLUHMILINHLI B 00JIACTH MeHeAKMEeNnTa
Crpareruyeckiii MeHeIKMeHT 94 44 50 DKzaMeH
VnpasneHue MapKkeTHHTOM 94 32 62 Dksamen
YnpasneHdyeckui yuet 94 32 62 Dk3aMeH
DUHAHCOBLIA MEHEIDKMEHT 94 40 54 OK3amMeH
OnepalHOHHBIH MEHEHKMEHT 88 32 56 Dk3ameH
YnpasjieHHe 4el0BEHECKUMI pecypcamu 94 36 58 DK3ameH
YnpaeneHue nHdopMalHed U 3HAHUAME 64 20 44 Okzamen
PA3AEJ JII. ConeumManbable AHCUMITHHBI 284 108 176
COanaHCcHpOBAHHOE AMHAMHYECKOE YIIPABJIGHUE

P i yHp 72 32 40 DkzameH
| KommaHuel
[1peanpuHUMATENLCTRO M INaHKWPOBaHKe BusHeca 76 28 48 JK3ameH
KopnoparueHoe ynpasieHue 64 24 40 3ayer
YnpasneHue MHHOBALIMAMH H H3MEHEHHAMH 12 24 48 3ayer
PA3JEJ IV. Iucuuniaunsl no Beidopy (5 300 100 200
AHCHMIIUH) P
CuctemHbli aHANU3 U YIIPABIEHUYECKHUE PELUSHMS 60 20 40 3auer
VnpaeneHue nNpoeKTamMmu 60 20 40 3auer
CiusiHus U MOTNOIEHUS KOPNOPALMi 60 20 40 3auer
Jluaepcrso ¥ counansHas OTBETCTBEHHOCTh 60 20 40 3auer
Vpagsnenue undpossiM OuzHecom 60 20 40 3auer
TexHonoruueckye 0CHOBLL LU(PPOBOI SKOHOMHUKH 60 20 40 3auer
HU epBe30nacHoCT:i0 1
Vr[i:)aﬁne e xkubepbeszo 0 60 20 40 o
xubepnpecTynueHHsMH
I i 4
Pa3BuTiHe TeNeKOMMYHUKALMOHKLIX TexHonoruii: 4G, 60 20 40 Jauer
5G,6G
CoBpemMeHHbIe MeXAYHAPOAHbLIE KOHPIHKTEL,
obecneyeHue MeXAYHAPOAHON W HALMOHANbHOI 60 20 40 3auer
He30nacHOCTH
- e

MexkaucuuniuHapHas 1enogas urpa MpUHATH 60 20 40 3auer
MHTErPHPOBAHHBIX YIIPaBASHUECKMX PEILEHNH
PexnamHO-BbICTABOYHAA AEATENILHOCTD 60 20 40 3auer
PA3JEJI V. JluunocTHoe u npodeccHoHankHoe 144 56 38
pAaiBMTHE
DopMHpPOBAHHE KOMAHLI 20 12 3auer
HckyccTBO MyONMUHBIX BBICTYMAEHMH 28 12 16 3auer




Texiuka seuenus neperoBopon 36 16 20 3ayer
Yupagiciive B cTUNe «ikoyaunrs 60 20 40 Sauer
DA | AL ,
PA3AEJ V1. Mpuknausie ucelenoBaTennerie 246 46 200

_ | npoexrr
llpakruka: no maany I OCynapcTBeHHOM Kopropauun 100 % 100 X
«Pocrexy
WMHausupyanshoe u rpynnoeoe KOHCY/IbTHPOBAHHE 80 30 50 X
Focterbie nexipm 66 16 50 Sauer
Hrorosast arrecraums:
[onroronka v nyGnnynas sanira BbIITYCKHOT'O 59 X 59 X
aTTecTaulOHHOIO NpoeKTa
BCEIro 1992 674 1318 A




PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP),
ANGOLA
) EA
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURQO (UTAD),
PORTUGAL

A UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO, abreviadamente
designada por UTAD, com sede na Quinta de Prados, 5000-801, Vila Real, Portugal,
Pessoa Coletiva de Direito Publico n® 501354361, neste ato devidamente representada
pelo sew Vice-Reitor, Professor Doutor Artur Fernando A. C. Cristévio, e o
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, abreviadamente
designado por ISUP, pessoa de direito privado, com sede na Rua Viriato da Cruz ,
Zona C, Cidade de Porto Amboim, provincia do Cuanza Sul, neste ato devidamente

rgpresentado pelo seu Director Geral, Professor Doutor Anténio Manuel Moreno

Quitério.

Considerando o interesse reciproco em promover a cooperagio cientifica, tecnoldgica e
cultural, em 4reas especializadas, bem como no desenvolvimento conjunto de trabalhos
¢ projetos cientificos e tecnoldgicos com vantagens miituas,

s
Acordam celebrar o presente Protocolo de Cooperagiio, que se rege pelas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

OBIJETO

O presente Protocolo visa o estabelecimento das bases de uma cooperagfio reciproca
para a promogdo do ensino, investigago e outras atividades de mituo interesse,
assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, de infra-estruturas e de

equipamentos de cada instituigdo.

CLAUSULA SEGUNDA
AREAS ABRANGIDAS
A cooperagdo prevista neste instrumento tem como campo de agfo todas as dreas de

interesse comum, mobilidade de docentes/investigadores e estudantes, bem como a




tealizacdo de projetos de ensino/formagio, investigacdo, extensio e gestio académica,
De forma mais especifica, destacam-se ag seguintes atividades:

- Acolhimento/intercambio de estudantes de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento;

- Criagéo de novos cursos e dos respetivos Planos de Estudo;

- Desenvolvimento de propostas de ensino modular a0 nive] das Licenciaturas e dos
Mestrados;

- Organizacdo ¢ lecionacdo de Cursos de Curta Duracgo:

- Troca de experiéncias nas areas da gestdo académica e do apoio 4 comunidade.

CLAUSULA TERCEIRA

EXECUCAQ

Com base neste protocolo, as partes, entendendo que rednem condigdes para a
prossecucio dos objetivos comuns referidos na clausula anterior, deverdio assinar um
!}cordo Especifico para o efeito, com as disposi¢des especificas para a sua
congcretizagio, designando cada uma das paries uma pessoa do seu corpo de

funciondrios para coordenar o desenvolvimento e a conducdo das atividades conjuntas.

CLAUSULA QUARTA

CUSTOS

As atividades previstas no presente Protocolo ndo obrigam nenhuma das partes, a
comprometer recursos de seus préprios orcamentos para assegurar o suporte financeiro
NECessario, a menos que tal seja regulamentado em Acordo Especifico. No caso de
projetos especificos que requeiram esse tipo de suporte, as instituigdes, em separado oy
em conjunto, apresentariio Propostas as agéncias de financiamento nacionais ou

internacionais adequadas para o efeito.

CLAUSULA QUINTA

RESOLUCAO DE CONFLITOS

1. As partes signatarias declaram que levarfio a cabo com boa fé as agOes derivadas do
presente Protocolo, nas quais empenhardo todos os esforgos para o seu integral

cumprimento.




2. Todavia, perante casos de qualquer litigio sobre a Interpretagio, integragfio, validade
Ou execucio do presente protocolo que ndo seja possivel ser resolvido por acordo das
partes, serd decidido, sem mais recurso, por arbitragem,

3. A lingua de arbitragem sera o portugués e o local para a solugdo dos litigios que

porventura venham a ocorrer entre as partes, serd no pais onde o eventuyal litigio tiver

lugar, ou seja, Poriugal ou Angola.

4. A decisdo da referida arbitragem sers exequivel em qualquer foro ou Tribunal.

CLAUSULA SEXTA
VIGENCIA E RENUNCIA

O presente protocolo vigorard pelo periodo de cinco anos, a contar da data da sua
assmatura considerando expressamente e sucessivamente renovado por iguais periodos,
exceto quando denunciado expressamente por qualquer uma das partes, mediante
comunicagdo escrita 4 outra e com antecedéncia minima de

60 dias, salvaguardados os
compromissos anteriormente assumidos,

E estando as partes conformes, assinam o presente Protocolo, em duas vias de igual teor
e forma.
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Cristovio WA e

Vice-Reitor Director Geral

Universidade Tras-os-Montes e Alto  Instituto Superior Politécnico de Porto

Douro, Portugal Amboim, Angola




