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Or¢amento Estimado

Valor Estimado (USD

Categoria ou Kz) Observagies

Eﬁlszns de estudo _ P.ziruerias podem reduzir
S . 2

(nacionaisi nternacionais) [_ﬂ{}.ﬂﬂ{}.ﬂ{}ﬂ*ﬂ!}] custos
Formagéo interna (workshops, " Inclui materiais. logistica.
Semindrios) [20.000.000.00) formadores
Apoio & publicaco cientifica  [100.000.000,00] ]_T;’:Sﬂgnd‘j r{;giﬂ;fz‘*’ﬁ“'
Participacio em eventos Passagens, inscricio.
cientificos l {}ﬂ.{]{}ﬂ.[}ﬂﬂ.ﬂﬂ] estadia
Prémios e reconhecimento [50.000.000.00] Incentivo a exceléncia

Indicadores de Avaliagio

a) % de docentes com grau de mestre e doutor

b} N®de artigos publicados por ano

¢} N°de docentes com tormagdo pedagdgica continua

d) Satistagdo dos docentes com as acedes de capacitacio

¢} Desempenho docente em avaliagdes internas

Cronograma de Implementaciio

) Més __Actividades Principais - . _
Setembro — Dezembro Levantamento de necessidades; Planeamento de parcerias
Janeiro — Abr| Inicio das capacitagbes; Apoio a participagacrem eventos
Julho — Agosto Langamento de editais para bolsas e publicacdes

Outubro — Dezembro Avaliacdo do desempenho: Premiacéo dos docentes

Parcerias Estratésicas

a} Universidades nacionais e internacionais
b) Instituicdes de fomento 3 investigagio cientifica
) Editoras e revistas cientificas

dl Agéncias de mahilidude academica

Consideragies Finais
Este plane represents o com promisso do ISUP para com g valorizeeds o seu COIP

docente. especificamente do Departamento de Cidneias Ecor WGiicas, Soeiais ¢ Hunsanas




e com a qualidade do ensino superior. A superagdo académica dos professores ¢ uma

condigdo indispensavel para o prestigio institucional e a formagdo de exceléncia dos

—_— - _ ——— e -

— L

estudantes,
Mapa do Quadro Docente
Grau Académico
Nome do Docente - Direito Actual (1) Almejado (2) Previsio {3}_
Antonio Aspirﬂnie Joaquim Freitas Licenciatura Mestrado 2030
Augusto Filipe Licenciatura Mestrado 2030
Augusto Jodo Antonio Sorte Licenciatura Mestrado 2030
Déleio Fernandes Maneco da Silva Licenciatura Mestrado 2030
Domingos Carvalho Morais Paulo Licenciatura Mestrado 2030
Domingos Monteiro Lubange Licenciatura Mestrado 2026
Edgar Rangel Mario Cachipia Licenciatura Mestrado 2030
Feliciano Armindo Avelino Licenciatura Mestrado 2030
| Gabriel Firmino Balanga Licenciatura Mestrado | 2030
Heidy Octavio Daniel Francisco Licenciatura . Mestrado 2030
Isaias Quintas Alfredo Licenciatura Mestrado 2
Joaquim Orlando Licenciatura Mestrado 2030
Klovyster Paulo Antonio Manuel Licenciatura Mestrado 2030
- Lucas Paris Martins Jaime Licenciatura Mestrado 2030
Maneco Alberto Avelino Licenciatura Mestrado £20
Martins Patricio Eduardo Alberto Licenciaiura Mestrado 2030
Paulo Agostinho dos Santos Pemba Licenciatura Mestrado 230
Paulo Fernando dos Santos Licenciatura Mestrado 2030
Rosario Garcia Jodo Licenciatura Mestrado 030
Tarcio Miguel Mendes Cabral Licenciatura Mestrado | 2030
Valter de Lima Correia Sebastiio Licenciatura Mestrado 2076
Valente Carlos Justino Licenciatura Mestrado 2026
Velhinho Luciano Faustino Licenciatura Mestrado 07
Vietoriano Joaguim Bantista Licenciatina Mestrado 2030
| Walter Fernandes Licenciatura Mestrado 3070
Guilherme Augusto . Mesitade Doutoramento | 2035
Helder Alvare Soares Mestrado Doutoramaenio | 2633
Levi Gabriel Boeotwo Pascoal Mestrado Doutoramenio | 2033




' Nome do Docente — GAP ¢ GEC (1) 2) (3)
Andrade Delmiro Chipenhe Sapalo Licenciatura Mestrado 2026
Andrade Samateia Daniel Passar Licenciatura Mestrado 2035
Arcadio Alberto Cambambi Licenciatura Mestrado 2030
Crisdstomo Suvica Atende Licenciatura Mestrado 2030
Denilson Gongalves Ricardo Lunga Licenciatura Mestrado 2026
Eliseu Cipriano Gonga Tchimu Licenciatura Mestrado 2026
Geogia Candundi Raimundo Licenciatura Mestrado 2030
Holifilde Mario Quindala Licenciatura Mestrado 2030
Joaquim Zinho Manuel Licenciatura Mestrado 2030
Joelson amado Anténio Fortuna Licenciatura Mestrado 2030
José Francisco Dias Licenciatura Mestrado 2030
Lourival Alexandre Alberto Passela Licenciatura Mestrado 2030
Lucrécia Pascoal Domingos Braz Licenciatura Mestrado 2026
Micaela Gerusa Domingos Licenciatura Mestrado 2030
Rels Augusto Cristovio Canhanga Licenciatura Mestrado 2R
Samora Paulo José Ganga Licenciatura Mestrado 2030
Tania Antonio Caculo Domingos Licenciatura Mesirado 2028
Lira Bernarda Victério Campos Mestrado Doutoramento | 2035
Morais Filipe Julio Mestrado Doutoramento | 2035

i Porto Amboim, Setembro de’2023
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Introducio
O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISPPA), através do

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH), reconhece a formacio continua
do corpo docente como elemento essencial para a melhoria da qualidade do ensino, da
investigagdo cientifica e da extensdo universitdria. Esta politica visa estabelecer
directrizes para a capacitagiio, desenvolvimento e valorizagdo dos docentes, alinhando-
0s com 08 objectivos estratégicos da instituicdo. A politica de formagio do pessoal
docente visa alcangar os seguintes objectivos:
- Promover o desenvolvimento académico, pedagdgico, cientifico e
lécnico dos docentes:
— Incentivar a formagdo continua e a qualificacio em niveis de pos-
graduagiio (mestrado, doutoramento ¢ pos-doutoramento);
—_ Garantir que os docentes estejam actualizados com as tendéncias
¢ inovagdes nas dreas das Ciéncias Sociais e Humanas;
— Fomentar a producio cientifica e a publicaciio em revistas
indexadas e eventos académicos:
= Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da

investigagio e da extensiio universititia.



L. Principios Orientadores
A politica de formagiio do pessoal docente do Departamento de Ciéncias

Economicas, Sociais e Humanas tem os seguintes principios orientadores:

— Qualidade: Compromisso com padries elevados de ensino e
investigacio.

— Equidade: Igualdade de oportunidades no acesso i formagao para
todos os docentes.

— Mérito: Valorizagido do desempenho académico. cientifico e
pedagogico.

—_ Sustentabilidade: Optimizacéio dos recursos disponiveis para a
formacgio continug.

— Incentivo A internacionalizaciio: Promogio da mobilidade

académica e cientifica,

2. Fixos da Formacio Docente

A politica de formagdo do pessoal docente do DCESH tem quatro erxos da

formacio docente.

2.1 Formagao Académica

—. Apotar a obtengdo de graus académicos (mestrado,
doutoramento);
— Estimular a inscrigio dos docentes em programas de pos-
#

graduacdo nacionais e internacionais.

2.2 Formacio Pedagogica

— Organizar e/ou apoiar cursos de didactica do ensino superior;
— Incentivar metodologias de ensino inovadoras (aprendizagem

activa, ensino hibrido, TICs, etc.).

2.3 Formacio Cientifica

— Promover semindrios, workshops e cursos de curta duragido em
metodologias de investigacio:
— Estimular a participagdo em projectos de Investigacdo cientifica e

publicacio de ariigos.




2.4 Formagio Téenico-Profissional

- Capacitar os docentes em ferramentas tecnologicas aplicaveis ao

ensino e investigacao;

— Fomentar competéncias em gestio académica e elaboragiio de

projectos.

3. Estratégias de Implementaciio

Para operacionaliza¢io desta politica serdo adoptadas quatro cstratégias de

implementagio, nomeadamente:
— Estabelecer parcerias com universidades e centros de investigacio
nacionais e estrangeiros:
- Criar programas de bolsas internas e/ou apoio finaneeiro para
formagio:
— Incluir metas de formagio no plano individual de

desenvolvimento dos docentes;

— Realizar avaliagOes periodicas para identificar necessidades de

formagdo.

4. Financiamento

A formagéo docente serd financiada por:
—_ Apoio de parceiros institucionais ¢ agéncias de fomento:
— Programas de cooperagio nacional e internacional:

— Contribui¢do voluntiria dos docentes, sempre que aplicével.
5. Avaliagio e Monitoramento

A politica de formagio serd objecto de monitoramento regular, com base nos
seguintes indicadores:
— Percentual de docentes com grau de mestre e doutor:
— Numero de participagdes em eventos cientificos:
== Publicagdes cientificas produzidas:
- Satisfagdo dos docentes com os programas de formacio;

= [mpacto da formacio na qualidade do ensino e da investigagio.



6. Disposicoes Finais

= Esta politica serd revista a cada trés anos ou sempre que necessario:
» A implementagdo desta politica € de responsabilidade conjunta da

Direcgdo do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, da Coordenacio de

Formagio Docente e da Direcgdo do ISPPA.

Porto Amboim, Setembro de 2022

Aprovacio:
Direcgdo do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais
MsC, Custodio Malheiro Sozinho — Chefe do Departamento

MsC‘ Fﬂl;z Gamboa Romero — Responsdvel da Comissio Cientifica-Pedagogica
MsC. Helder Alvaro Soares — Coordenador do Curso de Direito WEM
MsC David Kicalango Jodo — Coordenador do Curso de Ensino Primario M

MsC, Yudelkis Ram ?iPcl ado — Coordenadora do Curso de PS'EW.
Educagio: M Mé}ﬂ%

Lic., Denilson Gongalves ch Lung Coordenador do C
>4

de Gestio

Empresarial e Contabilidade | (i}
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Aos doze dins do m@s de Setembro de dois mil e+ mte e dois, pelas dez horas, nas
mstalagdes do lustituto superior Politéenico de Porto Amboim - ISUP. feve lugar a
revniio ordindria do Departamento de Ciénefas If conomicas. Sociais ¢ Humanas
(DUESH). sob a presidéncia do Senhor Chefi do Departamento, Mestre, Custodio
Malheiro Sozinho para deliberar sobre o aprovagio da Politica de Formagio do Pessoal
Docente do referido Departamento. A reunido teve como base a seguinte ordem de

trabalho:

L Leitura ¢ aprovagio da acta da reunido anterior:
2. Apresentagdo e discussio da proposta da Politica de Formacio do
Pessoal Docente:

5 3. Aprovagio da Politica: ;

2. Desenvolvimento da Reunide:

Apos a verilicagio do quirum. eom a presenga de sete coordenadores de cursos do
Departamento, o Chete do Departamento. na qualidade de presidente da reunidio

dechirou aberta a sessio,
Ponto 1: Foi lida e aprovada. sem alteraedes. a acta da reunifio antevior,

Ponto 2: O Chefe do Departamento apresentou d proposta da Politica de Formagio
dov Pessoal Docente, destacando os seus objectivas principais: a valorizacio académica e
cientifica dg corpo docente. a melhoria continga do processo de ensjno-aprendizagem. e

o alinhamento com os padides nacionais e intemacionais do ensino superior,

Durante u discusso. os docentes presentes elogiaram a estrutura ¢ a pertinéneia da

proposta. tendo sido feitas as segnintes recomendagdes:

—Deve-se incluir mecanismos de acompanhamento individual da formacio

docente,

Ponte 3 Posta d volaedo. g proposta da Politica de Formagis de Pessoal Docente
do Departanicnts de Ciéneias Feondmicas, Sovials e Human e ot aprovada per

unanimidade,



J. Bncerramento

Nada mais havendo u tratar, o reunidio foi encerrada 3% doze horas. da qual se lavrou

o presenie acta. que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.

Assinaturas

() Chefe do Departamento
F ~Custidio Malleiro "mr.mlm =
’.i'l A (L i"w.l’e ) Iq"{ L Lo LA i JE l" LA a.

-

é . Denilson Gonealves Ricardfs ungﬂ
oUYLXORI [()ei1eal Vo @
Fi
Recretario dﬂr‘ Rauniio '~._
£ b "
MsC. Eclix Gamboa Romero — Responsavel da Comissio Cientifica-Pedagdgica
|"r g -'""'1"# P

e, (LMLF M ro Soares — Coordenador do Curso de Direito
\#&1‘- r &, [ T L e
J'-.*i*-li tui h!C‘]i:IHgt‘l Jodo — Coordenador do Curso de Ensino Primario

Ml ELLLIL[LE Rimmprez li:l;:adn— ‘oordenadora do Curso d Pﬂf-ln}__m da
Fducaedo /Lywle | ; d__.,j,_;_H?_ L {f,,r—r“

Lic.. Luctéeia Pascoyl L?l-.mun;,nﬂ Braz - ¢ unrdumdnm do Eurso de Gestao e
Adiministragao Pablica | L e \ CE L Y e




