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Introducgio

A superagdo académica dos docentes constitui um pilar fundamental para garantir a
qualidade do ensino, da investigag¢io cientifica e da extensdo universitaria. Este plano
visa criar condigdes estruturais para o desenvolvimento académico e profissional dos
professores do ISUP, alinhado com a missdo institucional e os desafios contemporaneos

do ensino superior.

Objectivos
Objectivo Geral

Promover a qualifica¢fo e o desenvolvimento académico continuo dos docentes do
ISUP, incentivando a formagdo avangada, a investigagio cientifica e a produgéio

intelectual.

Objectivos Especificos

v Incentivar a formago ao nivel de mestrado e doutoramento.

v Apoiar a participagdo em conferéncias, seminarios e congressos.

v Estimular a produgfo cientifica e publicagdo em revistas indexadas.
v’

Promover programas de capacitagdo pedagédgica e tecnologica.
v~ Criar mecanismos de avaliagio e acompanhamento do desempenho

docente.
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Org¢amento Estimado

Valor Estimado (USD

Categoria ou Kz) Ohseﬁaqﬁes
Bols_as d? gstudo o [200.000.000,00] Parcerias podem reduzir
(nacionais/internacionais) custos
Formagao interna (workshops, [20.000.000,00] Inclui materiais, logistica,
seminarios) e formadores
Apoio & publicagio cientifica  [100.000.000,00] g’;g;odilg‘ﬁ;ﬁga"’
Participagdo em eventos . [100.000.000,00] Passagens, inscric#o,
cientificos T estadia
Prémios e reconhecimento [50.000.000,00] Incentivo a exceléncia

Indicadores de Avaliagiao

a) % de docentes com grau de mestre e doutor

b) N°de artigos publicados por ano

¢) N°de docentes com formagdo pedagdgica continua

d) Satisfag@io dos docentes com as acgdes de capacitagio

e) Desempenho docente em avaliagdes internas

Cronograma de Implementacéo

Meés Actividades Principais
Setembro — Dezembro Levantamento de necessidades; Planeamento de parcerias

Janeiro — Abril Inicio das capacitagbes; Apoio a participacdo em eventos
Julho — Agosto Lancamento de editais para bolsas e publicagées

Outubro — Dezembro Avaliagdo do desempenho; Premiacdo dos docentes

Parcerias Estratégicas

a) Universidades nacionais e internacionais
b) Institui¢des de fomento a investigacio cientifica
¢) Editoras e revistas cientificas

d) Agéncias de mobilidade académica

Consideraches Finais

Lsie piano representa o compromisso ae [SUP paca com a valorizagfio do seu corpo

docente, espectticamente do Departamento d= Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas



e com a qualidade do ensino superior. A superagéo académica dos professores é uma

condigdo indispensavel para o prestigio institucional e a formag&o de exceléncia dos

estudantes.

Mapa do Quadro Docente

Grau Académico

Nome do Docente - Direito Actual (1) Almejado (2) | Previsdo (3)
Antonio Aspirante Joaquim Freitas Licenciatura Mestrado 2030
Augusto Filipe | Licenciatura Mestrado 2030
Augusto Jodo Anténio Sorte Licenciatura Mestrado 2030
Délcio Fernandes Maneco da Silva "| Licenciatura Mestrado 2030
Domingos Carvalho Morais Paulo Licenciatura Mestrado 2030
Domingos Monteiro Lubange Licenciatura Mestrado 2026
Edgar Rangel Mario Cachipia Licenciatura Mestrado 2030
Feliciano Armindo Avelino Licenciatura Mestrado 2030
Gabriel Firmino Balanca Licenciatura Mestrado 2030

Heidy Octavio Daniel Francisco Licenciatura Mestrado 2030
Isaias Quintas Alfredo Licenciatura Mestrado e
Joaquim Orlando Licenciatura Mestrado 2030
Klovyster Paulo Anténio Manuel Licenciatura Mestrado 2030
Lucas Paris Martins Jaime Licenciatura Mestrado 2030
Maneco Alberto Avelino Licenciatura , | Mestrado SHa
Martins Patricio Eduardo Alberto Licenciatura Mestrado 2030
Paulo Agostinho dos Santos Pemba Licenciatura Mestrado 2030
Paulo Fernando dos Santos Licenciatura Mestrado 2030
Rosario Garcia Jodo Licenciatura Mestrado <00
Tarcio Miguel Mendes Cabral Licenciatura Mestrado 2030
Valter de Lima Correia Sebastifio Licenciatura Mestrado 2006
Valente Carlos Justino Licenciatura Mestrado 2026
Velhinho Luciano Faustino Licenciatura Mestrado 2007
Victoriano Joaquim Baptista Licenciatura Mestrado 2030
Walter Fernandes Licenciatura Mestrado 2030
Guilherme Augusto Mestrado Doutoramento | 2035
Heider Alvaro Soares Mestrado Doutoramento | 2035
Levi Gabriel Bocoto Pascoal Mestrado Dontoramento | 2035




Nome do Docente — GAP e GEC (1) 2) 3
Andrade Delmiro Chipenhe Sapalo Licenciatura Mestrado 2026
Andrade Samateia Daniel Passar Licenciatura Mestrado 2035
Arcadio Alberto Cambambi Licenciatura Mestrado 2030
Criséstomo Suvica Atende Licenciatura Mestrado 2030
Denilson Gongalves Ricardo Lunga Licenciatura Mestrado 2026
Eliseu Cipriano Gonga Tchimu Licenciatura Mestrado 2026
Geogia Candundi Raimundo Licenciatura Mestrado 2030
Holifilde Mério Quindala Licenciatura Mestrado 2030
Joaquim Zinho Manuel Licenciatura Mestrado 2030
Joelson amado Anténio Fortuna | Licenciatura Mestrado 2030
José Francisco Dias Licenciatura Mestrado 2030
Lourival Alexandre Alberto Passela Licenciatura Mestrado 2030
Lucrécia Pascoal Domingos Braz Licenciatura Mestrado 2006
Micaela Gerusa Domingos Licenciatura Mestrado 2030
Reis Augusto Cristovo Canhanga Licenciatura Mestrado L
Samora Paulo José Ganga Licenciatura Mestrado 2030
Ténia Anténio Caculo Domingos Licenciatura Mestrado 2028
Lira Bernarda Victério Campos Mestrado Doutoramento | 2035
Morais Filipe Julio Mestrado Doutoramento | 2035

Porto’Amboim, Setembro de 2023
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