24/09/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

INQUERITO AOS DISCENTES

23 respuestas

Publicar datas de analisis

Qual é o seu curso?

23 respuestas

Q6 4ok
SEH

Em qual ano académico estd matriculado(a)?

23 respuestas

ldade

23 respuestas

[D Copiar

(0 Direito
O Gestao e Administracio Publica
' Gestao Empresarial e
Contabilidade

LD Copiar

@ 1°ano
@ 2°ano
W 3% ano
@ 4.°ano
@ 5.°ano

Ll;l‘ Copiar

() 18-30 anios
() 31-45 anos
. 46-80 anos
) Mais de 60 anos
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PDaANZS tae INQUERITO AOS DISCENTES
Género: [0 copiar

23 respuestas

O Masculino
() Feminine
Outro / Prefiro nao responder

2. Quiestiondrio

1. Que participagdo tem tido em tarefas relacionadas com programas LD Copiar
sociais ou outros?

23 respuestas

O Sistematica

© S6 algumas vezes
. Nehuma

) Néo se realizam

2. Estdo vinculados a gupos ou projetos de investigacdo? & I} copiar

23 respuestas

O Sim

© Nao

" Néo existem

() N&o se conhece de sua
existéncia
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2410912025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES
3. Com que sistematicidade realizam actividades de.invesﬁ.gag:éo?
23 respuestas

© Sistemnaticamente
© Algumas vezes
- Nao se realizam

4. Que importancia concedem a esses trabalhos realizados?
23 respuestas

© Muito importante
@ Pouco importante
' Nao importante

5. Como s#o orientados esses trabalhos pelos professores?
23 respuestas
© Sistematicamente

() S6 algumas vezes
+ N&o se orientam
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2475,2025, 15:18 INQUERITO ADS DISCENTES
6. Como considera a metodologia utilizada em sua orientacdo e iL) copiar
desenvolvimento?

23 respuestas

O Adequada
) Nzo adequada
. Pouco adequada

7. Como vocé valora as aulas préticas, os estdgios forenses e outras E_&Q Copiar
actividades de estagios do curso?

22 respuestas . ‘

O Muito importante
& Pouco importante
. Nao importante

RC5 a0

Li:] Coplar
8. Considera que as aulas praticas, os estagios forenses e outras
actividades de estégios do curso contribuem com sua preparagao na
solugdo de problemas de sua profiss&o? por que?

23 respuestas

O Sim

() Nao

_ As vezes
() Nunca

11al73@.%
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2410v/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES
8.1 - Por que?

23 respuestas

Permite aplicar em préatica aquilo que se aprende em teoria e melhorar o que n#o foi recebido
com exceléncia

Porque a preto a melhora o conhecimento
Desse jeito aperfeicoamos ainda mas

Pois permitem aplicar conhecimentos tedricos, em situacoes reais, desnvolver habilidades
com raciocinio juridico, sensibilidade e andlise, constituindo uma rede de contactos gue
facilitaram nas futuras actuagdes profissionais.

Por conta do cardcter pratico das universidades, ou seja, a universidade deve servir a
comunidade, ela € da comunidade e para a comunidade.

Porque quando formos ao terreno (trabalho) teremos de aplicar tudo aquilo gue fizemos no
estdgio

Porqué, deixa o estudante ainda mais capacitado e o faz ter a melhor confianga possivel
naquilo que esta ou vai fazer profissionalmente. ’

PORQUE AS MESMAS VAO TORMAR A NOSSA ACTIVIDADE COTIDIANO MAS SIMPLES DE
FAZER...

Ajuda-me na aplicabilidade das matérias, segundo a natureza do meu servigo

Porqué capacita o estudante ela contribui muito colocando a mao para o mercado de trabalho.

.

Sim, tem me ajudado na tomada de decistes administrativo

Porque ajuda os estudantes a juntar o util ao agradavel (a teoria e a pratica). Desta forma
preparar 0 mesmo para o mercado de trabalho e experiéncia na érea de actuacao.

Ajuda a perceber melhor as exigéncias dos mercados

Porqué serve como capacitadores e se estiver bem capacitada ndo serd tao dificil o trabalho
futuro

De facto, contribuem para resolucédo de problemas nédo so6 de situagdes que tem a ver com a
minha profissdo, mas também daquelas gue surge na comunidade onde estamos inseridos.

Porgue s6 vai me fazer um profissional amanha.
Porque capacita ¢ estudante para o mercado de trabalho

5/20
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241y5/2025, 15:18 INQUERITO ACS DISCENTES

Porque munem os estudantes de conhecimento

Porque acredito que as aulas praticas para este curso sdo muito importantes, visto que ha
muito tempo temos mais aulas teéricas do praticas.

Porque com as aulas préticas ganho mais experiéncias e ajudo as pessoas necessitadas na
minha drea de formac3o.

Porque a pratica faz com que o estudante aprende mais.

LD Copiar
9. Séo desenvolvidas ferramentas para o uso da tecnologia desde seu
desempenho?
23 respuestas
@ Sim
) Nao
As vezes
& Nunca
A 696%
IO copiar
10. Existern condicione para seu uso na instituicdo?
23 respuestas
N 7
) Sim
) Nao
. As Vezes
() Nunca
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2410)/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES
e _ . o [_D Copiar
11. Tém acesso a materiais docentes, artigos, e outros elelementos
multimidia no processo de formagao?

23 respuestas

@ sim

O Nao

) As Vezes
© Nunca

I8 copiar

12. Foram convocados e convidados para publicar artigo em revistas,
participar de jornadas cientificas e outros eventos cientificos e
culturais?

23 respuestas

.. © sim
i S ® Nao

b i As Vezes
O Nunca

LD. Copiar

13. Como vocés valoram sua responsabilidade em sua formacgéo
cientifica e pessoal?

23 respuestas

@ Adequada
{0 N&o adequada
Pouco adequada

z ; /v dyti 7120
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24/04/12025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

14. Como valoram a atitude dos professores, seus colegas, os
orientadores e outros funcionarios em sua formacéo integral?

23 respuestas

) Adequada
() N&o adequada
' Pouco adeqguada

\ 788%

15. O curso onde se encontram exige de muito esforco e dedicacdo?

23 respuestas

O Sim

0 Nao

. As Vezes
) Nunca

4

’
16. Em que medida as disciplinas que recebe exigem de vocé uma
participagéo proactiva?

23 respuestas

() Sistematicamente
() S6 algumas vezes
Sempre
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17. Desde seu ponto de vista 0 curso no que se encontra propicia a
inovagdo, a investigacdo e o desenvelvimento?

23 respuestas

() Sistematicamente
) 86 algumas vezes
. Sempre

18. Como influi o curso em que se encontra no desenvolvimento de
competéncias e a etica profissional?

23 respuestas

) Ao nivel alto
() De forma positiva
. Néo influi

2ain

19. desenvolvem-se atividades culturais, esportivas, cientificas e
estudiantiles que permitem e exigem sua participacdo?

23 respuestas

() Sistematicamente
() 86 algumas vezes
.~ Sempre
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19.1 Exemplifigue.

21 respuestas

Atividades como O dia da Africa por exemplo

Jornadas cientificas, tem ajudado bastante, no desenvolvimento pessoal, enriquecendo
experiéncia universitaria do proprio estudante.

Jornadas cientificas e desportivas em comemoracéo ao aniversario do ISUP.
Dia da Africa tive que desfilar e outros
Palestras de gestio.

DIGO ALGUMAS POR CONTA DE QUE QUANDO AGENDADAS AS MESMAS NAO PATICIPO POR
CONTA DO TRABALHO

Enriquecimento da hiblioteca.
Porqué ajuda o intercdmbio com os outros colegas

A coordenacdo convida-nos, a participar em actividades cientificas como Congresso que que
2 colegas do curso de Gestao e Administragédo Plblica apresentaram tematicas muito
relevantes para area e para 0 municicio. Actividade de extensdo, entre outras...

Fogueira da juventude

7 .t* -
Como por exemplo as jornadas cientificas os eventos da associagéo dos estudantes e as
actividades do curso como excursdes visitas ao Tribunal

Consulta juridica publica.
Jornada cientifica
Sim

A instituicdo realizou congresso e convidou os estudantes a participarem com apresentacao
de trabalhos

Ja tivemos aiividades de partidas de futebol com outras turmas.

Tem se realizado partidas de futebol, jornadas cientificas...

E:}()?;.

Porgue quando se pregrama uma actividade,cultural como cutras o estudante fica mas atento .

" | KXY T R Aot e e A o 10120
hitps Hdocs.googte com{forms’a! ilft';‘:i..‘>:G‘w.‘.‘5.‘-:m__rJ.”N"-.‘-:;-'xl:_GIf,ar1bgd3LP7|&>\(;;]M':G[\.,}_h igwanalylics



24/u/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

0 que vai aprender ,

AN
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24/u/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

20. Se pudesse sugerir uma melhoria prioritaria para o seu curso, qual seria?

21 respuestas

Maior inciusdo dos estudantes nas actividades da instituicdo, inovagio nos métodos de
ensino e possibilidades de video aulas

Mais pratica e menos tedrica p. Pois 0 mercado estds bastante pratico e interativo
Que alguns dos professores do curso fossem mas presentes nas aulas

A melhoria prioritéria seria, actualizagdo de algumas mudancas sociais, politicas e
economicas do mundo e no sé.

Que os estagios sejam mais efectivos nas empresas e afins.
Estd tudo bem
Existéncia de PC nas filias

CRIACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIOS E ENCAMINHAR O ALUNO PARA UMA POSSIVEL
EMPRESA PARA O MESMO

Estdgio
Incluséo do estégio curricular na grelha programatica.

Recrutamento de docentes com mais capacidade e dedica¢do na transmisséo de
conhecimentos

s
O sistema de ensina mas dedicado, mas livros sobre o curso a disposi¢ao na biblioteca o
tribunal simulado pode ser feito de professores de cada cadeira processual no final dos
semestres sem ter que esperar aquele que € feito pela associacdo dos estudantes , melhorar o
sistema das notas para que néo se percam condicionando os estudantes, um sistema de
acompanhamento financeiro junto dos estudantes para saber quais tém dificuldades de
pagamento das propinas tendo uma matriz e um acompanhamento destes

Melhorar o atendimento aos estudantes no que concerne as solicitacoes enderecadas a
qualquer area da Instituigéo.

Baxar as propinas
Inclusédo de estagio

Revisdo e insercdo da cadeira de gestéo

A
i
H =
At i ir m e m maca tegra pelo mencs
Aulas praticas em ladas as cadeira, ou melhor receber uma fermacgédo na integra p

i 12/20
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24/0y/2025, 15:18 INQUERITO AOS DISCENTES

nas cadeiras que exigem muita pratica, desde montagem de pecas processuais entre outros,
Melhoria dos materiais didécticos para a biblioteca.
Estagio curricular

o

Avaliacao aos Docentes
LI;I Copiar
E assiduo

23 respuestas

15
10
5
) 14,3 %)
0 (0 %) | 0 (0 %)
0 i IR el |
1 2 3
E pontual 10 copiar
23 respuestas
HANEEe e
10
5 |
0 (0 %) 0 (-Oi %)
0 I
1 2
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Revela dominic da matéria que lecciona I copiar

23 respuestas

15
10
5
1(4,3 %) )
0(0 %)
0 i
1 2

LEI Copiar

Organiza correctamente o conteddo das aulas
23 respuestas
15

H2iE2280)

10

Apresenta a matéria da aula com clareza

23 respuestas

15
10
5
1(4,3 %) 1(4,3 %)
8 i, ] SR A
1 7
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L@ Copiar

Ministra a aula com seguranga cientifica

23 respuestas

15
10
5
1{4.3 %) _
| 0 (0 %)
o — [ [
1 2

Usa correctamente a comunicacéio verbal

23 respuestas

20
15
10
5
3 [s}
1(4,3 %) 010 %
0 I
1 2
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[Q Copiar

Tem controlo sobre o clima da sala de aula
23 respuestas
10,0
75

5.0

ID Copiar

Revela disponibilidade para orientar os estudantes

23 respuestas

20
15
10
5 =
G )
08 %) |
0
1
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_ Copiar

Consegue motivar os estudantes para a aprendizagem

23 respuestas

15
10
5
0 (0 %)
5 R o) |
4 2

E correcto no modo como se relaciona com os estudantes

23 respuestas

15
10
5
0 (0 %)
- o5 |
1 2
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IL) Copiar

E justo na avaliagdo das aprendizagens dos estudantes
22 respuestas

10,0

7,5

50

25

0,0

Cumpre os prazos para a correcg¢do dos testes de avaliagio

23 respuestas

15
10
&
o )
0 (DI %)
’ 0 —
i 2 3 4 5
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!_D Copiar

Usa adequadamente os recursos didacticos

22 respuestas

15
10
5
1(4,5 %)

; 0 (0 %)
o — i

1 2

Tem conduta ética na sala de aula e dentro da instituicdo ID Copiar

22 respuestas

15
10
5
0(0 %)
0 !
3

Este contenide no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

JParece sospechoso este formulario? Informe

(Google Formularios
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovade por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- 1 Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
CURSO DE LICENCIATURA EM GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

ACTAN"__/ 12023

ACTA DA REUNTAO DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTO-AVALIACAO

Aos vinte e sete de julho de dois mil e vinte trés nas instalagdoes do Instituto Superior
Politécnico (ISUP), realizou-se uma reunido com o propoésito de proceder a divulgacio dos

resultados da autoavaliacdo do curso de Gestdo Empresarial e Contabilidade.

A reunido foi presidida pelo coordenador do respectivo curso, Lic. Denilson Gongalves
Ricardo Lunga ladeado pelo professor Arcadio Alberto Cambambi que secretariou o encontro

¢ pelo estudante Victor Cango Francisco.

A sessao teve inicio com as palavras de abertura do Coordenador do Curso, que enalteceu o
empenho de todos no processo de autoavaliagdo, destacando a importancia deste exercicio para
a melhoria continua da qualidade do ensino. Em seguida, procedeu a apresentacio do mapa
de autoavalia¢iio, contendo os percentuais de desempenho global ¢ as principais valéncias

rd

a
¢ aspectos a melhorar no curso.

Foram também discutidos os percentuais globais de desempenho por curso, com base nos
critérios de avaliagdo estabelecidos, que servirdo como referéncia para os proximos ciclos de
melhoria. No final da apresentacdo. o Coordenador do curso, proferiu consideracdes
encorajando os estudantes, reforcando a necessidade de compromisso institucional com a
qualidade. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. sendo lavrada a presente

acta que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos presentes.

, i Secretarigu
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didirio da Repiiblica N°141- 1 Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

RELATORIO DE DIVULGACAQO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO
DOS CURSOS DE DIREITO, GESTAO E ADMINSITRACAO PUBLICA E
GESTAO EMPRESARIAL E CONTABILIDADE

ANO ACADEMICO: [2023 - 2024]

Elaboracéio:
MsC, Custédio Malheiro Sozinho — Chefe do Departamento
MsC, Helder Alvaro Soares — Coordenador do Curso de Direifo

MsC, Yudelkis Ramirez Delgado — Coordenadora da Comiss@o de Autoavaliagdo dos
Cursos de Gestio e Administra¢io Pablica e Gestdo Empresarial ¢ Contabilidade
MsC, Levi Gabriel Bocoto Pascoal — Coordenador da Comisséo de Autoavaliagio do
Curso de Direito

Lic., Denilson Gongalves Ricardo Lunga —~ Coordenador do Curso de Gestédo
Empresarial ¢ Contabilidade

Lic., Lucrécia Pascoal Domingos Braz — Coordenadora do Curso de Gestéo e

AdministragZo Publica

PORTO AMBOINM., SETEMBRO DE 2923
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Introdu¢io

Este relatorio apresenta os resultados do processo de autoavaliacio dos cursos do
Departamento de Ciéncias Econoémicas, Sociais e Humanas do ISUP de Porto Amboim,
realizado no dmbito das politicas internas de garantia da qualidade do ensino superior. O
objectivo principal da autoavaliagdo é promover a melhoria continua da qualidade do
ensino, da investigagdo ¢ da extensdo universitaria, bem como assegurar a transparéncia
perante os diferentes stakeholders da instituicdo. E tem como objectivos especificos os
seguintes:
— Avaliar o desempenho dos cursos nas suas diversas dimensdes (ensino,
investigagiio, extensio, gesto, infraestruturas).
— Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria,
— Envolver docentes, discentes, técnicos e parceiros externos no processo de
avaliaco.
— Subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e operacionais.
Do ponto de vista metodologico, o processo de autoavaliagio seguiu as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagio, Acreditagdo ¢ Garantia da Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES) e foi conduzido pela Comissio de Autoavaliagfo do
Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas, Como instrumentos foram
utilizados os seguintes:
— Questiondrios aplicados a docentes, estudantes, técnicos administrativos e
Egressos.
— Kntrevistas e grupos focais. g
— Anadlise documental (projectos pedagdgicos, planos de curso, relatorios de
gestdo, ete).
— Indicadores quantitativos e qualitativos.
O processo da autoavaliagio cingiu-se nas seguintes dimensdes avaliativas:
organizagio diddctico-pedagégica; corpo docente, infraestrutura e recursos;

investiga¢io e extensio, gestdo académica ¢ administrativa e satisfacdo dos

estudantes.



1. Fundamentacio da Autoavaliacio

1.1.Conceito de Autoavaliagfio no Ensino Superior

A autoavaliacdo é um processo sistematico, reflexivo e participativo, no qual a propria
instituiciio de ensino analisa criticamente o funcionamento dos seus cursos, com base
em critérios definidos, visando 4 melhoria da qualidade educacional. E uma ferramenta
estratégica para o fortalecimento da gestio académica, para a prestagio de contas &
sociedade e para a promogfio da cultura de qualidade.

Segundo Dias Sobrinho (2000), a autoavaliagdo deve ser entendida como um
instrumento de emaneipacio institucional, promovendo mudangas a partir da escuta e

do engajamento dos diferentes actores académicos.

1.2.Base Legal e Normativa

A autoavaliagio no contexto angolano ¢ orientada principalmente pelo:
__ Sistema Nacional de Avaliacio, Acreditacio e Garantia da Qualidade do.Ensino
Superior (SINAQES) — criado pelo Decreto Presidencial n.° 140/17, de 23 de
Junho.
__ Directrizes do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MESCTI).
— Estatutos e Regulamentos Internos do ISUP.
[istes dispositivos normativos incentivam a autoavaliagio como etapa fundamental para

o reconhecimento e acreditacio dos cursos, bem como para o fortalecimento da
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qualidade educativa no pais.

2. Pressupostos Teoricos da Autoavaliagio

A autoavaliacio nos cursos de Direito, Gestdo Empresarial e Contabilidade, ¢ Gestdo e

Administraciio Publica é guiada por pressupostos das teorias de:

2.1. Avaliagiio Formativa e Diagnéstica

Conforme Seriven {1967) e Stufflebeam (1983), a avaliacdo deve fornecer informagdes
liteis para aperfeicoar continuamente 0s processos e resultados dos cursos. A
autoavaliagio, nesse sentido, tem funcfio formativa, a0 mesmo tempo que identifica

desvios e fragilidades.



2.2. Avaliacio Participativa ¢ Democratica

Inspirada em autores como Fals-Borda (1981) e MacDonald (1977), a autoavaliaco é
também um processo participativo, envolvendo docentes, discentes, técnicos e
gestores, numa abordagem dialdgica e colaborativa, que favorece o sentimento de

pertencimento e co-responsabilidade institucional.

2.3. Teoria da Melhoria Continua (Ciclo PDCA)

Aplicada a gestdo educacional, o ciclo Planejar — Executar — Avaliar — Agir (PDCA),
desenvolvido por Deming, sustenta a l6gica de monitoramento continuo das acgdes
pedagdgicas e administrativas, assegurando respostas rapidas e eficazes as necessidades

identificadas.

3. Dimensdes da Autoavaliacdo Institucional

A literatura sobre avaliagdo educacional recomenda que a autoavaliagio considere
dimensdes estruturantes da oferta educativa, conforme proposto por autores como Dias
Sobrinho (2003) e Castro (2005), e pelas directrizes do SINAQES:

1. Projecto Pedagégico do Curse (PPC): clareza dos objectivos, actualidade

curricular, integragfo teoria-pratica.

(88

Corpo Docente: qualificagio, dedicacdo, actualizacdo cientifica e metodolédgica.

3. Infraestrutura e Recursos Didacticos: salas, bibliotecas, laboratérios,
tecnologias.

4. Desempenho Estudantil ¢ Egressos: aprendizagem, permanéncia.
empregabilidade.

5. Extensfio ¢ Responsabilidade Social: inser¢@o do curso na realidade social e
comunitaria,

6. Gestdo Académica e Administrativa: organizacio, coordenacéo, eficiéncia e
transparéncia.

7. Satisfaciio da Comunidade Académica: percepciio de docentes, discentes e

técnicos.
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4, Importancia Especifica por Curso
4.1, Curso de Direito

A autoavaliacio € essencial para garantir que o curso promova uma fermacfo juridica
eritica e actualizada, voltada para a justica social e a cidadania, observando os
principios do Estado Democratico de Direito ¢ a evolugdo da legislagdo nacional e

internacional.

4.2. Curso de Gestao Empresarial e Contabilidade

A autoavaliagio contribui para assegurar que o curso esteja alinhado com as demandas
do mercade financeiro, contabil ¢ empresarial, formando profissionais éticos,
competentes e preparados para actuar na gestfio estratégica de organizagGes publicas e

privadas.

4.3. Curso de Gestio e Administracio Piiblica

Neste caso, a autoavaliagio reforca o compromisso com a eficiéncia, a ética e a
transparéncia na gestio publica, formando quadros qualificados para implementar

politicas publicas eficazes, com base na governanga e na inovagdo no sector publico.

5. Contribuigdes da Autoavaliagdo Para a Qualidade Académica

— Estimula a cultura de auto-aperfeicoamento continuo.
— Proporciona diagnéstico realista e fundamentado das condi¢des do curso. :
— QGarante tomada de decisdes baseada em evi:iéncias,
— Permite a identificac¢fio de prioridades estratégicas para investimento e
inovagdo.

— Fortalece a prestacfio de contas a sociedade e 4 comunidade académica.
6. Resultados por Curso
6.1. Resultados da Autoavaliacio do Curso de Direito
6.1.1 Pontos Fortes

— Corpo docente qualificado: 60 % dos professores tém grau licenciatura e 40%

sdo mestres. ‘



— Contetidos actualizados: Enfoque em direito constitucional, administrativo e
direito internacional.
— Artieulagiio pratica: Aulas complementares com visitas a tribunais, ministério

publico e palestras juridicas.

6.1.2 Oportunidades de Melhoria

— Infraestrutura: Necessidade de modernizagéio das salas e criacdo de um
laboratério de praticas juridicas.
— Biblioteca: Actualizagio do acervo com jurisprudéncia nacional e obras

internacionais.

— Apoio ao estudante: Criar nticleo de apoio pedagogico para orientagfo e
reforgo.

— Corpo docente, necessidade de aumento de docentes com formagdo pds

graduada (mestres e Doutores).

6.1.3. Satisfacfio dos Estudantes

A pesquisa com os estudantes mostrou alto nivel de satisfagio, especialmente quanto &

qualidade dos docentes e a relevincia das disciplinas.

Distribuicio da Satisfacio

Categoria Percentual
Muito Bom 40%

i Bom 45% o
Regular 10%
Insatisfatorio 5%

6.1.3. Anailise Geral

O Curso de Direito demonstra bom desempenho no que diz respeito a formacéo
académica e 4 inser¢fo profissional. Os estudantes reconhecem a qualidade do ensino e
a pertinéncia do contetido juridico. No entanto, a actualizagio dos recursos fisicos e o

reforgo do acervo bibliografico sdo ptioridades para o fortalecimento institucional.



6.1.4. Recomendacoes

Area Acgdo Recomendada
Curriculo Inserir disciplinas como direito digital, mediacdo e arbitragem.
Infraestrutura Criar nuicleo de pratica juridica com simulacdo de audiéncias.
Biblioteca Reforgar obras de doutrina e jurisprudéncia actualizada.
Extenséo Estimular clinicas juridicas e assisténcia comunitaria.

Produgéo Cientifica Incentivar publicagfo de artigos em revistas juridicas nacionais.

Corpo Docente Reforgo de docente qualificados com formacio pds graduada
6.1.5. Conclusio

A autoavalia¢do do Curso de Direito evidenciou um curso consolidado, com professores
experientes, contetidos pertinentes e boa aceitacio por parte dos estudantes. As
melhorias propostas neste relatério devem orientar ac¢Bes institucionais para garantir

ainda mais qualidade no ensino juridico oferecido pelo ISUP de Porto Amboim.

6.2. Resultados da Autoavaliagdo do Curso de Gestdo e Administraciio Publica
6.2.1. Pontos Fortes

— Corpo docente capacitado: 40% dos professores tém formacgfo graduada e
60% tém formaco pos-graduada (mestrado).
— Conexdo com a realidade puibliea: Disciplinas focadas na administracio

publica angolana.

~

— Participa¢io em projectos sociais: Parcerias com 6rgéos publicos locais.

6.2.2. Oportunidades de Melhoria

— Actualizagdo curricular com foco em governanga digital e administracio
electrénica.

— Necessidade de mais laboratérios de informatica com acesso & internet.

— Reforgo da biblioteca com obras actualizadas sobre politicas ptiblicas.

— Necessidade de mais docentes com formac#o p6s graduada (mestres e

doutoramento).
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6.2.3. Satistaciio dos Estudantes

A avaliagfio da satisfagio dos estudantes mostra uma percepeéo bastante positiva sobre
0 Curso.

Distribui¢iio da Satisfaciio:

Categoria Percentual
Muito Bom 30%
Bom 50%
Regular 15%
Insatisfatério 5%

6.2 4. Analise Geral

O Curso de Gestdo e Administragio Publica apresenta desempenho consistente, com
forte companente pratico e docentes qualificados. No entanto, a modernizagéo de
contetidos ¢ o investimento em infraestrutura tecnolégica surgem como prioridades para

os proximos ciclos avaliativos.

6.2.5. Recomendacdes

Area Acc¢io Recomendada
Curriculo Inserir disciplinas ligadas a transformacao digital na administracio
publica.
Expandir laboratérios e acesso digital para pesquisas e
Infraestrutura XP e ik B PR
simulacdes.
Formacgao Estimular formacao continua em tecnologias governamentais,e
Docente governo
Extensdo Ampliar projectos com comunidades e instituicbes publicas locais.
Avaliacdo

h Fortalecer o uso de feedback estudantil para ajustes rapidos.
Continua

6.2.6. Conclusao

A autoavaliaciio do Curso de Gestfio e Administragio Publica evidencia um percurso
sélido e comprometido com a formacéo de quadros para o sector publico. O
aprimoramento continuo das metodologias de ensino e a actualizagfo das infraestruturas
devem ser (ratados come prioridades para manter e elevar os padrdes de qualidade

alcancados.
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6.3. Resultados da Autoavaliagiio do Curse de Gestiio Empresarial e Contabilidade

6.3.1. Pontos Fortes

— Corpo docente qualificade: 60% dos docentes possuem grau de mestre ou
superior.

— Integracfio teoria-pratica: Uso de estudos de caso e simulagdes empresariais.

— Boa taxa de retenc¢fio: Mais de 80% dos estudantes concluem os semestres com

aproveitamento.

6.3.2. Oportunidades de Melhoria

— Actualizag8io do plano curri'cular para incorporar tecnologias digitais e
tendéncias de mercado.

— Reforco da infraestrutura da biblioteca com bibliografia actualizada em
Contabilidade e GestZo.

— Melhoria da ventilagfio e ergonomia nas salas de aula.

0.3.3. Satisfagfio dos Estudantes

Os estudantes avaliam o curso positivamente, com destaque para a qualidade dos
professores e a relevancia dos contetdos.

Satisfaciio dos Estudantes

e Muito Bom: 35%

o » Bom: 45%

e Regular: 15% ?
e Insatisfatorio: 5%

6.3.4. Anilise Geral
O curso apresenta uma estrutura sélida, com bom desempenho académico e participagiio

activa dos docentes. A satisfagdo dos estudantes € elevada, embora haja necessidade de

modernizagdo curricular e melhorias fisicas no ambiente de aprendizagem.
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6.3.5. Recomendacdes

Area Recomendagées

Curriculo Atualizar disciplinas, incluir gestéo digital e financas tecnolégicas.

Estimular participagdo em formagéo continua e produgao
Corpo Docente

cientifica.
Infraestrutura Ampliar acervo da biblioteca, melhorar salas e equipamentos.
Gestao Melhorar canais de comunicacdo com estudantes e feedback
Académica sistematico.

6.3.6. Conclusio

A autoavaliacdo revelou um curso com fundamentos pedagogicos solidos e alto
potencial de crescimento. A implementagfio das recomendacdes aqui descritas
contribuird significativamente para o fortalecimento da qualidade do ensino oferecido

pelo Curso de Gestdo Empresarial ¢ Contabilidade do ISUP de Porto Amboim.

7. Analise Geral dos Resultados

De forma geral, os cursos apresentam uma estrutura organizacional funcional, com
corpo docente comprometido e boa aceitagio por parte dos estudantes. Entretanto,
verificam-se necessidades especificas de investimento em infraestrutura e modernizacéo
curricular. O envolvimento em projectos de investigacio e extensiio ainda é limitado e

é

precisa ser incentivado. ’

8. Recomendagdes

— Actualizagdo dos planos curriculares em conformidade com as exigéneias do
mercado de trabalho,

— Capacitagfio continua dos docentes, incluindo formagio pedagogica e cientifica.

— Melhoria das condigdes fisicas (salas, laboratérios, biblioteca).

— Criagio de uma politica institucional de investigaco e extensio.

— Fortalecimento da comunicagdo interna entre a direcgfio do departamento,
docentes e estudantes.

— Criagdo de um plano de ac¢®o com metas e prazos definidos para as melhorias

propostas.
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9. Conclusio

O processo de autoavaliagio permitin uma reflexio critica e participativa sobre o
funcionamento dos cursos do Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e
Humanas. A divulgagdo destes resultados visa garantir a transparéncia institucional e o
compromisso com a qualidade do ensino superior no ISUP — Polo de Porto Amboin,
Espera-se que, com base neste relatério, medidas concretas sejam implementadas para o

aperfeicoamento continuo dos cursos oferecidos.
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