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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigacdo do ISUP

As Politicas de Investigacdo do ISUP constituem as
directrizes e regras estabelecidas para orlentar as accoes
€ 0 comportamento de seus membros, gestores e
colaboradores perante a investigacao cientifica, a partir
das quais se estabelecem os parametros e limites dentro
dos quais as accoes da 1nstituicdo devem ser
aesenvolvidas, visando o cumprimento da sua misséo e g
consecugao da sua visdo de futuro. Encontra-se em
consonancia coma a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio estabelecida pelo Decreto
Presidencial n° 224/11 de 2011 e do Plano N acional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037),
que integra a promocdo de crescimento do capital
humano, incluindo programas de melhoria da qualidade
do Ensino Superior diante a investigacdo cientifica e
tecnologica.

Entende-se por investigaco cientifica todo o trabalho
criativo desenvolvido de forma sistematics e organizado,
com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos,
sobre o homem, a natureza, a sociedade e o pensamento
bem como a utilizacido desse conjunto de conhecimentos
em novas aplica¢ées. Este conhecimento deve ser produto
das necessidades da sociedade e para resolver problemas
que a socledade apresente incluindo 2 propria instituicdo.
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Actualmente a realizacio de actividades cientificas na
maioria das instituicdes de ensino superior tem ganho
uma nove dinamica com a introduc¢fo de novas politicas
que estimulem a actividade investigativa. E isto pode
contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado ja
que a investigacdo cientifica é desenvolvida quer pelos
estudantes, docentes e investigadores e Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui
grandemente na formacao dos profissionais. Assim urge
a necessidade de se desenvolver um conjunto de accées
orientadoras que incentivem e melhorem a producao,
difusdo e a partilha do conhecimento cientifico no ISUP.

2. Objectivos da politica de investigacio
2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e
praticas para conduzir a actividade de investigacio no
ISUP por formas garantir a qualidade, a integridade e a
eficiéneia, minimizando riscos.

2.2 Objectivos especificos

* Definir as areas de investigacao prioritarias e os
objectivos que se pretende atingir.

o Kstabelecer as regras e principios de conduta
para garantir a integridade do processo de
investigacao, como evitar plagio, falsificacio de
dados e manipulacao de resultados.



* Definir como os dados devem ser geridos,
armazenados e partilhados, incluindo a proteccao
de dados pessoais e sensiveis.

° Estabelecer a forma de divulgacio dos resultados
da investigacio, seja através de publicacdes
cientificas, relatérios ou outras formas de
comunicacio.

> Definir a forma de parcerias e colaboracées com
outras instituicées e investigadores.

* Definir a forma de utilizacdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais que devem
suportar a investigacio

3. Principios
Por formas a garantir o Cumprimento das regras e

normas de conduta, as actividades de 1nvestigacio
no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

¢ Liberdade de Investigacio:

O ISUP garante que os ivestigadores possam
escolher livremente os topicos e métodos de
Investigacio, sem interferdncias externas.

» Responsabilidade:

Os investigadores do ISUP s3o responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgacio dos seus resultados, e
devem garantir g mntegridade e a precisdo da sua
pesquisa.

o Capacitacido Cientifica:



Os mvestigadores do ISUP devem ter acesso a
formacdo e recursos para desenvolver as suas
competeéncias cientificas.

o Promocdo do Emprego Cientifico:

O ISUP deve criar oportunidades de emprego para
investigadores qualificados e promover a carreira
cientifica.

o Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
conduzida com honestidade, rigor e objectividade,
evitando a falsificacdo de dados e a plagio.

o Ciéncia Aberta:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a
colaboracdo e o compartilhamento de dados e
resultados.

o Etica:

A investigacao desenvolvida no ISUP deve ser
conduzida de forma ética, respeitando os direitos e a
privacidade dos participantes e da comunidade.

» Rigor Metodolégico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida
com base em métodos cientificos rigorosos e
comprovados.

e Transparéncia:
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A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a
seleccao do tema até a divulgacio dos resultados.

o Objectividade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva,
evitando a influéncia de preconceitos ou vieses.

4. Implementacao da politica

Para a implementacdo da politica de Investigacio
Cientifica do ISUP torna-se necessario definir as areas
prioritdrias de investigacdo, os procedimentos para a
preparacgdao e submissiao de programas/projectos, as
estratégias para a monitorizacdo e avaliacdo da
investigagao, as fontes de financiamento e os critérios
de alocacao de recursos.

Se adoptam os mecanismos de partilha de recursos de
investigacao, e as normas éticas na investigacio.

Para a implementacao dos aspectos acima mencionados é
importante identificar as necessidades formativas e as
formas de capacitagdo dos docentes, investigadores e
corpo técnico do ISUP na elaboracgdo, implementacio e
gestao de projectos de investigacao.



5. Organizacio da investigac¢ido no ISUP

a)

b)

Sao atribuicdes do Departamento de Investigacao
Cientifica, Inovacio, Empreendedorismo e Pbs-
Graduacao:

e Acompanhar a Execucdo da politica cientifica do
ISUP por parte dos DEIs;

e Recolher, organizar e tratar as informacoes e dados
estatisticos referentes a actividade cientifica
proveniente dos DEIs;

o Velar pelo desenvolvimento das actividades
cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de actividade cientifica
dos DEIs;

o Manter informados os Departamentos de Ensino e
Investigacdo (DEI), os Centros de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos
cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado
em eventos locais, nacionais e internacionais, bem
como de actividades conjuntas.

E responsabilidade da Seccdo de Investigagio

cientifica acompanhar os projectos de investigacao,

as actividades, eventos cientificos e controlar o

progresso e desenvolvimento das actividades de

investigacio cientifica desenvolvidas nos diferentes

Cursos dos DEIs.

No ISUP, cada Departamento de Ensino e

Investigacdo tem na sua estrutura organica uma

Conselho Cientifico do Departamento que gere a

investigacdo cientifica orientada mediante as linhas



de 1nvestigacao que correspondem a cada area
cientifica de cada curso.

d) Cada Comissao Cientifica reger-se de um
regulamento proprio alinhado as politicas da
Instituicao.

e) A Como Comissao Cientifico-Pedagégica do
departamento responde directamente a Seccao de
ivestigacao cientifica que é parte do Departamento
de Investigacao Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pos-Graduacao.

f) No inicio de cada ano Académico cada Comissao
Cientifico-Pedagoégica do DEI elabora um plano de
actividades que é monitorado regularmente pela
Coordenacao o DEI e pelo Departamento e
investigacio Cientifica e Pos-graduacao

g) Os DEIs dentro da sua atribuigao podem criar
grupos de investigacio alinhados a projectos de
mnvestigacao.

h) No Final cada ano Académico devem elaborar um
relatorio que é aprovado no departamento e
submetido ao departamento de investigacao
Cientifica e Pés-graduacao.

1) O Departamento e Pos-Graduacio Submete os seus
os seus planos e actividades e os relatorios ao
Conselho Cientifico que os aprova.

6. Linhas de investigacao

As linhas de mvestigacdo do ISUP estabelecem as suas
areas prioritarias de pesquisa, que servem como base
para projectos de investigacdo e estudos. Elas definem
o foco da 1nvestigacio e permitem a organizagdo e
coordenacdo dos trabalhos. As linhas de investigacao
sdo transversais e abrangem areas como as Ciéncias



Sociais e Humanas, a Economia e a Gestao, o Direito e
as Engenharias.

Visam agrupar as 4reas de interesses da Instituicao e
da Sociedade com projectos relacionados, facilitando a
colaborag@o entre investigadores e a continuidade dos
estudos, mediante cursos curtos, de Pés-graduacio e a
Extensao.

6.1 Linhas de investigacio das Ciéncias da Satide

*  (Cuidados primAarios de satide nas comunidades;

° Atendimento em enfermagem do Adulto e do Idoso:;
° Doengas sexualmente transmissiveis:

° Estudos sobre gestdo de servicos de satde,
organizacao do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados;

* O atendimento em enfermagem dos pacientes,
ética, deontologia ¢ humanizacio;

° Preveng&o de doencas crénicas nao transmissiveis.

° Processo de gestdo e administracio em
enfermagem;

*  Promocgao da satde, prevencdo de doencas e
vigilancia em satide nas comunidades;

° Saude da mulher, cuidados neonatais:

6.2 Linhas de investigacfio das Area Gestio e
Administracio Publica e Gestdo Empresarial e
Contabilidade e Direito.

* Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal:
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Contabilidade Piblica e Auditoria;
Fenémenos econémicos de 1mpacto social;
Gestdo de pessoas, estratégica e financeira;
Marketing, Empreendedorismo e Gestio de
inovacao.

Relagdo entre Economia, Direito e Informética;

6.3 Linhas de investigacio das Area da Educacéo e
Psicologia da Educacio.

A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem:

Aprendizagem socio emocional e de
Comportamentos;

Avaliacdo Psicolégica da Crianca e do Adolescente;
Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem:
Implementacio de novas praticas pedagdgicas com
0 uso das tecnologias da informacao e
comunicacio;

Influéncia de factores psicossociais na pratica
pedagdgica e na relacéo professor-aluno;
Metodologias de Ensino e Praticas Pedagoégicas;

Modelos e Intervencdes em Psicologia Vocacional,
Necessidades Educativas Especiais dos alunos

Processos Psicossociais na Formacéao e Exercicio
Profissional de Educadores;

Psicologia da Moralidade;

Relagdes Interpessoais e Desenvolvimento Socio
afectivo;

Solicitagdo do Meio, Processos Cognitivos e
Construcéo do Conhecimento:
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- TIC Aplicadas a Educacao e Desenvolvimento;

6.4 Linhas de investigacio da Area da Engenharia de
Telecomunicacoes e Electronica

o Antenas e Propagacao;

o Comunicacoes Méveis e Fixas;

e Comunicacao Optica;

o Comunicacao por satélite;

o Controlo e Instrumentacgao;

» Electrénica Analédgica e Digital;

o TElectrénica de Poténcia;

» Energias Renovaveis;

o Inteligéncia Artificial e Sistemas Electronicos;
o Internet das Coisas (IoT);

o Instrumentos de medicao

s Microondas e foténica

o Optoelectrénica

o Processamento de Sinais;

o Processamento de Voz e Video;

o Redes de Telecomunicacoes;

o Robética e Automacao;

o Seguranca em Telecomunicagoes;

o Sensores e Autématos;

o Sistemas de Comunicacgio;

o Sistemas de Energia Inteligentes;

e Sistemas Electrénicos Incorporados;
o Tecnologia da Informacao e Computacao;
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6.5 Linhas de investigacdo da Area da Engenharia
Informatica

o Engenharia de Software;

o Redes de Computadores;

o Inteligéncia Artificial;

o (Ciéncia de Dados;

o Computacao Visual;

o Sistemas de Informacgao;

o Seguranca Cibernética,;

» Arquitecturas de Computadores;
o Teoria da Computagao

o Interaccdo Humano-Computador;

6.5 Linhas de investigacdo da Engenharia da Construcao
Civil; :
1. Especialidade de estruturas e fundagoes
e Analise e projecto de estruturas.
o Patologia e reabilitagao estrutural.
e KEngenharia de fundagoes.
o Materiais estruturais movadores no
desenvolvimento sustentavel.
2. Especialidade de vias de comunicagao
o Projecto e dimensionamento geométrico de vias.
o Pavimentacdo e materiais de pavimento, uso
racional.

o Tecnologia e inovacio na infraestrutura viaria.
13



e Manutencio e reabilitagio de infraestruturas
viarias.
3. Especialidade de hidraulica
e Hidraulica fluvial e de rios
e Hidraulica Urbana
o Hidraulica de condutas e redes de distribuicao.
e Estruturas hidraulicas.
e Hidrologia aplicada.
4. Especialidade de Construcéo
e Planeamento, projecto, execucao, manutencao e

sustentabilidade das obras civis.

7. Areas Estratégicas Transversais:

1. Ciéncias Sociais Econémicas e Humanas;
2. Areas de Ciéncias das Engenharias;

3 Area das Ciéncias da Satde.

8. Actividades especificas com vista a implementacio da
politica de investigacdo do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das
Politicas de  investigacdo do ISUP  serao
operacionalizadas a as seguintes actividades:
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C.

. Criacéo e publicacdo de um codigo de ética para

a actividade de Investigacio Cientifica para
garantlr a integridade do processo de
investigacdo, e evitar plagio, falsificacdo de

dados e manipulacio de resultados;

. Orientagéo e estimulo 4 actividade cientifica da

comunidade académica da instituicio;

Classifica¢fo, seleccdo dos dados resultados da

investigacdo, bem como a sua seguranca e protec¢io

do seu armazenamento em repositério préprio sob

tutela do Departamento de Informacao Cientifica e

Documentacao.

d. E obrigatério guardar sigilo sobre dados pessoais

e aqueles cuja natureza se classifiquem como

sensiveis e sigilosas.

. K carecida de autorizacio a manipulacio e ou a

utilizacdo de animais, plantas, meios materiais,
objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem
lesto a  liberdade Investigativa)  como
necessitando de autorizacio especial.

Partilha e Divulgacdo das linhas de investigacio

que orientem a investigacdo cientifica da
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nstituicdo a partir dos cursos até aos
departamentos de acordo com o banco de
problemas detectados;

. Os resultados de investigacbes realizadas por
Docentes, Istudantes e PTA da instituicdo
devem ser divulgados quer em revistas nacionais
e 1nternacionais, em eventos nacionais e
internacionais, mas sempre indicando a
Instituicio. :

. Os resultados de investigacbes realizadas por
Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo
devem ser divulgados mediante TFC, relatérios,
comunicagoes, artigos cientificos e outros.

Os Docentes, Estudantes e PTA da instituico
realizam as suas investigacoes de forma
individual ou colectiva e pode incluir entidades e
outras instituicées nacionais ou estrangeiras;
Os Docentes, Estudantes e PTA da instituicfo
devem procurar elevar o nivel cientifico/ técnico

mediante formacao especializada;
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k. O ISUP procede ao recrutamento e formacao de
pessoal especializado para melhorara o nivel da
investigacao cientifica da instituicao;

1. Promocao de incentivos morais e materiais para
os investigadores, docentes estudantes e PTA
realizarem actividades de  investigacao
clentifica;

m.Fortalecimento das estruturas de gestdo da
investigacio Clentifica nos départamentos e nos
Cursos mediante formacio e o enquadramento e
pessoal altamente qualificacao;

n. Incentivo ao intercambio cientifico entre os
diferentes Departamentos de Ensino e
Investigacio constituindo grupos de investigacio
e projectos comuns;

0. Promocdo de semindrios de investigacao
cientifica para os docentes, estuantes e PTA
direccionados a producdo e publicacio cientifica;

p. Incentivo ao enquadramento dos docentes e
discentes em equipas de investigagdo e Redes de

Investigadores nacionais e internacionais;
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q. Promocdo de eventos (locais, nacionais e

internacionais).

. Incentivo a  participacio dos docentes,
estudantes e PTA da instituicho em eventos
cientificos de outras Instituicdes nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coléquids
etc.) para o intercAmbio e divulgacdo do
conhecimento;

. Promocdo de uma investigacio cientifica que
apole tanto o ensino como a extensio
universitaria (a instituicio a ver-se a si prépria);
Orientar os Trabalhos de Fim de Curso para que
melhorem de forma continua a sua qualidade
mediante a capacitacio dos orientadores;

. Promogéo de uma a investigacio que apoie a
movacgao tecnolégica e a transferéncia de
tecnologia;

. Instituicfo do premio Viriato da Cruz em
investigacao cientifica aplicada e inovagao

tecnologica como incentivo.
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9. Financiamento da Investigacio

Constituem fontes de financiamento da investigacao

cientifica no ISUP as seguintes:

a) Fundos disponibilizados por parceiros nacionais
e iInternacionais;

b) Fundos provenientes do financiamento de
programas/ projectos conjuntos com o sector
produtivo e a sociedade; |

¢) Receitas provenientes da prestacéio de servigos a
terceiros ou doacoes;

d) Propinas de programas de Graduacao e pos-
sraduacao (na percentagem determinada);

e) Outros fundos deviamente identificados e
autorizados.

10. Consideracoes finais

As politicas de Investigacio Cientifica do ISUP sao um
instrumento orientador que define as 4reas prioritarias de
Investigacao, as estratégias para a realizacio,
monitorizacdo e avaliacdo da investigagdo, as fontes de
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financiamento e os eritérios de alocacéo de recursos. Além
dos aspectos acima mencionados é 1Importante a
identificacdo as necessidades formativas e as formas de
capacitacdo dos docentes, investigadores e corpo técnico
do ISUP na elaboracéo, implementacdo e gestio de
projectos de investigacdo. Estas politicas fazem parte do
Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a

sua Missao e Visio.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, AOS 25 DE ABRIL DE 2025

O VICEPRESIENTE
Al

Moo

ANTONIO GASPAR DOMINGOS
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Fundamentaciao

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Tnvestigacdo Cientifica e Ciéncias Economicas Sociais e Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduagdo ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educagao, Direito,
Gestio Administracio Puablica, Gestdo Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa méaxima como guia e pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestdo dos cursos na proposta de solugdes para os problemas do seu contexto
socio-econdmico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada a politica tracada pela instituigdo.

A presente politica cientifico-investigativa da resposta aos objetivos da
formacdo integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Educacgdo Superior
da Republica de Angola. Sua implementagdo deve transcender a formagdo continua com
a correspondente contextualizagiio para atender as particularidades desta e do territorio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concepgdo da formagdo integral do profissional nas actuais
condicdes econémicas e sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitdrios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
pedagogicos e didacticos vigentes ou em projec¢ao; a concepgdo curricudar como via
estratégica para concretar transformagdes na formagdo do profissional na era digital e
seu impacto no desenvolvimento economico € socio-educativo, fortalecendo a
responsabilidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, é indispensdvel a actualizagdo da concepcao da
formagdo integral conjugando estratégicamente os intereses colectivos da nagdo com 0s
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradicdes que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informagdo e a
comunicagdo e a necessdria utilizagdo de métodos de investigagdo e inovagio, requerci
alternativas de solucio aos problemas relacionados com o aperfeigoamento do processo

de formaciio integral e continua no qual sejam reforgadas as fungdes de servigos a




Principios

As actividades de investigacio no DCESH devem reger-se pelos mesmos

principios definidos pela instituicdo, nomeadamente:
« Liberdade de Investigagio: O DCESH garante que os investigadores possam ﬂ
escolher livremente 0s topicos e métodos de investigagdo, sem interferéncias w

externas. 1

« Responsabilidade: Os investigadores do departamento sdo responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgagio dos seus resultados, ¢ devem garantir a integridade

e a precisdo da sua pesquisa.

« Capacitagio Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formagio e recursos para desenvolver as suas competéncias cientificas. i

o Integridade: A pesquisa desenvolvidano DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificagio de dados e o plagio.

o Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a colaboragao ¢ o compartilhamento ﬁ

de dados e resultados.

« Etica: A investigacio desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes ¢ da

comunidade.

« Rigor Metodologico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

g
com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

- Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a selecgdo do tema até a divulgacdo

dos resultados.

o Objectividade: A pesquisa desenvolvidano DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.
Organizacio da investigacdo no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:
e Fornecer ao Departamento de Investigagdo Cientifica ¢ Pos-graduagdo
informacdes e dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento;




Velar pelo cumprimento das acgdes previstas no Plano de Actividades
Cientificas do departamento.

Controlar o progresso ¢ desenvolvimento das actividades de investigagio
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.

Criar grupos de investigacdo alinhados aos possiveis projectos de

investigagdo.

b) Na estrutura orgénica do departamento conta uma Comissdo Cientifica-

pedagdgica que responde directamente a Secgao de investigagdo cientifica que

¢

parte do Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovagao,

Empreendedorismo e Pos-Graduagao.

¢) E responsabilidade da Comissao Cientifica-pedagogica do departamento:

Gerir a investigagio cientifica orientada mediante as linhas de
investigagdo definidas pelo departamento ¢ seus curso.

Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Instituigéo.
Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas do
departamento no inicio de cada ano académico.

Elaborar, no final de cada ano académico, um Relatorio sobre os
resultados da implementagdo da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica ¢ Pos-graduagio
ap6s sua aprovagdo na area.

Linhas de Investigagio Cientifica do Departamento

’

Linhas Gerais do DCESH:

» Aperfeicoamento do processo de formagio do profissional das areas em
Ensino Primario, Psicologia da Educagdo, Direito, Gestdo e
Administragio Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade.

» Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e praticas para conduzir
a actividade de investigagiio no ISUP para garantir a qualidade, a
integridade e a eficiéncia, minimizando os possiveis riscos.

» Orientacdo e execucdo de projectos afins as areas de formacdo:

elaboracdio de trabalhos cientificos, realizagdo de trabalhos em grupo,

Seminarios e tribunais simulados;
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» Andlise de problematicas sociais, relacionadas com 08 nicleos basicos
das Unidades Curriculares dos cursos, que potencializem vias de solugdo

adequadas em fun¢do do desenvolvimento sustentavel.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educagao:

- A formacio do profissional da éareas sociais ¢ humanas ante oS desafios do
século XXI.

- Aprendizagem sécio emocional ¢ de comportamentos;

- Avaliacio Psicolélogica da crianga e do adolescente;

- Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

- Implementagio de novas praticas pedagogicas com o uso das tecnologias da

informacao.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

- A formacio do profissional do Direito ante 0s desafios do sé¢culo XXI.

- Visa desenvolver no estudante, juntamente com O conhecimento tedrico,

habilidades praticas que permitam a conjugacéo eficaz ¢ 0 dominio das teorias e

técnicas forenses e ndo forenses com a solugdo das questdes complexas surgidas

no cuotidiano do exercicio da profissao;

« Desenvolvimento de tecnologias inovadoras para a conversao ¢ controle
eficiente de pesquisas cientificas.

« Permitir a compreensdo, sob o dngulo juridico, do universo dos problemas,
pesquisa focada na discussdo dos assuntos politicos ou sociais, juntamente

com as solucdes, visando uma abordagem sustentavel e eficiente.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

-Solicitacdo do Meio, Processos Cognitivos ¢ Construgdo do Conhecimento;

_Necessidades educativas especiais dos alunos;

Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagogica € na relacdo professor-
aluno e comunicagio;

Relagdes interpessoais ¢ desenvolvimento sOcio afectivo;

A formagcio do profissional da Gestio Empresarial e Contabilidade ante 0s

desafios do sécale XXI.



Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestio e Administracio Pablica

o e Ny ok

10.
11.
12,
13.
14.
3.
16.
L.
18.
19.
20.
21
22,

Governacio e Politicas Piblicas;

Gestido Publica;

Financas Publicas ¢ Or¢amento;

Gestiio Orcamental Pblicas e Corporativas;
Administragdo Autarquicas;

Administragdo Central e Local;

Descentralizacdo e Desconcentraciio Administrativa,
Administracio Directa e Indirecta do Estado;

Gestio de recursos Humanos no Sector Publico;

A fiscalizacdo administrativa;

Auditoria;

Transparéncia na Administragdo Publica;
contratagdo Publica;

Etica ¢ Integridade na Administragdo Municipal;
Etica e deontologia;

Lider nas Instituigdes Publicas;

Atendimento aos utentes na Administracio Pablica;
Gestao de Processos administrativos;

Politicas Plblicas e Desenvolvimento;

Governanga e Transparéncia na Administragdo Publica;
Planeamento e Gestdo Estratégica do Sector Piblico;
Inovagio e Transformagdo Digital na Administragdo Publica.

Linhas de Investiga¢io: Curso de Licenciatura em Gestdo Empresarial e

Contabilidade

L.

Empreendedorismo e Inovagio
-Modelos de negocio

-Startups e incubadoras

Gestdo Estratégica e Competitividade
- Planeamento estratégico

- Analise de ambientes de negocios

3. Gestdo de Recursos Humanos®

- Lideran¢a, motivacio e clima organizacional



- Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de talentos
4, Gestdo da Qualidade ¢ Melhoria Continua
- Gestao por processos
5. Marketing ¢ Comportamento do Consumidor®
- Estratégias de mercado
- Branding e posicionamento
6. Gestdo de Operacdes e Logistica™
- Cadeia de supriméntos
- Eficiéncia operacional
- Transparéncia e prestacdo de contas
7. Contabilidade Financeira™®
- Normas internacionais de contabilidade (IFRS)
- Analise das demonstragdes financeiras
8. Contabilidade de Custos / Gestdo /*
- Custos, or¢amentos e tomada de decisdo
- Indicadores de desempenho
9. Finangas™
- Finangas publicas e prestacdo de contas no sector estatal
- Implementagdo de sistemas integrados de gestdo publica
10. Auditoria e Controlo Interno™
- Auditoria financeira e operacional
- Gestao de riscos
11. Fiscalidade e Pl;neamento Tributario* L
- Legislacdo fiscal angolana
- Evasio fiscal e €tica tributaria
12. Governanca Corporativa e Sustentabilidade®

- Responsabilidade social empresarial
Recursos e Infraestrutura Disponiveis

— DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual 47,72
% sdo Doutores em Ciéncias e Mestres, todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.



_  Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultadtos
relevantes e para a publicagio daqueles gerados no departamento.
_  Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.
— Disponibilidade de recursos materiais ¢ financeiros que possibilitam 0
cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, no departamento €
na instituicdo € que servem de incentivo a docentes e estudantes para a
investigacdo cientifica. Entre 0s principais recursos contam:
e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada
e Sala especializada para Gestao € Administraco Publica e Gestao
Empresarial e Contabilidade;
e Sala especializada de Ensino Primario;
e Sala especializada de Psicologia da Educag@o:
e Tribunal Simulado;
_Tratamento especial na carga horaria aos investigadoes.
Disponibilidade de orgamento para financiamento total ou parcial de
actividades de pos-graduagdo, participagao em eventos cientificos, premiagdo de

resultados dos eventos cientificos, concursos, ¢ outros.
Actividades Para a Implementagdo da Politica

4. Estudo do Codigo de ética para a actividade de Investigagdo Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigagdo, © evitar plagio, falsificacao
de dados € mampulat;:ao de resultados;

b. Orienta¢édo e estlmulo 3 actividade cientifica no departamento € a divulgacdo dos
resultados em eventos cientificos de outras Instituicdes nacionais €
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios etc.) para O intercambio €
divulgagdo do conhecimento;

c. Partilha e divulgacdo das linhas de investigagio definidas pelo departamento ¢
seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados;

d. Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes € PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais,
em eventos nacionais e internacionais, mas sempre indicando a instituigao.

e. Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatorios, comunicagdes,

artigos cientificos e outros.
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Os Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento realizam as suas mvestigacoes
de forma individual ¢ colectiva e pode incluir entidades e outras instituigoes
nacionais ou estrangeiras;

_ Os Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento devem procurar elevar o nivel

cientifico/ técnico mediante formagdo especializada;

. O DCESH organiza formagio variada (cursos especializados, seminarios e

outros) para seus Docentes, Estudantes ¢ PTA a fim de melhorar o nivel da

investigacdo cientifica do departamento;

Promogdo de incentivos morais e materiais para que os investigadores, docentes,

estudantes e PTA realizarem actividades de investigacdo cientifica;

Procura de vias de intercdmbio cientifico com outros Departamentos de Ensino ¢

Investigacio da instituigio para constituir grupos de investigagdo € projectos

comuns;

. Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigagdo ¢ Redes de Investigadores nacionais ¢ internacionais;
Promocdo de eventos (locais, nacionais e internacionais).

.Promogio de uma investiga¢do cientifica que apoie tanto o ensino como a
extensdo universitdria, focada na proposta de solugdo a problemas socio
econdmicos;

. Capacitagdo dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore

de forma continua a sua qualidade;

. Promogiio de uma investigagdo que apoie a inovagdo tecnologica e a

’

transferéncia de tecnologia;

. Identifica¢do das potencialidades das investigagdes individuais e colectivas do

departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em

investigacdo cientifica aplicada e inovagao tecnologica, uma vez instituido pelo

ISUP.

. Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade

de actualizagio sistematica ao mais alto nivel, com um enfoque pedagogico

actual.

Conformacio de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades

do territoério que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.

s. Cumprimento riguroso do Regulamentoe do Trabalhe de Fim de Curso

(Regulamento do TFC) proprio da instituicdo, que estabelece as regras para ¢
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planeamento, execusio, apresentacdo, defesa e entrega dos livros definitivos d0§
trabalhos de fim de curso cm forma de monografia; bem como do Guia Para a
Aplicagio do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto € da monografia.

Aprovagéo dos anteprojectos dos TFCs pela Comissdo Cientifica-pedagogica do

departamento da qual formam parte os coordenadores de cada curso.

. Uso de ferramentas que permitam a deteccdo de plagio (software Anti-plagio

Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, 0 Relatorio

emitido pelo software.

Desenvolvimento de encontros cOM 4 Administragio Municipal e/ou as

diferentes empresas ou instituigoes locais para explorar 0s principais problemas

que afectam o territorio, como base para o desenvolvimento das investigacoes.

. Aproveitamento dos contetdos curriculares como: Metodologia da Investigagao

Cientifica, Técnicas de Redacgao de Monografias ndo so para preparar a0s
estudantes no desenvolvimento dos TFCs, sendo tambem para incentiva-los para
iniciacio da investigagao cientifica, como uma forma de contribuir ao

desenvolvimento social.
Divulgagio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgagdo dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada

da seguinte maneira:

Os resultados obtidos a apartir das investigagdes dos docentes através de:
Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Publicacdo de livros impressos, digitais e/ou electronicos.

Publicagdo de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.

Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:

Os actos de defesa piblica dos TELC.

Disponibilizagao das monografias na biblioteca da instituigdo.

Socializacio dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo.

Apresentagdo dos resultados em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Mecanismos de Avaliacao e Monitoramento da Politica

A implementacdo desta politica sera avaliada e monitorada atraveés de diferentes

formas:
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. Controlo, por parte do responsével da area de investigacio do departaniento, das
publicagdes de artigos, livros, etc realizadas pelos docentes.

- Monitoramento, pela coordenagado de cada curso, do processo de
desenvolvimento dos TFCs.

_ SQessdes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos
projectos e outras investigagdes dos docentes, bem como o estado de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.

- Pesquisas de opinido, através de entrevistas ¢ questionarios, para conhecer a
percepcdo dos beneficidrios das investigagdes.

- Apresentagio pela Comissdo Cientifica e aprova¢do no departamento, do
Relatério anual sobre os resultados da implementagdo da politica, o qual €
posteriormente submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-

graduagao.
Consideracdes Finais

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tragada pelo ISUP ¢
visa dar resposta & Missdo e Visdo dos cursos do departamento ¢ da institui¢ao, tendo
em consideracdo os PPC de cada curso. Para demonstrar sua implementagdao devem
constar no departamento € nos cursos evidéncias de todas as ac¢des que sejam

desenvolvidas em funcio de seu cumprimento.

7
O presidente > Conselho Cientifico-Pedagogico
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APENDICES

Apéndice A. Modelo de Questiondrio Sobre Aceitagio de um Projecto de

Investigagio Cientifico

Objectivo: Comprovar com 08 beneficiarios o grau de aceitagdo do produto gerado para
solucionar seu problema.

Dados pessoais

Sexo: Masculino[ |  Feminino [_]

Faixa etaria: 25-35 [ | 36-45 ] 46-60[ | Maisde 60 ]

Categoria ocupacional: Funcionériolj Técnico[l Pessoal de apoioD Outro[:l

Questoes:

1 — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigacdo contribui para a solugao de

problemas sociais ¢/ou econémico neste seu territorio?
Sim () Nio ()
2 — Como avalia a contribuigdo desta investigagdo?

a) Importante para o desenvolvimento social ().

b) Importante para o desenvolvimento economico ( ).

¢) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).
d) De importancia integral ( )¢

d) De grande impacto socio-politico ().

¢) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ( )

Concordo com a realizacio desta investigagdo: Sim (..) N&o ( )

Muito obrigado, pela a sua importante contribuigdo.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigagao



Apéndice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacdo

Objectivo: Constatar o impacto social e econdmico da investigagao a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais

Sexo: Masculino[ | Feminino [_|

Faixa etdria: 25-35 [ ] 3645 [ ] 46-60[ | Maisde60[ |

Categoria ocupacional: Funcionériol:] TécnicoD Pessoal de apoioD OutroD

Questies:

I

]

Segundo seu critério qual é o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Economicas Sociais ¢ Humanas do ISUP no desenvolvimento da sua
empresa / bairro / comunidade / provincia?

Quais sdo as accdes que actualmente estdo a desenvolver os estudantes e
docentes desse departamento para melhorar as condigdes da empresa / bairro /
comunidade / provincia?

Em que medida essas acgdes estio a influenciar na relagéo universidade-
comunidade?

Sdo realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigagio
e seu impacto social e/ou econdmico? Quando e como acontecem?

Quais sio as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

Quais sio os beneficios alcangados a partir das investigagbes desse
departamento?

Qual ¢ a projecgdo futura das investigagdes desse departamento em funcdo do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuigao.!
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Fundamenta¢ao

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investigacdo Cientifica e Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023-2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduacdio ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educagao, Direito,
Gestio Administragio Publica, Gestao Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa méxima como guia e pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestio dos cursos na proposta de solugbes para os problemas do seu contexto
socioecondmico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada & politica tracada pela instituicdo.

A presente politica cientifico-investigativa da resposta aos objctivos da
formacio integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Educagao Superior
da Republica de Angola. Sua implementagdo deve transcender a formagdo continua com
a correspondente contextualizagao para atender as particularidades desta ¢ do territorio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concepgdo da formacdo integral do profissional nas actuais
condiches econdmicas € sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
pedagégicos e didacticos vigentes ou em projecgao; a coficepgiio curricular como via
estratégica para concretizar transformacdes na formagao do profissional na era digital e
seu impacto no desenvolvimento cconémico e socio-educativo, fortalecendo a
responsabilidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, € indispensével a actualizacio da concepgdo da
formagio integral conjugando estrategicamente 0s interesses colectivos da nagdao com 08
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradicdes que ocorrem nele atraves do impacto das tecnologias da informagdo ¢ a
comunicacio e a necessaria utilizagao de métodos de investigagdo e inovacao, requercm
alternativas de solucdo aos problemas relacionados com 0 aperfeicoamento do processo

de formacdo integral e continua no qual sejam reforcadas as funcdes de servigos 4




sociedade, e sejam promovidas actividades ¢ acgoes checaminhadas 4 solucdo dos
problemas sociais, economicos ¢ ambicntais pela via da ciéncia, a tecnologia ¢ a
movagao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais €
Humanas (DCESH) esta dirigida a dotar os formandos das areas das Sociais e Humanas
de conhecimentos, competéncias profissionais ¢ valores necessarios para fornecer um
servico de qualidade, em constante melhoramento progressivo, coerente com a evolucdo

social, cultural, politica e tecnolégica do mundo contemporaneo em mudanga.
Objectivos da Politica

Objectivos Gerais:

1. Proporcionar um conjunto de directrizes, normas e praticas para conduzir a
actividade de investigagéo no ISUP.

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcdo da
melhoria continua da formacio integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primario, Psicologia da Educagdo, Direito, Gestdo e Administragdo Publica, Gestdo
Empresarial e Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicagio
da ciéneia e a inovagiio em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial e nacional.
Objectivos Especificos

1) Definir a forma de utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materials
que devem suportar a investigacao. "

2) Definir e fortalecer o processo de investigacdo cientifica do departamento e seus
cursos, gerando propostas de alternativas pedagogicas, didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formagao integral do profissional
comprometido e inovador desde uma cultura geral ¢ da profissdo que responda
a0s requerimentos contemporaneos.

3) Definir e potenciar o processo de formagao integral e continua de pos-graduagio
no departamento através da relagdo universidade — sociedade como contribuicdo
ao desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeicoar o processo de socializagdo e reconhecimento dos resultados

cientificos obtidos no departamento e seus cursos.



Principios

As actividades de investigagdo no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela instituicdo, nomeadamente:
« Liberdade de Investigacdo: O DCESH garante que 0s investigadores possam
escolher livremente os topicos e métodos de investigagdo, sem interferéncias

externas.

« Responsabilidade: Os investigadores do departamento sdo0 responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgacdo dos seus resultados, e devem garantir a integridade

¢ a precisdo da sua pesquisa.

« Capacitagio Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formacdo e recursos para desenvolver as suas competéncias cientificas.

o Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificagao de dados e o plagio.

. Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a colaboragdo e o compartilhamento

de dados e resultados.

o Etica: A investigacdo desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes ¢ da

comunidade.

« Rigor Metodolégico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

” -
com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

o Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a seleccdio do tema até a divulgagéo

dos resultados.

e Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.
Organizacio da investiga¢io no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:
o Fornecer ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pés-graduagao
informacdes ¢ dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento;
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e Velar pelo cumprimento das acches previstas 10 Plano de Actividades
Cientificas do departamento.

e Controlar 0 pProgresso ¢ desenvolvimento das actividades de investigagao
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.

o Criar grupos de investigacao alinhados a0s possiveis projectos de
investigagao.

b) Na estrutura organica do departamento conta uma Comissao Cientifica-
pedagogica que responde directamente a Secgao de investigacao cientifica que

¢ parte do Departamento de Investigagao Cientifica, Inovagdo,

Empreendedorismo € Pos-Graduacdo.
c) E responsabﬂidade da Comissao Cientifica-pedagogica do departamento:
e Gerir a investigagao cientifica orientada mediante as linhas de

investigagao definidas pelo departamento € SCUS CUrsos.

o Reger-se deum regulamento proprio alinhado as politicas da Institui¢do.

e FElaborar um Plano de actividades cientiﬁco-investigativas do |

departamento no inicio de cada ano académico.

e [Elaborar, no final de cada ano académico, um Relatorio sobre 08
resultados da implementagao da politica cientifico-investigativa, para ser

submetido ao Departamento de Investigag@o Cientifica € Pos-graduagao

R

ap0s sua aprovagao na area.

Linhas de Investiga¢io Cientifica do Departamento
’
Linhas Gerais do DCESH:

» Aperfeigoamento do processo de formagdo do proﬁssional das areas em
Epsino Primario, Psicologia da Educacdo, Direito, Gestdo €
Administrago Pablica e Gestio Empresarial Contabilidade.

% Proporcionar um conjunto & directrizes, normas ¢ praticas para conduzir
a actividade de investigagao no ISUP para garantir qualidade, a
integridade ¢ a eficiéncia, minimizando 08 possiveis Tiscos.

» OQrientagdo ¢ execugdo de projectos afins as areas de formacgao:
elaboragio de trabathos cientificos, realizagdo de trabalhos em grupo,

Seminarios e tribunais simulados;
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> Analise de problematicas sociais, relacionadas com os nicleos basicos
das Unidades Curriculares dos cursos, que potencializem vias de solucéo

adequadas em funcdo do desenvolvimento sustentavel.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educagao:

- A formacdo do profissional das dreas sociais ¢ humanas ante os desafios do
século XXI.

- Aprendizagem socio emocional e de comportamentos;

- Avaliacdo Psicologica da crianca e do adolescente;

- Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

- Implementacdo de novas praticas pedagdgicas com o uso das tecnologias da

informacao.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

1 Direito Constitucional e Direitos Fundamentais: Constituiciio e democracia,
Direitos, garantias e liberdades fundamentais ¢ Sistemas de justiga constitucional;

2. Direito Penal, Processo Penal e Criminologia: Politica criminal e sistema
penal, Criminologia e preveng@o do crime, Garantias processuais penais € Execugdo
penal e reinsergdo social;

3. Direito Civil, Processo Civil e Familia: Obrigagoes e contratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia e sucessdes ¢ Acesso & justica e técnicas
processuais;

4. Direito Administrativg ¢ Gestao Ptiblica: Administragdo puablica e regulagéo,
Responsabilidade do Estado, Contratos € atos administrativos e Governanga ¢
transparéncia,

5 Direito do Trabalho e Seguridade Social: Relagdes de trabalho ¢ prote¢do do
trabalhador, Direito sindical e negociagio coletiva e Seguridade e politicas sociais;

6. Direito Internacional e Direitos Humanos: Direito internacional publico ¢
privado, Organizagbes internacionais e integracdo regional (ex.. SADC, Unido
Africana), Protecgfo internacional dos direitos humanos ¢ Migragdes, refugiados e
direito humanitario;

7. Direito Comercial, Empresarial e Economico: Sociedades comerciais €
contratos mercantis, Direito bancério e mercado financeiro, Regula¢io economica ¢

concorréncia e Propriedade intelectual,




8. Direito Tributirio e Financeiro: Sistema fiscal e justi¢a tributdria, Finangas
publicas e orgamento e Tributago internacional

9 Meios Alternativos de Resolucio de Conflitos: Arbitragem, mediagdo e
conciliagio e Justiga comunitaria e tradicional e Cultura de paz ¢ cidadania;

10. Direito, Tecnologia ¢ Sociedade: Direito digital e protedo de dados,
Inteligéncia artificial e ética juridica e Cibererime ¢ responsabilidade civil na internet.

11. Teoria do Direito e Filosofia Juridica: Fundamentos do direito,

Hermenéutica e interpretacio juridica e Sociologia e filosofia do direito
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

-Solicitacio do Meio, Processos Cognitivos e Construcao do Conhecimento;

-Necessidades educativas especiais dos alunos;

Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagogica e na relagio professor-
aluno e comunicagao;

-Relagdes interpessoais e desenvolvimento socio afectivo;
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestao e Administracio Publica

1. A formacdo do profissional da Gestdo Empresarial ¢ Contabilidade ante os
desafios do século XXI;

2. Govemagdo ¢ Politicas Publicas. Finangas Publicas e Orcamento. Gestdo
Orcamental Publicas e Corporativas;

3. Administragio Central e Local. Descentralizacdo e Desconcentragdo
Administrativa. Administragdo Autdrquicas;

4. Administracio Directa e Indirecta do Estado. Gestdo de recursos Humanos no
Sector Publico;

5. Governanca. A fiscalizagio administrativa, Auditoria. Transparéncia na
Administragdo Publica;

6. Contratacio Piblica. Ftica, deontologia ¢ Integridade na Administragao
Municipal,

7. Lideranca nas Instituicdes Publicas; Atendimento aos utentes na Administragao
Pablica. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Gestdo de Processos
administrativos.

8. Planeamento e Gestio Estratégica do Sector Publico. Inovagio e Transformacao

Digital na Administragdo Publica.



Linhas de Investigacio: Curso de Licenciatura em Gestiao Empresarial e
Contabilidade
1. A formacdo do profissional da Gestdo Empresarial e Contabilidade ante 0s
desafios do século XXI.
2. Empreendedorismo e Inovagao
-Modelos de negdcio, Startups e incubadoras
3. Governanca  Corporativa,  Gestéo Estratégica,  Competitividade ¢
Sustentabilidade
- Planeamento estratégico e Andlise de ambientes de negdcios
- Responsabilidade social empresarial
4. Gestdo de Recursos Humanos
- Lideranca, motivagdo ¢ clima organizacional
- Avaliagio de desempenho e desenvolvimento de talentos
5. Marketing e Comportamento do Consumidor
- Estratégias de mercado
- Branding e posicionamento
6. Gestilo de Operagoes ¢ Logistica
- Cadeia de suprimentos
- Eficiéncia operacional
- Transparéncia e prestagio de contas
7. Contabilidade Financeira ¢ Analitica
- Normas internacionais de contabilidade (IFRS)
- Analise das demonstracdes financeiras ’
- Custos, orgamentos e tomada de decisdo
- Indicadores de desempenho
8. Finangas Empresariais
- Gestdo Financeira e prestagdo de contas
9. Auditoria e Controlo Interno
- Auditoria financeira e operacional
- Gestao de riscos
10. Fiscalidade e Planeamento Tributario
- Legislacdo fiscal angolana

- Evasio fiscal e ética tributaria



Recursos e Infra-estrutura Disponiveis

_ DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual
47,72% sdo Doutores em Ciéncias e Mestres, todos de reconhecido prestigio
com um potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.

_ Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados

relevantes e para a publicacdo daqueles gerados no departamento.

Platafotma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.

Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o

cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, 1o departamento e

na instituicio e que servem de incentivo a docentes e estudantes para a

investigagdo cientifica. Entre os principais recursos contam:

e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada

e Sala especializada para Gestao Empresarial ¢ Contabilidade;
e Sala especializada de Ensino Primario;

e Sala especializada de Psicologia da Educagao:

e Tribunal Simulado;

-Tratamento especial na carga horaria aos investigadores.

-Disponibilidade de orcamento para financiamento total ou parcial de

actividades de pos-graduagdo, participagdo em eventos cientificos, premiagdo de

resultados dos eventos cientificos, concursos, € oufros.

e
Actividades Para a Implementacdo da Politica

a. Estudo do Céddigo de ética para a actividade de Investigacio Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigacio, e evitar plagio, falsificacdo
de dados e manipulagio de resultados;

b. Orientacdo e estimulo & actividade cientifica no departamento ¢ a divulgagdo dos
resultados em eventos cientificos de outras Instituigdes nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios, Semindrios, efc.) para o
intercambio e divulgagdo do conhecimento;

c. Partilha e divulgacdo das linhas de investigagdo definidas pelo departamento €

seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados;
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d. Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais € internacionais,
em cventos nacionais € internacionais, mas sempre indicando a instituigao.

e. Os resultados de investigagoes realizadas por Docentes, Estudantes € PTA do
departamento devem Sser divulgados mediante TFC, relatorios, comunicagoes,
artigos cientificos € ouftros.

£ Os Docentes, Estudantes € PTA do departamento realizam as suas investigacOes
de forma individual ¢ colectiva ¢ pode incluir entidades e outras instituigdes
nacionais ou estrangeiras;

g. Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento devem procurar elevar 0 nivel
cientifico/ técnico mediante formacéo especializada;

h. O DCESH organiza formacdo variada (cursos especializados, semindrios €
outros) para seus Docentes, Estudantes ¢ PTA a fim de melhorar o nivel da
investigaco cientifica do departamento;

i. Promogdo de incentivos morais € materiais para que o0s investigadores, docentes,
estudantes e PTA realizarem actividades de investigacao cientifica;

j. Procura de vias de intercambio cientifico com oufros Departamentos de Ensino €
Investigagio da instituicao para constituir grupos de investigagao € projectos
comuns;

k. Tncentivo ao enquadramento dos docentes ¢ discentes do departamento em
equipas de investigagdo € Redes de Investigadores nacionais € internacionais;

1. Promogdo de eventos (locais, pacionais € internacionais).
r Id

m. Promogdo de uma investigagdo cientifica que apoie tanto © ensino como a
extensdo universitaria, focada mna proposta de solugdo a problemas soclo
economicos;

n. Capacitagdo dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore
de forma continua a sua qualidade;

o. Promogio de uma investigagdo que apoie a inovacio tecnologica ¢ 2
transferéncia de tecnologia;

p. Identificagdo das potencialidades das investigagdes individuais e colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em
investigag@o cientifica aplicada e inovacdo tecnologica, uma vez instituido pelo

ISUP.
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q. Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade
de actualizacdo sistemética ao mais alto nivel, com um enfoque pedagdgico
actual.

r. Conformacdo de um banco de problemas por cada curso a partir das
necessidades do territorio que permita cumprir com o paradigma investigativo .
socio-critico.

s. Cumprimento rigoroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso
(Regulamento do TFC) proprio da institui¢do, que estabelece as regras para o
planeamento, execugao, apresentagdo, defesa e entrega dos livros definitivos dos
trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a
Aplicacdo do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto e da monografia.

t. Aprovagio dos anteprojectos dos TFC’s pela Comissdo Cientifica-pedagdgica
do departamento da qual formam parte 0s coordenadores de cada curso.

u. Uso de ferramentas que permitam a detec¢do de plagio (software Anti-plagio
Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatorio
emitido pelo software.

v. Desenvolvimento de encontros com a Administragdo Municipal e/ou as
diferentes empresas ou institui¢oes locais para explorar os principais problemas
que afectam o territorio, como base para o desenvolvimento das investigagoes.

w. Aproveitamento dos contetdos curriculares como: Metodologia da Investigacdo
Cientif}ca, Técnicas de Redaccio de Monografias ndo sO para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos TFC’s, sendo também pa:ra incentiva-los

para iniciagio da investigagdo cientifica, como uma forma de contribuir ao

desenvolvimento social.
Divulgaciio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgagio dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada
da seguinte maneira:
Os resultados obtidos a partir das investigacdes dos docentes através de:
1. Apresentaciio de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais.
2. Publicaciio de livros impressos, digitais e/ou electronicos.
3. Publicacdo de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.

Os resultados obtidos a partir das pesquisas dos estudantes atraves de:
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1. Os actos de defesa publica dos TFC.
Disponibilizacio das monografias na biblioteca da instituicdo.

Socializagdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo.

B R

Apresentagio dos resultados em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Mecanismos de Avaliacdo e Monitoramento da Politica

A implementagdo desta politica sera avaliada ¢ monitorada através de diferentes
formas:

- Controlo, por parte do responsavel da 4rea de investigacao do departamento, das
publicacdes de artigos, livros, et realizadas pelos docentes.

- Monitoramento, pela coordenagdo de cada curso, do processo de
desenvolvimento dos TFCs.

- Sessdes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos
projectos e outras investigagbes dos docentes, bem como 0 estado de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.

- Pesquisas de opiniﬁo,‘ através de entrevistas e questionérios, para conhecer a
percepcio dos beneficiarios das investigagdes.

- Apresentacio pela Comissdo Cientifica e aprovagdo no departamento, do
Relatorio anual sobre os resultados da implementagdo da politica, o qual ¢é
posteriormente submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica ¢ Pos-
graduacdo.

Consideracoes Finais

’ I

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tracada pelo ISUP e
visa dar resposta 4 Missdo e Visdo dos cursos do departamento e da instituicdo, tendo
em consideracio os PPC de cada curso. Para demonstrar sua implementagio devem
constar no departamento e nos cursos evidéncias de todas as acgles que sejam

desenvolvidas em func¢do degeu cumprimento.

O Presidente Conselho Cientifico-

- Pedasioico—

~

M.Sc. Félix Gamboa Romero




APENDICES

Apéndice A. Modelo de Questionario Sobre Aceitacio de um Projecto de

Investiga¢iio Cientifico

Objectivo: Comprovar com 08 beneficiarios o grau de aceitagdo do produto gerado para
solucionar seu problema.

Dados pessoais

Sexo: Masculino[ | - Feminino [ ]

Faixa etdria: 25-35 [ ] 36-45 [] 46-60[ ] Maisde60[ ]

Categoria ocupacional: Funcionéri,oD Técnico[:l Pessoal de apoioD Outro[:l

Questoes:

1 — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigacio contribui para a solugdo de

problemas sociais e/ou economico neste seu territorio?
Sim ( ) Néo ()
2 — Como avalia a contribuigdo desta investigagdo?

a) Importante para o desenvolvimento social ( ).

b) Importante para o desenvolvimento economico ().

¢) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).
d) De importéncia integral ( )

d) De grande impacto socio-politico ( ).

¢) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ( )

Concordo com a realizagio desta investigagdo: Sim (..) Ndo ( ).

Muito obrigado, pela a sua importante contribuigdo.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigagéo



Apéndice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacio

Objectivo: Constatar o impacto social e econémico da investigagdo a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais

Sexo: Masculino[ | . Feminino [ |

Faixa etéria: 25-35 [ | 3645 [ | 46-60[ | Maisde60[ |

Categoria ocupacional: Funcionério[' TécnicoD Pessoal de apolol:] OutroD

Questdes:

1. Segundo seu critério qual é o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Econémicas Sociais ¢ Humanas do ISUP no desenvolvimento da sua
empresa / bairro / comunidade / provincia?

2. Quais sdo as acg¢des que actualmente estdo a desenvolver os estudantes e
docentes desse departamento para melhorar as condigdes da empresa / bairro /
comunidade / provincia?

3. Em que medida essas acgdes estdo a influenciar na relagdo universidade-
comunidade?

4. Sdo realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigacio
€ seu impacto social e/ou econdmico? Quando e como acontecem?

5. Quais sdo as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

6. Quais sio os beneficios alcangados a particr das investigacdes desse
departamento?

7. Qual € a projeccdo futura das investigagdes desse departamento em funcio do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuigio. !
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Fundamentacao

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investigagio Cientifica ¢ Ciéncias Econdmicas Sociais ¢ Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduagdo ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educagio, Direito,
Gestdo Administragdo Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa maxima como guia ¢ pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestdo dos cursos na proposi:a de solugdes para os problemas do seu contexto
socio-econdmico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada a politica tracada pela instituicio.

A presente politica cientifico-investigativa dd resposta aos objetivos da
formagéo integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Educagio Superior
da Republica de Angola. Sua implementagdo deve transcender & formacio continua com
a correspondente contextualizagdo para atender as particularidades desta e do territdrio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concepgdo da formagdo integral do profissional nas actuais
condi¢des econdmicas e sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
pedagogicos e didécticos vigentes' ou em projec¢do; a concepgdo curricular como via
estratégica para concretar transformagdes na formacdo do profissional na era digital e
seu mmpacto no desenvolvimento econdémico e socio-educativo, fortalecendo a
responsabilidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, é indispensavel a actualizagdo da concepcgio da
formag@o integral conjugando estratégicamente os intereses colectivos da nagéio com os
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradigdes que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informacéo e a
comunicagdo € a necessaria utilizagdo de métodos de investigaciio e inovaco, requerem
alternativas de solugio aos problemas relacionados com o aperfeicoamento do processo

de formacgdo integral ¢ continua no qual sejam reforcadas as fungdes de servicos a




sociedade, e sejam promovidas actividades e acgdes encaminhadas a solucdo dos
problemas sociais, econémicos ¢ ambientais pela via da ciéncia, a tecnologia e a
inovacao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais €
Humanas (DCESH) est4 dirigida a dotar os formandos das 4reas das Sociais e Humanas
de conhecimentos, competéncias profissionais ¢ valores necessarios para fornecer um
servico de qualidade, em constante melhoramento progressivo, coerente com a evolugdo

social, cultural, politica e tecnoldgica do mundo contemporaneo em mudanga.
Objectivos da Politica

Objectivos Gerais:

1. Proporcionar um conjunto de directrizes, normas e praticas para conduzir a
actividade de investigagdo no ISUP.

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcéo da

melhoria continua da formacio integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primdrio, Psicologia da Educagdo, Direito, Gestdo e Administragdo Publica, Gestao
Empresarial e Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicagdo
da ciéncia e a inovacdo em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial € nacional.
Objectivos Especificos

1) Definir a forma de utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que devem suportar a investigacdo.
2) Definir e fortalecer o processo de investigagdo cientifica do departamento ¢ seus

cursos, gerando propostas de alternativas pedagogicas, didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formagdo integral do profissional
comprometido e inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
408 Tequerimentos contemporaneos.

3} Definir e potenciar o processo de formacio integral e continua de pos-graduagdo
no departamento através da relagio universidade — sociedade como contribuicéo
ao desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeicoar o processo de socializagdo e reconhecimento dos resultados

cientificos obtidos no departamento € seus cursos.




Principios
As actividades de investigacdo no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela instituigdo, nomeadamente:
« Liberdade de Investigacio: O DCESH garante que 0s investigadores possam

escolher liviemente os topicos e métodos de investigagao, sem interferéncias

gxternas.

« Responsabilidade: Os investigadores do departamento séo responsdveis pelo
desenvolvimento e divulgacdo dos seus resultados, e devem garantir a integridade

e a precisdo da sua pesquisa.

« Capacitagdo Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formacdo e recursos para desenvolver as suas competéncias cientificas.

« Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificagao de dados e o plagio.

« Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a colaboragio e o compartilhamento

de dados e resultados.

« Etica: A investigacdo desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da

comunidade.

« Rigor Metodologico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

i
com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

« Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a seleccdo do tema até a divulgag@o

dos resultados.

« Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.
Organizacio da investigacio no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:
o Fomecer ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-graduagio
informacdes e dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento;



Velar pelo cumprimento das acgoes previstas no Plano de Actividades
Cientificas do departamento.

Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de investigagao
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.

Criar grupos de investigagdo alinhados aos possiveis projectos de

investigacdo.

b) Na estrutura orgdnica do departamento conta uma Comissdo Cientifica-

pedagbgica que responde directamente a Seccdo de investigagio cientifica que

€

parte do Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovagao,

Empreendedorismo e Pés-Graduagao.

c¢) E responsabilidade da Comissdo Cientifica-pedagogica do departamento:

Linhas Gerais do DCESH:

Gerir a investigagio cientifica orientada mediante as linhas de
investigacdo definidas pelo departamento € seus curso.

Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Institui¢@o.
Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas do
departamento no inicio de cada ano académico.

Elaborar, no final de cada ano académico, um Relatorio sobre os
resultados da implementagdo da politica cientifico-investigativa, para scr
submetido ao Departamento de Investigagdo Cicntifica ¢ Pos-graduagdo
ap0s sua aprovacdo na area.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento

r

» Aperfeicoamento do processo de formagdo do profissional das areas em
Ensino Primario, Psicologia da Educagdo, Direito, Gestdo ¢
Administracdo Publica, Gestio Empresarial e Contabilidade.

» Proporcionar um conjunto ¢ directrizes, normas ¢ praticas para conduzir
a actividade de investigacio no ISUP para garantir a qualidade, a
integridade e a eficiéncia, minimizando os possiveis riscos.

» Orientagio e execugdo de projectos afins as areas de formacio:

elaboracido de trabalhos cientificos, realizagdo de trabalhos em grupo,

Seminarios e tribunais simulados;



» Analise de problematicas sociais, relacionadas com os nlcleos basicos
das Unidades Curriculares dos cursos, que potencializem vias de solugéo

adequadas em fung¢do do desenvolvimento sustentavel.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio:

A formagdo do profissional da é4reas sociais e humanas ante os desafios do
século XXI.

- Aprendizagem sécio emocional e de comportamentos;

- Avaliacdo Psicol6logica da crianca e do adolescente;

- Desenvolvimento, Ensino ¢ Aprendizagem;

- Implementagdo de novas praticas pedagégicas com o uso das tecnologias da

informacao.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

1. Direito Constitucional e Direitos Fundamentais: Constituicdo ¢ democracia,
Direitos, garantias e liberdades fundamentais e Sistemas de justiga constitucional;

2. Direito Penal, Processo Penal ¢ Criminologia: Politica criminal e sistema
penal, Criminologia e prevencdo do crime, Garantias processuais penais e Execucédo
penal e reinser¢do social;

3. Direito Civil, Processo Civil e Familia: Obrigacdes e contratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia ¢ sucessoes ¢ Acesso a justica e tecnicas
processuais;

4. Direito Administrativo e Gestdo Publica: Administragdo publica e regulagao,
Responsabilidade do Estado, Contratos e atos administrativos € Governanga e
transparéncia;

5. Direito do Trabalho e Seguridade Social: Relagoes de trabalho e protecdo do
trabalhador, Direito sindical e negociacdo coletiva e Seguridade e politicas sociais;

6. Direito Internacional e Direitos Humanos: Direito internacional puablico e
privado, OrganizagOes internacionais e integracdo regional (ex.: SADC, Unido
Africana), Proteccdo internacional dos direitos humanos e Migragdes, refugiados e
direito humanitario;

7. Direito Comercial, Empresarial e Economico: Sociedades comerciais e
contratos mercantis, Direito bancério e mercado financeiro, Regulagdo economica e

concorréncia e Propriedade intelectual;



9 Direito Tributdrio ¢ Financeiro: Sistema fiscal e justica tributdria, Financas
plblicas e or¢amento € Tributagdo internacional

10. Meios Alternativos de Resolugdo de C onflitos: Arbitragem, mediagao e
conciliagdo e Justica comunitaria e tradicional e Cultura de paz € cidadania;

[1. Direito, Tecnologia e Sociedade: Direito digital e prote¢io de dados,
Inteligéneia artificial e ética juridica e Cibercrime ¢ responsabilidade civil na
internet.

12. Teoria do Direito e Filosofia Juridica: Fundamentos do direito, Hermenéutica

e interpretacdo juridica e Sociologia e filosofia do direito
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

| . -Solicitacio do Meio, Processos Cognitivos e Construcio do Conhecimento;

b2

_Necessidades educativas especiais dos alunos;
3 Influéneia de factores psicossociais na pratica pedagdgica ¢ na relagdo
professor-aluno e comunicagao;

4. -Relacdes interpessoais ¢ desenvolvimento socio afectivo;
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestio e Administracio Publica

1. Governacio e Politicas Publicas
e Governacio ¢ Politicas Publicas
e Finangas Publicas e Orgamento
e Gestdo Orcamental e Corporativa
e Plancamento ¢ Gestio Estratégica do Sector Publico
¢ Politicas Piblicas ¢ Desenvolvimento

2. Administracio Piblica e Descentraliza¢io
e Administracdo Central e Local
e Descentralizacdo e Desconcentracao Administrativa
e Administra¢io Autarquica
e Administracio Direta ¢ Indircta do Estado

3. Gestio Publica e Recursos Humanos
e Gestio de Recursos Humanos no Setor Pablico
e Lideranca nas Instituicdes Publicas
e Atendimento aos utentes na Administragdo Pablica
e Gestio de Processos Administrativos

4. Transparéncia, Fiscalizacao e Integridade
e Governanca e Fiscalizagio Administrativa
e Auditoria e Transparéncia na Administra¢ao Publica
e Etica, Deontologia ¢ Integridade na Administragao Municipal



8. Planeamento e Gestdo Estratégica do Sector Publico. Inovagio e Transformacao
Digital na Administracdo Publica.
Linhas de Investigacdo: Curso de Licenciatura em Gestio Empresarial e
Contabilidade
1.Governacao e Politicas Publicas
o Governacdo e Politicas Publicas
» Finangas Publicas e Orgamento
o (Gestdo Orgamental e Corporativa
e Plancamento e Gestdo Estratégica do Sector Publico
« Politicas Plblicas e Desenvolvimento
2. Administracio Publica e Descentralizacio
e Administragdo Central ¢ Local
= Descentralizacdo e Desconcentragdo Administrativa
e Administracdo Autarquica
e Administragdo Direta e Indireta do Estado
3. Gestao Publica e Recursos Humanos
e Gestdo de Recursos Humanos no Setor Publico
e Lideran¢a nas Institui¢oes Piiblicas
» Atendimento aos utentes na Administracdo Plblica
e Gestdo de Processos Administrativos
4. Transparéncia, Fiscaliza¢do e Integridade
» Governanca e Fiscalrzacdo Administrativa #
e Auditoria e Transparéncia na Administragao Publica
» Etica, Deontologia e Integridade na Administracdo Municipal
5. Inovacao e Moderniza¢io Administrativa
e Inovagdo e Transformacio Digital na Administracio Publica

s Contratacio Publica
Recursos e Infra-estrutura Disponiveis

— DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual 47,72
% stio Doutores em Ciéncias ¢ Mestres, todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.




_ Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados
relevantes e para a publicagdo daqueles gerados no departamento.
_  Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.
— Disponibilidade de recursos materiais ¢ financeiros que possibilitam o
cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, no departamento e
na instituicdo e que servem de incentivo a docentes e estudantes para a
investigacdo cientifica. Entre os principals recursos contam:
e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada
o Sala especializada para Gestdo ¢ Administragao Piblica ¢ Gestao
Empresarial ¢ Contabilidade;
e Sala especializada de Ensino Primario;
o Sala especializada de Psicologia da Educac@o:
e Tribunal Simulado;
-Tratamento especial na carga horaria aos investigadoes.
Disponibilidade de orcamento para financiamento total ou parcial de
actividades de pos-graduagdo, participagdo em cventos cientificos, premiagio de

resultados dos eventos cientificos, concursos, e outros.
Actividades Para a Implementacio da Politica

a. Estudo do Codigo de ética para a actividade de Investigagao Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigagdo, e evitar plagio, falsificagdo
de dados e manipulagao de resultados;

b. Orientacdo e estimulo a actividéde cientifica no departamento e a divulgagdo dos
resultados em eventos cientificos de outras Institui¢des nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios etc.) para o intercdmbio e
divulgagio do conhecimento;

¢. Partilha e divulgacdo das linhas de investigagao definidas pelo departamento ¢
seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados;

d. Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais,
em eventos nacionais e internacionais, mas sempre indicando a instituigdo.

e. Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatérios, comunicagoes,

artigos cientificos e outros.
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Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento realizam as suas investigacoes
de forma individual ¢ colectiva e pode incluir entidades e outras instituigdes

nacionais ou estrangeiras;

. Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento devem procurar elevar o nivel

cientifico/ técnico mediante formacdo especializada;

O DCESH organiza formagdo variada (cursos especializados, semindrios e
outros) para seus Docentes, Estudantes e PTA a fim de melhorar o nivel da
investigagdo cientifica do departamento;

Promocdo de incentivos morais e materiais para que os investigadores, docentes,
estudantes e PTA realizarem actividades de investigagao cientifica;

Procura de vias de intercambio cientifico com outros Departamentos de Ensino e
Tnvestigagdo da instituigio para constituir grupos de investigagdo e projectos
comuns;

Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigagdo € Redes de Investigadores nacionais ¢ internacionais;

Promocio de eventos (locais, nacionais ¢ internacionais).

.Promogdo de uma investigagio cientifica que apoie tanto o ensino como a

extensdo universitaria, focada na proposta de solugdo a problemas socio
econdmicos;
Capacitacio dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore

de forma continua a sua qualidade;

. Promocio de uma investigagdo que apoie a inovagdo tecnologica e a
s

transferéncia de tecnologia;

Identificacio das potencialidades das investigagdes individuais e colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em
investigagdo cientifica aplicada e inovagdo tecnologica, uma vez instituido pelo
ISUP.

Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade
de actualizagdo sistemdtica ao mais alto nivel, com um enfoque pedagogico
actual.

Conformacio de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades
do territério que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.
Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso

(Regulamento do TFC) proprio da instituigdo, que estabelece as regras para o
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planeamento, execusdo, apresentacdo, defesa e entrega dos livros definitivos dos
trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a
Aplicacdo do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto e da monografia.

Aprovagio dos anteprojectos dos TFCs pela Comissdo Cientifica-pedagogica do

departamento da qual formam parte 0s coordenadores de cada curso.

_ Uso de ferramentas que permitam a detecgdo de plagio (software Anti-plagio

Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatorio

emitido pelo software.

Desenvolvimento de encontros com a Administragio Municipal e/ou as

diferentes empresas ou instituigdes locais para explorar os principais problemas

que afectam o territorio, como base para o desenvolvimento das investigacdes.

. Aproveitamento dos contetidos curriculares como: Metodologia da Investigagao

Cientifica, Técnicas de Redacgdo de Monografias ndo s6 para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos TFCs, sendo também para incentiva-los para
iniciacio da investigagdo cientitica, como uma forma de contribuir ao

desenvolvimento social.
Divulgacio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgagdo dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada

da seguinte maneira:

I I

Os resultados obtidos a apartir das investigagdes dos docentes através de:
Apresentacido de trabalhos em eventos cientificos’nacionais e internacionais.
Publicacio de livros impressos, digitais ¢/ou electrénicos.

Publicacdo de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.

Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:

Os actos de defesa pablica dos TFC.

Disponibilizagio das monografias na biblioteca da instituicdo.

Socializagdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo.

Apresentagdo dos resultados em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Mecanismos de Avaliacio e Monitoramento da Politica

A implementagdo desta politica sera avaliada e monitorada através de diferentes

formas:
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Controlo, por parte do responsavel da drea de investigagao do departamento, das
publicagdes de artigos, livros, etc realizadas pelos docentes.

Monitoramento, pela coordenagdo de cada curso, do processo de
desenvolvimento dos TFCs.

Sessdes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos
projectos e outras investigagdes dos docentes, bem como o estado de
cumptimento do Plano de actividades cientificas.

Pesquisas de opinido, através de entrevistas e questionarios, para conhecer a
percepgdo dos beneficidrios das investigacoes.

Apresentagdo pela Comissdo Cientifica ¢ aprovagdo no departamento, do
Relatério anual sobre os resultados da implementagdo da politica, o qual ¢
posteriormente submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-

graduagao.
Consideracoes Finais

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tragada pelo ISUP e

visa dar resposta 2 Missdo e Visdo dos cursos do departamento ¢ da institui¢do, tendo

em consideragio os PPC de cada curso. Para demonstrar sua implementacdo devem

constar no departamento ¢ nos cursos evidéncias de todas as acgdes que sejam

desenvolvidas em fungdo de seu cumprimento.
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APENDICES

Apéndice A. Modelo de Questionario Sobre Aceitagdo de um Projecto de

Investiga¢io Cientifico

Objectivo: Comprovar com os beneficiarios o grau de aceitagdo do produto gerado para
solucionar seu problema.

. Dados pessoais

Sexo: Masculino[ |  Feminino [_]

Faixa etdria: 25-35 [ | 36-45 ] 46-60[ ] Maisde60[ |

Categoria ocupacional: Funcioné.riolj Técnico[j Pessoal de apoio[:j OutroD

Questdes:

1 — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigagdo contribui para a solugio de

problemas sociais e/ou econdmico neste seu territorio?
Sim () Nio ()
2 — Como avalia a contribui¢do desta investigagio?

a) Importante para o desenvolvimento social ( ).

b) Importante para o desenvolvimento econdmico ( ).

¢) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).

d) De importancia integral ( ). ’
d) De grande impacto socio-politico ( ).

€) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ( )

Concordo com a realizagéo desta investigagfo: Sim (..) Nio ( ).

Muito obrigado, pela a sua importante contribui¢io.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigacdo




Apendice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacio

Objectivo: Constatar o impacto social e econdmico da investigagio a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais

Sexo: Masculino[ |  Feminino [_|

Faixa etaria: 25-35 [ ] 36-45 [ | 46-60[ | Maisde60[ |

Categoria ocupacional: FuncionérioD Técnico[:l Pessoal de apoioD Outro[j

Questoes:

1. Segundo seu critério qual ¢ o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Economicas Sociais ¢ Humanas do ISUP no descnvolvimento da sua
empresa / bairro / comunidade / provincia?

2. Quais sdo as acgoes que actualmente estdo a desenvolver os estudantes e
docentes desse departamento para melhorar as condigdes da empresa / bairro /
comunidade / provincia?

3. Em que medida essas ac¢des estdo a influenciar na relacdo universidade-
comunidade?

4. Sdo realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigacio
e seu impacto sgcial e/ou econémico? Quando e como acontecem?

5. Quais sdo as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

6. Quais sdo os beneficios alcangados a partir das investigacdes desse
departamento?

7. Qual € a projeccdo futura das investigagdes desse departamento em funcio do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuicio. !




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Jullo)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CIENT{FICO-PEDAGOGICO

Aos 12 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do Deepartamento do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP),
esteve reunido o seu conselho cientifico pedagogico do departamento em sessdo
extraordinaria, sob presidéncia de MSC. Custodio Malheiro Sozinho, como Chefe do
Departamento, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

1. Informagdo

2. Aprovagdo do Regulamento Cientifico da Unidade Orgénica
3. Aprovacio das Politicas de Investigagdo do Departamento
4. Aprovagio do Codigo de Etica da Unidade Organica

5. Deliberagdes Finais

1. INFORMACAO

A presente reunifio do Conselho Cientifico-Pedagdgico, foi convocada com o objetivo
de proceder a apreciagiio e aprovagio do Regulamento Cientifico da Unidade
Orgénica, bem como das Politicas de Investigacio Cientifica do Departamento, em
conformidade com os principios de gestdo académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DO REGULAMENTO CIENTIFICO DA UNIDADE
ORGANICA

Foi apresentado o Regulamento Cientffico da Unidade Orginica pelo MSC. Félix
Gamboa Romero, Presidente do Conselho Cientifico-pedagogico do Departamento,
elaborado sob coordenagfo do Chefe do departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO DO
DEPARTAMENTO
Foi também submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico-pedagdgico, o documento
orientador referente as Politicas de Investigacio da Unidade Orgéncia, no qual
define:

e As linhas e 4reas prioritarias de investigagdo;

« O enquadramento ético e metodologico;

« O incentivo a produgdo cientifica e a publicagio académica;
Apbs anlise, os documentos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendagdo para ampla divulgagéo junto da comunidade académica.



4. APROVACAO DO CODIGO DE ETICA DA UNIDADE ORGANICA

Foi também discutido pontos concernentes ao Cédigo de Etica, um documento que sirva
para monitorar comportamentos para salvaguardar a integridade do departamento e
institucional, bem como a protec¢do e seguranga dos participantes em pesquisas.

5. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
¢ O Regulamento Cientifico, as Politicas de Investigacio e o Codigo de Etica
da Unidade Orgénica apresentados pelo departamento, ficam assim aprovados
por este Conselho.
Nada mais havendo a tratar, o Chefe do Departamento MSC. Custdédio Malheiro
Sozinho, declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos lida e
aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sesséo.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

PERIODO 2023-2028

PORTO AMBOIM, 2023



Fundamentacio

A iniciagdo cientifica na formacdo de profissionais, tem como dindmica geral a
motivagio e participacio activa em projectos de iniciacdo cientifica, no desenvolvimento de
pesquisas que promovem revisdes de temas relacionados a seus cursos, no geral, e aos
contetdos das unidades curriculares que se ministram, no particular; contextualizados na
prética actual.

O trabalho da iniciacdo cientifica, basea-se nas diferentes actividades que se projectam
na actualizagdo cognitiva, o aprofundamento dos conteudos, a gestdo de informacdo, o uso
adequado das tecnologias em fungdo das aprendizagem gerais e as competéncias
profissionais. Através deste os estudantes adquirem habilidades na realizagdo de revisdes
bibliogréficas, resumo da informagdo obtida, fichas bibliograficas, mapas conceituais e outras
capacidades intelectuais proveitosas nio s6 na etapa de formagéo profissional, mas também
para o seu desenvolvimento cultural e para a vida em sentido geral,

A iniciagdo cientifica preveé que os estudantes sejam acompanhados pelos docentes
que ministam as diferentes unidades curriculares no percurso do desenvolvimento das
pesquisas, consolidagio e aplicagdo dos contetidos tematicos, em fungio das actividades
orientadas. Assim sendo, tanto antes como depois de receber a Unidade Curricular de MIC e
seleccionados os tutores provisorios, inicia o trabalho de problematizacio da realidade
circundante, selecco de temas segudo as situagdes problematicas encontradas, a revisdo da

literatura e a elaboragdo de instrumentos e tecnicas de regolha de dados para determinar as
possiveis solugdes e com isso a claboracio de artigos, resumos e a monografia final. Isto
possibilitard ao estudante vivenciar a rotina de um cientista,

Dessa forma, a adesdo dos estudantes em um programa de iniciacio cientifica (PIC)
exige a participacdo em algum projecto de pesquisa sobre determinado tema afim a sua drea
de conhecimento com a defini¢do de como o trabalho ser desenvolvido. Dessa forma, uma
boa dica aos estudantes interessados & procurar professores que estudem temas de interesse
para poderem submeter a proposta de pesquisa juntos. Essas oportunidades se tornam
interessantes para o estudante vivenciar essa atividade em novos espagos.

O estudante aderido ao PIC terd a possibilidade de familiarizar-se com as principais
etapas de uma pesquisa de iniciagdo cientifica, nomeadamente:

- Seleccionar e ler publicacdes sobre 0 tema escolhido (levantamento bibliografico);




- Recolher os dados da pesquisa: essa colheita pode ser feita em pesquisa de campo,
como, por exemplo, observar determinado fendmeno, aplicar questiondrios em
determinado publico, dentre outras formas:

- Aplicar procedimentos de andlise dos dados recolhidos.

- Escreve um artigo cientifico ou apresentar os resultados de suas pesquisas em eventos
cientificos, ao final da participacio no programa.

Assim sendo, a iniciacdo cientifica permite ao estudante entrar em contacto com o
processo de pesquisa, o que o ajuda no desenvolvimento do seu proprio trabalho de conclusio
de curso [no ISUP Trabalho de Fim do Curso (TFC)]. Dessa forma, o estudante pode adaptar,
aproveitar ou continuar, no seu TFC. a pesquisa desenvolvida ao longo da iniciacdo cientifica.

As vivéncias da iniciacfio cientifica possibilitam ao estudante o desenvolvimento de
capacidades como a criatividade, o pensamento critico e a propria escrita. S&o diversas as
tarefas ¢ habilidades treinadas e aplicadas ao longo de uma pesquisa. Essas experiéncias
ampliam e aprofundam a formacio dos estudantes.

As pesquisas desenvolvidas podem ser apresentadas em eventos cientificos de
diversos ambitos, regional, nacional ou até mesmo internacional. A participacdo nesses
eventos agrega conhecimentos ao estudante, pois o mesmo entra em contacto com
pesquisadores de vérias dreas geograficas e com temas diferentes. Os resultados da pesquisa
também podem ser submetidos em formato de artigos para revistas cientificas.

O processo vivenciado na iniciagdo cientifica permite com que o estudante tenha
contacto com situacdes diferentes relacionadas ao fazer da ciéncia. Dessa forma, participar
desse tipo de projecto pode auxiliar muito a quem se interessa’em scguir a carreira académica,
seja como pesquisador ou professor.

Em resumo, a iniciagdo cientifica na formacdo do profissional, propicia:

- Desenvolvimento do pensamento critico e cientifico.

- Integragdo entre teoria e pratica desde os primeiros anos da formacio.

- Estimulo a resolugdo de problemas complexos ¢ criatividade na sua arca formativa.

- Formacdo de base para actuacio em pesquisa aplicada, desenvolvimento e INOVagao.

- Conjugacio entre ensino, pesquisa ¢ extensdo universitaria.



Objetivos do Programa

Objetivo Geral:

- Incentivar a participagdo dos estudantes das areas das ciéncias econdmicas, sociais e
humanas em actividades de pesquisa cientifica, promovendo a formacio integral e
investigativa.

- Despertar o interesse pela pesquisa cientifica em estudantes dos cursos afetos ao
departamento, desenvolvendo habilidades e conhecimentos que complementam a

formagdo académica deles.

Objetivos Especificos:

Proporcionar ao estudante contacto com a metodologia cientifica.

Estimular a vocagdo para a pesquisa e o desenvolvimento socio-econdmico e
humanista da regido.

Contribuir para a construgdo do conhecimento aplicado &s ciéncias econdémicas,
sociais e humanas.

Fortalecer a cultura de inovagio e empreendedorismo cientifico.

Estimular a publicagdo de trabalhos em eventos e periddicos cientificos.
Metodologia do Programa

Convocatoria a participacio dos estudantes mediante edital.

Orientagdo por docentes com experiéncia.

Projecto com plano de trabalho, cronograma e metas claras.

Seminarios internos para socializagdo dos resultados. #

Participagdo em congressos, jornadas cientificas e outros eventos de inovagio.
Avaliagdo continua por relatorios parciais e finais.

Possibilidade de publicacio.
Areas Temiticas Sugeridas

- Avaliagdo psicolégica da crianga e do adolescente;

- Implementacio de novas praticas pedagdgicas com o uso das tecnologias da

informagio.

- Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagégica e na relagio professor-

aluno e comunicacgio;

- Processos cognitivos e construgdo do conhecimento;

- Direito digital: protegao de dados pessoais ¢ privacidade.




- Corrupgdo e transparéncia no sistema judicial.

- Direitos das criangas e adolescentes no contexto escolar.
-Impacto das tecnologias digitais na gestio publica.

- Governanga local e desenvolvimento comunitério.

- Etica e responsabilidade social na funcio pablica

- Gestdo de riscos em empresas em mercados emergentes.
- Politicas monetérias e seus efeitos no setor produtivo.

- Avaliacdo de investimentos sustentdveis (finangas verdes).

Resultados Esperados

- Aumento da produgdo cientifica dos discentes e docentes.
- Melhoria na qualidade dos TFCs e trabalhos a presentar em eventos,
- Estimulo & Criatividade e pesquisas socio-criticas.

-  Fortalecimento da imagem institucional.

Algumas Acgdes, Associadas ao Programa

- Utilizagao dos espagos nas aulas das unidades curriculares de Metodologia da Investigagio
Cientifica, Metodologia da Investigagdo Educativa e Técnicas de Redacgdo de Monografias
nao so para preparar os estudantes no desenvolvimento dos TFCs, sendo também incentivé-
los para dar continuidade a pesquisa na pos-graduacdo.

- Aproveitamento das potencialidades dos contetidos das diferentes unidades curriculares do
ciclo basico ¢ de especialidade dos diferentes cursos para aplicar elementos de metodologia
de investigacdo cientifica e de redacgdo e formatagio de textos académicos e cientificos.

- Identificagdio e selecgdo de estudantes com potencialidades e interesses pela investigacio
cientifica ao longo da sua formagio no curso, para a sua integragio em projectos.

- Encontros dos estudantes finalistas com seus orientadores para a correcta planificacdo e
desenvolvimento dos seus TFCs, os ajudando na escolha de temas abrangentes para seus
trabalhos com o fim de continuar a investigacio na pos-graduacdo.

- Insergdo dos estudantes seleccionados como activistas, em projectos de investigacio
organizados pelos diferentes cursos do departamento.

- Acompanhamento aos estudantes seleccionados na preparagao de trabalhos para ser

apresentados em eventos cientificos e/ou publicados em revistas, jornais, etc.




Etapas do Programa

1. Lan¢amento do Edital: Divulgacio anual do edital com regras, prazos e critérios
de selecgdo.
2. lnser'ig:ﬁo de Projectos:
i Professores-orientadores inscrevem projectos de pesquisa.
- Estudantes se candidatam como bolsistas ou voluntarios.
3. Selecgio: Seleccio de projectos e estudantes participantes.
4. Execugfio das actividades de Pesquisa (6 a 12 meses)
5. Producio de Relatorios e Artigos:
- Elaboracdo de relatdrio técnico-cientifico ao final.
- Incentivo a divulgagdo dos resultados em eventos e revistas cientificas.
6. Mostra Cientifica ou Feira de Produtos

- Apresentagdo dos resultados para a comunidade académica e externa.

Bibliografias que podem ser utilizadas

- Decreto Presidencial 193/18. Directrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Ciéncias Economicas, Sociais ¢ Humanas.

- Severino, A. I. (2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. (Pp 129 Até 142).

- Engel, G. (2015). Texto 1. A investigagdo-ac¢do. Em da Costa (2015). Investigacao-
Acgdo: Nocdes basicas (Sebenta). ESTEC.

- Da Silva, A. (2015). Metodologia da Pesquisa. 2* Ed. Editora da Universidade Estadual
do Ceara — EQUECE.

O presidente Conselho Cientifico-Pedagogico

=4 s

M.Se. Félix Gamboa Romero



[NSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° [68/12, Didrio da Reptiblica N°I41- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN° /2024

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte € quatro, pelas dez horas, na sala de
reunioes do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP). esteve.reumdo 0 seu
conselho cientifico em sessao extraordinaria, sob presidéncia do Vice-Presidente para 08
Assunto Cientificos € Pos-graduagdo, PhD. Anténio Gaspar Domingos, onde foram
debatidos os seguintes Assuntos: N
1. Apresentagdo € discussdo das Politicas para as Actividades Cientifico-
Investigativas das Unidades Organicas.

Apresentagio e discussao dos Cédigos de Etica das Unidades Organicas.

Aprovagdo dos documentos apresentados.

L

A reunido foi iniciada com a saudag@o de abertura feita pelo Presidente do C onselrho.
que agradeceu a presenga de todos os membros e convidou 0s Responsaveis das Areas
Cientificas dos Departamentos, para apresentar os documentos em pauta.
Os responsaveis fizeram uma breve exposicio dos principais objectivos, principios e
normas contidos nas Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas,
destacando o compromisso com a qualidade, a ética. o rigor metodoldogico e 0
alinhamento com as necessidades sociais.
Em seguida. apresentou-se os Codigos de Etica, que estabelece valores. deveres €
condutas esperadas para todos os envolvidos nas actividades académicas e cientificas da
instituicdo.
Apbs a apresentacdo, abriu-se espago para debate. Os membros fizeram consideracdes.
elogiaram a clareza dos documentos e sugeriram pequenos ajustes redaccionais, que
foram consensualmente aceitos e incorporados.
Encerrada a fase de discussdes. procedeu-se & votagdo. Os membros presentes
aprovaram por unanimidade:

« As Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas das Unidades

Organicas:

o O Cédigo de Etica das Unidades Orgénicas.
Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-
Graduacio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos
lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.

Porto Amboir, aos 10 de junho de 2024
O P/ocidorlasn Sessiao
PhD. Antonio Caspar Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e pos-graduagdo do ISUP
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REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO ISUP

Capitulo 1

Havendo necessidade de um Regulamento de Investigagiio Cientifica do ISUP, no

ambito da sua aprovac#o pelo Conselho de Direcgiio da Instituigio com base:

Constitui¢fio da Repiblica de Angola (CRA).

Decreto Presidencial 191/18, Estatuto de Carreira Docente.

Na Lei n.° 32/20, de 12 de agosto Estabelece os fundamentos do subsistema do Ensino
Superior, definindo tipos de IES (universidades, institutos, escolas) e determinando que
estas "devem estruturar-se e assegurar as condi¢des minimas necessérias & realizaggo de

actividades de investigagéo cientifica e desenvolvimento experimental.
Artigo 1°

Do Regulamento de Investigagdo do ISUP

O presente regulamento constitui um documento que estabelece as normas de
realizacdo das acgdes de Investigagéo Cientifica do ISUP e o comportamento de seus
membros, gestores e colaboradores perante a investigagio cientifica, a partir das quais

se estabelecem os pardmetros e limites.
Artigo 2
Objectivo regulamento de investigacdo

1. Objectivo Geral
Proporcionar um conjunto normas e préticas que regulem ¢ garantam a qualidade, a

integridade e a eficiéncia da actividade de investigacdo no ISUP.

2. Objectivos especificos
*  Estabelecer as regras ¢ principios de conduta para garantir a integridade do

processo de investigagdo,

Evitar e punir o plégio, a falsificagdo de dados e manipulagéo de resultados.

Definir como gerir, armazenar e partilhados os dados

Definir como proteger os dados pessoais e sensiveis.

Estabelecer as formas de divulgacdo dos resultados da investigacdo.

Definir a forma de parcerias e colaboragdes entre investigadores.




Artigo 5°

Linhas de investigagéo

As linhas de investigagdo do ISUP estabelecem as suas dreas prioritdrias de pesquisa,
que servem como base para projectos de investigaggo e estudos.

Elas definem o foco da investigagio e permitem a organizacio e coordenacdo dos
trabalhos cientificos.

As linhas de investigacédo sdo transversais € abrangem as areas como as Ciéncias
Sociais € Humanas, a Economia e a Gestdo, o Direito, as Ciéncias da Satde e as
Engenharias.

As linhas de investigag8io visam agrupar as 4reas de interesse da Instituigdo e da
Sociedade com projectos relacionados, facilitando a colaboragio entre investigadores
¢ a continuidade dos estudos, mediante Cursos Curtos, de Pos-graduagio e a
Extensdo.

Estéo definias nas politicas da institui¢do e no PPC de cada Curso.
Artigo 6°

Areas Estratégicas Transversais

- Area das Ciéncias Sociais Econémicas ¢ Humanas;
A érea das ciéncias sociais e humanas abrange um conjunto de disciplinas que
estudam a sociedade e o ser humano, incluindo suas relages, cultura, comportamento
e organizagfo. Esta area busca entender a complexidade da experiéncia humana,
investigando diversos aspectos sociais e culturais, isso inclui Educagio, antropologia,
sociologia, ciéncia politica, estudos da comunicagfo, marketing, administragéo,
arqueologia, geografia humana, histéria, ciéncia da religifio, contabilidade, economia,
direito, psicologia social, filosofia social, e servi¢o social.

- Areas de Ciéncias das Engenharias;
A érea da engenharia, abrange diversas especializa¢ées que lidam com o design,
desenvolvimento, construgfo e manutengfio de tecnologias e sistemas. Fazem parte
desta area a Engenharia Civil e Geografica, Engenharia Informética, Engenharia de
Minas e Petroleos, Engenharia Quimica, Engenharia Agronémica e Florestal,
Engenharia Electrénica, Engenharia de Construgfio Civil, Engenharia Electrotécnica,
Engenharia de Redes ¢ Telecomunicagdes, Engenharia de Telecomunicages,
Engenharia informética Engenharia Mecanica, Engenharia Hidraulica, Engenharia

Militar, Engenharia Naval, Engenharia Acrondutica ¢ Espacial entre outras.




. Area das Ciéncias da Satde.
A 4rea das Ciéneias da Saude engloba um amplo conjunto de disciplinas e profissdes
que estudam, tratam ¢ promovem a satide humana e animal. Inclui 4reas como
Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia,

Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biomedicina entre outras.

Capitulo 1T

(Do Investigador)
Artigo 7°
Atribuicdes do Docente investigador
Em conformidade com o estabelecido nos objectivos e nas Politicas de investigagéo
do ISUP serio atribui¢des do investigador (Docentes, Estudantes e PTA) as seguintes:
a. Realizacdo da actividade investigativa a partir dos problemas sociais do entorno e da
institui¢dio a partir do banco de problemas detectados;
b. Partilha e Divulgagio dos seus resultados de investigagdo;
c. Participagio em projectos de investigago orientados pelas linhas de investigag&o
cientifica da instituicéo;
d. Divulgagio dos seus resultados de investigagdes em revistas nacionais e
internacionais;
e. Participacio em eventos cientificos promovidos por institui¢des nacionais e
internacionais;
f. Colaboragiio afincada na obtenco de financiamento para oS projectos de
investigacéo.
Artigo 8°
Direitos do docente Investigador
Os direitos do investigador garantem a este as condigdes de trabalho adequadas,
possibilidades de desenvolvimento profissional e acesso a beneficios e
reconhecimento da sua contribuigiio cientifica. O docente investigador tem direito a:
- A condig¥es de trabalho adequadas para a realizacdo a investigacéo;
- Acesso livre a infra-estruturas e equipamentos que propiciem a realizagéo a
investigacdo;
- Aestagios, cursos de especializagio, mestrado ¢ ou doutoramento;

- A participagfio em eventos cientificos, educativos e culturais;



- A participagfo de concursos, condecoragdes € prémios;

. Beneficio de direitos de autor e de propriedade intelectual, conforme a lei ou
regulamento da institui¢&o.

. A mobilidade institucional, nos termos da lei e acoro com as politicas a
Instituigdo;

- A promogfo na carreira de investigador cientifico, nos termos da lei (para os
investigadores).

. A saldrio, subsidios e suplementos, nos termos da lei (para investigadores).

- Aavaliagfo periédica do seu desempenho.

- Ao regime de exclusividade, salvo excepgdes relacionadas com fungSes de
direc¢do ou actividade docente.

- Subsidio de Exposigio a Agentes Biologicos, Quimicos e Fisicos;

- Subsidios de Risco e Atavio, Previstos em alguns casos, de acordo com a

legislagdo aplicavel.

Artigo 9°

Deveres do docente Investigador Cientifico

1. Os deveres de um investigador cientifico incluem o compromisso com a ética, a

transparéncia e a responsabilidade profissional, além de contribuir para o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. Eles devem agir com zelo e competéncia,

promovendo a colaboragdo e o espirito de equipa na investigacfio. A ética na investigagio

¢ fundamental, incluindo o respeito pelos sujeitos e objectos do estudo, bem como a

garantia da liberdade cientifico. Assim € deve:

a. Garantir a integridade do processo de investigag#o;

b. Abster-se do plagio, falsificagdo de dados e manipulagfo de resultados;

¢. Guardar sigilo sobre dados pessoais e aqueles cuja natureza se classifiquem como
sensiveis e sigilosas.

d. Solicitar autorizagdo necessaria para a manipulagdo e ou a utilizagio de animais,
plantas, meios materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem lesdo a
liberdade investigativa) como necessitando de autorizagéo especial;

e. Terum alto sentido de responsabilidade pela investigagéo, resultados, publicages e
aplica¢des dos seus trabalhos.

f. Desempenhar as suas fun¢des com competéncia, dedicacéo ¢ assiduidade.



g. Promover a colaboragdo € 0 espirito de equipa, tanto na investiga¢cdo como nos
Servigos.

h. Contribuir para o desenvolvimento da investigagio cientifica e tecnologica.

i. Velar pela correcta utilizagdo dos bens € recursos da instituigdo onde trabalha.

j. Manter o sigilo de informagdes confidenciais e secretas a que se tenha acesso.

k. Colaborar activamente na avaliagdo do seu desempenho e produzir relatorios
detalhados.

1. Respeitar e fazer respeitar os direitos ¢ interesses dos cidadfios, com um espirito de
servigo publico.

m. Contribuir para que a comunidade cientifica estabeleca 0s seus proprios limites,
analise os pressupostos da sua actividade, adopte regras e previna as consequéncias
da produgdo de conhecimento;

n. Publicar e divulgar os resultados da investigagéo, permitindo que outros possam
usufruir do conhecimento produzido.

Em caso de violagdo dos seus deveres o docente investigador pode ser penalizado,

dependendo da gravidade dos seus actos podendo até sofrer em casos mais graves

processos penais.
Capitulo III

Financiamento da Investigacéio

1.Constituem fontes de financiamento da investigagfio cientifica no ISUP as

seguintes:

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

a) Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos conjuntos com 0
sector produtivo € a sociedade;

b) Receitas provenientes da prestagdo de servigos a terceiros ou doagoes;

¢) Propinas de programas de Graduagdo e pés-graduagdo (na percentagem
determinada);

d) Outros fundos deviamente identificados e autorizados.

2. Podem ser outras fontes de financiamento da actividade cientifica:

¢) Subsidios que provém de subvengdes financeiros que s3o concedidos para apoiar

projectos de investigagdo.




f) Contractos que podem ser estabelecidos entre instituigdes de investigagéo e empresas
privadas, com 0 obj ectivo de desenvolver projectos especificos.

g) Parcerias entre instituicBes de investigagéo, empresas privadas e outras organizagdes
que podem ser estabelecidas para apoiar projectos de investigagéo.

h) Bolsas de estudo e de investigagdo podem que podem ser concedidas a pesquisadores
e estudantes, com o objectivo de apoiar a formagdo e a investigagio geralmente

Mestrados e Doutoramentos.

9. Consideracdes finais

O presente regulamento entra em vigor tdo logo seja assinado pelo presidente da
instituicdo e publicado.

A sua revogagcio e ou alteragdes sdo da competéncia do Conselho Cientifico.

Porto Amboim, Abril de 2024




- Definir a forma de gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que suportam

a investigagao.
Artigo 3°
Principios da Investigagdo cientifica

Por formas a garantir o Cumprimento das regras € normas de conduta, as actividades
de investigagio no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

- Liberdade de Investigagdo:
O ISUP garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos e métodos
de investigagfo, sem interferéncias externas.

- Responsabilidade:
Os investigadores do ISUP séo responséveis pelo desenvolvimento e divulgacéo dos
seus resultados, e devem garantir a integridade e a precisdo da sua pesquisa.

- Capacitagfio Cientifica:
Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formag&o e recursos para desenvolver as
suas competéncias cientificas.

- Promocfio do Emprego Cientifico:
O ISUP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados €
promover a carreira cientifica.

- Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e

objectividade, evitando a falsificagdo de dados e a plagio.

- Ciéncia Aberta:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente ¢ acessivel a todos, promovendo
a colaboragfio e o compartilhamento de dados e resultados.

- Etica:
A investigagdio desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando os
direitos e a privacidade dos participantes ¢ da comunidade.

- Rigor Metodolégico:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos
rigorosos e comprovados.

- Transparéncia:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a

selec¢do do tema até a divulgacfo dos resultados.
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Tribunal de Contas

Despacho N2 10598724 ...ccvsumesmmmnsmesmsiurssssssiscuassnsinisssss i ivbassesbtersanpuadeh LRSI G 20802
Exonera Joaguim Sebastido Antonio da funcio de Motorista do juiz Consetheiro Armindo Gidedo
Kunjiguisse Jelembi.

Despacho N2 10599/20 w.omeeeerreesssssssssssssssssssssmsresssss s 20803
Exonera Gisela Mata André da fungio de Empregada Doméstica na Residéncia da Jufza Conselheira
Arlete Maria Bolonhés da Conceigao.

DESPACHO N2 L0600/24 1ovvesrressncosssssssssssssssssmmmssmmmsemmassasasssssssesmmsssss s ety i 0 20804
Nomela Mario Renato Feijo Fortunato para a funcio de Matarista do luiz Conselheiro Armindo
Gide3o Kuniiquisse lelembi.

Despach 1.2 10601/24 ucueeciusmmmsemmmsrisssmnssstsmasssssssmsensiissensss cowonsniREEAS reeseaseressssaseses 20805
Nomeia Catarina Domingos pars 3 funcio de Empregada Doméstica na Residéncia da Juiza-
Conselheira Arlete Maria Bolonhés da Conceicdo.

Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

O R L F L1121 74 7 B 20806
Exonera Miguel Sebastido Vongo Neto do cargo de Chefe da Secgdo de Analise e Projecto do
Departamento de Planeamento e Organizagdo da Direcgiio Nacional de Felecomunicagoes e
Sistemas de Informagao.

Despacho n.2 10603/24 20807
Exoners Olga Maria da Silva Pedro Gambda do cargo de 1.2 inspectora para feintegracio
Econémica da Inspecgdo para os Antigos Combatentes e Veteranos da Patria da Inspeccio Geral
de Defesa Nacional.

Despacho n.? LOBOA2A +ovvvenssssrsnces 45553 1888323888RRSEAER SRR RSRSSSE T RS 20808
Desvincula Jodo Bento, Técnico Superior Principal, para efeitos de reforma.

Ministério das Financas

DESPACH 1.2 10BO5/24 .ocevsssrersssssssssssssssssssstissssassssssssssssssss sy st m e 20809
Homologa a extingdo da divida wributéria das empresas Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P., Empresa Piiblica de Producio de Electricidade, E.p, & Empresa Nacional de
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Despacho n.2 10649/24
de 19 de Agosto

Considerando que a empresa CEPRITE — Empreendimentos, Limitada, entidade promo-
tora do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, procedeu a designacio dos membros
dos orgdos de gestdo desta Instituicdo de Ensino Superior Privada, nos termos da alinea i} do
artigo 94.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro;

Havendo a necessidade de se proceder a homologagdo do acto de designagdo dos mem-
bros que integram os érgdos de gest3o do Instituto Superior politécnico de Porto Amboim, em
conformidade com o disposto na alinea n) do artigo 18.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20,
de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Repdblica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com os n.” 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Qutubro, determino:

1.2 — £ homologado o acto de designagdo dos membros que integram os 6rgaos de ges-
tio do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, a partir do Ano Académico 2023/2024,
nomeadamente:

a) Anténio Manuel Moreno Quitério, docente com 0 grau académico de Doutor— Presi-
dente;

b} Julio César Rosabal Garcia, docente com o grau académico de Doutor —Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos;

¢} Anténio Gaspar Domingos, docente com o grau académico de Doutor — Vice-Presidente
para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduagdo.

2.2 — Qs titulares dos orgdos de gestdo, ora homologados, exercem as respectivas fungbes
em regime de tempo integral e de exclusividade, devendo cumprir e fazer cumprir a legislagdo
vigente no Subsistema de Ensino Superior e demais legislagdo aplicavel.

3.2 = As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente Despachc
s3o resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsisteme
de Ensino Superior.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2024.
A Ministra, Paula Regina Simdes de Oliveira.

(24-1821-A-MiA
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 109/19:
Aprova o Estaluto da Carreira de Investigador Cientifico. — Revoga tada
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma. nomeada-
mente o Decreto n.® 01, de 19 de Janciro.

Ministério do Interior

Decreto Execulivon.® 9519
Aprova o Regulamento Orgénico da Direcgio Provincial de Recursos
Humanos das Delegag des Provinciais deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéndia, Tecnologia e Inovacio

Despacho n.° 21/1%:

Determina que as Iuslituigges Pablicas de Ensino Superior devem dis-
tribuir ag 1223 vagas para o ingressono Regime Especial ¢ Geral do
Subsistema do Ensino Superier ¢ do Sistema Nacional de Ciéneia.
Tecnologia e Inovagio, contemplando todas as Unidades Orgdnicas,
deixando que as mesias realizem os concursos 2os selis niveis.

Ministério da Cultura

Despacho n.® 22/19:
Aprova a Politica de Seguranca de Infamagfo Intema deste Ministéio ca imple-
mentago de nomas de utilizogFo dos savigos de teanologia de infenmagFo.

= e )

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decrete Presidencial n.® 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigag#o cientifica, o desenvol-
vimento tecnolégico e a inovagdo constituem pressupostos
importantes para o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento sécio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem nonmas que
contribuam para o refor¢o da dignificagdo dos investigadores
cientificos, penmitindo a sua valorizago, motivagdo, retengao

e mobilidade pata posigdes de emprego cientifico aplicéveis
¢ Vice-versa, assiin como para integrareim equipas regiona i e
internacionais de investigacso cientifica, incentivando-ge, desta
forma, o desenvolvimento tecnologico ¢ a inovagao no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, anibos da
Constituigio da Reptiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovaciio)

E aprovado o Estatuto da Carreira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
é parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/01, de 19
de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e vmissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
cagfio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LOURENGO.
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ESTATUTO DA CARREIRA
DE INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULOI
Disposictes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as regras para a estrutu-
ragdo, organizagiio e funcionamento da Carreira do Pessoal
Investigador Cientifico.

_ ARTIGO 22
(Ambito de aplicagiio)

1. O presente Diploma aplica-se a0 pessoal Investigador
Cientifico afecto s mstituigses publicas, publico-privadas e
privadas, integradas no Sistema Nacional de Ciéne ia, Tecnologia
e Inovagdo (SNCTI) e demnais actores ou parceiros, desde que,
no seu quadro de pessoal, prevejam as categorias da Carreira
de Investizador Cientifico.

2. Para efeitos do disposto no ntumero anterior, a aplicagzio
ao pessoal Investigador Cientifico nas institui¢cées piiblico-
-privadas e privadas que realizam actividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento, restringe-se as exigdncias de
perfil académico. cientifico e profissional e demais requisitos
estabelecidos para cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme previsto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-ge por:

@ «Actividades Clentificas e Pcnoldgicasy, actividades,
com caracter sisteindtico, voltadas para a busca
de novos conhecimentos, que concorren para o
avaugo da ciéncia, bemn como para o desenvolvi-
mento de saberes ¢ tecnologias jd reconliecidas
pela sociedade, visando a cancepgio de novos
produtos;

b} «Actividudes de Tnovegdio Lecnolégican, diligéncias
cientificas, tecnolégicas, organizacionais, finan-
ceiras e comerciais. incluindo o investimento em
novos conhecimentos, que se destinam  elab oragéo
de produtos e processos tecnologicamente novos;

¢) «drtigo Cientificon, publicagdo deresultados origi-
nais de investigagio cientifica sobre um problema
especifico, numa revista cientifica ou em anais de
conferéncias cientificas, com arbitragem cientifica,
reconhecidas a nivel nacional ou intemacional:

d) «Carreira de Investigador Cient{ficon, trajectéria
do Investigador Cientifico, caracterizada pela
sucessdo de categorias ocupacionais de niveis de
comnp lexidade ou de responsabilidade crescente,
de tal modo que o desempenho profissional de
uma delas, possa ser considerado base formativa
para o desempeniio de outra de nivel superior e
geralmente melhor remunerada;

¢) «Categoria do Iinvestigador Cientfficon, posigdo
que o Investigador Cientifico ocupa no quadro
da carreira, de acordo com o seu grau académico
e experiéncia profissional como Investigador
Cientifico e que estabelece um conjunto de acti-
vidades ou fingges;

S «Conciaso de Acesson, concurso que se destina ao
pessoal do quadro comn a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

gl «Concurso de Ingressoy, coneurso que visa o preen-
chimento de vagas comn candidatos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da instituigio ou
com pessoal que esteja em regime de contrato a
termo certo na instituig#o, para categoria de iicio
de carreira ou para ser enquadrado numa outra
categoria, correspondente ao grau académico
€ experiéncia comprovada como Investigador
Cientifico, que transite de uma carreira nacional
ou estrangeira aplicdvel, como o os casos das
carreiras de Docente do Ensino Superior e de
Investigador Cientifico:

) «Desemvolviniento Bxperimentaly, actividades, com
caracter sistemnatico, sustentadas nos conhecimentos
obtidos pela investigacsio cientifica e pela expe-
riéncia prética com objectivo de produzir novos
produtos ou processos, oumelliarar 08 j4 existentes;

1) «Estatuto da Carreira de Irvestigador Cientificos,
instrumento normativo que define o enquadramento
€ a trajectéria do pessoal Investigador Cientifico,
criando wn elo entre o progresso profissional e
a aquisigdo de conhecimentos, competéncias.
habilidades ¢ a assuncdo de funcdes de grau de
responsabilidade e complexidade:

J «Grau Académicon, titulo conferido por uma Ins-
tituigso de Engino Superior, em reconhecimento
oficial pela conclusio de todos os requisitos de um
ciclo de estudos como Ba charelato, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento;

k) «nstituigdes de Investigagdio Cientifican, Desenvol-
vimento Tecnoldgico e Inovagiio (IDD), Instituigtes
que se dedicamn as actividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento experimental (social,
tecnologico, ete.) e inovacdio, bem como s acti-
vidades afins, e que o, enquanto tal, reconhe-
cidas pelo Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo;

1) cdmvestigador Cientifico, profissional formalmente
integrado numa das categorias da Carreira de
Investigador Cientifico, em conformidade com o
disposto no presente Estatuto;
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m) «livestigador Cientifico Convidadoy, individuali-
dade vinculada a uma instituigio nacional, com
especial qualificagfio e especializagsio, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela nstituigdo
de acolhimento:

m «hvestigador Cientifico Visitantes, individualidade
vinculada a uma instituigdo estrangeira, com
especial qualificagio e especializag o, convidada
para o exercicio de actividades esseniciaiy em
determinado momento, definido pela instituicio
de acolhimento;

o} wnvestigaedo Aplicaden, actividade de investigagio
cientifica que ¢ desenvolvida para a definigiio de
noves métodos ou ampliacdo de saberes ji existen-
tes, visando a resolugao de problemas imediatos:

ph«dmvestigagéio Beisica ou Fundamnentals. actividade
de investiga¢@io cientifica, com carcter experi-
mental ou tedrico, desenvolvida para a obtengéio
de novos conhecimentos sobre os fundamentos
dos fendmenos e factos observiveis, sem qualquer
aplicagdo ou utilizagio particular;

¢ «Inovagdion, implementacio ou introdugéo no
mercado de wn produto (bem ou servico) novo
ou significativamente melhorado, ou um novo
processo, ou wn novo método de marketing, ou
um novo método organizacional nas praticas de
negdcios, na organizagio do local de traballio ou
nas relagGes extermnas:

1) «novagdio Tecnologica», processo que tem a sua
origem na investigagdo cientifica, enquanto que
Inovagao «iato sensi, resulta de invengdes wespon-
fchreas», ou seja, que ndo resultam de processos
formais de investigacao cientifica:

5} «Pessoal Técnico de Apoio a Investigacfo Cientificas,
profissionais integrados na Carreira Técnica de
Apoio & Investigagiio Cientifica e a4 Docéncia do
Ensino Superior que realizam actividades técnico-
-cientificas e/ou administrativas de apoio directo
a investigagfo cientifica e processos agzociados;

1} «Profissdes Cientificas», profissdes exercidas pelo
pessoal Investigador Cientifico, tais como investi-
gadores cientificos, docentes do Ensino Superior,
prefissionais associados a inovagio empresarial
e actividades afins, realizadas com cardcler sis-
tematico e que concorrem para a busca de novos
conhecimentos e o avango da ciéncia, desenvolvi-
mento tecnologico e inovagiio, visando a resolugio
de problemas da sociedade;

u «Regine de Dedicagdo Exclusivan, modalidade
de prestagio de servigo em que o Investigador
Cientifico ¢ efectivo e vinculado a uma tinica
instituigdo e nao desenvolve nentuun outro tipo
de actividade profissional:

1) «Reginie de Bmpo Integraly, modalidade de presta-
¢ao de servigo em que o Investigador Cientifico ¢
efectivo numa instituicio e exerce a sua actividade
profissional durante o periodo nonmal de trabalho
estabelecido na fungdo publica;

w) «Reginte de Tempo Parcialy, modalidade de presta-
¢do de servige em que o Investigador Clentifico é
efective numa instituic#o e exerce a sua actividade
profissional em part-fine, definindo com a d irecedo
da instituigdo o ntiimero de horas semanais para a
devida prestac#o de servico:

x) «Regime de Colaboragéion, modalidade de presta¢io
de servigo em que o Investigador Cientifico nfio
¢ pessoal do quadro, ou seja, néio é efectivo, mag
gin colaborador na instituicio onde exerce a sua
actividade profissional;

) «¥Finculo Laboraly, tipo de relagdo profissional que
o Investigador Cientifico tem com a institnicio
onde exerce a sua actividade profissional, onde
pode ser pessoal do quadro, visitante, convidado
ou colaborador, nos termos da lei.

CAPITULOII
Principios Orientadores
da Actividade do Investizador Cienfifico
. ARTIGO 4"
(Etica profissional)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir ag normas € as procedi-
mentos institucionalmente estabelecidos.

2. Os Investigadores Cientificos devem aderir as boag
préticas, principios éticos e funidamentais reconhecidos e
adequados 4 sua actividade profissional.

3. No exercicio das suas fungdes ¢ tarefas, o pessoal da
Carreira de Investigador Cientifico estd necessariamente ao
servigo do interesse puiblico, devendo ter uma conduta respon-
savel e ética no respeito pelos deveres, direitos e interesses
dos cidaddios que procuram os seus servios.

4. O pessoal da Canreira de Investisador Cientifico, na
realizagio das suas actividades, deve observar a obrigato-
riedade de ligagdio entre a teoria efou a pratica, o ensino e a
investigaciio, o sector produtivo e o campo.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Clentifico deve
cultivar e promover o espirito patridtico, critico, autoeritico,
criativo e inovador,

6. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
guardar sigilo profissional sob matérias confidenciais a sua
guarda.

ARTIGO 5.°
(Qualidade clentifica)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no exer-
cicio da sua actividade profissional, deve primar pela cultura
do rigor, visando uma apresentaciio de resultados com quali-
dade téenico-cientifica reconhecida pela sociedade cientitic a.
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ARTIGO 6°
(Responsabilidade)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizaco das suas actividades, deve ter um alto sentido de
responsabilidade pela conducso, obtengiio e tratamento de
resultados de investigaciio cientifica, assim como pela publi-
cagdio, divulgacdo, disseminagfio ou aplicagiio dos mesmos.

2. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
estar consciente das suas obrigagoes perante as entidades
empregadoras e financiaderas, bem como outrog organismos
publicos ou privados com responsabilidades de supervisio
e/ou avaliagéio.

3. O pessoal da Carveira de Investigador Cientifico deve
respeitar o principio de uma gestdo financeira trangparente
e eficiente e facilitar a realizacfio de eventuais auditoriag
autorizadas aos seus traballios de investigago, quer pelag
entidades empregadoras/financiadoras, quer pelo Comité de
Etica ¢ outros organismos pablicos ou privados com respon-
sabilidades de supervigiio e/ou avaliagiio.

ARTIGO 7°
(Exclusividade)

1. O Investigador Cientifico exerce as suas fingtes preferen-
cialmente em regime de exclusividade, nfio sendo pemmitido o
exercicio de outros cargos ou fungBes remuneradas, salvo as que
resultein de fingdes de cargoz de direccdio ou de chefia na institui-
¢do a que pertence, bem como da actividade docaute, realizagio
de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica nahweza
e participagfio em comissdes quando superionnente autorizado,

2. Excepeionaknente, podern ser contratades como colabora-
dores, na Catreira de Investigador Cientifico, individualidades de
reconliecido mérito cientifico, para exercer em tempo parcial as
fungBes relativas a contetidos fimcionais do Investigador Cientifico,

3. O pessoal Investigader Cientifico pode requerer i entidade
competente a autorizagio dapassagem a condi¢dio de ndo excly-
sividade na sua relagéo laboral com a mesma.

CAPITULO III
Categorias ¢ Fungdes do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAOT
Categorins do Pessoal Inve stigador Cientifico
ARTIGO 8°
(Categorius do pessoal da Creira de Investigador Clenlifico)
1. A Carreira de Investigador Cientifico integra duas clas-
ses de pessoal, nomeadamente:
a} Classe de Investigador Cientifico;
b} Classe de Assistente de Investigagio Cientifica,
2 A Classe de Investigador Cientifico integra as catego-
rias seguintes:
a) Investigador Coordenador;
b} Investigador Principal;
¢) Investigador Auxiliar

3. A Classe dos Assistentes de Investigacio Cientifica
integra as categorias seguintes:
@) Assistente de Investigacio:
b) Estagiario de Investigacio.
SECGAO I

Pessoal Especialmente Contratado

ARTIGO 9.°
(Categoria do pessoal especialmente contratado)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio das actividades de investigagiio cientifica nas ins-
lituigdes, podem ser assequradas, a titulo excepcional, por
pesgoal especialmente contratado, designado por Investigador
Cientifico Visitante, Convidade ou Colab orador,

2. O Investigador Cientifico Visitaute, Convidado ou
Colaborador é uma individualidade cujo contributo, devide
a sua especial qualificaggo e especializagio, é considerado
essencial para o exercicio de actividades em determinado
momeito, definido pela instituig@o, podendo ser:

@) Individualidade nacional o estrangeira, com cur-
riculo académico c/ou cientifico relevante para o
exercicio profissional da actividade de vesti-
gagdo cientifica;

) Um Investigador Cientifico, um docente do Ensine
Superior, um aposentado ou Jjubilado, que tenha
integrado ou ndo os quadros de pessoal da ins-
titui¢#o na categoria de Investigador Cientifico.

SECCAO 111

Fungaes do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 10.°
(Contetido Ninclonal geral do pessonl
da Carreirva de Investigador Cientifico)

1. Ao pessoal da Cameira (e Investigador Cientifico, no
exercicio da sua actividade profissional, compete e geral
o seguinte;

@) Desempenhar, coordenar e supervisionar as acti-
vidades de investigaciio cientifica fundamental
ou aplicada:

b) Conceber projectos de investigagdo cientifica com
vista a resolugdio de problemas que afectam a
sociedade;

¢) Auxiliar outros Investigadores Cientificos que
realizem actividades de investigacio cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao,

d) Orientar e organizar o processo de recrutamento,
enquadramento e formacao de Assistentes de
Investigacdo na sua area de actuagio;

e) Definir, em parceria com outros Investigadores
Cientificos, a estratégia de desenvolvimento da
investigagiio cientifica, incluindo as linhas de
investigaco;

JJ Publicar artigos cientificos com revisio por pares.
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2. As actividades de administragfio e gestio incluem as
seguintes acgbes;

@ Difundir conhecimento cientifico produzido, através
de publicages em revigtas cientificas e outras
formnas de disseminag#o julgadas pertinentes:

) Promover programas de colaboraciio com outras
institui¢des similares, de modo a captar financia-
mento da ivestigagdo, através da submissio de
projectos de investigagio;

¢) Orientar e organizar processos de recrutamento,
enquadramento e formacio de Investigadores
Cientificos da sua drea de actuagio;

d Conceber e implementar planos de controlo de quali-
dade ¢ protocolos de boas praticas em investigagao:

e) Exercer actividades de direcg@o (administrativa e
cientifica) para as quais sejam designados;

Ji Representar a equipa de Investigadores Cientificos da
sua institui¢fio em encontros de cardcter cientifico
nacionais e internacionais;

) Prestar quaisquer oubros contributos ao fincionamento
da instituigdo, no dominio da sua 4rea cientifica;

R Apoiar o leccionamento das aulas laboratoriais e
outras actividades curiculares;

i} Substituir outros Investigadores Cientificos do seu
grupo, ausentes ou impedidos.

3. Sem prejuizo do disposto nos ntuneros anteriores, o
pessoal da Carreira de Investizsador Cientifico pode orientar
trabalhos de fim de curso, dissertagGes e teses, designada-
mente de Licenciatiwa, de especializagio, de Mestrado e de
Doutoramento e trabalhog cientificos dentro da sua 4rea de
especialidade.

ARTIGO 11.°
(Fungdes especificas da categoria do Investipador Coordenador)

Ao Investigador Coordenador cabe executar com caracter
regular, actividades de investizacio e desenvolvimento, bem
come todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missdes das respectivas instituiges, nomeadamente:

@) Desenvolver de forma independente investigagio
original n1a sua area de especialidade;

b) Conceber programas de investigacio e desenvolvi-
mento ¢ traduzi-los em projectos;

¢) Coordenar a planificagio € implementagao de pro-
gramas de investigagiio e desenvolvimento tec-
nolégico e movagio:

d) Monitorizar ¢ avaliar a implementagzio de forma-
¢do no ambito da metodologia de investigagito &
degenvolvimento;

e) Promover e supervisionar a actividade de investiga-
¢d0 ¢ desenvolvimento, bem como do programa
de formag#o dos Investigadores Cientificos dentro
da sua drea de especialidade:

Ji Participar na defini¢@io da politica e estratégias cien-
tificas da respectiva drea cientifica:

&) Supervigionar o desempenho e as actividades cien-
tificas dos diferentes 6rgfios e servigos, sempre
que for superiormente determinado;

&) Promover trabalhos em parcerias com outras ins-
tituicdes congéneres de dreas cientificas afing,
nacionais e estrangeiras:

i) Desenvolver actividades de gestdo e otganizagio
cientifica;

J) Promover a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigagiio e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicas;

k) Validar cientificamente as tecnologias relevantes
geradas pelos diferentes centros e servigos de
investigagdo regionais e locais, na sua area de
especialidade;

1) Supervisionar e avaliar as actividades cientificas de
servigos de investigaciio regionais e locais, na sua
darea de especialidade:;

m) Exercer as fung®es para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessGes dos orgfos
colegiais da instituigdo a que pertengam.

ARTIGO 12.°
(Pungdes especificas da categoria do Investigador Principal)

Ao Investigador Principal cabe executar actividades de
investigagfio e desenvolvimento e demais actividades cien-
tificas e técnicas enquadradas nas missdes das respectivas
instituigtes, nomeadamente:

a) Desenvolver de fonma independente investigacio
original na sua drea de especialidade;

b) Dirigir equipas de investigagdo multidisciplinares
e/ou multissectoriais:

¢ Participar na concepg#io de programas de investigactio
¢ desenvolvimento € na sua tradugao em projectos:

d) Dirigir a execugdo de projectos de investigagio e
desenvolvimento;,

e} Desenvolver ac¢des deformacio no dmbito da metodo-
logia de investigaco cientifica ¢ desenvolvimento;

J Supervisionar ¢ avaliar as actividades cientificas
desenvolvidas pelos Investigadores Auxiliares sob
sua tutela ¢ orientar os Assistentes e Estagidrios
de investigacdo nos seus programas de formagéo;

& Contribuir para a definicéio de politicas & estratégias
cientificas;

In) Exercer actividades de gestiio e organizago cientifica;

1) Garantir a complementaridade cientifica entre ag
actividades de investigagdio ¢ desenvolvimento e
a3 outras actividades técnicas;

J? Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servigos de investigagfio regionais ¢ locais na
produgdo e divulgagHio de tecnologias relevantes
para arespectiva especialidade;

k) Exercer as fung8es para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dos orgdos
colegiais da instituigdo a que pertengam.
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ARTIGO 13°
(Fungdes especificas da categoria do Investigndor Auxiliar)

Ao Investigador Auxiliar cabe exccutar actividades de
investigac@o cientifica, desenvolvimento e todas as oulras
actividades técnico-cientificas, enquadradas nas missdes das
respectivas institui¢des, nomeadamente:

a) Desenvolver, de forma independente, investigagiio
cientifica original, inserida numa linha de inves-
tigagdio de um programa multidisciplinar,

b} Participar na cencepgdo, desenvolvimento e execugio
de projectos de investigagdo e desenvolvimento;

¢) Orientar o3 trabalhos desenvolvidos no dmbito dos
projectos a seu cargo:

o) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
Assistentes ¢ Estagiarios de Investigagiio,

e) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de formagio
no ambito dametodologia de investigagao cientifica;

/i Colaborar na definigéo da politica cientifica da nsti-
tuigfio na sua drea de especinlidade;

g Apoiar, no dmbito cientifico, os diferentes centros
¢ servigos de investigaco regionais ¢ locais, na
produgiio e divulgagdo de tecnologias relevantes
para a respectiva area de especialidade;

) BExercer as fungbes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sesstes dos orgios
colegiais da instituig@o a que pertengam.

ARTIGO 14°
(Funcdes da categoria de Assistente de Investigagio)

Os Aseistentes de Investigagdo desenvolvem tarefas espe-
cificas, nomeadamente:

«) Executar, desenvolver e participar em projectos de
investigagdo nas disciplinas especificas sob supervi-
s0 e orientagdo de Investigadores Coordenadores,
Principais e Auxiliares. podendo eventualnente
colaborar na formagéo de Estagiarios de Investi-
gacdo ao nivel de aprendizagem da metodologia
e téenicas auxiliares de investigaghio:

b} Supervisionar o desempenho e prestagiio do pessoal
técnico de apoio a investigagdo da sua drea cien-
tifica de especialidade;

¢) Participar em semindrios dentro da sua érea cientifica
de especialidade:

d) Desempenhar actividades de gestdio e organizagfo
de investigagdo cientifica e desenvolvimento;

e) Participar no processo de formagfio profissional na
sua area de investigacdo;

J Conduzir sessdes de acompanhamento de estudantes
1o laboratério;

2 Colaborar na publicagdo de artigos cientificos com
revisdo de pares;

}) Difundir o conhecimento cientifico produzido, atra-
vés de publicagies emn revistas cientificas e outras
formas de disseminagiio julgadas pertinentes;

i) Exercer actividades de gest#io que tenham sido supe-
riotmente determinadas.
ARTIGO 15.°
(Fungdes especificas da categoria do Estaglirio de Investigagiio)

Ao Estagiério de Investigagdo cabe executar, sob orienta-
¢do de um Investigador Auxiliar, Principal ou Coordenador,
tarefas correspondentes a una fase formativa de ntrodugtio
as actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento,
integradas em projectos de investigagdo cientifica.

ARTIGO 16.°
(Fungies do pessonl especialmente contratado)

1. Og Investigadores Cientificos Visitantes, Convidados ou
Colaboradores desempenham as actividades correspendentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes de Investigagdio Visitantes ou Convidados
exercem actividade idéntica 4 dos Assistentes de Investigagfio.

CAPITULO IV
Contratacéio e Provimnento do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAOI
Concurso Publico

ARTIGO 17
(Concurso publice para ingresso e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do Pesgoal Investigador
Cientifico deven ser precedidos de aprovagdo em concurso
piblico de ingresso e acesso, de natureza documental, nos
termos do presente Diploma e demnais legislagiio aplicavel.

2. O antincio do concurso publico de provimento do Pessoal
Investigador Cientifico é da competéncia das institui¢oes,
nos termos da lei.

ARTIGQ 18°
(Ingresso ¢ acesso na carrera)
1. O ingresso e acesso na Carreira de Investigador Cientifico
deve observar cunulativamente os seguintes pressupostos:
) Existéncia de vagano quadro do pessoal da instituigc;
b) Existéncia de fimdo salarial;
¢) Avaliagiio positiva de desempenho profissional,
no caso de acesso € quando aplicavel no caso
de ingresso.

2. A avaliagdo de desempenho profissional a que se refere
a alinea ¢) do munero anterior € objecte de regulamentacdio
em diploma préprio.

3. Anecessidade de contratagio e/ou provimento do pes-
soal Investigador Cientifico € deliberada inicialmente pelo
Conselho Cientifico ou érgiio afun da respectiva instituigo.

ARTIGO 19°
Recrutamnento e provimento
nas instituigdes publico-privadas e privadas)

1. O recrutamento e provimento do pessoal Investigador
Cientifico nas institui¢des de natureza publico-privada e pri-
vada s#o feitos nos termos da Lei Geral do Trabalho e denais
legislagzo apliciavel ao sector ptiblico-privado e privado.
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2. O disposto no miimero anterior, no obsta a aplicaco do
contetido fincional e do perfil académico, cientifico e profis-
sional, exigido a cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme estabelecido no presente Diploma e
demais legislagiio aplicavel,

SECCAOII
Procedimento para Provimento na Carveira
ARTIGO 20°
(Contratactio e provimento
na categeria de Investigador Coordenador)

1. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
¢ feito através de nomeagdo, precedida de aprovagiio em
concurso piiblico documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

) Ter o grau académico de Doutor, comn a categoria de
Investigador Principal, com pelo menos 5 (cinco)
anos de servigo na categoria, com avaliagfio minima
de desempenho médio de «Bon e referéncias com-
provativas de traballio realizado na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 4 (quatro) trabalhos de investigagio
cientifica publicados em revistas internacionais
indexadas, com revisio por pares;

¢) Possuir experiéncia profissional de investigacio cien-
tifica ou ter efectuado trabalho do seu ambito de
acgiio comreconhecido valor téenico-cientifico pelo
Conselho Cientifico, bem como ter contiibuido na
formagio de Investigadores Cientificos.

2 Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, podem ignal -
mente candidatar-se 4 categoria de Investigador Coordenador, os
docentes comn a catezoria de Professor Catedrético ou Associado.

3. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categotia
igual ou equivalente no exterior do Pais, ap6s aprovagio do
Conselho Cientifico da instituigfo de acolhimento.

ARTIGO 210
(Contratacsie e provimento na categoria do Investigador Principal)

1. O provimento na categoria do Investigador Principal
¢ feito através de nomeagdo, precedida de aprovagio em
concurso publico documental. nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cumnlativamente og
seguintes requisitos;

@ Ter o grau académico de Doutor, com 2 categoria
de Investigador Auxiliar, com pelo menos de 5
(cinco) anos de setvigo na categoria, com avalia-
¢do minima de desempenho médio de «Bom» e
referéncias comprovativas de trabalho realizado
na categoria anterior:

b} Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de investigagito
cientifica publicados em revistas indexadas em
bages de dados internacionais, com revisao por
pares, bemn como a aprovagiio em conenso docy-
mental aberto para Investigadores Auxiliares, com
a classificagfio de «Bomm;

¢} Possuir experiéncia profissional de investigacdo ou
ter efectuado trabatho do seu ambito de acgiio com
reconhecido valor técnico-cientifico pele Conselho
Cientifico, bem como ter contribuido na formagZo
de Investigadores Cientificos:

d) Os Professores Associados provenientes de dreas
cientificas ¢imilares ou equipardveis a area cien-
tifica em que for aberto o concurso.

2. Excepcionalnente, o candidato com, pelo menos, 4
(quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
de Investigador Auxiliar, com avaliagfio de desempenho de
«Muito Bou» ou «Excelenten, respectivamente, que tenha
desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, pode participar
em concurso de acesso & categoria de Investigador Principal,

3. O provimento na categoria de Investigador Principal
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais. apos aprovacdo do
Congelho Cientifico da instituigfio de acolhimento.

ARTIGO 22.°
(Contratagiio e provimento na categoria de Investigador Auxiliar)

L. O Investigador Auxiliar é recrutado de entre os can-
didatos habilitados, através de contrato administrativo de
provimento ou nomeag#o, precedido de concurso publico de
ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

2. Os Investigadores Auxiliares sfio contratados de entre:

) Assistentes de Investigag fio, Assistentes de Investigagio
Convidades ou Investigadores Auxiliares Convida-
dos, desde que habilitados com o grau de Doutor;

b) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor,

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da
Classe de Assistentes de Investicaco Cientifica, incluindo og
Convidados, tem direito a concorrer 4 categoria de Investi gador
Auxiliar, logo que obtenha o grau académico de Doutor e tenha
exercido a sua actividade profissional durante pelo menos
cinco (5) anos, com avaliagio de dezempenho de «Bomy,
desde que estejam preenchidos os pressupostos dosn.%1 e3
do artigo 18.° do presente Diploina.

4. Os Investigadores Cientificos com a categoria de
Assistente de Investicagio que tenham 4 (quatro) ou 3 (tiés)
anos de efectivo servigo nesta categoria, com avaliagio média
de desempenho de «Muito Bomys ou «Fxe elenten, respecti-
vamente, podem, a titulo excepcional, concorrer 3 categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam og demais requisitos
estabelecidos para o efeito, nos termos do presente Diploma
Legal e demais legislagdo aplicavel.

SECCAC I

Procedimentos de Contratagiio ¢ Provimento
de Assistentes e Estagiznios de Investigagio

ARTIGO 23°
(Contratagzio e provimentona categoria de Assistente de Investigar o)
L. O provimento na categoria de Assistente de Ivestigacao
€ feito através de contrato administrativo de provimento ou
nomeagdo, decorrente de um concurso priblico de ingresso
ou de acesso, nos termos da lei.
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2. Os Assistentes de Investigacsio sio contratados de entre
os Estagidrios de Investigacdo com pelo menos 1 (um) ano de
cxperiéncia e con avaliagio de desempenho de «Bom, na
respectiva drea cientifica e com boas mformages, recomen-
dadas por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
miérito cientifico de uma ou mais mstituigdes e com aprovagiio
em avaliagio curvieular, seguida de enfrevista profissional.

3. Os Assistentes de Investigacio podem também ser con-
tratados de entre os profissionais de Investigagiio Convidados
com o grau de Mestre, com boag informagtes recomenda-
das por, pelo menos 2 (dua §) personalidades de reconhecido
meérito cientifico de uma ou mais nstituigSes e com aprovagio
em avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional.

4. A obtengiio, por parte do Estagidrio de Investigacio, do
@au de Mestre, confere-lhe direito de concorrer a categotia de
Assistente de Investigacto, desde que estejam preenchidos os
pressupostos dosn.os 1e 3 do artigo 18.° do presente Diploma.

5. Ao Congelho Cientifico da instituicio que pretenda
contratar o Assistente de Investigacao cabe deliberar, sobre
requerimento fundamentado do interessado, quanto 2 satief: acao
das condigtes a que se referemn os n.os 2 e 3 do presente artigo.

6. Os graus e diplownas referidos nos n.os 2 ¢e3 dopre-
sente artigo tém obrigatoriamente de ser respeitantes 4 area

cientifica em que os Assistentes prestam servico.
ARTIGO 24°
(Prazo dos contratos de Assistente de Investigaciio)

L. O provimento do pessoal da Carreira de Investisador
Cientifico com a categoria de Assistente de Investigagdo é
efectuado por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Findo o periodo referido no niimero anterior. pode ser
autorizada a assinatura de contrato anual atermo certo até
3 (trés) anos, mediante proposta fundamentada do Conselho
Cientifico, baseada em relatério do Investigador Coordenador,
equipa de investigagdo, ou respectiva instituigzo, e desde
que o Assistente de Investigac@o tenha em fase adiantada
o trabalho de investigacdo conducente 3 elaboraggio da tese
de doutoramento,

3. Requeridas as provas de Doutoramento, conforme o
numero anterior, o contrato do Assistente de Investigactio
pode manter-ge vigente até 3 realizagdo das provas.

ARTIGO 25°
(Dispensa de service de Assistente (e Investigaciio)

1. O Assistente de Investigagio pode, mediante um reque-
rimento dirigido ao titular da instituig#o, solicitar a dispensa
da actividade de Investigador Cientifico, por um periodo de
3 (trés) a 4 (quatro) anos, com propésito de trabalhar no reg-
pectivo doutoramento, desde que tenha permanecido pelo
menos 2 (dois) anos na categoria,

2. A dispensa prevista 1o presente artigo pode ser pror-
rogada por periodos de um ano, seguidos ou interpolados e
depende do parecer do Consellio Cientifico da instituigso,
com base nos relatérios anuais do doutorando e na informa-
¢fio fundamentada do orientador.

3. Anualmente, durante o periodo de dispensa, o Assistente
de Investigagdo deve apresentar ao Conselho Cientifico umrela-
tério sobre o andamento da preparagio da tese de Doutoramento.

ARTIGO 26
(Contratagiio ¢ provimento
na calegoria de Estapidrio de Investigaciio)

L. O provimento na categoria de Estagiario de Investigacao
é feito através de contrato administrativo de provimento, pre-
cedido de aprovacio em concurso publico de ingresso.

2. O Estagidrio de Investigagfio é recrutado por concurso
documental, entre candidatos com o nivel de Licenciatura
ou equivalente, com clagsificagtio de «Bomy nas disciplinas
adstritas ao concurso ea provagao positiva, mediante parecer
favoravel do Censelho Cientifico do otganismo ou da instituicgo.

3. A contratagdio de Estagidrio de Investigaciio faz-se por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser protrogado, nos ter-
mos do presente Estatuto.

4. A renovagiio do contrato do Estagidrio de Investigacio
apenas ¢ permitida, nos seauintes casos:

@) Ter concluido um curso de especializagio ou apresen-
tado dissertagio para obtengiio do grau de Mestre;

bj Ter no minimo a avaliagio média de desempenho de
«Bomy nos riltimos 3 (trés) anos, como Estagiario
de InvestigacFo.

3. Nos casos previstos no niunero anterior, o contrato é
prorrogado até 4 defesa da dissertacdio ou até g realizagio das
provas, ndo podendo, em caso algum, essa prorrogagio ultra-
passar 1 () ano, mediante parecer favoravel do Conselho
Cientifico do organismo ou da instituigdo,

6. Por despacho do titular da instituigéio, sob proposta do
respectivo Conselho Cientifico, o contrato pode ser prorro-
2ado até ao termo do ano académico,

SECCAO IV

Procedimentos para a Contratacho
de Investigadores Clentificos Visitantes, Convidados

ARTIGO 275
{Contratagiio de Investigndores Cientificos Visitantes)

L. Os Investigadores Cientificos Visitantes sfio contratados
mediante convite, de entre os Investigadores Cientificos vin-
culados a uma institigiio estrangenra de reconliecida competéncia
e assinaldvel prestigio ¢ que exercam actividades cientificas em
dreas andlogas aquelas a que a contratagfio se destina.

2. O convite do Investigador Cientifico Visitante deve fun-
damentar-se em relatério subscrito pelo minimo de 2 (dois)
Investigadores Cientificos da especialidade, que tem de ser
aprovado por maioria de dois tergos dos membros do Congelho
Cientifico em exercicio efectivo de fungBes. aos quais deve
previamente ser facuitado um exemplar do curriculum vitae
do Investigador Visitante a confratar.

3. Havendo aprovag3o pelo Consellio Cientifico, a proposta
a elaborar com vista ao provimento do Investigador Cientifico
Visitante ¢ enviada ao responsavel pela instituicsio, instuida
com o relatério mencionado no n.° 2 do presente artigo.
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4. Os Investigadores Cientificos Visitantes ssio providos
bor contrato. celebrado por periodos determinados, até ag
maximo de 1 (um) ano.

5. Excepcionalmente, o contrato referido no mimero anterior
pode ser renovado por periodos iguais, sob parecer favordvel
do Consellio Cientifico,

6. Em termios contratuais, o Investigador Cientifico Visitante
fica, em geral, investido no desempenho de fungdes de dig-
nidade, natureza e respensabilidade idénticas a5 da categoria
que possui 110 respectivo pais de origem, desde que 1o vio-
lem a legislagsio vigente na Repiiblica de Angola.

ARTIGO 28°
(Contratacho de Investigndares Convidados)

L. Os Investigadores Cientificos Convidados sio contrata-
dos mediante convite, de entre profissionais vinculados a uma
instituicdo nacional cujo meérito, no dominio da sua area de
investigagdo cientifica, esteja comprovado por obra cientifica,
pelo curriculo e desempenho reconhecidamente competente
da sua actividade cientifica,

2. O convite a que se refere o mimero anterior deve fin-
damentar-se em bareceres subscritos pelo minimo de 3 (trés)
Investigadores Cientificos e tem de ser aprovado pela maioria
dos membros do Congellio Cientifico em exercicip de fungges,
08 quais tem de ser previamente fornecido 1 (iun) exemplar
do curriculum vitae do Investigador Cientifico a contratar.

3. Os Investigadores Convidados siio providos por con-
trato de até 5 (cinco) anos, podendo subsequentemente ser
reconduzidos por periodos de até igual duraco, sob parecer
favarével do Conselho Cientifico.

SECCAQV
Mobilidade na Carreira de Investipador Cientifico
ARTIGO 29°
Mobiidade do pessoal Investigndor Cientifico}

1. O pessoal da Classe de Investigador Cientifico vinculado
as mstituigdes puiblicas pode ser destacado, transferido ou per-
mutado, nos termos da le vigente na Administragio Pblica.

2. A mobilidade prevista no nimero anterior pode oco-
rer poriniciativa do Investigador Cientifico ou da instituigso
piblica de destino, nos termos da lei,

3. Sempre que o procedinento de mobilidade for da ini-
ciativa do Investigador Cientifico, o requerente deve juntar
05 trabalhos cientificos que haja publicado sobre matérias
respeitantes ao lugar a prover.

CAPITULO Vv
Deveres e Direitos do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico
‘ ARTIGO 30°
(Deveres do Investigador Cientifico)

Sem prejuizo dos deveres previstos na legislagio vigente
bara os funciondrios pablicos, o Investigador Cientffico no
exercicio das suas fingdes tem og seguintes deveres:

¢ Desempenhar com zelo, competéncia, dedicagio e
assiduidade as gnas fungGes:;

b) Guiar-se por principios de alto padyfio ético nas
actividades de mvestigacio cientifica, desenvol-
vimento tecnologico e inovagfo;

¢) Actuar com transparéncia no exercicio dag suas
fungdes e obrigages;

d) Promover o espirito de equipa a nivel da investiga-
¢do ou de servigos;

e) Possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos téenico-
-cientificos e meétodos de trabalho de modo &
exercer as suas flngdes com eficiéncia, eficicia
€ correcgiio;

JJ Promover e contribuir para o desenvolvimento da
investigaghio cientifica, desenvolvimento tecno-
légico e da inovaciio:

& Velar pela correcta utilizago dos bens da instituicdo
colocados 4 sua disposigio;

h) Respeitar a legislagiio em vigor sobre 3 propriedade
intelectual:

i) Promover o intercambio de conhecimento, dentro e
fora da sua institui¢ao:

J) Manter o sigilo de todas as informactes confidenciais
€ secrefas a que tiver acesso,

ARTIGO 31.°
(Direitos do Inve stigador Ci entifico)

Sem prejuizo dos direitos previstos na legislagzio vigente
para os funcionariog publicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungdes tem og seguintes direitos:

@ Ter condigises condignas de trabalho e de proteceio,
qualidades de infra-estruturag € equipamentos
adequados ao exercicio da sua actividade;

b) Ter acesso a estagios e curgos de aperfeicoamentao,
especializagfio, mestrado ou doutoramento;

¢) Participar em eventog cientificos, educativos, culturais
¢ outros de idéntica natureza relacionados com a
sua actividade, desde que previamente inscrito no
prograina annalmente aprovado superiormente:

d) Beneficiar dos direitos de autor, podendo ainda
receber os beneficios oy estitulos previstos na
lei ou no regulamento da instituigiio;

) Beneficiar do regime de mabilidade mstitucional
dos Investigadores Cientificos, nos termos da lei;

P Beneficiar de Promogio na Carreira de Investigador
Cientifico, nos termos do presente Diploma e
demais legislagzio aplicavel;

&) Beneficiar de saldrio, subsidios e suplementos, nos
termos da lei;

I Ser avaliado periodicamente o gen desempenhopelo
trabalho realizado.

ARTIGO 32°
(Servico em instituicsio diferente)

L. Os Investigadores Cien tificos em regime de tempo inte-
gral e de exclusividade de uma Institwicio de Investigaco
Cientifica, Desenvolvimento Teenoldgico e Inova ¢do podem,



que autorizados pela direecdo da stituicsio a que estejam
vineulades, com bage emacordos de coopera giio,

2. O exercicio de actividades emn instituicsio diferente cop-
fere o direito a0 saldrio e a0 abono das ajudas de cuysto e dos
subsidios de deslocacio Correspondentes, conforme a dimen.-
§ao do traballo prestado, nos termos do acordo de Cooperagio.

ARTIGO 33°
(Dispensa de Prestachode Ser'vigos na insliluig;'io de origemm)

1. Os Investigadoreg Cientificog podein, sem perda de
qualquer dos geug direitos, solicitar dispensa de servigo na
instituicao onde estiverem providos, por um periado de 1
(um) ano, nos tetmos da lei, a fim de realizarem actividadeg
de investigagdo cientifica e desenvolverem oultras tarefas de

nacionais oy estrangeiras, bem como clesempenharcm fun-
¢oes docentes ep Instituigtes de Ensino Sup erior, ou ainda,
bor motives de actualizago cientificy e técnica,

2. As dispensag podem ser autorizadqg porum periodo de 6
(seis) meses, desde e a auséncia do Investigador Cientifico
nio prejudique o normal fimcionaimento da instituigso 4 qual
estd vinculado profissionalmente,

3. As dispensag Previstas nos nimeros anteriores depen-
dem de requerimento do interessado, barecer favorave] do
Conselho Cientifico e despacho de deferimento do respon-
sdvel inéximo dq instituicio.

4. Os resultados obtidos sio apresentados ao Consello
Cientifico nos 6 (8eis) meges imediatos ao do 8ozo da dispensa,
sob pena de reposigio dog vencimentos auferidos durante 4
dispensa,

ARTIGO 34°
(Acumuly ¢i¥o de fingges)

1. Aopessoal da Carreira de Investigadar Cientifico aplica-ge
oregime de acumulagiio de Tungdes previsto Para os funcio-
Narios e agentes da Administragio Publica,

2. A acumulagio de fingdes de investigactio com quaig-
quer fungses, Publicas, publico-privadag ou privadas, ests
dependente da e existéncia de conflito de interesses entre
a fimgzo principal e 5 fungdo que ds origem acumulag#o,

ARTIGO 35°
(Bolsas de Investizacio Cientifica)

O pessoal da Carrejra de Investigador Cientifico emregime
de dedicagso exclusiva pode concorrer a bolsag de estudag
ol de investigagﬁo cientifica, no Pais ou no estrangeiro, em
conformidade con g legislagsio em vigor,

ARTIGO 36
(Formaciio o orientagiio de Assistentes e Estagiirios de lnvtsﬂgnpﬁo)

DIARIO DA REPUBLICA

da instituigdo.

2 As designacpes devem recair e Investigadores
Cientificos indicados pelog interessados, og quais $6 podem
€scusar-se mediante Justificagag aceite pelo Conselho
Cientifico.

ARTIG 37,0
(Remmery cho)

1. O pessoal Investigad oy Cientifico ten direito 3 remy-
neragdo, subsidios e suplementos, nog termos do respectivo
estatuto femuneratorio, previsto em diploma préprio.

integrar o vellcimento e base, subsidiog e suplementog,

3. Nag instituigaes publico-privadas e privadas a remu-
heragdo, subsidios e suplententos do pessoal Investigador
Cientifico 5o definidog contratualmente, em conformidade
com aLei Geral do Trabalheo,

4. Para além do disposto no n.° 2 o Préesente artigo, o
Estatuto Remuneratdrio da Carreira de Investigador Cientifico
das institicses pode prever outrag regalias para usiufiuto do
pessoal Investiga dor Cientifico e respectivos familiares, nos
termos da lej,

ARTIGO 3¢
(Rel'ormn)

O pessoal da Carreirg de Investioador Cientifico das jne.

tituiges tem direito a aposentacio, nos termog da lei.

CAPITULO VI
Regime de Prestaciio de Servigo
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 39
(Vinculo Iaboral ¢ regime de presiacio de ser'vigo)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungses pode tey wn dos seguinteg tipos
de vinculo laboral:

a’ Efectivo ou pessoal do quadro;
b) Nao-efectivo oy Pessoal ndo pertencente a0 quadro,

2. Opessoal da Carreira de Investisador Cientifico, efec-
tivo ou ndo, no exercicio das suag fimeses pode ter um dos
seguintes regimes de prestacdo de Servigo:

aj Regime de tempo integral:
b) Regime de fempo parcial

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico em
regime de tempo integral exerce s suas fimedes com oy sem
dedicagzio exclusiva,

4. 0s Investigadores Cientificos efectivos em comissio de
Servico podem Prestar servigo emn regime de tempo pareial,

5. Og Investigadores Cientificog Visitantes e Convidados
Prestam servico e regime de tempo integral oy parcial,




I SERIE - N.° 45 - DE 2 DE ABRIL DE 2019

2017

6. Os Investigadores Cientificos Colaboradores podem

prestar servigo em regime de tempo integral ou parcial.
ARTIGO 40°
(Regime de dedicaciio exclusiva)

1. Os Investigadores Cientificos que optem pelo regime
de dedicagdo exclusiva ndo podem exercer qualquer outra
fungdo ou actividade remunerada, publica, publico-privada
ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, sem
prejuize do disposto no munero seguinte.

2. Nao prejudica o exercicio de funcaes em regime de dedi-
cagdo exclusiva a percepgdo de remuneragées decorrentes de:

a) Direitos de autor:

b} Direitos de propriedade industrial:

¢) Realiza¢do de conferéncias e palestras, cursos de
formagdo profissional de curta duragfio e outras
actividades andlogas;

d) Ajudas de custo:

e) Despesas de deslocacao;

Ji Desempenho de fungaes de direcgdio e chefia em
Orgdios da instituicio a que esteja vinculado;

& Participacio em érgiios consultivos de institui¢zo
diferente daquela a que pertence:

hi Participago em jiris de concurso, exames ou ava-
liagBes nas instituicdes diferentes daquela a que
esteja vineculado;

i} Participagdo em jiris e comisses de avaliagio €
emissiio de pareceres solicitados por oI gANisInos
nacionais ou estrangeiros;

J} Prestagiio de servigo docente em estabelecimento de
ensine superior quando, com autorizagdo prévia
da institui¢do a que esteja vinculado, se realize
sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o
periodoe nommal de servigo e ndio exceda, em média
anual, un total de até seis (6) Loras semanais de
actividade lectiva:

k) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a instituigfo a que pertence e outras entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projectos
subsidiados por qualquer dessas entidades, desde
que sctrate de actividades da responsabilidade da
institui¢do e que o ENcArgos com as correspon-
dentes remuneragdes sejam satisfeitos através de
receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos termos do regulamento aprovado
pela prépria instituigHo.

ARTIGO 41.°
(Servigo prestado noutras
Instiluig@es pablicas, publice-privadas ou privadas)

1. O Investigador Cientifico em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva s pode ser autorizado a exercer fun-
¢0es fora da instituiciio a que pertence nas seguintes situagdes:

@) Quando requisitado por 6rgdos superiares do Estado;

b) Quando solicitado por outras instituigdes ligadas ao
seu ramo de conhecimento ¢ com interesse para
a sua instituigéo.

2. O Investigador Cientifico no exercicio das fungdes refe-
ridas no ponto anterior pode manter o vinculo de efectivona
institui¢io de origem ¢ passar para o regime de tempo par-
cial, cago continue a exercer a sua actividade profissional na
instituigao,

3. O Investigador Cientifico em regime de tempo integral
com dedicagio exclusiva ndo pode acumular outro vinculo
contratual com qualquer instituigéio publica, publico-privada
ou privada de investigagdio cientifica ou de outra natureza,

CAPITULO VII
Contagem do Tempo de Servico
na Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 42°
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo do Investigador Cientifico conta-se
apartir da data de provimento numa das categorias da Carreira
de Investigador Cientifico, na institui¢do a que esteja vinculado.

2. Quando haja suspensio das actividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento, o servigo prestado pelo
Investigador Cientifico em regiine de tempo integral noutras
instituigdes de actividade piblica, emn comissdo de se1vigo, nde
beneficia de contagem de tempo para progressdo na carreira,

CAPITULO VI
Disposices Finais ¢ Transitérias

ARTIGO 43.°
(Provimento administrativo excepcional de Investigadores Cientificos)

L. O provimento administrativo excepcional de investi gadores
€ pennitido apenas acs investigadores cientificos (ue ingressaram
na carreira de investigador cientifico até o ao de 2012, em obe-
diéncia a0 disposto no Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de
Maio, que estabelece o periodo de 5 anos de avaliagdo positiva
para a transi¢dio no quadro definitivo,

2. O provimento referido no ntinero anterior deve ocomrer
por Degpacho do Titular da Instituiczo de Investigag@io Cientifica
¢ de Desenvolvimento Tecnologico apos parecer vinculativo do
Gabinete de Recursos Humaneos do Departamento Ministerial
que superintende a Ciéncia, Teenologia e Inovagdo durante
um periodo de 90 dias, apés aprovaggo do presente Diploma.

3. O provimento administrativo excepcional ocorre nas
seguintes circunstancias:

@) De Estagitio de Investigaciio para Assistente de Inves-
tigagdo. desde que o candidato, de forma cunwlativa,
tenha estado por mais de 3 (trés) anos nesta categoria
e tenha sido aprovado em prova publica ou tenha
obtido o grau de Mestre:

b) De Estagiério de Investigacio para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cunnutlativa,
tenha estado nesta categoria por 6 (seis) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor,
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¢ tenha mostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formagiio e de invest; gaciio paante
o Conselho Cientifico com producdo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos:

¢) De Assistente de Investigacio para Investigador Avu-
liar, desde que o candidato, de foring cumnulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (rés) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor
e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formaciio e de investigacdo perante
o0 Conselho Cientifico com produgio cientifica dog
tltimos 3 (trés) anos;

! De Investisador Auxiliar para Investigador Prineipal,
desde que o candidato, de forma cumnulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (irés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
traballios cientificos na cua drea de conhecimento;

&) De Investigador Principal para Investigador Cocrde-
nador, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (trés) anos our mais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenha contribuido
Para o avango do conhecimento cientifico sua
drea e tenha obtido aprovagao em provas piblicas,

ARTIGO 44.°
(EspecializagBes emn Ciducias Meédicas e da Saude)
As especializagdes no dominio das Ciéncias Médicas e da
Satde, com um periodo de duracio igual ou superior a 3 (trés)
anos, sao equiparadas, paia efeitos de provimento, a mestrados,

ARTIGO 45°
(Rephme @ransitério)

Sem prejuizo ao disposto no artigo 43.° do presente Diplema,
coma entrada em vigor do presente Estatuto, o actual pessoal
Investigador Cientifico manteém as respectivag categorias, nas
quais foi provide sob o regime previsto no Decreto 11.° 4/01,
de 19 de Janeiro.

ARTIGO 467
(Converssio da coreira de Investigador
Cientifico para a do regime geral)

1. A conversiio da carreira de Investigador Cientifico para
a do regime geral é pemnitida ao pessoal que esteja desajug-
tadoa carreira de Investigador Cientifico, designadamente:

aj Por inexisténcia deposicbes da carreira deInvestiga-
dor Cientifico no quadro de pessoal da nstituicio;
) Como resuitado do processo de avaliagio de investi-
gadores cientificos, previsto em legislagdio propria,

2. A conversao para a categoria do regime geral a que
se refere o ntnero anterior ocorre em conformidade com o
quadro em anexo, apos parecer vinculativo do Departamento
Ministerial responsivel pelo Sector da Administragio Piiblica,

3. A conversio citada na alinea a) do no niumero anterior
deve ser feita com g entrada em vigor do presente Diplonia,
o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 47¢
(Conversiio da carrelra de Investigader
Cientifico para a de docente de Ensine Superior)

L. E vedada a conversio da Carreira de Investigador
Cientifico para a de Docente do Ensino Superior,

2. Atitulo excepcional, com a entrada em vigor do presente
Diploma, a converssio a que serefere o ntimero anterior per-
mitida extraordmnariamente, no periodo de até 90 (noventa)
dias, desde que estejam reunidos, de forma cumulativa, og
seguintes pressupostos:

@ Estar vinculado a uma Instituigsio de Ensino Superior
Publica e enquadradona Carreira de Investigador
Cientifico até 201 2;

bi Desempenhar actividade docente ha mais de 7 (sete)
anos, incluindo a orientagio de trabalhos de firy
de curso na instituicdo citada na alitvea anterior;

¢} Ser detentor do grau académico de «Mestres ou de
«Doutory e obter a provagio em prova de aptidio
pedagégica nos termos da | egislagdo em vigor:

d) Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Unidade Organica em que esteja vinculado e a
hemologagiio do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector do Ensing Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagso,

ARTIGO 48
(Determinaciio das profissées cientificas)

As profissdes cientificas a considerar no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo podem ser determmadag em
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsivel pelo Fnsing Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Adininistra ¢cio Piblica.

ARTIGO 492
(Legislaciio subsi dizirin)

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na
legislacdo em vigor na Administragio Publica e demais legis-
lagao aplicavel.

O Presidente da Repiiblica, JoZo Manugr Gongarves
Lourenco.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n,° 9519
de 2 de Abril
O Regulamento Orgénico das Delegacdes Provinciais
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Executivo
0.° 247/17, de 24 de Abril, prevé og drgfios que o ntegram
€ a necessidade de existirem og respectivos Regulamentos
Internos, aprovados pelo Ministro do Tnterior.



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°141- 1 Série, de 24 de Juliro)

CONSELHO DE DIRECCAO
ACTAN® /2023

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, na
sala de reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu conselho de direc¢dio em sessdo extraordindria, sob presidéncia do
Presidente do ISUP, Phd, Antonio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os
seguintes Assuntos:

1. Informagdo

2. Aprovagio da restruturagdo do Conselho Cientifico da Institui¢8o

-~

3. Diversos
1. INFORMACAO

A presente reunifo extraordinria do Conselho de Direcgdo do ISUP foi convocada com
o objectivo principal de analisar e aprovar a proposta de reestruturagio do
Conselho Cientifico da instituigiio, em conformidade com as exigéncias internas de
gestio e melhoria continua da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA REESTRUTURACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Ap6s apresentagio da proposta de reestruturagdo do Conselho Cientifico, foram
debatidos os critérios de composigo, mobilidade, representatividade, competéncia
técnica e equilibrio entre areas cientificas.

Submetida  votagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direcfo.

' ’
Foi assim validada a nova composi¢do do Conselho Cientifico, com os seguintes
membros:

PhD. Antonio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Resabal Gareia
MSe¢. Custédio Malheiro Sozinho
MSe. Regla Zuazo

MSec. Gildo Bento Paulo

MSec. Margarita Diaz Lemus
MSec. Milagros Salfran

. MSc. David Kicalango

10. MSe. Félix Gamboa Romero

11. MSc. Hélder Alvaro Soares

12. MSc. Leticia Herrera Iglesias

13. MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
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A nova constitui¢do visa garantir maior dinamismo, diversidade académica e
representatividade institucional no processo de reflexio e deliberacdo cientifica do
ISUP.

3. DIVERSOS
Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforco das actividades de
investigacio cientifica no ISUP, bem como o reforgo da articulacio entre os
departamentos e 0 novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituigdo.
4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em ata, por unanimidade, o seguinte:

* Reestruturagio do Conselho Cientifico conforme composi¢do acima;

e Entrada em vigor imediata da nova estrutura do Conselho Cientifico a partir

da data da presente reunizo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente acta
que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.

Porto Amboim, 24 de agosto de 2023
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 1 68/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Jullo)

CONSELHO DE DIRECCAO
ACTAN® /2024

No més de junho de dois mil e vinte e quaro, pelas nove horas, na sala de reunides do
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu conselho
de direc¢do em sessdo extraordindria, sob presidéncia do Presidente do ISUP, PhD,
Antonio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

e Informagido

* Aprovagio da Actualizagio Conselho Cientifico da Instituicdo

e Diversos

1. INFORMACAO

A presente reunifio extraordinaria do Conselho de Direc¢édo do ISUP foi convocada com
o objectivo principal de analisar e aprovar a actualizacdo do Conselho Cientifico da

instituigdo, em conformidade com as exigéncias internas de gestfio e melhoria continua

da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA ACTUALIZAGCAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Ap0s apresentacdo dos novos membros do Conselho Cientifico, foram debatidos os
critérios de composicio, mobilidade, representatividade, competéncia técnica e
equilibrio entre dreas cientificas.

Submetida a votagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direccio.

Foi assim validada a cémposi¢io actualizada do Conselho Cientifico, com o5
seguintes membros:

PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Rosabal Gareia
MSc. Rosell Ramén Hidalgo Herrera
MSe. Custdédio Malheiro Sozinho
MSc. David Kicalango

MSe. Félix Gamboa Romero

MSec. Gildo Bento Paulo

MSec. Hélder Alvaro Soares

MSec. Leticia Herrera Iglesias

MSc. Margarita Diaz Lemus

MSec. Milagros Salfrin

MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
MSc. Vera Justina Camilo Quitério



A nova constituigfio visa garantir maior dinamismo, diversidade académica e
representatividade institucional no processo de reflexdo e deliberagdo cientifica do

ISUP.
3. DIVERSOS
Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforgo das actividades de
investigagio cientifica no ISUP, bem como o reforgo da articulacio entre os
departamentos e o novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da institui¢io.
4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em acta, por unanimidade, o seguinte:
e Actualizaciio do Conselho Cientifico conforme composicdo acima;
 Entrada em vigor imediata da estrutura actualizada do Conselho Cientifico a

partir da data da presente reunifo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente acta
que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.

Porto Amboim, junho de 2024
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INSTITUTO SUPERIOR POLI

(Aprovado por Decreto Presidencial N°.

TECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)
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Contribuinte Fiscal 541 7193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EC ONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

Regulamento de Investigaciio Cientifica do Departamento de Ciéncias

Econémicas, Sociais e Humanas

Porto Amboim, 2024
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Considerando que o Regulamento de Investigacio Cientifica do ISUP estabelece as
politicas, principios e directrizes gerais para o desenvolvimento da actividade cientifico-
investigativa da instituicdo; havendo necessidade de particularizar o trabalho cientifico-
investigativo do Departamento alinhado a essas normas e politicas gerais da instituicio,

clabora-se o presente Regulamento de Investigacdo Cientifica do Departamento de

Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas.
Capitulo I
Disposicoes Gerais, Objectivos, Principios e Organizacio da Investigagio
Artigo 1.°

(Do Regulamento de Investigacio Cientifica do Departamento de Ciéncias Econémicas,

Sociais e Humanas)

O presente Regulamento constitui um documento que estabelece as normas de
realizagdo das ac¢des de Investigacdo Cientifica do Departamento de Ciéncias Econdmicas,
Sociais e Humanas (doravante designado DCESH), o comportamento de seus membros,
gestores e colaboradores perante a investigagdo cientifica, a partir das quais se estabelecem os

parametros e limites.
Artigo 2.°
(Objectivos)
1. Objectivo Geral

Orientar, organizar ¢ normatizaf as actividades de investigagdo cientifica
desenvolvidas no dmbito do DCESH, assegurando a qualidade, a integridade, a ética, a

eficiéncia e a relevancia dos projectos realizados.
2. Objectivos especificos

* Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do processo de
investigacdo,

* Evitar e punir o pldgio, a falsificagiio de dados e manipulacéio de resultados.

* Definir como gerir, armazenar e partilhar os dados.

* Definir como proteger os dados pessoais ¢ sensiveis.

* Estabelecer as formas de divulgacdo dos resultados da investigacao,

* Definir a forma de parcerias e colaboracdes entre investigadores.



* Definir a forma de gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que suportam a

investigagdo.
Artigo 3.°
(Principios da Investigacdo Cientifica)

Por formas a garantir o cumprimento das regras e normas de conduta, as actividades
de investigagdo do DCESH devem reger-se pelos seguintes principios:

* Liberdade de Investigacdo:

O Departamento garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos

e métodos de investigagdo, sem interferéncias externas.

» Responsabilidade:
Os investigadores do DCESH sdo responsaveis pelo desenvolvimento e divulgacgio

dos seus resultados, e devem garantir a integridade e a precisdo da sua pesquisa.

» Capacitacgéo Cientifica:
Os investigadores do DCESH devem ter acesso a formacio e recursos para

desenvolver as suas competéncias cientificas.

» Promocgdo do Emprego Cientifico:
O DCESH deve criar oportunidades de emprego para mvestigadores qualificados e

promover a carreira cientifica.

e Integridade:
A pesquisa desenvolvida no DCESH dewe ser conduzida com honestidade, rigor e

objectividade, evitando a falsificacio de dados e o plagio.

e Ciéncia Aberta:
A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser transparente ¢ acessivel a todos,
promovendo a colaboragdo e o compartilhamento de dados e resultados.
« FEtica:
A investigagdo desenvolvida no DCESH deve ser conduzida de forma ética,

respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da comunidade.

¢ Rigor Metodologico:
A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com base em métodos

cientificos rigorosos e comprovados.



e  Transparéncia:
A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser transparente em todas as suas etapas,

desde a selec¢do do tema até a divulgacdo dos resultados.

¢« Objectividade:
A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva, evitando a influéncia de

preconceitos ou vieses.
Artigo 4.°
(Organizacio da Investigacio do DCESH)

A actividade de investigagdo cientifica no DCESH se desenvolve de forma individual
ou colectiva por equipas de trabalho em concordincia com a area Cientifica —Pedagogica em
articulagfio com os cursos do Departamento.

1. Sdo atribuicdes do Departamento na Investigacdo Cientifica, Inovagio, Empreendedorismo
¢ Pos-Graduagio:

a) Acompanhar a Execucéo da actividade cientifica do Departamento por parte do

Conselho Cientifico - Pedagégico;

b) Recolher, organizar e tratar as informagdes e dados estatisticos referentes a actividade
cientifica proveniente dos cursos e dos docentes;
c) Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes cursos mediante

0 monitoramento das ac¢des do Calendario de actividade cientifica do departamento;

d) Manter informados os regentes dos cursos do DCESH acerca das actividades
cientificas realizadas pelos docentes e investigagores a ser apresentado em eventos
locais, nacionais e internacionais, bem como de actividades conjuntas.

2. O Departamento tem na sua estrutura organica um Conselho Cientifico —Pedagogico,
que gere a investigagdo cientifica orientada mediante as linhas de investigagdo que
correspondem ao departamento e as 4reas cientificas de cada curso.

3. E responsabilidade do Conselho Cientifico - Pedagogico acompanhar os projectos de
investigacdo, as actividades, eventos cientificos e controlar o progresso ¢ desenvolvimento
das actividades de investigagdo cientifica realizadas nos diferentes cursos do
Departamento.

4. A comissdo cientifica do departamento responde directamente a Seccdo de investigacio
cientifica que ¢ parte do Departamento de Investigacio C ientifica, Inovacdo,

Empreendedorismo e Pés-Graduacio do ISUP.



Artigo 5.°
(Linhas de Investigacgio)

As linhas de investigagio do DCESH estabelecem as suas 4reas prioritarias de
pesquisa, que servem como base para projectos de investigacio e estudos.

Elas definem o foco da investigagdo e permitem a organizagdo e coordenacdo dos
trabalhos cientificos.

As linhas de investiga¢do sio transversais e abrangem as 4reas de Gestio e
Administracio Publica, Gestio Empresarial e Contabilidade, Direito, Educagido e Psicologia
da Educacio. ‘

As linhas de investigacdo visam agrupar as areas de interesse da Institui¢io e da
Sociedade com projectos relacionados, facilitando a colaboragdo entre investigadores ¢ a
continuidade dos estudos, mediante Cursos Curtos, de Pos-graduagdo e a Extensio
Universitaria,

Estdo definidas nas politicas da instituicdo e no PPC de cada Curso.
Artigo 6.°
(Areas Estratégicas Transversais)

A drea das ciéncias cconodmicas, sociais e humanas abrange um conjunto de disciplinas
que estudam a sociedade e o ser humano, incluindo suas relagdes, cultura, comportamento e
organizagio. Esta area busca entender 2 complexidade da experiéncia humana, investigando
diversos  aspectos  sociais e culturais, isso  inclui Educagdo, antropologia,
soctologia, ciéncia politica, estudos da comunicagdo, marketing, administragdo, arqueologia,
geografia  humana, histéria, ciéncia da religido, contabilidade, economia, direito,

psicologia social, filosofia social, e servigo social.
Capitulo II
Do Investigador
Artigo 7.°
(Atribuicoes do Docente Investigador)

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos e nas Politicas de investigagdo do

DCESH serdo atribuicdes do investigador (Docentes, Estudantes e PTA) as seguintes:




a. Realizagdo da actividade investigativa a partir dos problemas sociais do entorno e da
mnstituigdo a partir do banco de problemas detectados;

b. Partilha ¢ divulgagio dos seus resultados de investigacao;

¢. Participagio em projectos de investigagao orientados pelas linhas de mnvestigagio
cientifica da instituicdo, do Departamento e dos cursos;

d. Divulgacdo dos seus resultados de investigacdes em revistas nacionais e
internacionais;

e. Participag@o em eventos cientificos promovidos por instituigdes nacionais e
internacionais;

t. Colaboragio afincada na obten¢do de financiamento para os projectos de investigacio.
Artigo 8.°
(Direitos do Docente Investigador)

Os direitos do investigador garantem a este as condigdes de trabalho adequadas,
possibilidades de desenvolvimento profissional ¢ acesso a beneficios e reconhecimento da
sua contribuicdo cientifica. O docente investigador tem direito a:

o Condigdes de trabalho adequadas para a realizagdo da investigaco;

» Acesso livre a infra-estruturas e equipamentos que propiciem a realizacio da
investigagdo;

» Estdgios, cursos de especializacio, mestrado e/ou doutoramento;

 Participagiio em eventos cientificos, educativos e culturais;

» Participagdo de concursos, condecoragdes € prémios;

« Beneficio de direitos de autor e de propriedade mtelectual, conforme a lei ou
regulamento da instituicéo.

* Mobilidade institucional, nos termos da lei e a coro com as politicas da Instituicio;

» Promogdo na carreira de investigador cientifico, nos termos da lej (para os
mvestigadores).

» Saldrio, subsidios e suplementos, nos termos da lei (para investigadores).

» Avaliacdo periddica do seu desempenho.

» Regime de exclusividade, salvo excepgoes relacionadas com fungdes de direccdo ou
actividade docente.

* Subsidio de Exposigdo a Agentes Biologicos, Quimicos e Fisicos;

* Subsidios de Risco e Activo, previstos em alguns casos, de acordo com a legislagdo

aplicével.



Artigo 9.°
(Deveres do Docente Investigador Cientifico)

L. Os deveres de um investigador cientifico incluem o compromisso com a gtica, a
transparéncia e a responsabilidade profissional, além de contribuir para o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia. Ele deve agir com zelo e competéncia, promovendo a
colaboragdo e o espirito de equipa na investigagdo. A ética na investi gacdo ¢ fundamental,
incluindo o respeito pelos sujeitos e objectos do estudo, bem como a garantia da liberdade
cientifica. Assim ele deve:

a. Garantir a integridade do processo de investigago:

b. Abster-se do plagio, falsificacdo de dados e manipulacio de resultados;

c. Guardar sigilo sobre informagdes e dados confidenciais, sensiveis e secretos a que se
tenha acesso.

d. Solicitar autorizagdo necesséria para a manipulacio e/ou a utilizac@o de animais,
plantas, meios materiais, objectos ou parte deles, estipulados por lei (sem lesdo a

liberdade investigativa) como necessitando de autorizagio especial;

e. Ter um alto sentido de responsabilidade pela investigacio, resultados, publicagdes e

aplicagdes dos seus trabalhos.
f. Desempenhar as suas fungdes com competéncia, dedicag@o e assiduidade.

g Promover a colaboragio e o espirito de equipa, tanto na investigacio como nos

SErvigos.
% 5 i o . o5 " " 7
h. Contribuir para o desenvolvimento da nvestigacdo cientifica e tecnolégica.
i. Velar pela correcta utilizagio dos bens e recursos da instituicdo onde trabalha.

J. Colaborar activamente na avaliagdo do seu desempenho e produzir relatérios
detalhados.

k. Respeitar e fazer respeitar os direitos e interesses dos cidadios, com um espirito de
servigo publico.

L.Contribuir para que a comunidade cientifica estabelega os seus proprios limites, analise
0s orgamentos das suas actividades, adote regras e previna as consequéncias da

producdo de conhecimento;



processos penais,
Capitulo 111
Financiamento da Investigacio
Artigo 10.°
(Fontes de F l'nanciamento)

1. Constituem fontes de financiamento da investigacio cientifica do Departamento as
seguintes;

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais:

a) Fundos provenientes do financiamento de programas/projectos conjuntos com o
sector produtivo e a sociedade;

b) Receitas provenientes da prestagio de SErvigos a terceiros oy doagdes;

¢) Propinas de programas de Graduacio ¢ pos-graduacio (na percentagem
determinada);

d) Outros fundos devidamente identificados ¢ autorizados.

2. Podem ser outras fontes de financiamento da actividade cientifica:
¢) Subsidios que provém de subvencges financeiras que sdo concedidos para apoiar

projectos de investigacio.

Mestrados e Doutoramentos.
Artigo 11.°

(Consideracies finais)

e publicado.
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A sua revogacdio e ou alteracies sdo da competéncia do Conselho Cientifico-
Pedagogico do Departamento.

Porto Amboim, 20 de Maio de 2024
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP

Ciprovadg per Decrete Presidencil N© 16877 2, Ditrio da Repiiblicn Noj4i- ] Série, de 24 de Julhp)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° 8/2024/25

Aos quinze dias do més de Maio de dois mil ¢ vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do ISUP, esteve reunido o seu Conselho Cientifico em $€8880 exiraordindria, sob
presidéncia do Vice-Presidente Ppara os Assunto Cientificos e Pés-graduacso, Phd, Anténic
Gaspar Domingos, coma seguinie ordemn de SETVigo:

1. Informacgo

2. Aprovacio do Regulamento de Investigaciio Cientifica do ISUP

3. Aprovaglio do Regulamento de Extens3o Universitaria do ISUP
4. Aprovagiio das Politicas de Equidade ¢ igualdade do Género do ISUP
3. Diverses

O Vice-Presidente inicialmenic considerou 2 importincia dos diferentes departamentos ¢
Cursos a necessidade irmo-nos adequando as novas exigéneias legislativas dg 6rgdo de
tutela pelo que 25 exigéncias obrigam um methoramento continug das 1ROSsas praticas.
Recordou 2 importancia que tem o Regulamento de investigacdo Cientifica e ag Polfticas
de Equidade e isualdade do Género do ISUP Por isso os mesmos deverdo ser replicados em
N

cada departamento com as adaptacdes gue se imponham e serem documentos e uso corrente
¢ aplicaciio permanente, por isso foi distribuido com antecedéncia para que todos tomassem
conhecimento do seu contetido e fizessem as Correccles e alteracBes, Fezse 3 leitura de
alguns aspecios relevantes ¢ as alteraces e Correcedes em alguns aspectos que ndo estavam
claros elou que se consideraram pertinentes.

Deliberacso:

Aos quinze digs do més de Maio de doig il e vinte e quatro, tendo sids apresenitado pelas
diferentes comissées, o Reguiamento de Ivesiigacio Clentifica do IS UP, Regulamento de
Extersdo Universitgria do ISUP o as Politicas de Equidade ¢ igualdade do Género 4,
ISUP Submetide o votacdo, foram aprovades por unavimidade com as emendgs aponiadas,

pelas dez horas ¢ trintg o cince rimtos,



N3o havendo mais nada, deu-se por encerrada a Sesséo de trabalho, pelas dez horas

e trinta e cinco Minutos, sendo lavrada a presenie acta que vai assinada pelo Vice

Presidente para Area Cientifica e todos os membros presentes.

INSTITUTO SUPERIOR POLI ITECNICO DE PORTO AMBOIM, A0S 15 DE

MAIO DE 2024
ANTOMU GABTAR DOMINGOS




Antoz:m G:;spa;"_ Bomingos (PhD)-:‘Ei
Jiilio César Rosabal Garcia (PhD)
Rosell Ramén Hidaigo Heralry (PhD)
Custédio Sozinho (MsC)SEF

David chakango{h:[s(ﬁ@%
Feliz Gamboa RomerofMsCy— F—
Gildo Lopes Bento Paule(MsC) .
Helder Alvaro Soares(MsC)

. Leticia Herrelra Inglesias(MsC) A/

. Miilagros Salfran(MsC) .-
- Ydelkis Ramirez Delgadafy



INSTITUTO SUPERIOR POLI TECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Republica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __/GPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 15 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento de

Investigacédo do ISUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

de Investigagao do ISUP, na presente data de publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE MAIO DE 2024

0 I’RESIDENTE
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Presidente du Repiblica

Decreto Presidencial n.” 109/19:
Aprova o Eslatuto da Carreira de Invest igador Cientifico. — Revogn toda
a legislagdo que contrarie o digposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto 0.2 4/01, de 19 de Janciro,

Ministério do Interior

Decreto Executivon.’ 95/19:
Aprova o Regulamento Orgfnico da Direcgiio Provincial de Recursos
Humanos das Delegacdes Provinciais deste Ministério,

Ministério do Ensino Superior,
Cignda, Tecnologia e Inovagiio

Despache n.° 21/1%:

Deterinina que as Instituigdes Pablicas de Ensino Superior devem dis-
tribuir as 1223 vagas para o ingresso no Regime Especial ¢ Geral do
Subsistema do Ensino Superier ¢ do Sistena Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagho, contemplando todas as Unidades QOradnicas,
deixando que as mesmas realizem os concursos aos seusn iveis.

Ministério da Cultura

Despacho n.° 22/19:
Aprova a Politica de Seguranga de Infamiogfio Intema deste Ministério ea imple-
mentagio de normas de uiilizagdo dos savicos de tecnologia de infannago.

= s

= = = S

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigagdo cientifica, 0 desenvol-
vimento tecnolégico e a inovagdo constituem pressupostos
importantes pata o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento socio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem notmas que
contribuam para o reforgo da dignificago dos investigadores
cientificos, penmitindo a sua valorizagho, motivagao, refengao

e mobilidade para posi¢Ses de emprego cientifico aplicaveis
e Vice-versa, assin como para integrarein equipas regionais e
internacionais de investigacdo cientifica, incentivando-ge, desta
forma, o desenvolvimento tecnaldgico e a inovagéo no Pais;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.%, ambos da
Constituicdo da Reptiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
é parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogacfio)

E revogada toda a legiglag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.” 4101, de 19
de Janeiro.

ARTIGD 3"
®uvidas e oinissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
caciio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica,

ARTIGO 4.7
(Eulrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LOURENCO.
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DIARIO DA REPUBLICA

ESTATUTO DA CARREIR A
DE INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece ag regras para a estrufu-
ragéio, organizaciio e fimcionamento da Carreira do Pesgoal
Investigador Cientifico.

_ ARTIGO 2°
(Ambile de aplicagiio)

1. O presente Diploma aplica-se ao pessoal Investigador
Cientifico afecto a¢ institui¢Ses publicas, publico-privadas e
privadas, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
&€ Inovagdo (SNCTT) e demais actores ou parceiros, desde que,
no seu quadro de pessoal, prevejam as categorias da Carreira
de Investigador Cientifico.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a aplicagfio
ao pessoal Investigador Cientifico nas instituigGes piblico-
-privadas e privadas que realizam actividades de investigagdo
cientifica & desenvolvimento, restringe-se ds exigéncias de
perfil acadéinico, cientifico e profissional e demais requisitos
estabelecidos para cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme previsto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Definigaes)

Para efeitos do pregente Diploma, entende-se por:

a) «Actividades Cientificas e Tecnoldgicasy, actividades,
com caricter sistemndtico, voltadas para a busca
de novos conhecimentos, que concorrem para o
avango da ciéncia, bem como para o desenvolvi-
mento de saberes e teenologias j4 reconliecidas
pela sociedade, visando a cancepegdo de novos
produtos;

b) «Actividades de Tovagdlo Tecnologica, diligénciag
cientificas, tecnoldgicas, organizacionais, finan-
ceiras e comerciais. incluindo o investimento em
novos conhecimentos, que se destinam 3 elaboragzio
de produtos e processos tecnologicamente novos:

¢) wdrtigo Cientificon, publicagdo de resultados origi-
nais de investigagio cientifica sobre um problema
especifico, numa revista cientifica on €m anais de
conferéncias cientificas, com arbitragem cientifica,
reconliecidas a nivel nacional ou intemacional:

a) «Carreira de Investigador Cientificoy, tra jectoria
do Investigador Cientifico, caracteriza da pela
sucessdo de categorias ocupacionais de niveis de
complexidade ou de respongabilidade crescente,
de tal modo que o desempenho profissional de
uma delas, possa ser considerado base fornativa
para o desempenho de outra de nivel superior e
geralmente melhor remunerada;

e) «Categoric do Divvestigador Cientificon, posi¢io

que o Investigador Cientifico ocupa no quadro
da carreira, de acordo com o seu grau académico
€ experiéncia profissional como Investigador
Cientifico e que estabelece um conjunto de acti-
vidades ou fimgges;

J «Concurso de Acesson, concurso que se destina ao

vessoal do quadro com a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

) «Concurso de Ingresson, concurso que visa o preen-

chimento de vagas com candidatos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da nstituicao ou
cotn pessoal que esteja em regime de conbato 2
termo certo na institui¢do, para categoria de iicio
de carreira ou para ser enquadrado numa outra
categoria, correspondente ao grau académico
€ experiéncia comprovada como Investigador
Cientifico, que transite de uma carreira nacional
ou estrangeira aplicével. como sdo os casos das
carreiras de Docente do Ensino Superior ¢ de
Investigador Cientifico;

) «Desenvolvimento Experimentalhs, activida des, com

cardcter sistematico, sustentadas nos conhecimentos
obtidos pela investigacdo cientifica e pela expe-
riéncia pritica com objectivo de produzir novos
produtos ou processos, oumelharar 05 j4 existentes,

i) «Bstatuto da Carreira de DIvestigador Cientificos,

instrtumento nomeativo que define o enquadramento
€ a trajectdria do pessoal Investigador Cientifico,
criando uin elo entre o progresso profissional e
a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias,
habilidades e & assunciio de funcdes de grau de
responsabilidade e complexidade:

J «Grau Académicon, titulo conferido por uma Ins-

tituigHo de Ensino Superior, em reconhecitnento
oficial pela conclusio de todos os requisitos de um
ciclo de estudos como Ba charelato, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento;

k) «nstituigdes de Divestigagdlo Clentifica, Desenvol-

vimento Tecnol6gico ¢ Inovagio (IDD), Institvi¢ses
que se dedicam as actividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento experimental (social,
tecnolégico, ete.) e inovacao, bem como is acti-
vidades afins, e que sio, enquanto tal, reconhe-
cidas pelo Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacianal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo;

1) «dwvestigador Cientifico», profissional formalmente

integrado nuina das categorias da Carreira de
Investigador Cientifico, em conformidade com o
disposto no preserite Estatuto;
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m) «linvestigador Cientifico Comvidado», individuali-
dade vinculada a uma instituigdo nacional, com
especial qualificagdio e egp ecializag@o, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela instituigdo
de acolhimento;

n) «inesiigador Cientifico Visitcnitey, individualidade
vinculada a uma instituigio estrangeira, com
especial qualificaczio e esp ecializaggo, convidada
bara o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela instituigo
de acolhimento;

o) «lmvestigagdo Aplicadeay, actividade de investigacio
cientifica que ¢ desenvolvida para a definigdo de
novos métodos ou ampliagio de saberes ji exigten-
tes, visando a resolugiio de problemas imediatos;

) «dnvestigenéio Basica ou Frundementaly, actividade
de investigacsio cientifica, com cardctor experi-
mental ou teérico, desenvolvida para a obtengiio
de novos conhecimentos sobre og findamentos
dos fenémenos e factos observaveis. sem qualquer
aplicacdio ou utilizagiio particular;

) «rovagdo», mplementagiio ou introdu¢do no
mercado de um produte (bem ou servi¢o) novo
ou significativamente melhorado, ou wn nove
processo, ou um novo métodos de marketing, ou
um novo meétodo organizacional nas préticas de
negacios, na organizagiio do local de traballo ou
nas relagGes externas:

1) wlnovagéio Tecnologicay, processo que tem a sua
origemn 1a investigagdo cientifica, enquanto que
Inovacio «Jato sensim, resulta de invenges «espon-
faneas», o seja, que ndo resultamn de processos
formais de investigagiio cientifica:

s} «Pessoal Técnico de Apoio a Investigagao Cientificas,
profissionais integrados na Carreira Técnica de
Apoio 4 Investizacio Cientifica e 3 Docéncia do
Ensine Superior que realizam actividades téenico-
-cientificas e/ou administrativas de apoio directo
a mvestigagdio cientifica e processos associados;

B «Profissbes Cientificas», profissdes exercidag pelo
pessoal Investigador Cientifico, tais como investi-
gadores cientificos, docentes do Ensino Superior;
profissionais associados a movagiio empresarial
¢ actividades afins, realizadas com caracter sis-
tematico e que concorrein para a busca de novog
conhecimentos e o avanco da ciéncia, desenvolvi-
menlo tecnoldgico e inovagiio, visando a resolugiio
deproblemas da sociedade;

1) «Regime de Dedicagio Exclusiva», modalidade
de prestagiio de servigo em que o Investigador
Cientifico é efectivo e vinculado a uma ninica
instituicio e nfo desenvolve nenhum outro tipo
de actividade profissional;

V) «Regime de Rnpo Dtegraln, modalidade de presta-
¢do de servigo em que o Investigador Clientifico &
efectivo nuima instituicio e exerce 2 cua actividade
profissional durante o periodo normal de trabalho
estabelecido na funcdo pablica:

1) «Reginte de Terpo Parcialy, modalidade de presta-
¢do de servigo em que o Investigador Cientifico ¢
efectivo numa mstituigfio e exerce a sua actividade
profissional emt part-time, definindo coma direc¢do
da instituigio o munero de horas semanais para a
devida prestagzo de Servigo;

x) «Regime de Colaboragélon, modalidade de prestagdio
de servigo em que o Investigador Cientifico nio
€ pessoal do quadro, ou seja, ndo € efectivo, mas
sim colaborador na instituigio onde exerce a sua
actividade profissional:

Y «Vineulo Laboraly, tipo de relagzio profissional que
o Investigador Cientifico tem com g instituicao
onde exerce a sua actividade profissional, onde
pode ser pessoal do quadro, visitante, convidado
ou colaberador, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Principios Orientadores
da Actividade do Investigador Cientifico
_ ARTIGO 4.
(Etica profissional)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas e o0s procedi-
mentos institucionalmente estabelecidog,

2. Os Investigadores Cientificos devem aderir as boas
préticas, principios éticos e fundamentais reconhecidos ¢
adequados 4 sua actividade profissional.

3. No exercicio das suas fungGes e tarefas, o pessoal da
Carreira de Investigador Cientifico estd necessariamente ao
servico do interesse publico, devendo ter uma conduta respon-
savel e ética no respeito pelos deveres, direitos e interesses
dos cidaddos que procuram os seus servicos.

4. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagéio das suas actividades, deve observar a obrigato-
riedade de ligagdio entre a teoria e/ou a pratica, o ensino e 7
investigaciio, o sector produtivo ¢ o campo.

3. O pessoal da Carreira de Investigader Cientifico deve
cultivar e promover o espirito patridtico, critico, autocritico,
criativo e inovador.

6. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
guardar sigilo profissional sob materias confidenciais 4 sug
guarda.

ARTIGO 5.°
(Qualidade clentifica)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no exer-
cicio da sua actividade profissional, deve primar pela cultura
dorigor, visando uma apresentacdo de resultados com quali-
dade técnico-cientifica reconhecida pela sociedade cientifica,



2010

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 6.°
Responsabilida de)

L. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagdo das suag actividades, deve ter um alto sentido de
responsabilidade pela condu¢io, obtengio e tratamento de
resultados de Investigagiio cientifica, assim como pela publi-
cacdo, divulgacio, disseminagao ou aplicagiio dos mesmos.

2. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
estar consciente das suas obrigagiies perante as entidades
empregadoras e financiadoras, bem como outros organismog
publicos ou privados com responsabilidades de supervisgo
e/ou avaliagiio,

3. O pessoal da Carreira de Investigador Clentifico deve
respeitar o principio de uma gestdo financeira transparente
e eficiente e facilitar a realizagdo de eventuaig auditorias
autorizadas aos seus trabalhos de investigagiio, quer pelag
entidades empregadoras/financiadorag, quer pelo Comité de
Etica ¢ outros organismos piiblicos ou privados com respon-
sabilidades de supervissio e/ou avaliagio.

ARTIGQO 7°
(Exclusividade)

L. O Investigador Cientifico exerce ag suas fingBes preferen-
cialinente em regiime de exclusividade, niio sendo penmitido o
exercicio de outros cargos ou fungSes remuneradas, salvo as que
resultem de fimges de cargos de direcg3a ou de chefia na ingtituj-
¢40 a que pertence, bem como da actividade docente, realizagiio
de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza
e participacfio em comisses quando superionnente autorizado,

2. Excepcionalimente, podein ser contratades como colabora-
dores. na Carreira de Investigader Cientifico, individualidades de
reconliecido mérito cientifico, para exercer em tempo parcial as
funcdes relativas a conteridos funciomais do Investigador Cientifico,

3. O pessoal Investigador Cientifico pode requerer 4 entidade
competente a autorizagio da passagema condiggio de néo excly-
sividade na sua relaczio laboral com a mesima.

CAPITULO III
Categorias ¢ Fungdes do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCioT
Categorins do Pessoal Investigador Cientifico
ARTIGO 8°
(Categorius do pessonl da Carrelra de Investigador Clentifico)
1. A Carreira de Investigador Cientifico integra duas clas-
ses de pessoal, nomeadamente:
) Classe de Investigador Cientifico;
) Classe de Assistente de Investigacdo Clentifica.
2. A Classe de Investigador Cientifico integra as catego-
rias seguintes:
) Investigador Coordenad or;
&) Investicador Principal;
c) Investigador Auxiliar.

3. A Classe dos Assistentes de Investigaciio Cientifica
integra as categorias segquintes:

a) Assistente de Investigacéo;

b} Estagiario de Investigacso.

SECCAOQ I
Pessoal Especinlmente Contratado
ARTIGO 9.2
(Categaria do pessoal especialmente contratado)

L. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio das actividades de investigagio cientifica nas ing-
tituices, podem ser asseguradas, a titulo excepcional, por
pessoal especialimente contratado, designado por Investigador
Cientifico Visitante, Convidade ou Colaborador

2. O Investigador Cientifico Visitante, Convidado oy
Colaborador & uma individualidade cujo contributo, devido
a sua especial qualificagdo e especializagfo, é considerado
essencial para o exercicio de actividades em determinado
mometo, definido pela instituigdio, podendo ser:

) Individualidade nacional ou estrangeira, com cur-
riculo académico c/ou cientifico relevante para o
exercicio profissional da actividade de investi-
gacdo cientifica:

b) Um Investigador Cientifico, um docente do Ensino
Superior, um aposentado ou Jubilado, que tenha
integrado ou ndo os quadros de pessoal da ings.
tituigdo na categoria de Investicador Cientifico,

SECCAO 11

Fungies do Pessonl da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 102
(Contetido funcional geral do pessoal
da Carveira de Investigador Cientifico)

L. Ao pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no
exercicio da sua actividade profissional, compete em geral
0 seguinte:

@) Desempenhar, coordenar € supervisionar as acti-
vidades de investicaciio cientifica fundamental
ou aplicada:

b) Conceber projectos de investigagdo cientifica com
vista 4 resolugio de problemas que afectam a
sociedade;

¢) Auxiliar outros Investigadores Cientificos que
realizem actividades de investigago cientifica,
desenvolvimento tecnologico ¢ inovagio;

) Orientar e organizar o processo de recrutamento,
enquadramento ¢ formagzo de Asgistentes de
Investizacio na sua srea de actuagio:

e) Definir, em parceria com outros Investigadores
Cientificog, a estratégia de desenvolvimento da
nvestigaciio cientifica, meluindo as linhas de
investigaeso;

Ji Publicar artigos cientificos com revisao por pares,
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2. As actividades de adininistrag@o e gestio incluem as
seguintes acgdes:

«) Difundir conhecimento cientifico produzido, atraveég
de publicages em revistas cientificas e cutras
formas de dliss eminagdo julgadas pertinentes:

b Promover programas de colaborag¢fio com outras
instituicdes similares, de modo a captar financia-
mento da investigagdo, através da submissio de
projectos de investigaciio:

¢) Orientar e organizar processos de recrutamento,
enquadramento e formagzo de Investigadores
Cientificos da sua drea de actuagio;

d} Conceber e implementar planos de controlo de quali-
dade e protocolos de boas praticas em investigacsio;

e) Exercer actividades de direc¢do (administrativa e
cientifica) para as quais sejam designados;

J Representar a equipa de Investigadores Cientificos da
sua instituicio em encontros de caracter cientifico
nacionais e internacionais:

& Prestar quaisquer outrog contributos a0 funcionamento
da institui¢dio, no dominio da sua drea cientifica;

7 Apoiar o leccionamento das aulas laboratoriais e
outras actividades curiculares;

i) Substituir outros Investigadores Cientificos do seu
Qrupo, ausentes ou impedidos.

3. 8em prejulzo do disposto nos nimeros anteriores, o
pessoal da Carreira de lavestigador Cientifico pode orientar
trabalhos de fim de curso, dissertagdes e teses, designada-
mente de Licenciatura, de especializagiio, de Mestrado e de
Doutoramento e trabalhos cientificos dentro da sua drea de
especialidade,

ARTIGO 11.°
(Funcdes especificas di cilegoria do Investigador Coordenador)

Ao Investigador Coordenador cabe executar com cardcter
regular, actividades de investizagdo e desenvolvimento, bem
como todas as outras actividades cientificas e técnicag enqua-
dradas nas missdes dag respectivas instituigdes, nomeadamente:

@) Desenvolver de forma independente investigacsio
original na sua drea de especialidade;

b) Conceber programas de investigacdo e desenvolvi-
mento ¢ traduzi-los em projectos;

¢) Coordenar a planific agdo e implementagdo de pro-
gramas de investigagiio ¢ desenvolvimento tec-
nolégico e inovagso;

d) Monitorizar e avaliar a implementagdo de forma-
fdono ambito da metodologia de investigagdio e
desenvolvimento;

e) Promover e supervisionar a actividade de investiga-
¢d0 e desenvolvimento, bem como do programa
de formacio dog Investigadores Cieritificos dentro
da sua frea de especialidade;

J Participar na definicéio da politica e estratégias cien-
tificas da respectiva drea cientifica;

&) Supervisionar o desempenho e as actividades cien-
tificas dos diferentes rgdos e servigos, sempre
que for superiormente determinado;

/) Promover trabalhos em parcerias com outras ing-
tituicBes congéneres de areas cientificas afing,
nacionais e estrangeiras;

i) Desenvolver actividades de gestiio e organizagiio
cientifica;

JJ Promover a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigagio e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicag:

&) Validar cientificamente ag tecnologias relevantes
geradas pelos diferentes centros e servigos de
investigagdio regionais e locais, na sua drea de
especialidade;

1} Supervisionar e avaliar as actividades cientificas de
servigos de investigaciio regionais e locais. na sua
area de especialidade:

m) Exercer as fingGes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sesstes dog oredos
colegiais da instituicsio a que pertencam.

ARTIGO 12°
(Fungdes especificas da ea tegoria do Investigador Principal)

Ao Investigador Principal cabe executar actividades de
investigagdo e desenvolvimento e demais actividades cien-
tificas e técnicas enquadradas nas missdes das respectivag
instituigses, nomea damente: '

@) Desenvolver de forna independente investigacio
original ma sua drea de especialidade;

b) Dirigir equipas de mvestigagdo multidisciplinares
e/ou multissectoriais:

¢) Participarna coneepgo de programas de investigagiio
e desenvalvimento e na sua tradugio em projectos:

d) Dirigir a execugfio de projectos de investigagdo e
desenvolvimento;

&) Desenvolver ac¢es deformacéio no ambito da metodo-
logia de investigaco cientifica e desenvolvimento;

J Supervisionar e avaliar as actividades cientificas
desenvolvidas pelos Investigadores Auxiliares sob
sua tutela ¢ orientar os Assistentes e Estagidrios
de investigacio nos seus programas de formagio;

& Contribuir paraa defini¢dio de politicas e estratégias
cientificas;

I Exercer actividades de gestdo e oreanizacio cientifica;

i) Garantir a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigaco e desenvolvimento e
as outras actividades técnicas;

JJ Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servigos de investigacio regionais € locais na
producdo e divulgagio de tecnologias relevanteg
para a respectiva especialidade;

k) Exercer as funges para as quais tenhamn sido eleitos
ou desiegnados e participar nas sessGes dos drgdios
colegiais da instituigdo a que pertencam,
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ARTIGO 137
(Fungdes especificas da categoria do Investigador Auxiliar)

Ao Investigador Auxiliar cabe executar actividades de
investigagdo cientifica, desenvolvimento e todas as outras
actividades técnico-cientificas, enquadradas nas missdes das
respectivas institui¢des. nomeadamente:

@ Desenvolver, de forma independente, mvestigagiio
cientifica original, inserida numa linha de inves-
tigacfio de um programa multidisciplinar;

b) Participar na concepeo, desenvolvimento e execughio
de projectos de investigagdo e desenvolvim ento;

¢) Orientar os trabalhos desenvolvidos no dmbito dog
projectos a seu cargo;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
Assistentes ¢ Estagidrios de Investigagtio;

e) Colaborar no desenvolvimento de aceBes de formagiio
noémbito dametodologia de investigagio cientifica;

J Colaberar na definicio da politica cientifica da insti-
tuigiio na sua drea de especialidade;

8 Apoiar, no &mbito cientifico, os diferentes centros
€ servigos de investigagdo regionais e locais, na
produgio e divulgagio de tecnologias relevantes
para a respectiva drea de especialidade;

1) Exercer as fung6es para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessoes dos orgaos
colegiais da instituigio a que pertengam.,

ARTIGO 14°
(Fungdes da categoria de Assistente de Investigagio)

Os Assistentes de Investigagao desenvolvem tarefag espe-
cificas, normeadamente:

@) Executar, desenvolver e participar em projectos de
investigagdo nas disciplinas especificas sob supervi-
sdo e orientagdo de Investigadores Coordenadores,
Principais e Auxiliares, podendo eventnahnente
colaborar na formacio de Estagidrios de Investi-
gagho ao nivel de aprendizagem da metodologia
e técnicas auxiliares de investigacio:

b) Supervisionar o desempenho e prestaciio do pessoal
técnico de apoio & investigagdo da sua drea cien-
tifica de especialidade;

c) Participar e semindrios dentro da sua area cientifica
de especialidade:

di Desempenhar actividades de gestiio e organizagio
de investigagfio cientifica e desenvolvimento:

e) Participar no processo de formag#io profissional na
sua drea de investigacfio;

J Conduzir sessdes de acompanhamento de estudantes
no laboratério;

g/ Colaborar na publicagao de artigos cientificos com
revisdo de pares;

h) Difundir o conhecimento cientifico produzido, atra-
ves de publicagdes emn revistas cientificas e outras
formas de disseminagdo julgadas pertinentes;

i) Exercer actividades de gestio que tenham sido supe-
riormente determinadas.
ARTIGO 15.°
(Iungdes especificas da eategoria do Estaglirio de Investign¢iio)

Ao Estagidrio de Investigaciio cabe executar, sob orienta-
8o de um Investigador Auxiliar, Principal ou Coordenader,
tarefas correspondentes a wna fage formativa de mtrodugio
as actividades de investigagio cientifica e desenvolvimento,
integradas em projectos de investigagio cientifica.

ARTIGO 16°
(Fungdes do pessonl especialente conftratado)

L. Os Investigadores Cientificos Visitantes, Convidados ou
Colaboradores desempenham as actividades correspendentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes de Investigagio Visitantes ou Convidados
exercem actividade idéntica 3 dos Assistentes de Investigagéo.

CAPITULO IV
Contratagiio e Provimento do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAO1
Coneurso Pablico

ARTIGO 17.°
(Concurso ptiblico para inmresse e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do Pessoal Investicador
Cientifico devem ser precedidos de aprovagdo em concurso
publico de ingresso e acesso, de natureza documental, nos
termos do presente Diploma e demais legislaciio aplicavel.

2. O antincio do concurso puiblico de provimento do Pessoal
Investigador Cientifico é da competéncia das instituicdes,
nos termos da lei.

ARTIGO 18"
(Ingresso e acesso na carreira)
L. O ingresso e acesso na Caireira de Investigador Cientifico
deve observar cumulativamente os seguintes pressupostos:
) Existéncia de vaga ne quadro do pessoal da mstituicdo;
b) Existéncia de findo salarial;
¢) Avaliagio positiva de desempenho profissional,
1o caso de acesso e quando aplicavel no caso
de ingresso.

2. A avaliagdo de desempenho profissional a que se refere
a alinea c) do ntumero anterior & abjecto de regulamentacfio
em diploma proprio.

3. Anecessidade de confratagiio e/ou provimento do pes-
soal Investigador Cientifico é deliberada inicialmente pelo
Conselho Cientifico ou érgdo afin da respectiva instituigio.

ARTIGO 19°
Recrutzumnento ¢ provimento
ias instituicdes publico-privadas e priva das)

1. O recrutamento ¢ provimento do pessoal Investigador
Cientifico nas instituigoes de natureza publico-privada e pri-
vada sdo feitos nos termos da Lei Geral do Traballo e demais
legislagdio aplicivel ao sector puiblico-privado e privado.
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2. O disposto no niimero anterior, nfio obsta & aplicagiio do
contetido funcional e do perfil académico, cientifico e profis-
sional, exigido a cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico. conforme estabelecido no presente Diploma e
demais legislagiio aplicdvel.

SECCAO I
Procedimento para Provimento na Carveira
ARTIGO 20°
(Conlratagiio e provimento
na categoria de Investigador Coord enndor)

1. O provimentona categoria de Investigador Coordenador
€ feito através de nomeaciio, precedida de aprovagio em
concuso publico docuimental, nos termos da lei, podendo
concotrer os candidatos que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria de
Investigador Principal, com pelo menos 5 (cinco)
anos de servigo na categoria, com avaliagéio minima
de desenpenho médio de «Borm e referéncias com-
provativas de trabalho realizado na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 4 (quatro) trabalhos de investigagiio
cientifica publicados em revistas intemnacionais
indexadas, com revisiio por pares;

¢) Possuir experiéncia profissional de investigagdo cien-
tifica ou ter efectuado trabalho do seu dmbito de
acgdo comreconhecido valor técnico-cientificopelo
Conselho Cientifico, bem como ter contribuido na
formag#io de Investigadores Cientificos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem igual-
mente candidatar-se a categoria de Investigador Coordenador, os
docentes com a categoria de Professor Catedratico ou Asgsociado,

3. O provimentona categoria de Investisador Coordenador
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais, apos aprovacio do
Conselho Cientifico da instituig@o de acolhimento.

ARTIGO 217
{Contratagiio e provimento na categoria do Investigador Principal)

1. O provimento na categoria do Investigador Principal
€ feito através de nomeacdo, precedida de aprovagio em
concurso puiblice documental. nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham e lativamente og
seguintes requisitos:

@ Ter o grau académico de Doutor, com a categoria
de Investigador Auxiliar, com pelo menos de 5
(cinco) anos de servigo na categoria, com avalia-
¢ao minima de desempenho médio de «Bomy e
referéncias comprovativas de trabalho realizado
na categoria anterior:

b) Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de mnvestigagio
cientifica publicados em revistas indexadas em
bases de dados internacionais, com revisio por
pareg, bem como a aprovagio em concurse docy-
mental aberto para Investigadores Auxiliares, com
a classificacdo de «Bommpy,

<) Possuir experiéncia profissional de investigaciio ou
ter efectuado trabalho do seu dmbito de acgdo com
reconhecido valor téenico-cientifico pelo Consellio
Cientifico, bem como ter contribuido na formagio
de Investigadores Cientificos:

d) Os Professores Assaciados provenientes de areag
cientificas similares ou equiparaveis a drea cien-
tifica em que for aberto o concurso.

2. Excepcionalimente, o candidato cony, pelo menos, 4
(quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo $e1vigo na categoria
de Investigador Auxiliar, com avaliagio de desempenho de
«Muito Boiny ou «Excelentes., respectivamente, que tenha
desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, pode participar
em concurso de acesso 4 categoria de Investigador Principal.

3. O provimento na categoria de Investigador Principal
pode ainda ser feito pata candidatos enquadrados na categoria
ignal ou equivalente no exterior do Paie, apos aprovacio do
Congelho Cientifico da institui¢tio de acolhimento.

ARTIGO 22°
(Conirataciio e provimento na categoria de Investigador Auxiliar)

L. O Investigador Auxiliar & recrutado de entre os can-
didatos habilitados, através de contrato administrativo de
provimento ou nomeagao, precedido de concurso pablico de
ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

2. Os Investigadores Auxiliares s%o contratados de entre:

@) Assistentes de Investigag o, Assistentes de Investigacsio
Convidados ou Investigadores Auxiliares Convida-
dos, desde que habilitados comm o grau de Doutor;

&) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da
Classe de Assistentes de Investigagdo Cientifica, incluindo os
Convidados, tem direito a concorrer 4 categoria de Investigador
Auxiliar, loge que obtenha o grau académico de Doutor e tenha
exercido a sua actividade profissional durante pelo menos
cinco (5) anos, com avaliagio de desempenho de «Bomy,
desde que estejam preenchidos os pressupostos dosn.®1 e3
do artigo 18.° do presente Diploma.,

4. Os Investigadores Cientificos com a categoria de
Assistente de Investigaciio que tenham 4 (quatro) ou 3 (trés)
anos de efectivo servigo nesta categoria, com avaliagfio média
de desempenho de «Muito Bons ou «Excelenten, respecti-
vamente, podem, a titulo excepcional, concorrer 3 categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos
estabelecidos para o efeito, nos termos do presente Diploma
Legal e demais legislaciio aplicavel.

SECCAOIII

Procedimentos de Contratagfio ¢ Provimento
de Assistentes e Estapiarios de Investigagio

ARTIGO 23.°
(Contratagiie e provimento na categoria de Assistente de Investigacio)
L. O provimento na categoria de Assistente de Investigacao
€ feito através de contrato administrativo de provimento ou
nomeagio, decorrente de wn concurso publico de ingresso
ou de acesso, nos termos da lei.
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2. Os Assistentes de Investigagio sao contratados de enfre
os Estagidrios de Investigagdo com pelo menos 1 (i) ano de
experiéncia e com avaliagio de desempentio de «Botms, na
respectiva area cientifica e comn boag informagdes, recomen-
dadas por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
meérito cientifico de uma oy mnais mstilticses e com aprovagio
em avaliagio curricular, seguida de entrevista profissional.

3. Os Assistentes de Investigaciio podem também Ser con-
tratados de entre os profissionais de Investigac o Convidados
com o grau de Mestre, com boag informagdes recomenda-
das per, pelo menos 2 (duasg) personalidades de reconhecido
mérito cientifico de uma ou majs mstituieGes e com aprovagio
e avaliagio curvicular, sequida de entrevista profissional.

4. A obtengio, por parte do Estagiario de Investigacio, do
arau de Mestre, confere-lhe direito de concorrer 3 categoria de
Agsistente de Investigacio, desde que estejam preenchidos og
pressupostos dosn.os 1 e 3 do artigo 18.° do pregente Diploma.

5. Ao Conselho Cientifico da institui¢io que pretenda
contratar o Assistente de Investigacio cabe deliberar, sobre
requerimento findamentado do interessado, quanto 3 satisfagfio
das condigaes a que se referer 0s1n.0s 2 € 3 do presente artigo.

6. Os graus e diplomas referidos nos nos 2 ¢ 3 do pre-
sente artigo tém obrigatoriamente de ser respeitantes 4 rea

cientifica em que og Age istentes prestam servigo,
ARTIGO 247
(Prazo dos coutratos do Assistente de Investigaciio)

1. O provimento do pessoal da Carreira de Investisador
Cientifico com a categoria de Assistente de Investigacsio &
efectuado por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Findo o periodo referido no nimero anterior, pode ser
autorizada a agsinatura de contrato anual a termo certo até
3 (trés) anos, mediante proposta fundamentada do Conselho
Cientifico, baseada em relatério do Investigador Coordenador,
equipa de investigagdo, ou respectiva instituicao, e desde
que o Assistente de Investigagdo tenha em fase adiantada
0 traballo de investigagso conducente 3 elaboraggio da tege
de doutoramento.,

3. Requeridas as provas de Doutoramento, conforme o
ntmero anterior, o contrato do Assisteite de Investigagso
pode manter-ge vigente até 3 realizacdo das provas,

ARTIGO 257
(Dispensa de servico do Assistente (e Investigagiio)

1. O Assistente de Investigacdo pode, mediante umy reque-
rimento dirigido ao titular da instituic#io, solicitar a dispensa
da actividade de Investigador Cientifico, pot um periodo de
3 (bés)a4 (quatro) anos, com propésito de trabalhar no res-
pectivo doutoramento, desde que tenha permanecido pelo
menos 2 (dois) anos na categoria.

2. A dispensa prevista no Presente artigo pode ser pror-
rogada por periodos de um ano, seguidos ou interpolados e
depende do parecer do Conselho Cientifico da mstituigio,
com base nos relatérios anuais do doutorando e na informa-
gfo fundamentada do orientador

3. Anualmente, dwante o periodo de dispensa, o Assistente
de Investigacio deve apresentar ao Conselho Clentifico uin rela-
torio sobre o andamento da preparacao da tese de Doutoramento,

ARTIGO 26.°
(Contratagiio e Provimento
na categoria de Estagiario de Inve stigagiio)

1. O provimento na categoria de Estagidrio de Investicacso
€ feito através de cantrato administrativo de brovimento, pre-
cedido de aprovagiio em coneurso piblico de ingresso.

2. O Estagidrio de Investigagio & recrutado por coneurso
documental, entre candidatos com o nive] de Licenciatura
ou equivalente, com classificagio de «Bomy» nag disciplinas
adstritas ao concurso e aprovacdo positiva, mediante parecer
favoravel do Conselho Cientifico do organismo ou da institui¢do,

3. A contratacdio de Estagiario de Investigagdo faz-se por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo ger protrogado, nos ter-
mos do presente Estatuto.

4. A renovagao do contrato do Estagidrio de Tnvestigacso
Apenas € permitida, nos seguintes casos:

) Ter concluido um eurso d e especializacio ou apresen-
tado dissertaciio para obtengiio do grau de Mestre;

&) Ter no mininie a avaliaciio méia de desempenho de
«Botm nos tiltimos 3 (trés) anos, como Estagiario
de Investigaciio,

3. Nos casos previstos no nuinero anterior, o contrato é
prorrogado até 4 defesa dq dissertagdo ou até a realizacdo dag
provas, ndo podendo, em cago algum, essa prorrogagiio ulira-
passar 1 (um) ano, mediante parecer favoravel do Congelho
Cientifico do organismo ou da instituiggo.

6. Por despacho do titular da instituigiio, sob Preoposta do
respectivo Conselho Cientifico, o contrato pode ser prorro-
gado até ao termo do ano académico,

SECCAO IV
Procedimentos paraa Condratacsio
de Investigadores Clentificos Visitantes, Convidados

ARTIGO 275
(Contratagiio de Investigadores Cientificos Visitantes)

1. Os Investigadores Cientificos Visitantes sdo contratados
mediante convite, de entre og Investigadores Cientificos vin.-
culados a uma mstituigfio estrangeira de reconhecida competéncia
e assinalavel prestigio e que exergam actividades cientificas em
dreas analogas aquelas a que a conbratacdio se destina,

2. O convite do Investigador Cientifico Visitante deve fun-
damentar-se em relatério subscrito pelo minimo de 2 (dois)
Investigadores Cientificos da especialidade, que tem de ser
aprovado por maioria de dois tergos dos membros do Conselho
Cientifico em exercicio efectivo de fincoes, aog quais deve
previamente ser facultado um exemplar do curriculum vitae
do Investigador Visitante a contratar.

3. Havendo aprovacao pelo Conselho Cientifico, aproposta
aelaborar com vista ap provimento doInvestigador Cientifico
Visitante € enviada ao responsavel pela instituicso, instruica
comn o relatério mencionado no n.° 2 do presente artigo,
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4. Os Investigadores Cientificos Visitantes s7o providos
por contrato, celebrado por periodos determinados, até ao
maximo de 1 (um) ano.

5. Excepcionalmente, o contrato referido 1o mmero anterior
pode ser renovado por periodos iguais, sob parecer favoravel
do Consellio Cientifico.

6. Em termos contratuais, o Investigador Cientifico Visitante
fica, em geral, investido no desempenho de funges de dig-
nidade, natureza e responsabilidade idénticas as da categoria
que possui 10 respectivo pais de origem, desde que ndo vio-
lem a legislagiio vigente na Repiiblica de Angola.

ARTIGO 28°
(Contratagao de Investigndores Convidados)

1. Os Investigadores Cientificog Cenvidados sfio contrata-
dos mediante convite, de entre profissionais vinculados a uma
instituigdo nacional cujo mérito, no dominio da sug area de
investigagio cientifica, esteja comprovado por obra cientifica,
pelo cuiriculo e desemnpenho reconhecidamente competente
da sua actividade cientifica,

2. O convite a que se refere o nlmero anterior deve fup-
damentar-se em pareceres sub scritos pelo minimo de 3 (trés)
Investigadores Cientificos e tem de ser aprovado pela maioria
dos membros do Conselho Cientifico em exercicio de fungses,
0s quais tetn de ser previamente fornecido 1 (um) exemplar
do cwrricuhun vitae do Investigador Cientifico a contratar,

3. Os Investigadores Convidados sao providos por con-
frato de até 5 (cinco) anos, podendo subsequentemente ser
reconduzidos por periodos de até igual duragdo, sob parecer
favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAOV
Mobilidnde na Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 29°
Mlobilidade do pessoal Investigador Cientifico)

1. O pessoal da Classe de Investigador Cientifico vinculado
as instituicdes piiblicas pode ser destacado, transferido ou per-
mutado, nos termos da lej vigente na Administragdo Publica,

2. A mobilidade prevista no nimero anterior pode ocor-
rer por iniciativa do Investigador Cientifico ou da instimigio
publica de destino, nos termos da lei.

3. Sempre que o procedimento de mobilidade for da inj-
ciativa do Investigador Cientifico, o requerente deve Juntar
0s trabalhos cientificos que haja publicado sobre matérias
respeitantes ao lugar a prover:

CAPITULO V
Deveres e Direitos do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 30°
(Deveres do Investigador Cientific o)

Sem prejuizo dos deveres previstos na legislagao vigente
para og funciondrios publicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungdes tem og seguintes deveres:

a Desempenhar com zelo, competéncia, dedicagiio e
assiduidade as suas fingges;

b) Guiar-se por principios de alto padio ético nas
actividades de mvestigacdo cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovago;

¢) Actuar com transparéncia no exercicio das suas
fimgdes e obrigagdes;

dJ Promover o espirito de equipa a nivel da investiga-
¢do ou de servigos;

¢) Possuir e aperfeigoar og seus conhecimentos técnico-
-cientificos € métodos de trabalho de modo a
exercer as suas fincGes com eficiéncia, eficacia
€ correcgiio;

J Promover e contribuir para o desenvolvimento da
investigaczio cientifica, desenvolvimento tecno-
légico e da inovagiio:

& Velar pela correcta utilizagdo dos bens da institviczio
colocados & sua disposigao;

h) Respeitar a legislagdo em vigor sobre a propriedade
intelectual:

i} Promover o intercAmbio de conhecimento, dentro e
fora da sua instituigao:

J) Manter o sigilo de todas as informactes confidenciais
€ secretas a que tiver acesso.

ARTIGO 31.°
ireitos do Investigador Cientifico)

Sem prejuizo dos direitos previstos na legislagsio vigente
para os funcionarios publicos, o Investisador Cientifico no
exercicio das suas fungdes tem og seguintes direitos:

@) Ter condigtes condignas de trabalho e de proteceio,
qualidades de infia-estruturas e equipamentos
adequados ac exercicio da sua actividade;

b) Ter acesso a estigios e curcos de aperfeigoamento,
especializagio, mestrado ou doutoramento;

¢) Participar em eventos cientificos, educativos, culturaig
€ oulros de idéntica natureza relacionados coni a
sua actividade, desde que previamente inscrito no
programa anuaknente aprovado superiormente;

d) Beneficiar dos direitos de autor, podendo ainda
receber os beneficios ou estimulos previstos na
lei ou no regulamento da instituigao;

¢) Beneficiar do regime de mabilidade institucional
dos Investigadores Cientificos, nos termos da lei;

J) Beneficiar de promociona Carreira de Investigador
Cientifico, nos termos do presente Diploma e
demais legislagsio aplicavel;

&) Beneficiar de salario, subsidios e suplementos, nos
termos da lei;

I Ser avaliado periodicamente 0 seu desempenho pelo
trabalho realizado.,

ARTIGO 32°
(Servico em inslituigio diferente)

1. Os Investigadores Cientificos em regime de tempo inte-
gral e de exclusividade de uma Institmigdo de Investigag o
Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagciio podem,
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mediante convite, exercer fimeSes noutrg instituicdo, desde
due autorizados pelq direcciio da nstituigsio 4 que estejam
vinculados, com base em acordos de cooperacio,

2. O exercicio de actividades e instituicso diferente cop-
fere o direito a0 saldrio e a0 abono das ajudas de custo e dog
subsidios de deslocaciio correspondentes, conformie a dime-
$40 do trabalho pregta do, nos tenmos do acordo de Cooperagio,

ARTIGO 33°
(Dispensa de Prestacio de Servicos ng instituig o de origern)

1. Os Investisadores Cientificog podem, sem perds de
Qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de $ervico na
nstituigdo onde estiverem brovidos, por um Periodo de 1
(um) ano, nos tetmos da lei, 3 fim de realizarem actividades
de investisacio cientifica e desenvolveren oufras tarefag de

¢5es docentes emn Instituigses de Ensino Superior, ou ainda,
por motivos de actualizagdo cientifica e téenica,

2. As dispensas podem ser autorizadag Porum periodo de g
(seis) meses, desde que a auséncia do Investigadar Cientifico
néo prejudique o Normal fimcionamento da instituicdo a qual
estd vinculado profissionalmente,

Conselho Cientifico e despacho de deferimento do respon-
sdvel maximo da stituicHo,

4. Os resultadog obtidos sio apresentados ag Conselho
Cientifico nos (seis) megeg imediatos ao do §0zo da dispenga,
sob pena de reposigiio dog velicimentos auferidog durante a
dispenga,

ARTIGO 340
(Acumulagio de fingoes)

1. Aopessoal da Caireira de Investigador Cientifico aplica-ge
0 regime de acumulacio de fungdes previsto Para os funcio-
narios e agentes da Administraggo Publica.

2A acumulagio de fingdes de investigacio comn quais-
quer fungdes, ptblicag, publico-privadas oy privadas, estd
dependente dg ndo existéncia de conflito de interesses entre
a fincdo principal e 5 funcdo que ds origem a acumulacio,

ARTIGO 35°
(Bolsas de Iuvesﬁgm;ﬁu Cientifica)

O pessoal dg Carreira de Invcstigadorcientjﬁco €m regime
de dedicaczo exclusiva pode toncarrer a bolsas de estudos
ou de investiga ¢do cientifica, no Pajg 0u 1o estrangeiro, em
conformidade com 5 legislagiio em vigor,

ARTIGO 36°

sabre a orientacio da Preparagiio do Doutoramento, g
Estagiarios € Assistentes de Investigagtio siio Petmanien-
temente orientad g Na sua actividade de investigagﬁo
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cientifica por Investigadoreg Coordcuadores, Principais ¢
Auxiliares designados para o efeito pelo Congselho Cientifico
da instituicso,

2. As designa ¢bes devem recajr em Investigadores
Cientificog indicados pelos interessados, og quais $6 poden
estusar-se mediante Justificagso aceite pelo Congelho
Cientifico,

ARTIGO 37.°
(Renumern;ﬁo)

1. O pessoal Investigador Cientifico temn direito 3 remu-
neragdo, subsidios e suplementos, nog tertnos do respectivo
estatuto femuncratorio, previsto e diploma préprio.

2.A femuneragdo do pessoal Investigador Cientifico deve
integrar o Vencitento de base, subsidios e suplementog,

3. Nas instituicses publico-privadag e privadas a repy-
neragao, subsidios e suplementos do pessoal Investigador
Cientifico ssio definidos contratualmente, e conformidade
com a Lei Geral do Trabalho.,

4. Para além do disposto no n,° 2 (o bresente artigo, o
Estatuto Remuneratério da Carreira de Investigador Cientifico
das nstitujcdeg pode prever outras regalias para usufiuto do
pessoal Investigador Cientifico e respectivos familiares, nos
termos da lej.

ARTIGO 38°
Reforma)

O pessoal da Carreirp de Investigador Cientif co das ing-

tituigses tem direito 4 aposentacdo, nos termos da lei,

CAPITULO vI
Regime de Prestaciio de Servigo
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 39
(Vin culelaboral ¢ regime de pPrestaciio de servigo)

1. O pessoal da Carreira de Investigadoy Cientifico ng
exercicio das suag fungdes pode ey um dos seguintes tipos
de vinculo laboral:

) Efectivo oy pessoal do quadro;
) Nao-efectivo oy Pessoal no pertencente a0 quadro,

2. O pessoal da Carreira de Invegtigador Cientifico, efec-
tivo ou néo, no exercicio dag suag fungdes pode ter uin dos
SEgUIntes regimes de Prestagdo de Servigo:

a) Regime de tempo integral:
b) Regime de tempo parcial,

3. O pessoal dg Carreira de Investigador Cientifico em
regiime de tempo integral exerce A8 suas finedes com oy sem
dedicagiio exclusiva,

4. 0s Investigadores Cientificos efeclivos em comissao de
SEIvigo podein prestar servigo em regiine de tempo parcial,

5. 0s Investigadores Cientificog Visitantes e Convidadog
Prestam servigo e regime de tempo integral oy parcial.
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6. Os Investigadores Cientificos Calaboradores podem
prestar servigo em regime de tempo integral ou parcial.

ARTIGO 40°
(Regime de dedicagsio exclusiva)

L. Os Investigadores Cientificos que optem pelo reginte
de dedicagdio exclusiva nio podem exercer qualquer outra
funcdio ou actividade remunerada, plblica, publico-privada
ou privada, incluindo o exercicio de profisséo liberal, sem
prejuizo do disposto no ntunero seguinte,

2. Niio prejudica o exercicio de fungdes e regime de dedi-
cacdo exclusiva a percepeiio de remuneragdes decomentes de:

a Direitos de autor:

b} Direitos de propriedade mdustrial;

¢) Realizagiio de conferéncias e palestrag, cursos de
formagdo profissional de curta durag@o e outras
actividades analogas;

dj Ajudas de custo:

el Despesas de deslocagio:

J Desenpenho de fungdes de direcgio e chefia em
orgéios da instifui¢sio a que esteja vinculado;

& Patticipagdo em orgdos consultivos de institui¢io
diterente daquela a que pettence;

M) Participagio em juris de Colcurso, exames ou ava-
liagBes nas instituicses diferentes daquela a que
esteja vinculado;

i) Participagdo em juris e comissdes de avaliagiio e
emissio de pareceres solicitados Por organisinos
nacionais ou estrangeiros;

J) Prestagiio de servigo docente em estabelecimento de
€II8iNo superior quando, com autorizacdo prévia
da institui¢do a que esteja vineculado, se realize
sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o
periodo normal de servigo e ndo exceda. em média
anual, um total de até seig (6) horas semanais de
actividade lectiva;

k) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entrea instituicio a que pertence e outrag entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeirag
ou internacionais, quer no imbito de projectos
subsidiados por qualquer dessas entidades, desde
que se trate de actividades da responsab ilidade da
instituicao e que os encargos com as correspon-
dentes remunerag Ses sejam satisfeitos através de
receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos terinos do regulamento aprovado
pela prépria instituigzo.

ARTIGO 41.°
(Servigo prestado noutras
instituicdes piblicas, publico-privadas ou privirdas)

1. O Investigador Cientifico emn regime de tempo integral
com dedicagio exclusiva so pode ser autorizado a exercer fun-
¢0es fora da instituigio a que patence nas seguintes situagses:

@) Quando requisitado por Grgdos superiores do Estado:

b) Quando solicitado por outras institui¢es ligadas ao
seu ramo de conliecimento e com interesse para
a sua instituigzdo,

2. O Investigador Cientifico no exercicio das fungbes refe-
ridas no ponto anterior pode manter o vinculo de efectivona
instituigio de origem e passar para o regime de tempo par-
cial, caso continue a exercer a sua actividade profissional na
instituicio,

3. O Investieador Cientifico emregime de tempo integral
com dedicagiio exclusiva ndo pode acumular outro vineulo
contratual com qualquer instituigtio publica, publico-privada
ou privada de investigagio cientifica ou de outra natureza,

CAPITULO VI
Contagem do Tempo de Servico
na Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 427
(Contagem de tempo de servigo)
L. O tempo de servigo do Investigador Cientifico conta-ge
a partir da data de provimento numa das categorias da Carreira
de Investioador Cientifico, na instituigdo a que esteja vinenlado,
2. Quando haja suspensfio das actividades de investiga-
¢ao cientifica e desenvolvimento, o servigo prestado pelo
Investigador Crentifico em regime de tempo integral noutras
instituigGes de actividade publica, em comisszio de servigo, nfio
beneficia de contagem de tempo para progressio na carreira,

CAPITULO vIn
Disposi¢des Finais ¢ Transitérias

ARTIGD 43°
(Provimento administrativo excepelonal de Investigndores Cientificos)

L. O previmento administrativo excepcional de investigadores
€permitido apenas aos mvesticadores cientificos que ingressaram
na carreira de investigador cientifico até o ano de 2012, em obe-
diéncia ao disposta no Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de
Maio, que estabelecen o periodo de 5 anog de avaliagdo positiva
Ppara a transigao no quadro definitivo,

2. O provimento referido no ninero antetior deve ocorrer
por Despacho do Titular da Instituicdo de Investigacdo Cientifica
€ de Desenvolvimento Tecnologico apos parecer vineulativo do
Gabinete de Recursos Humanos do Departamento Ministerial
que superintende a Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo durante
um periodo de 90 dias, apds aprovagéo do presente Diploma.

3. O provimento administrativo excepcional ocotre nas
seguintes circunstancias:

@} De Estagiatio de nvesti ga¢do para Assistente de Inves-
tigagdo. desde que o candidat 0, de forma cumulativa,
tenha estado por mais de 3 {trés) anos nesta categoria
e tenha sido aprovado em prova piiblica ou teha
obtido o grau de Mestre;

b) De Estagidrio de Investigagio para Investi gador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cunu lativa,
tenha estado nesta categotia por 6 (geis) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor,
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e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formagiio e de investigagiio perante
o Conselho Cientifico com produgdo cientifica dog
ultimos 3 (irés) anos:

¢) De Assistente de Investigacfio para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categotia por 3 (trés) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor
¢ tenha mostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formagiio e de investigaciio perante
o Consellio Cientifico com produgtio cientifica dos
ultinos 3 (rés) anos:

d) De Investigador Auxiliar para Investigador Principal,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
trabalhos cientificos na sua drea de conhecinento;

e) De Investigaclor Principal para Investigador Coorde-
nador, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estadonesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenlha contribuido
para o avango do conhecimento cientifico na sua
drea e tenha obtido aprovagiio em provas publicas.

ARTIGO 44.°
(Especializagdes em Ciucias Meédicas e da Saide)
As especializages no dominio das Ciéncias Médicas e da
Satide, com um periodo de durag#io igual ou superior a 3 (trés)
anos, sfio equiparadas, para efeitos de provimento, a mestrados.

ARTIGO 45°
(Reghme transit orio)

Sem prejuizo ao dispostono artigo 43.° do presente Diploma,
coma entrada em vigor do presente Estatuto, o actual pessoal
Investigador Cientifico mantém as respectivas categorias, nas
quais foi provido sob o regime previsto no Decreto 11.° 4/01,
de 19 de Janeiro,

ARTIGO 46°
(Conversiio da crreira de Investigador
Cientifico para a do regime geral)

L. A conversiio da carreira de In vestigador Cientifico para
a do regime geral & pennitida ao pessoal que esteja desajus-

tado a carreira de Investigador Cientifico, designadamente:
@j Por inexisténcia de posices da carreira de Investiga-
dor Cientifico no quadro de pessoal da instituicsio:
b) Como resuliado do processo de avaliagio de investi-
gadores cientificos, previsto em legislagdo propria,
2. A conversio para a categoria do regime geral a que
se refere o nimero anterior ocorre em conformidade com o
quadro em anexo, apos parecer vinculativo do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Administragdio Piblica,
3. A conversdo citada na alinea a) do no mimero anterior
deve ser feita com a entrada em vigor do presente Diploma,

no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 477
(Conversie da carrefra de Investigadaor
Cientifico parn a de docenle de Ensino Superior)

1. E vedada a conversdo da Carreira de Investisador
Cientifico para a de Docente do Ensino Superior.

2. Atitulo excepcional, com a entrada em vigor do preserite
Diploma, a converszio a (ue se refere o nimero anterior é per-
mitida extraordinariamente, no periodo de até 90 (noventa)
dias, desde que estejam reunidos, de forma cumulativa, os
seguintes pressupostos:

@ Estar vinculado a uina Institui¢do de Ensino Superior
Publica e enquadradona Carreira de Investigador
Cientifico até 2012

b Desempenhar actividade docente ha mais de 7 (sete)
anos, inchuindo a orientagio de trabalhog de fim
de curso na instituico citada na alinea anterior;

¢l Ser detentor do grau académico de «Mestres ou de
«Doutory e obter a provagio em prova de aptidio
pedagdgica nos termos da legislagdo em vigor

d) Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Unidade Organica em que esteja vinculado e a
homologacio do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector do Ensino Superior, Ciéncia,
Teenologia e Inovagio,

ARTIGO 48°
(Determinaciio das profissdes cientific ns)

As profisstes cientificas a considerar no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo podem ser determ madas em
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsivel pelo Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagzo
¢ do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Administia ¢do Pablica.

ARTIGO 49.°
(Legislagio subsididria)

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na
legislagdo em vigor na Administragio Piiblica e demais legis-
lagdio aplicivel.

O Presidente da Repiblica, Joio ManNUEL Gongarves
Lourengo,

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executive n.° 95/19
de 2 de Abril
O Regulamento Organico das Delegagdes Provinciais
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 247/17, de 24 de Abril. prevé os drgios que o integram
€ a necessidade de existirem os respectivos Regulamentos
Internos. aprovados pelo Ministro do Interiar,



CONSELHO CIENTiFICO
ACTA Ne /2024

conselho cientifico ¢m sessdo eXtraordingria, so presidéncia do Vice-Presidente para os

Assunto Cientificos ¢ Pés-gradua(;ﬁo, PhD, Anténijo Gaspar Domingos, onde foram
debatidos og Seguintes Assuntos:
L Informagéo

4. Deliberagses Finajs

L INFORMACAQ
A presente reunido do Conselheo Cientifico fo; convocada com o objetivo de proceder 3

2. APROVACA0 pos REGULAMENTOS CIENTIFICOS pag UNIDADES
ORGANICAS

4. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
e QOs Regulamentos das Unidades Organicas apresentados por cada
departamento ©Stdo oficialmente aprovados;



« As Politicas de Investigaciio do ISUP estdo aprovadas ¢ deverdo ser
implementadas a partir da presente data;

o Os departamentos devem garantir a aplicagfio pratica dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-

Graduagdo do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que,

apos lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.

Porto Amboim, aos 20 de Maio de 2024
O Presiden’e a2 Sessio

PhD. A1/#cur o {fa st Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos (ientijicos e pos-graduagdo do ISUP



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN°® /2024

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu
conselho cientifico em sessdo extraordindria, sob presidéncia do Vice-Presidente para os
Assunto Cientificos e Pos-graduacio, PhD, Antonio Gaspar Domingos, onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

1. Apresentagdio e discussdo das Politicas para as Actividades Cientifico-

Investigativas das Unidades Organicas.
2. Apresentagdo e discussdo dos Cédigos de Etica das Unidades Orgénicas.
3. Aprovagio dos documentos apresentados.

A reunido foi iniciada com a saudagio de abertura feita pelo Presidente do Conselho,
que agradeceu a presenca de todos 0os membros e convidou os Responsaveis das Areas
Cientificas dos Departamentos, para apresentar os documentos em pauta.
Os responséveis fizeram uma breve exposigdo dos principais objectivos, principios e
normas contidos nas Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas,
destacando o compromisso com a qualidade, a ética, o rigor metodologico e o
alinhamento com as necessidades sociais.
Em seguida, apresentou-se os Codigos de Etica, que estabelece valores, deveres e
condutas esperadas para todos os envolvidos nas actividades académicas e cientificas da
instituicio.
Apbs a apresentagdio, abriu-se espago para debate. Os membros fizeram consideragdes,
elogiaram a clareza dos documentos e sugeriram pequénos ajustes redaccionais, que
foram consensualmente aceitos e incorporados.
Encerrada a fase de discussdes, procedeu-se a votagdo. Os membros presentes
aprovaram por unanimidade:

o As Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas das Unidades

Organicas;

» O Cédigo de Etica das Unidades Organicas.
Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-
Graduagio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos
lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.

Porto Amboim, aos J0 qe junho de 2024
O Ploiidar/« 2 Sessiio
PhD. Anténio Caspar Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e pos-graduagdo do ISUP



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Repiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUAGCAO)

DESPACHO N°. £ /GVPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento

Cientifico do Departamento de Ciéncias Economicas Sociais e Humanas.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

Cientifico do referido Departamento, na presente data de publicagao.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUAGAO, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 11 DE JUNHO DE 2024.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CIENT{FICO-PEDAGOGICO

Aos 12 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do Deepartamento do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP),
esteve reunido o seu conselho cientifico pedagégico do departamento em sessdo
extraordinaria, sob presidéncia de MSC. Custodio Malheiro Sozinho, como Chefe do
Departamento, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

1. Informagfo

2. Aprovagdo do Regulamento Cientifico da Unidade Orgénica
3. Aprovagdo das Politicas de Investigagdo do Departamento
4. Aprovagéo do Codigo de Etica da Unidade Organica

5. Deliberagdes Finais

1. INFORMACAO

A presente reunifio do Conselho Cientifico-Pedagégico, foi convocada com o objetivo
de proceder 4 apreciacio e aprovagio do Regulamento Cientifico da Unidade
Orgénica, bem como das Politicas de Investigac¢io Cientifica do Departamento, em

conformidade com os principios de gestdo académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DO REGULAMENTO CIENTIFICO DA UNIDADE
ORGANICA

Foi apresentado o Regulamento Cient#fico da Unidade Orgénica pelo MSC. Félix
Gamboa Romero, Presidente do Conselho Cientifico-pedagégico do Departamento,
elaborado sob coordenagfo do Chefe do departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO DO
DEPARTAMENTO

Foi também submetido a apreciacfio do Conselho Cientifico-pedagdgico, o documento

orientador referente as Politicas de Investigaciio da Unidade Orgéncia, no qual
define:

e As linhas e areas prioritarias de investigagdo;

¢ O enquadramento ético e metodologico;

e O incentivo & produgdo cientifica e a publicagio académica;
Ap0s anélise, os documentos foram aprovadoes por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendacfo para ampla divulgagio junto da comunidade académica.



4. APROVACAO DO CODIGO DE ETICA DA UNIDADE ORGANICA

Foi também discutido pontos concernentes ao Cédigo de Etica, um documento que sirva
para monitorar comportamentos para salvaguardar a integridade do departamento e
institucional, bem como a protec¢io e seguranca dos participantes em pesquisas.

5. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:

e O Regulamento Cientifico, as Politicas de Investigacdo e o Cédigo de Etica
da Unidade Orgénica apresentados pelo departamento, ficam assim aprovados
por este Conselho.

Nada mais havendo a tratar, o Chefe do Departamento MSC. Custédio Malheiro

Sozinho, declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos lida e

aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUACAO)

DESPACHO N¢. 7L/GVPR/ISUF’/2024

Tendo em conta que no dia 10 do més de junho do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, a Politica para a

Actividade Cientifico-Investigativa do Departamento de Ciéncias
Econémicas, Sociais e Humanas

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor da politica de

Investigagéo do referido departamento, na presente data de publicagéo.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUAGAO, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE JUNHO DE 2024.

) |

" VICE PRESIDENTE

Phd. ANTONIO GASPAR DOMINGOS



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repiiblica N° 14 1-I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas
Por conveniéncia de servico;

Havendo necessidade de se nomear os quadros para responderem pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico do Departamento de Ciéncias Economicas,
Sociais e Humanas de nopssa instituigao.

O Chefe do referido Departamento, no uso das competéncias que lhe
sao conferidas.

DETERMINA O SEGUINTE

1.° S&o nominados os quadros abaixo mencionados para exercerem a fungéo
do membro do Conselho Cientifico-pedagoégico do Departamento de Ciéncias

Econdmicas, Sociais e Humanas.

MSc. Féelix Gamboa Romero. Presidente do Conselho Cientifico-pedagogico
MSc. Custoédio Malheiro Sozinho

Ph. D. Antdnio Manuel Moreno Quitério
Ph. D. Julio César Rosabal Garcia

Ph. D. Rosell Ramon Hidalgo Herrera
MSc. Yudelkis Ramirez Delgado

MSc. David Kicalango Joao

MSc. Hélder Soares

Lic. Denilson Gongalves Ricardo Lunga
Lic. Lucrécia Pascoal

2°- O presente Documento entra imediatamente em vigor.



PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO, EM
PORTO AMBOIM, AOS 02 DE OUTUBRO DE 2023.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM _ISUP
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS SOCIAIS E HUMANAS

CURSO DE LICENCIATURA EM DIREITO

GRADUADOS EM DIREITO. ANO ACADEMICO 23 - 2024

NOME DA ESTUDANTE

NOME DO ORIENTADOR

PRESIDENTE

ARGUENTE

SECRETARIO

DATA DA
DEFESA

P

]

[l .8

L W

1
11
12
13
14
15
in
17
i8
19
20
2%
22
23
24
25
26
2

o

~!

N
)

[29)

9
30
3
32

JEREMIAS ANTONIO GASPAR
ROSARIO GARCIA IOAD

LOMINGOS DE CARVALHO M. MACEDO
MARIANA MAGALHAES FRANCISCO
IOSEMAR MANUEL INACIO

DELFINA ARAUIO PAPAGAIO

LUCAS PARIS JAIME

MARCOLINO MAURICIO JOSE

TERESA CARDOSO FORTUNATQ

ARLETH ERMELINDA SIMAO KESSONGO
MARINELA ALMEIDA AZEVEDO
IVARDINA ANGELINA A. PRAZERES

ANA BELITA LEMAO DIOGO GUIMARAES
BARROS CHIMUCO DOS SANTOS

LITO TOMAS

DENISON ANTONIO TITO CALE

LUISA CLAUDIA MENDONCA DA SILVA
PALILO FERNANDD DOS SANTOS
BERLINDA ALFREDO DA COSTA
EUGENIA PATRICIO MARIO

ROSA SAMBA GUERRA FERRIRA DE OLIVEIRA
AFONSO CARDOSO DA CUNHA
GUILHERME AGOSTINHO MONTEIRO
LETICIA FAUSTINA TEIXEIRA

JOSE DOMINGOS LIAPUNDA

NILDA ESPIRITO SANTO

PAULO MANUEL DE JESUS PRATA
PEDRO FUMO AGOSTINHG BENJAMIM
ALBERTO JOSE ZAGE

SILVESTRE BOAVENTURA LOURENCO
LUIS VIEIRA ANTONIO GAMA

GILBERTO SARAIVA RICARDO DE MATOS

MSC. HELDER SOARES
MSC. HELDER SOARES

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. VALENTE JUSTINO

MSC. HELDER SOARES

LIC. JOAO LOURENCO

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. VALENTE JUSTINO

LIC. VALTER SEBASTIAD

LIC. TARCIO CABRAL

LIC. TARCIO CABRAL

LIC. TARCIO CABRAL

LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
LIC. VALENTE CARLOS JUSTING
LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. VALTER SEBASTIAD

MSC. LEVI PASCOAL

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. VALENTE CARLOS JUSTIND
LIC. ISAIAS ALFREDO

LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
MSC. LEVI GABRIEL BOCOTO
LIC. ISAIAS ALFREDOD

LIC. VALENTE CORLOS JUSTING
LIC. VALTER SEBASTIAQ

LIC. JOAQUIM ORLANDO

LIC. VALTER SEBASTIAQ

LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
LIC. ISAIAS ALFREDOQ

MSC. HELDER ALVARQ SOARES

PHD. JULIO CESAR R. GARCIA
MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. HELDER SOARES

MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. FELIX GAMBOA ROMERQ
MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. LEVI GABRIEL

MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. HELDER SOARES

MSC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. HELDER SOARES

PhD. JULIC CESAR ROSARAL GARCIA

MSC. LEVI PASCOAL
MSC. CUSTODIO MALHEIRO
MSC. CUSTODIO MALHEIRO
MSC. HELDER SOARES

MSC. HELDER ALVARO SOARES
MSC. HELDER ALVARO SOARES
MSC. HELDER ALVARO SOARES
MSC. HERACLITO DE CARVALHO

MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZINHO

MSC. LEV| PASCOAL

MsC. HERACLITO DE CARVALHO
MSC. HELDER SOARES

MSC. CUSTODIO MALHEIRO

MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZINHO

MES. ELIAS FELICIANO MANICO
MSC. HELDER SOARES

MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZINHO

MSC. LEVI PASCOAL
MSC. HERACLITO DE CARVALHO

LIC. SALVADOR ALLENDE
LIC. SALVADOR ALLENDE
LIC. VALENTE JUSTINO

LIC. DOMINGOS LUBANGE
LIC. SALOMAQ CATUMBELA

LIC. EDGAR CACHIPIA
LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. ORLANDA PAULING

LIC. ORLANDA PAULING

ENG. JOAO AMERICO BONGUE

LIC, FAUSTINO DOMINGOS FRANC LIC. ILDA LOURENCO

LIC. VALENTE JUSTINO
LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. VALENTE JUSTINO

LIC. SALOMAQ CATUMBELA
LIC. DCMINGOS LUBANGE

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. SALOMAO CATUMBELA
LIC. JOAQUIM ORLANDO

LIC. VALENTE JUSTINO

LIC. GUILHERME AUGODSTO
LIC. SALOMAO CATOMBELA
LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
MSC. LEVI PASCOAL

MSC. HELDER SOARES

LIC. JOAQUIM ORLANDO

LIC. DOMINGOS LUMBANGE
LIC. JOAQUIM ORLANDO

LIC. DOMINGOS LUBANGE

LIC. JOAQUIM ORLANDO

MSC. HELDER SOARES

LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO
LIC. DOMINGOS LUMBANGE
LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. SALOMAQ CATOMBELA

LIC. SALOMAO CATUMBELA
ENG. JOAQ AMERICO BONGUE
LIC. SALOMAG CATUMBELA
LIC. DELFINA CATUMBELA

LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. ILDA DE NASCIMENTO LOURI
LUCRECIA PASCOAL D. BRAZ
LIC. JOAQ BONGUE

LIC. ROSARIO GARCIA JOAD
LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. ROSARIO G. JOAG

LIC. ROSARIO G. JOAD

LIC. DENILSON GONCALVES RICAI
ENG. I0AQUIM COSNTANTINO
LIC. ILDA LOURENCO

LIC. ILDA LOURENCO

LIC. EDGAR CACHIPIA

LIC. DENILSON LUNGA

LIC, JOAD ANDRADE JOSE

LIC. JOAQ AMERICQ

ENG. JOAQUIM CONSTANTINO
LIC. JOAD ANDRADE JOSE

LIC. LUCRECIA BRAZ

LIC. ILDA LOURENCO

LIC. ROSARIO G. JOAD

09/10/2023
09/10/2023
10/10/2023
10/11/2023
13/11/2023
23/11/2023
30/11/2023
30/11/2023
05/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
01/02/2024
08/02/2024
19/02/2024
27/02/2024
18/03/2024
09/04/2024
09/04/2024
15/04/2024
16/04/2024
16/04/2024
16/04/2024
25/04/2024
07/05/2024
13/05/2024
14/05/2024
14/05/2024
03/06/2024
03/06/2024
07/06/2024
18/06/2024




33 FERNANDA MIRETH CAETANO ALBINO JOAO LIC. DOMINGOS LUBANJE MSC. HELDER SOARES LIC, VALENTE JUSTINO LIC. ROSARIO G. JOAD 02/07/2024
34 DANILO SILVIO CUSSOCA LEMOS LIC. JoAQUIM ORLANDO MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZINHO ~ MSC. HELDER SOARES LIC. MARCELINA QUITERIO 02/07/2024

Coordena do Curso

{

M.5c. Hétder sodres

reito Coodenador dos TFCs

._<_.m.n. Felix Gamboa Romero
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM_ ISUP
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS SOCIAIS E HUMANAS

CURSO DE LICENCIATURA EM DIREITO

Graduados em Direito. Periodo 2024-2025

NP NOME DA ESTUDANTE NOME DO ORIENTADOR PRESIDENTE ARGUENTE SECRETARIO DATA DA DEF.
T AMILCAR CARLOS MAPA LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. EDGAR CACHIFIA LIC. ROSARIO GARCIA JOAO 08/10/2024
2 LUISA DA CONCEICAO CASSOMA ELIC. TARCIO CABRAL MSC. FELIX GAMBOA ROMERO LIC. VALENTE CARLOS JUST LIC. SALOMAO CATUMBELA 10/10/2024
3 FRANCISCO DUARTE DE CASTRO MSC. HELDER SOARES MSC. FELIX GAMBOA ROMERO LIC. TARCIO CABRAL LIC. SALOMAO CATUMBELA 10/10/2024
4 VO CHIPEPE BENTO LIC. VELHINHO LUCIANO FAUSTL PHD. JULIO CESAR ROSABAL GARILIC. DOMINGOS LUBANGE  LIC. ILDA LOURENCO 12/11/2024
5 AMELIA ALFREDO HENRIQUES QU LIC. TARCIO MIGUEL MENDES G/ PHD. JULIO CESAR ROSABAL GAR(MSC. HELDER SOARES LIC. ROSARIO GARCIA JOAO 18/11/2024
6 AMELIA MARISA PEREIRA KAMBAL LIC. VALTER SEBASTIAD MSC. HELDER SOARES LIC. DOMINGOS LUBANGE  LIC. CATRAIO ANTONIO MAN 18/11/2024
7 GIOVANNI RAIMUNDO DE JESUS P LIC. DOMINGOS LUBANGUE MSC. LEVI GABRIEL BCCOTO PASCLIC, VALTER SEBASTIAO LIC. ILDA LOURENCO 18/11/2024
8 VICELINA NENE C. KAPAPELO LIC. VALTER SEBASTIAC MSC. HELDER SOARES LIC. TARCIO MENDES CABRALIC. ROSARIO GARCIA JOAO 18/11/2024
9 AMELIA M. P. KAMBANDJA LIC. VALTER SEBASTIAO MSC. HELDER SOARES LIC. DOMINGOS LUBANGE  LIC. CATRAIO ANTONIO MAN 18/11/2024

10 IMACULADA CASSINDA EDUARDO MSC. HELDER SOARES MSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. SALOMAO CATUMBELA LIC. EDGAR CACHIPIA 17112/2024
11 ANTONIO FREDERICO TCHIPUCA MSC. HELDER SOARES MSC. ELIAS FELICIANO MANICO  LIC. EDGAR CACHIPIA LIC. LUCRECIA BRAZ 1711212024
12 LUISA REGINA DA SILVA MANUEL LIC. JOAO LOURENCO ANTONIO MSC. CARLOS MARTINS PAULO  LIC. MALANGA JAIME LIC. ANSELMO PALANGA 10/01/2025
13 GEORGINA GABRIEL A. RIBEIRO  MSC. HELDER SOARES PHD. JULIO CESAR ROSABAL GAR(MSC. LEVI GABRIEL PASCOA LIC. ORLANDA PAULING 13/01/2025
14 AMELIA JOAQUIM DE SOUSA LINO LIC. TARCIO MIGUEL MENDES G/ MSC. HERAGLITO DE GARVALHO LIC. VALENTE CARLOS JUST LIC. ORLANDA PAULINO 25/01/2025
15 HELDER DA SILVA GRACA MANUEILIC. VELHINHO LUCIANO FAUSTLMSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. SALOMAO CATUMBELA ENG. JOAQUIM CARLOS COM 27/01/2025
16 JACINTO CASSINDA CAWAPE CALILIC. TARCIO MIGUEL MEN®ES C£MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. VALENTE CARLOS JUST LIC. ILDA LOURENGCO 17/02/2025
17 INES JOSE FRANCISCO KILAI LIC. TARCIO MIGUEL MENDES C/ MSC. ELIAS FELICIANO MANICO  LIC. EDGAR CACHIPIA LIC. ROSARIO GARCIA JOAQ 20/02/2025
15 MERICIA LUCIANA VICENTE NUNDs MSC. LEVI PASCOAL MSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. JOAQUIM ORLANDO LIC. ILDA LOURENCO 19/03/2025
10 WILIA ABILIO WANDALICA LIC. DOMINGOS LUBANGUE MSC. ELIAS FELICIANO MANICO  LIC. EDGAR CACHIPIA LIC. SALOMAO CATUMBELA 20/03/2025
20 NEUSA IRASSELMA PINTO FERREI MSC. LEVI PASCOAL MSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. ROSARIO GARCIA JOAO LIC. ILDA LOURENGO 31/03/2025
21 MARIA HELENA AMERICO CATRAICLIC. VALENTE CARLOS JUSTINO MSC. HELDER SOARES LIC. DOMINGOS MORAIS LIC. ORLANDA PAULINO 31/03/2025
22 LIBERATO HORACIO BOTELHO MSC. HELDER SOARES MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. DOMINGOS LUBANGE  LIC. SALOMAO CATUMEELA 31/03/2025
23 FERNANDO ANTONIO LIC. JOAQUIM ORLANDO MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. SALOMAO CATUMBELA LIC. ROSARIO GARCIA JOAO 15/04/2025
24 FERNANDO DOMINGOS RAUL LIC. TARCIO MIGUEL MENDES C/ MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. SALOMAO CATUMBELA LIC. ROSARIO GARCIA JOAO 15/04/2025
25 FABIO MANECO DA SILVA LIC. DOMINGOS LUBANGUE MSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. VALENTE CARLOS JUSTILIC. SALOMAQ CATUMBELA 20/04/2025
26 CECILIA GRACA DA COSTA MSC. HELDER SOARES MSC. HERACLITO DE CARVALHO LIC. ROSARIO GARCIA JOAQ LIC. ORLANDA PAULINO 22/04/2025
27 ALBERTO JOAD MANUEL LIC. TARCIO MIGUEL MENDES C/MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. ROSARIO GARCIA JOAQ LIC. ORLANDA PAULINO 28/04/2025
28 ALBERTO JOAO MANUEL LIC. TARCIO MIGUEL MENDES C# MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN LIC. ROSARIO GARCIA JOAO LIC. ORLANDA PAULINO 29/04/2025
29 ALAUDIO JEDIAO PEDRO LIC. EDGAR RANGEL MARIO CAC MSC. ELIAS FELICIANO MANICO  LIC. JOAQUIM ORLANDO ENG. JOAO AMERICO BONGL 06/05/2025
30 AUGUSTO SAMUEL JAIME MSC. HELDER SOARES PHD. JULIO CESAR ROSABAL GAR(LIC. DOMINGOS LUBANGE  LIC. ORLANDA PAULINO 12/06/2025
31 NEUSA MARIA JOAQUIM DELGADQG LIC. VALENTE CARLOS JUSTINO MSC. CUSTODIO MALHEIRO SOZIN MSC. HELDER SOARES LIC. ILDA LOURENCO 03/06/2025
32 ROSA DOMINGOS JOAO JOAQUIM MSC. HELDER SOARES MSC. ELIAS FELICIANO MANICO  LIC. VALENTE CARLOS JUST LIC. LUCRECIA BRAZ 20/05/2025
33 CLAUDINA DOS SANTOS 8. CORRE MSC. HELDER SOARES MSC. HERACLITO DE CARVALHO  LIC. ROSARIO GARCIA JOAO LIC. DENILSON GONGALVES 20/05/2025
34 GERALDO CHENGANGA NUMA LIC. ISAIAS ALFREDO MSC. HELDER SOARES LIC. LUCAS PARIS LIC. ROSARIO GARCIA JOAO 23/06/2025
35 DOMINGOS CAMBIRE NORTE LIC. VELHINHO LUCIANO FAUSTL MSC. LEVI GABRIEL BOCOTO PASCLIC. FELICIANO ARMINDO AV LIC. JERUSA DIAMANTINO 26/06/2025



36 MAURICIO SARMENTO CHIPUCO  LIC. KLOVYSTER PAULO ANTONI MSC. HELDER SOARES
37 KWAME NKRUMAH COELHO MONT LIC. TARCIO MIGUEL MENDES C/ MSC. HERAGLITO DE CARVALHO
38 DOMINGOS KIOSA KISSONGO MANMSC. HELDER ALVARO SOARES MSC. FERNANDO JACINTO GUIA

33 MARIA DOS AZARES BALDAIA

MSC. HELDER SOARES

R

MSC. HERACLITO DE CARVALHO

LIC. VALENTE CARLOS JUSTILIC. LUCAS PARIS MARTINS
LIC. JOAQUIM ORLANDO LIC. ORLANDA PAULINO

LIC. ROSARIO GARCIA JOAO ENG, DORCIANA DULO

LIC. LUCAS PARIS LIC. ROSARIO GARCIA JOAD

18/07/2025
21/07/2025
28/07/2025
31/07/2025
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