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Fundamentacio

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investigacio Cientifica e Ciéncias Economicas Sociais ¢ Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduagao ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...". Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros. os cursos de Licenciaturas em Ensino Primdrio. Psicologia da Educag@o, Direito.
Gestdo Administraco Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade. no ISUP Porto
Amboim. Com essa maxima como guia e pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestio dos cursos na proposta de solugdes para os problemas do seu contexto
socio-econdmico. este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada a politica tragada pela institui¢do.

A presente politica cientifico-investigativa da resposta aos objetivos da
formagdo integral do profissional. estabelecidos pelo Ministério de Educagéo Superior
da Republica de Angola. Sua implementagdo deve transcender a formacéo continua com
a correspondente contextualizagdo para atender as particularidades desta e do territorio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concep¢do da formagdo integral do profissional nas actuais
condi¢des econdémicas e sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
“pedagbgicos e didacticos vigentes ou em projeccdo; 4 concepgio curricular como via
estratégica para concretar transformagdes na formagdo do profissional na era digital e
seu impacto no desenvolvimento economico e socio-educativo, fortalecendo a
responsabilidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, é indispensavel a actualizacio da concepgéo da
formag#o integral conjugando estratégicamente os intereses colectivos da nagfio com os
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradi¢des que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informacdo e a
comunicacio e a necessaria utilizagdo de métodos de investigag@o e inovagdo, requerem
alternativas de solugio aos problemas relacionados com o aperfeicoamento do processo

de formacdo integral e continua no qual sejam reforcadas as fungdes de servigos a



sociedade. e sejam promovidas actividades e acgdes encaminhadas a solugdo dos
problemas sociais. econémicos ¢ ambientais pela via da ciéncia, a tecnologia e a
inovagao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais €
Humanas (DCESH) esta dirigida a dotar os formandos das areas das Sociais e Humanas
de conhecimentos, competéncias profissionais e valores necessarios para fornecer um
servico de qualidade. em constante melhoramento progressivo, coerente com a evolucdo

social. cultural, politica e tecnologica do mundo contemporaneo em mudanga.
Objectivos da Politica

Objectivos Geralis:

|. Proporcionar um conjunto de directrizes, normas ¢ praticas para conduzir a
actividade de investigagdo no ISUP.

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcao da

melhoria continua da formac#o integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primario. Psicologia da Educac?o. Direito, Gestdo e Administragéo Publica, Gestdo
Empresarial e Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicagéo
da ciéncia e a inovagiio em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial e nacional.
Objectivos Especificos

1) Definir a forma de utilizacio dos recursos humanos, financeiros e materiais
que devem suportar a investigacéo.
2) Definir e fortalecer o processo de investigagdo cientifica do departamento e seus
Is
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cursos, gerando propostas de alternativas pedagogicas. didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formagdo integral do profissional
comprometido e inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
a0s requerimentos contemporaneos.

3) Definir e potenciar o processo de formagio integral e continua de pos-graduagdo
no departamento através da relagdo universidade — sociedade como contribui¢éo
ao desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeicoar o processo de socializagio e reconhecimento dos resultados

cientificos obtidos no departamento € seus cursos.



Principios
As actividades de investigacio no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela instituigio. nomeadamente:
o Liberdade de Investigacio: O DCESH garante que os investigadores possam

escolher livremente os topicos e métodos de investigagio. sem interferéncias

externas.

» Responsabilidade: Os investigadores do departamento sdo responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgacio dos seus resultados, e devem garantir a integridade

e a precisdo da sua pesquisa.

» Capacitacio Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formagcdo e recursos para desenvolver as suas competéncias cientificas.

o Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificagdo de dados e o plagio.

 Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos. promovendo a colaboragdo e o compartilhamento

de dados e resultados.

o Etica: A investigacio desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética. respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da

comunidade.

« Rigor Metodolégico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

o Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a selec¢ao do tema até a divulgagdo

dos resultados.

o Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.

Organizaciio da investigacio no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:
e Fornecer ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pés-graduagdo
informacdes e dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento;



Velar pelo cumprimento das acgdes previstas no Plano de Actividades
Cientificas do departamento.

Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de investigagdo
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.

Criar grupos de investigagdo alinhados aos possiveis projectos de

investigagao.

b) Na estrutura orgdnica do departamento conta uma Comissdo Cientifica-

pedagdgica que responde directamente a Secgo de investigagdo cientifica que

¢

parte do Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovagao,

Empreendedorismo e Pés-Graduagdo.

¢) E responsabilidade da Comissdo Cientifica-pedagogica do departamento:

Gerir a investigacdo cientifica orientada mediante as linhas de
investiga¢do definidas pelo departamento e seus curso.

Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Institui¢do.
Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas do
departamento no inicio de cada ano académico.

Elaborar. no final de cada ano académico, um Relatorio sobre os
resultados da implementagio da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pds-graduacio

apoOs sua aprovagdo na area.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento

’ ’

Linhas Gerais do DCESH:

» Aperfeicoamento do processo de formagdo do profissional das areas em
Ensino Primaério, Psicologia da FEducagdo. Direito, Gestdo e
Administragiio Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade.

» Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e praticas para conduzir
a actividade de investigacéo no ISUP para garantir a qualidade, a
integridade e a eficiéncia, minimizando os possiveis riscos.

» Orientacdo e execu¢io de projectos afins as areas de formagdo:

elaboracio de trabalhos cientificos, realizagdo de trabalhos em grupo.

Seminarios ¢ tribunais simulados:



> Andlise de problematicas sociais, relacionadas com os nucleos basicos
das Unidades Curriculares dos cursos, que potencializem vias de solugéo

adequadas em fungdo do desenvolvimento sustentavel.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio:

(8]

A formacdo do profissional da dreas sociais ¢ humanas ante os desafios do
século XXI.

Aprendizagem socio emocional e de comportamentos;

Avaliago Psicolologica da crianga e do adolescente:

Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

Implementagdo de novas praticas pedagdgicas com 0 USO das tecnologias da
informagao.

Orientacdo e execugdo de projectos afins as areas de formagdo: elaboragio de
trabalhos cientificos, realizacio de trabalhos em grupo e Seminarios.
Bibliotecas Digitais Inteligentes

« Artigos forenses ou video aulas de recomendagio para a gestdo de informagdo
a partir do uso das bibliotecas digitais.

« Estudos sobre a implementacdo do IA em sistemas de busca para aprimorar a
capacidade critica.

« Analise comparativas de bibliotecas digitais tradicionais versus inteligentes.
Servicos Online Apoiados no Blockchain

» Trabalhos sobre a implementacdo de contratos inteligentes.

« Tistudos sobre a eficiéricia e escalabilidade de blockchain.

« Analise de casos de uso de blockchain em servigos online.

Sistemas de Gestdo do Stock e Pessoas Apoiados no IA

» Estudos de casos sobre a implementagdo do IA em recursos humanos.

« Anélise de impacto de sistemas do [A na eficiéncia operativa de empresas.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

A formacdo do profissional do Direito ante os desafios do século XXI.

Visa desenvolver no estudante. juntamente com o conhecimento tedrico,
habilidades praticas que permitam a conjugacio eficaz e o dominio das teorias e
téenicas forenses e ndo forenses com a solugdo das questdes complexas surgidas

no cuotidiano do exercicio da profissao:



o Desenvolvimento de tecnologias inovadoras para a conversio e controle
eficiente de pesquisas cientificas.

o Permitir a compreensio, sob o ngulo juridico, do universo dos problemas.
pesquisa focada na discussdo dos assuntos politicos ou sociais. juntamente

com as solucdes, visando uma abordagem sustentavel e eficiente.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primdrio:

-Solicitacio do Meio. Processos Cognitivos e Construgdo do Conhecimento:

-Necessidades educativas especiais dos alunos;

Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagogica e na relagéo professor-
aluno e comunicagao:

-Relacdes interpessoais e desenvolvimento sdcio afectivo;

A formacio do profissional da Gestio Empresarial e Contabilidade ante os

desafios do seculo XXI.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestiio ¢ Administragio Publica,

Empresarial e Contabilidade

A formacgdo do profissional da Gestdo ¢ Administragdo Publica, Empresarial e
Contabilidade ante os desafios do seculo XXI:

» (Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal;

¢ (Contabilidade Publica e Auditoria;

»  Fendmenos econdmicos de impacto social;

»  Gestdo de pessoas, estratégica e financeira;

e Marketing. Empreendedorismo e Gestio de inovagéo.
» Relagdo entre Economia, Direito e Informatica:

Recursos e Infraestrutura Disponiveis

— DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores. no qual 47,72
% sfo Doutores em Ciéncias e Mestres, todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.

Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados

relevantes e para a publicacdo daqueles gerados no departamento.

— Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.



— Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o

cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, no departamento e
na institui¢io e que servem de incentivo a docentes e estudantes para a
investigacfo cientifica. Entre os principais recursos contam:

e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada

e Sala especializada para Gestdo e Administragdo Publica e Gestdo

Empresarial e Contabilidade:

e Sala especializada de Ensino Primario;

e Sala especializada de Psicologia da Educag@o:

e Tribunal Simulado;
-Tratamento especial na carga horéria aos investigadoes.
-Disponibilidade de orgamento para financiamento total ou parcial de

actividades de pos-graduacio. participacio em eventos cientificos, premiagio de

resultados dos eventos cientificos, concursos, € outros.
Actividades Para a Implementacio da Politica

a. Estudo do Cdédigo de ética para a actividade de Investigagdio Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigacdo, e evitar plagio, falsificagdo
de dados e manipulacéo de resultados;

b. Orientaco e estimulo a actividade cientifica no departamento e a divulgacéo dos
resultados em eventos cientificos de outras Instituigdes nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios etc.) para o intercambio e

p
divulgagéo do conhecimento;

c¢. Partilha e divulgacio das linhas de investigagdo definidas pelo departamento e
seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados:

d. Os resultados de investigagOes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais,
em eventos nacionais e internacionais, mas sempre indicando a institui¢ao.

e. Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatdrios, comunicagdes.
artigos cientificos e outros.

f. Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento realizam as suas investigagdes
de forma individual ¢ colectiva e pode incluir entidades e outras instituigdes

nacionais ou estrangeiras;
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h.

m.

1.

Os Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento devem procurar elevar o nivel
cientifico/ técnico mediante formacio especializada:

O DCESH organiza formacdo variada (cursos especializados, semindrios e
outros) para seus Docentes, Estudantes e PTA a fim de melhorar o nivel da
investigagdo cientifica do departamento;

Promogio de incentivos morais e materiais para que os investigadores. docentes.
estudantes e PTA realizarem actividades de investigacao cientifica;

Procura de vias de intercambio cientifico com outros Departamentos de Ensino e
Investigacio da instituicio para constituir grupos de investiga¢do e projectos
comuns;

Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigacio e Redes de Investigadores nacionais e internacionais;
Promocéo de eventos (locais. nacionais e internacionais).

Promog¢do de uma investigagdo cientifica que apoie tanto o ensino como a
extensdo universitaria, focada na proposta de soluco a problemas socio
economicos;

Capacitacio dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore

de forma continua a sua qualidade;

. Promogio de uma investigacdo que apoie a inova¢do tecnologica e a

transferéncia de tecnologia;

Identificagdio das potencialidades das investigacGes individuais e colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em
investigagdo cientifica aplicada e inovagdo tecnologica, uma vez instituido pelo
ISUP.

Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade
de actualizagdo sistematica ao mais alto nivel, com um enfoque pedagogico
actual.

Conformacio de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades
do territorio que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.
Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso
(Regulamento do TFC) proprio da institui¢do, que estabelece as regras para o
planeamento, execusio. apresentagio, defesa e entrega dos livros definitivos dos

trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a



Aplicagio do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto e da monografia.

t.  Aprovacdo dos anteprojectos dos TFCs pela Comisséo C ientifica-pedagogica do
departamento da qual formam parte os coordenadores de cada curso.

u. Uso de ferramentas que permitam a detecciio de plagio (software Anti-pligio
Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatério
emitido pelo software.

v. Desenvolvimento de encontros com a Administragdo Municipal e/ou as
diferentes empresas ou institui¢des locais para explorar os principais problemas
que afectam o territério, como base para o desenvolvimento das investigacgdes.

w. Aproveitamento dos contetidos curriculares como: Metodologia da Investigagio
Cientifica, Técnicas de Redacciio de Monografias ndo s6 para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos TFCs. senfo também para incentiva-los para
iniciagdo da investigacdo cientifica. como uma forma de contribuir ao

desenvolvimento social.
Divulgac¢iio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgacdo dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada
da seguinte maneira:
Os resultados obtidos a apartir das investigacdes dos docentes através de:
L. Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e

internacionais.

o

A - B . . we £ v
Publicacio de livros impressos, digitais e/ou elec{rénicos.

(V8]

Publicagdio de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.
Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:
1. Os actos de defesa publica dos TFC.
2. Disponibilizagdo das monografias na biblioteca da instituicio.
3. Socializagdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de
estudo.
4. Apresentagio dos resultados em eventos cientificos nacionais e

internacionais.
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Mecanismos de Avaliacio ¢ Monitoramento da Politica

A implementagdo desta politica serd avaliada e monitorada através de diferentes
formas:

- Controlo, por parte do responsavel da 4rea de investigacio do departamento,
das publicagdes de artigos. livros, etc realizadas pelos docentes.

- Monitoramento, pela coordenacio de cada curso. do processo de
desenvolvimento dos TFCs.

- Sessdes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos
projectos e outras investigagdes dos docentes, bem como o estado de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.

- Pesquisas de opinifio, através de entrevistas e questionarios. para conhecer a
percep¢do dos beneficidrios das investigacdes.

- Apresentacdo pela Comissdo Cientifica e aprova¢do no departamento, do
Relatorio anual sobre os resultados da implementacio da politica, o qual €
posteriormente submetido ao Departamento de Investigacio Cientifica e

Pos-graduacio.
Consideracoes Finais

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tragada pelo ISUP e
visa dar resposta @ Missdo e Visdo dos cursos do departamento e da institui¢do. Para
demonstrar sua implementagio devem constar no departamento e nos cursos evidéncias

de todas as ac¢des que sejam desenvolvidas em fungio de seu cumprimento.
s 4
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APENDICES

Apéndice 1. Modelo de Questionario Sobre Aceitaciio de um Projecto de

Investiga¢io Cientifico

Objectivo: Comprovar com os beneficidrios o grau de aceitagiio do produto gerado para
solucionar seu problema.
Dados pessoais

Sexo: Masculino[ |  Feminino ||

Faixa etdria: 25-35 [ | 36-45 [ | 46-60 | Maisde 60| |

5
H
i

Categoria ocupacional: Funcionario] | Técnico| | Pessoal de apoio] | Outro| |

Questoes:

I — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigagio contribui para a solugdo de

problemas sociais e/ou econdmico neste seu territorio?
Sim () Niao ()
2 —Como avalia a contribuigdo desta investiga¢io?

a) Importante para o desenvolvimento social ( ).

b) Importante para o desenvolvimento econdmico ( ).

¢) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).

d) De importéncia integral ( ). a
d) De grande impacto socio-politico ( ).

e) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ( )

Concordo com a realizagdo desta investigagdo: Sim (..) Ndo ( ).

Muito obrigado, pela a sua importante contribuicio. !

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigacio
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Apéndice 2. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacio

Objectivo: Constatar o impacto social e econémico da investigagio a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais
Sexo: Masculino| |  Feminino [ |
Faixa etdria: 25-35 [ | 36-45 [ | 4660 | Maisde60[ |

‘ . < . s r“_i , - E""""'" . E'm" E_—"’"i
Categoria ocupacional: Funciondrio] | Técnico Pessoal de apoio] | Outro

Questdes:

1. Segundo seu critério qual é o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Econémicas Sociais e Humanas do ISUP no desenvolvimento da sua

empresa / bairro / comunidade / provincia?

(8]

Quais s@o as acgdes que actualmente estio a desenvolver os estudantes e

docentes desse departamento para melhorar as condicdes da empresa / bairro /

comunidade / provincia?

3. Em que medida essas accdes estio a influenciar na relagdo universidade-
comunidade? ’, p

4. Sao realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigacio
e seu impacto social e/ou econdmico? Quando e como acontecem?

5. Quais sdo as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

6. Quais sdo os beneficios alcangados a partir das investigacdes desse
departamento?

7. Qual € a projecgao futura das investigagdes desse departamento em fung¢do do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuic#o.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigagdo



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Jullo)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO

Aos 12 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do Deepartamento do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP),
esteve reunido o seu conselho cientifico pedagogico do departamento em sessdo
extraordinaria, sob presidéncia de MSC. Custédio Malheiro Sozinho, como Chefe do
Departamento, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

Informacéo

Aprovagdo do Regulamento Cientifico da Unidade Orgénica

Aprovagdo das Politicas de Investigagdo do Departamento

Aprovagio do Codigo de Etica da Unidade Orgénica

Deliberagdes Finais

P PR =

=

. INFORMACAO

A presente reunifio do Conselho Cientifico-Pedagégico, foi convocada com o objetivo
de proceder a apreciagdo e aprovacio do Regulamento Cientifico da Unidade
Orgénica, bem como das Politicas de Investiga¢do Cientifica do Departamento, em

conformidade com os principios de gestio académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DO REGULAMENTO CIENTI{FICO DA UNIDADE
ORGANICA

Foi apresentado o Regulamento Cienttfico da Unidade Orgénica pelo MSC. Félix
Gamboa Romero, Presidente do Conselho Cientifico-pedagégico do Departamento,
elaborado sob coordenagfio do Chefe do departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO DO
DEPARTAMENTO
Foi também submetido & aprecia¢do do Conselho Cientifico-pedagégico, o documento
orientador referente as Politicas de Investigaciio da Unidade Orgéncia, no qual
define:

e As linhas e 4reas prioritarias de investigagfo;

e O enquadramento ético e metodologico;

» O incentivo 4 produgéo cientifica e a publicacdo académica;
Apbs andlise, 0s documentos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendagfo para ampla divulgacio junto da comunidade académica.



4. APROVACAO DO CODIGO DE ETICA DA UNIDADE ORGANICA

Foi também discutido pontos concernentes ao Cédigo de Etica, um documento que sirva
para monitorar comportamentos para salvaguardar a integridade do departamento e
institucional, bem como a protecgio e seguranca dos participantes em pesquisas.

5. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
¢ O Regulamento Cientifico, as Politicas de Investigacio e 0 Cédigo de Etica
da Unidade Organica apresentados pelo departamento, ficam assim aprovados
por este Conselho.
Nada mais havendo a tratar, o Chefe do Departamento MSC. Custédio Malheiro
Sozinho, declarou encerrada a sesséo. Lavrou-se a presente acta que, apos lida e
aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sess3o.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Repiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUACAO)

DESPACHO N°. § /GVPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento

Cientifico do Departamento de Ciéncias Econémicas Sociais e Humanas.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento
Cientifico do referido Departamento, na presente data de publicacéo.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUAGAO, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 11 DE JUNHO DE 2024.

”

Phd. ANTONIO GASPAR DOMINGOS

AL
)



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Di4rio da Repiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUACAOQ)

DESPACHO Ne. ?L/GVPRIISUP/2024

Tendo em conta que no dia 10 do més de junho do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, a Politica para a

Actividade Cientifico-Investigativa do Departamento de Ciéncias
Econdmicas, Sociais e Humanas

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor da politica de

Investigagao do referido departamento, na presente data de publicagao.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUAGAO, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE JUNHO DE 2024.

VICE PRESIDENTE

Phd. ANTONIQ GASPAR’DOM[NGOS

A



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/ 12, Didrio da Republica N° 14]-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

Departamento de Ciéncias Econdémicas, Sociais e Humanas
Por conveniéncia de servigo;

Havendo necessidade de se nomear os quadros para responderem pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico do Departamento de Ciéncias Econdmicas,
Sociais € Humanas de nopssa instituicéo.

O Chefe do referido Departamento, no uso das competéncias que lhe
sao conferidas.

DETERMINA O SEGUINTE

1.° S&o nominados os quadros abaixo mencionados para exercerem a funcgéo
do membro do Conselho Cientifico-pedagégico do Departamento de Ciéncias

Economicas, Sociais e Humanas.

MSc. Félix Gamboa Romero. Presidente do Conselho Cientifico-pedagdgico
MSc. Custédio Malheiro Sozinho

Ph. D. Anténio Manuel Moreno Quitério
Ph. D. Julio César Rosabal Garcia

Ph. D. Rosell Ramon Hidalgo Herrera
MSc. Yudelkis Ramirez Delgado

MSc. David Kicalango Joao

MSc. Hélder Soares

Lic. Denilson Gongalves Ricardo Lunga
Lic. Lucrécia Pascoal

2°- O presente Documento entra imediatamente em vigor.



PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO, EM
PORTO AMBOIM, AOS 02 DE OUTUBRO DE 2023.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMBOIM - ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial n® 168/12, publicado no DR n° 141 — I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal 5417193178

REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

2024
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REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO ISUP

Capitulo I

Havendo necessidade de um Regulamento de Investigagdo Cientifica do ISUP, no

ambito da sua aprovaggo pelo Conselho de Direcgdo da Instituicio com base:

Constituicfio da Repiiblica de Angola (CRA).

Decreto Presidencial 191/18, Estatuto de Carreira Docente.

Na Lei n.? 32/20, de 12 de agosto Estabelece os fundamentos do subsistema do Ensino
Superior, definindo tipos de IES (universidades, institutos, escolas) e determinando que
estas "devem estruturar-se e assegurar as condi¢des minimas necessérias 4 realizagdo de

actividades de investigagdo cientifica ¢ desenvolvimento experimental.
Artigo 1°

Do Regulamento de Investigagdo do ISUP

O presente regulamento constitui um documento que estabelece as normas de
realizagdo das acgdes de Investigagdo Cientifica do ISUP e o comportamento de seus
membros, gestores e colaboradores perante a investigagdio cientifica, a partir das quais

se estabelecem os pardmetros e limites.
Artigo 2
Objectivo regulamento de investigagdo

1. Objectivo Geral
Proporcionar um conjunto normas e praticas que regulem ¢ garantam a qualidade, a

integridade e a eficiéncia da actividade de investigag&io no ISUP.

2. Objectivos especificos
*  Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do
processo de investigagdo,

- Evitar e punir o plagio, a falsificagfio de dados e manipulagéio de resultados.

- Definir como gerir, armazenar e partilhados os dados

- Definir como proteger os dados pessoais e sensiveis.

Estabelecer as formas de divulgagio dos resultados da investigag#o.

Definir a forma de parcerias e colaboragdes entre investigadores.




= Definir a forma de gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que suportam
a investigacgéo.

Artigo 3°
Principios da Investigac8o cientifica
Por formas a garantir o Cumprimento das regras e normas de conduta, as actividades
de investigagdo no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

- Liberdade de Investigag@o:
O ISUP garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos e métodos
de investigagdo, sem interferéncias externas.

- Responsabilidade:
Os investigadores do ISUP s8o responsaveis pelo desenvolvimento e divulgagéio dos
seus resultados, e devem garantir a integridade e a precisio da sua pesquisa.

- Capacitagdio Cientifica:
Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formagfo e recursos para desenvolver as
suas competéncias cientificas.

- Promogio do Emprego Cientifico:
O ISUP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados e
promover a carreira cientifica.

- Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e

objectividade, evitando a falsificagéio de dados e a plagio.

- Ciéncia Aberta:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente e acessivel a todos, promovendo
a colaboragdo e o compartilhamento de dados e resultados.

- Etica:
A investigaggio desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando os
direitos e a privacidade dos participantes e da comunidade.

- Rigor Metodologico:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos
11gorosos e comprovados.

- Transparéncia:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a

selecgdo do tema até a divulgacdo dos resultados.




- Objectividade:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva, evitando a influéncia de

preconceitos ou vieses.
Artigo 4°

Organizagfo da investigagio no ISUP
A organizag8o da actividade de investigacgo cientifica se desenvolve de forma
individual ou colectiva por equipas de trabalho. A drea Cientifica e P6s-Graduacgfo esta
constituida por departamentos, uma Sec¢éo e o Centro e Estudos que articula com os
Departamentos de Ensino e Investigacdo e os seus cursos.
1. S&o atribui¢des do Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovagio,
Empreendedorismo e Pés-Graduagdo:
a) Acompanhar a Execucdo da actividade cientifica do ISUP por parte dos DEISs;
b) Recolher, organizar e tratar as informagSes e dados estatisticos referentes a
actividade cientifica proveniente dos DEIs;
c) Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes deis
mediante o monitoramento dos planos de actividade cientifica dos DEIs;
d) Manter informados os Departamentos de Ensino e Investigacdo (DEI), o Centro
de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos cursos acerca das
actividades cientificas realizadas pelos docentes e investigadores a ser apresentado em
eventos locais, nacionais e internacionais, bem como de actividades conjuntas.
2. E responsabilidade da Secgfio de Investigacdio cientifica acompanhar os projectos de
investigagdo, as actividades, eventos cientificos e controlar o progresso e
desenvolvimento das actividades de investigagdo cientifica realizadas nos diferentes
Cursos dos DEIs.
3. NoISUP, cada departamento tem na sua estrutura organica uma Conselho cientifico
do Departamento que gere a investigagdo cientifica orientada mediante a linhas de
investigag8o que correspondem a cada area cientifica de cada curso.
4. Cada Comissio Cientifica reger-se de um regulamento préprio alinhado as politicas
da Instituicéo.
5. A comissdo cientifica do departamento responde directamente a Secgdo de
investigagiio cientifica que ¢ parte do Departamento de Investigacio Cientifica,

Inovagdo, Empreendedorismo e P6s-Graduagéo.




Artigo 5°

Linhas de investigacdo

As linhas de investigagdo do ISUP estabelecem as suas areas prioritarias de pesquisa,
que servem como base para projectos de investigagdo e estudos.

Elas definem o foco da investigagfio e permitem a organizagio e coordenagéo dos
trabalhos cientificos.

As linhas de investigagfio sdo transversais e abrangem as 4reas como as Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, a Economia e a Gestio, o Direito, as Ciéncias da Satide e as
Engenbharias.

As linhas de investigac8o visam agrupar as dreas de interesse da Instituigio e da
Sociedade com projectos relacionados, facilitando a colaboragéo entre investigadores
¢ a continuidade dos estudos, mediante Cursos Curtos, de Pés-graduagéio e a
Extenséo.

Estdo definias nas politicas da instituicéio e no PPC de cada Curso.
Artigo 6°

Areas Estratégicas Transversais

- Area das Ciéncias Sociais Econémicas e Humanas;
A area das ciéncias sociais e humanas abrange um conjunto de disciplinas que
estudam a sociedade e o ser humano, incluindo suas relagdes, cultura, comportamento
¢ organizacdo. Esta drea busca entender a complexidade da experiéncia humana,
investigando diversos aspectos sociais e culturais, isso inclui Educagéo, antropologia,
sociologia, ciéncia politica, estudos da comunicago, marketing, administragfio,
arqueologia, geografia humana, histéria, ciéncia da religisio, contabilidade, economia,
direito, psicologia social, filosofia social, e servico social.

- Areas de Ciéncias das Engenharias;
A drea da engenharia, abrange diversas especializagdes que lidam com o design,
desenvolvimento, construgo e manutencio de tecnologias e sistemas. Fazem parte
desta drea a Engenharia Civil e Geografica, Engenharia Informética, Engenharia de
Minas e Petréleos, Engenharia Quimica, Engenharia Agronémica e Florestal,
Engenharia Electrénica, Engenharia de Construgéo Civil, Engenharia Electrotécnica,
Engenharia de Redes e Telecomunicagdes, Engenharia de Telecomunicagdes,
Engenharia informética Engenharia Mecénica, Engenharia Hidrdulica, Engenharia

Militar, Engenharia Naval, Engenharia Aerondutica ¢ Espacial entre outras.




- Area das Ciéncias da Satide.
A 4rea das Ciéncias da Saude engloba um amplo conjunto de disciplinas e profissdes
que estudam, tratam e promovem a satide humana e animal. Inclui dreas como
Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢8o, Psicologia,

Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biomedicina entre outras.

Capitulo II

(Do Investigador)
Artigo 7°
Atribuigdes do Docente investigador
Em conformidade com o estabelecido nos objectivos e nas Politicas de investigagdo
do ISUP serfo atribuigdes do investigador (Docentes, Estudantes e PTA) as seguintes:
a. Realizagfo da actividade investigativa a partir dos problemas sociais do entorno e da
instituicdo a partir do banco de problemas detectados;
b. Partilha e Divulgag@o dos seus resultados de investigacéo;
c. Participagfio em projectos de investigacdio orientados pelas linhas de investigaciio
cientifica da institui¢do;
d. Divulgacdo dos seus resultados de investigagbes em revistas nacionais e
internacionais;
e. Participacdo em eventos cientificos promovidos por instituicBes nacionais €
internacionais;
f. Colaboragéio afincada na obten¢do de financiamento para os projectos de
investigacéo.
Artigo 8°
Direitos do docente Investigador
Os direitos do investigador garantem a este as condigdes de trabalho adequadas,
possibilidades de desenvolvimento profissional e acesso a beneficios e
reconhecimento da sua contribuigfo cientifica. O docente investigador tem direito a:
- A condigBes de trabalho adequadas para a realiza¢o a investigagio;
- Acesso livre a infra-estruturas e equipamentos que propiciem a realizagio a
investigacdo;
« A estagios, cursos de especializagfio, mestrado e ou doutoramento;

- A participacdo em eventos cientificos, educativos e culturais;




- A participag@o de concursos, condecoragfes e prémios;

- Beneficio de direitos de autor e de propriedade intelectual, conforme a lei ou
regulamento da institui¢3o.

- A mobilidade institucional, nos termos da lei e acoro com as politicas a
Instituicdo;

- A promog#o na carreira de investigador cientifico, nos termos da lei (para os
investigadores).

- A salario, subsidios e suplementos, nos termos da lei (para investigadores).

- A avaliaco periddica do seu desempenho.

- Ao regime de exclusividade, salvo excepgOes relacionadas com fungdes de
direccéo ou actividade docente.

- Subsidio de Exposicéo a Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos;

- Subsidios de Risco e Atavio, Previstos em alguns casos, de acordo com a

legislacéo aplicavel.

Artigo 9°

Deveres do docente Investigador Cientifico

1. Os deveres de um investigador cientifico incluem o compromisso com a ética, a

transparéncia e a responsabilidade profissional, além de contribuir para o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. Eles devem agir com zelo e competéncia,

promovendo a colaboragéo e o espirito de equipa na investigagdo. A ética na investigacio

¢ fundamental, incluindo o respeito pelos sujeitos e objectos do estudo, bem como a

garantia da liberdade cientifico. Assim € deve:

a. Garantir a integridade do processo de investigagio;

b. Abster-se do plagio, falsificagdo de dados e manipulagéio de resultados;

c. Guardar sigilo sobre dados pessoais e aqueles cuja natureza se classifiquem como
sensiveis e sigilosas.

d. Solicitar autorizagio necessdria para a manipulacio e ou a utilizagio de animais,
plantas, meios materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem lesdo a
liberdade investigativa) como necessitando de autorizagfio especial;

e. Ter um alto sentido de responsabilidade pela investigagfo, resultados, publicacdes e
aplicacGes dos seus trabalhos.

f. Desempenhar as suas fungdes com competéncia, dedicagdo e assiduidade.




g. Promover a colaboracdo e o espirito de equipa, tanto na investigagdo como nos
Servigos.

h. Contribuir para o desenvolvimento da investigagfo cientifica e tecnologica.

i. Velar pela correcta utiliza¢do dos bens e recursos da institui¢do onde trabalha.

j. Manter o sigilo de informagdes confidenciais e secretas a que se tenha acesso.

k. Colaborar activamente na avaliaco do seu desempenho e produzir relatorios
detalhados.

1. Respeitar e fazer respeitar os direitos e interesses dos cidaddos, com um espirito de
servico publico.

m. Contribuir para que a comunidade cientifica estabelega os seus proprios limites,
analise os pressupostos da sua actividade, adopte regras e previna as consequéncias
da produgéo de conhecimento;

n. Publicar e divulgar os resultados da investigaco, permitindo que outros possam
usufruir do conhecimento produzido.

Em caso de violagdo dos seus deveres o docente investigador pode ser penalizado,

dependendo da gravidade dos seus actos podendo até sofrer em casos mais graves

Processos penais.
Capitulo ITI

Financiamento da Investigacio

1.Constituem fontes de financiamento da investigacéo cientifica no ISUP as

seguintes:

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

a) Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos conjuntos com o
sector produtivo e a sociedade;

b) Receitas provenientes da prestagio de servigos a terceiros ou doages;

¢) Propinas de programas de Graduagdo e pés-graduagio (na percentagem
determinada);

d) Outros fundos deviamente identificados e autorizados.

2. Podem ser outras fontes de financiamento da actividade cientifica:

¢) Subsidios que provém de subvengdes financeiros que sio concedidos para apoiar

projectos de investigacéo.




f) Contractos que podem ser estabelecidos entre institui¢des de investigagfio e empresas
privadas, com o objectivo de desenvolver projectos especificos.

g) Parcerias entre institui¢des de investigagéio, empresas privadas e outras organizagdes
que podem ser estabelecidas para apoiar projectos de investigagéo.

h) Bolsas de estudo e de investigagdo podem que podem ser concedidas a pesquisadores
e estudantes, com o objectivo de apoiar a formacdo e a investigagio geralmente

Mestrados e Doutoramentos.

9. Consideragdes finais

O presente regulamento entra em vigor tdo logo seja assinado pelo presidente da
institui¢do e publicado.

A sua revogacéo e ou alteragdes sdo da competéncia do Conselho Cientifico.

Porto Amboim, Abril de 2024




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORT 0 AMBOIM ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __ /GPRASUP/2024

Tendo em conta que no dia 15 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, o Regulamento de

Investigagéo do ISUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

de Investigagéo do ISUP, na presente data de publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE MAIO DE 2024

OPRESIDENTE ...

Sy s
A, L W [ s e
A : !
4 ¥ } L Xt B TEOREN
bty AL L DN e U
5 ’
;




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP

{Aprevade por Decrete Presideneial N § 68/12, Didvip da Repiiblicn Neidi- | Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° 8/2024/25

Aos quinze dias do més de Maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, na sala de
reunides do ISUP, esteve reunido o seu Conselho Cientifico em sessio extraordinaria, sob
presidéncia do Vice-Presidente para os Assunto Cientificos e ¥ds-graduacfo, Phd, Anténio
Gaspar Domingos, coma seguinte ordem de servico:

i. Informacao

2. Aprovagio do Regulamento de Investigacio Cientifica do ISUP

3. Aprovaciio do Regulamento de Extensio Universitaria do ISUP

4. Aprovacio das Politieas de Equidade ¢ igualdade do Género do ISUP

5. Diversos
O Vice-Presidents inicialmente consideron a importincia dos diferentes departamentos e
cursos a necessidade irmo-nos adequando as novas exigéncias legislativas do orgéo de
tutela pelo que as exigéneias cbrigam um methoramento continuc das nossas praticas.
Recordou a importancia que tem o Regulamento de investigacsio Cientifica e as Politicas
de Equidade e igualdade do Género do ISUP por isso os mesmos deverdio ser replicados em
cada departamento com as adaptactes que se imponham e serem documentos e uso corrente
e aplicagdo permanente, por isso foi distribuido com antecedéncia bara que todos tomassem
conhecimento do seu contefido ¢ fizessem as correcges e alteragBes. Fez-se a leitura de
alguns aspectos relevanies e as alteracOes e correcedes em alguns aspectos gue 180 estavam
clares e/ou  que se consideraram pertinentes,
Deliberaggo:
Aos quinze dias do més de Maio de dois mil e vinie e quatro, tendp side apreseniado pelas
diferentes comissbes, o Regulamento de Investigacdo Cieniifica dp IS UP, Regulamentio de
Extensdo Universiigria do ISUP ¢ as Politicas de Equidade ¢ Igualdade do Génerg do
ISUP Submetide o votagdo, joram aprovados por unanimidade com as emendas apontadas,

pelas dez horas e irinta e cineo B os.



N&o havendo mais nada, deu-se por encerrada a Sesséo de trabalho, pelas dez horas

e trinta e cinco minutos, sendo lavrada a presente acta que vai assinada pelo Vice

Presidenie para Area Cientifica e todos 08 membros presentes.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, AOS 15 DE
MAIO DE 2024 »

ANTGU GASIAR DOMINGOS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)
(Aprovado por Decreto Presidencial N 168/2012, Didrio da Repiiblica N° 141-1° Série, de 24 de Julho)
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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigacio do ISUP

As Politicas de Investigagdo do ISUP constituem as directrizes e regras estabelecidas para orientar as
acgdes e 0 comportamento de seus membros, gestores e colaboradores perante a investigagdo
cientifica, a partir das quais se estabelecem 0s parametros e limites dentro dos quais as ac¢des da
instituigio devem ser desenvolvidas, visando o cumprimento da sua misséo € a consecugdo da sua
visdo de futuro. Encontra-se em consonincia coma a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo estabelecida pelo Decreto Presidencial n® 224/11 de 2011 e do Plano Nacional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037), que integra a promoggo de crescimento do
capital humano, incluindo programas de melhoria da qualidade do Ensino Superior diante a
investigagfo cientifica e tecnologica.

Entende-se por investigagdo cientifica todo o trabalho criativo desenvolvido de forma sistemética e
organizado, com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos, sobre 0 homem, a natureza, a
sociedade e o pensamento bem como a utilizagdo desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicagdes. Este conhecimento deve ser produto das necessidades da sociedade e para resolver
problemas que a sociedade apresente incluindo a propria institui¢do.

Actualmente a realizagdo de actividades cientificas na maioria das instituices de ensino superior tem
ganho uma nove dinimica com a introdugdo de novas politicas que estimulem a actividade
investigativa. E isto pode contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado ja que a investigacéo
cientifica & desenvolvida quer pelos estudantes, docentes e investigadores € Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui grandemente na formagdo dos profissionais.
Assim urge a necessidade de se desenvolver um conjunto de acgdes orientadoras que incentivem e
melhorem a produgdo, difusfo e a partilha do conhecimento cientifico no ISUP.

2. Objectivos da politica de investigacio
2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto ¢ directrizes, normas e praticas para conduzir a actividade de investigacéo
no ISUP por formas garantir a qualidade, a integridade e a eficiéncia, minimizando riscos.
2.2 Objectivos especificos

« Definir as areas de investigagio prioritarias e os objectivos que se pretende atingir.

« Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do processo de
investigagdo, como evitar plagio, falsificagéo de dados e manipulaggo de resultados.

« Definir como os dados devem ser geridos, armazenados e partilhados, incluindo a protecg&o
de dados pessoais e sensiveis.

« Estabelecer a forma de divulgagéio dos resultados da investigagdo, seja através de publicagles
cientificas, relatérios ou outras formas de comunicag@o.

» Definir a forma de parcerias e colaboragdes com outras institui¢oes e investigadores.

« Definir a forma de utiliza¢io dos recursos humanos, financeiros e materiais que devem
suportar a investigagio




3. Principios

Por formas a garantir o Cumprimento das regras e normas de conduta, as actividades de
investigagio no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

o Liberdade de Investigag¢io:

O ISUP garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos e métodos de
investigagdo, sem interferéncias externas.

« Responsabilidade:

Os investigadores do ISUP séo responséveis pelo desenvolvimento e divulgagdo dos seus
resultados, e devem garantir a integridade e a precisio da sua pesquisa.

o Capacitaciio Cientifica:

Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formagéo e recursos para desenvolver as suas
competéncias cientificas.

o Promocgio do Emprego Cientifico:

O ISUP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados e promover a
carreira cientifica.

o Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e objectividade,
evitando a falsificagio de dados e a plagio.

e Ciéncia Aberta:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente e acessivel a todos, promovendo a
colaborag@io e o compartilhamento de dados e resultados.

« Etica:
A investigacgio desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando os direitos e
a privacidade dos participantes e da comunidade.

e Rigor Metodologico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos rigorosos
e comprovados.

e Transparéncia:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a selecggo
do tema até a divulgacdo dos resultados.

e Objectividade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva, evitando a influéncia de preconceitos ou
vieses.

4. Implementacio da politica

Para a implementagéio da politica de Investigagdio Cientifica do ISUP torna-se necessério definir as
areas prioritarias de investigagdo, os procedimentos para a preparagdo e submissdo de




programas/projectos, as estratégias para a monitorizagdo e avaliagdo da investigagdo, as fontes de
financiamento e os critérios de alocacgdo de recursos.

Se adoptam os mecanismos de partilha de recursos de investigagdio, e as normas éticas na
investigacéo.

Para a implementagéo dos aspectos acima mencionados € importante identificar as necessidades
formativas e as formas de capacitagdo dos docentes, investigadores e corpo técnico do ISUP na
elaboragéo, implementagéo e gestdo de projectos de investigagdo.

5. Organizacio da investigacio no ISUP

a) Sdo atribuigdes do Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacio, Empreendedorismo e Pos-
Graduagio:

e Acompanhar a Execugéo da politica cientifica do ISUP por parte dos DEIs;

e Recolher, organizar e tratar as informag6es e dados estatisticos referentes a actividade cientifica
proveniente dos DEIs;

e Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de actividade cientifica dos DElISs;

e Manter informados os Departamentos de Ensino e Investigagiio (DEI), os Centros de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado em eventos locais, nacionais e internacionais,
bem como de actividades conjuntas.

b) E responsabilidade da Secgdio de Investigagio cientifica acompanhar os projectos de investigagdo, as
actividades, eventos cientificos e controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de
investigacdo cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos dos DEISs.

¢) No ISUP, cada Departamento de Ensino e Investigacio tem na sua estrutura orginica uma Conselho
Cientifico do Departamento que gere a investigagdo cientifica orientada mediante as linhas de
investigagio que correspondem a cada area cientifica de cada curso.

d) Cada Comisséo Cientifica reger-se de um regulamento prdprio alinhado as politicas da Instituigio.

e) O Conselho Cientifico do departamento responde directamente a Secgdo de investigagdo cientifica
que ¢ parte do Departamento de Investigagio Cientifica, Inova¢iio, Empreendedorismo e Pés-
Graduagio.

f) No inicio de cada ano Académico cada conselho e Cientifico do DEI elabora um plano de
actividades que € monitorado regularmente pela Coordenaciio o DEI e pelo Departamento e
investigacdo Cientifica e Pos-graduagio

g) Os DEIs dentro da sua atribui¢do podem criar grupos de investigagéo alinhados a projectos de
investigacio.

h) No Final cada ano Académico devem elaborar um relatério que € aprovado no departamento e
submetido ao departamento de investigagio Cientifica e Pés-graduagiio.

i) O Departamento e P6s-Graduagdo Submete os seus os seus planos e actividades e os relatérios ao
Conselho Cientifico que os aprova.

6. Linhas de investigacio

As linhas de investigagfo do ISUP estabelecem as suas 4reas prioritarias de pesquisa, que servem
como base para projectos de investigagdo e estudos. Elas definem o foco da investigagio e permitem
a organizaco e coordenacdio dos trabalhos. As linhas de investigagfio sfo transversais e abrangem
areas como as Ciéncias Sociais e Humanas, a Economia e a Gestfio, o Direito e as Engenharias.




Visam agrupar as areas de interesses da Instituico e da Sociedade com projectos relacionados,
facilitando a colaboragdo entre investigadores e a continuidade dos estudos, mediante cursos curtos,

de Pos-graduagdo e a Extenséo.

6.1 Linhas de investigacdo das Ciéncias da Saiide

» Cuidados primarios de saude nas comunidades;

e Atendimento em enfermagem do Adulto e do Idoso;

* Doengas sexualmente transmissiveis;

* Estudos sobre gestdo de servigos de safide, organizagfo do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados;

* O atendimento em enfermagem dos pacientes, ética, deontologia e humanizagéo;

» Prevencio de doencas cronicas ndo transmissiveis.

* Processo de gestdo e administragéio em enfermagem;

* Promogéo da saude, prevengdo de doengas e vigildncia em saide nas comunidades;

» Satde da mulher, cuidados neonatais;

6.2 Linhas de investigacio das Area Gestiio e Administracio Piblica e Gestéio Empresarial e
Contabilidade e Direito.

¢ Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal;
* Contabilidade Piblica e Auditoria;
* Fenomenos econdmicos de impacto social;
* Gestio de pessoas, estratégica e financeira;
* Marketing, Empreendedorismo e Gestdo de inovagéo.
* Relagio entre Economia, Direito e Informética;
6.3 Linhas de investigaciio das Area da Educaciio e Psicologia da Educacio.

* A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem;

* Aprendizagem socio emocional ¢ de Comportamentos;

* Avaliagiio Psicologica da Crianga e do Adolescente;

e Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

* Implementacéio de novas préticas pedagdgicas com o uso das tecnologias da informacdio e
comunicago;

» Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagégica e na relagéio professor-aluno;
*  Metodologias de Ensino e Praticas Pedagogicas;

* Modelos e Intervengdes em Psicologia Vocacional.
* Necessidades Educativas Especiais dos alunos

o Processos Psicossociais na Formagio e Exercicio Profissional de Educadores;
* Psicologia da Moralidade;

* Relagdes Interpessoais € Desenvolvimento Socio afectivo;

* Solicitagéio do Meio, Processos Cognitivos e Construgdo do Conhecimento;

* TIC Aplicadas a Educagfo e Desenvolvimento;



6.4 Linhas de investiga¢do da Area da Engenharia de Telecomunicacdes e Electronica

e Antenas e Propagacio;

o Comunicagdes Méveis e Fixas;

o Comunicacio Optica;

o Comunicagéo por satélite;

¢ Controlo e Instrumentag&o;

* Electrénica Analdgica e Digital;

o Electrénica de Poténcia;

e Energias Renovéaveis;

o Inteligéncia Artificial e Sistemas Electrénicos;
« Internet das Coisas (IoT);

o Instrumentos de medigdo

e Microondas e fotonica

¢ Optoelectrénica

e Processamento de Sinais;

e Processamento de Voz e Video;

o Redes de Telecomunicagdes;

¢ Robética e Automagio;

o Seguranga em Telecomunicagdes;

e Sensores e Autématos;

o Sistemas de Comunicacio;

o Sistemas de Energia Inteligentes;

o Sistemas Electrénicos Incorporados;
e Tecnologia da Informagfio e Computacio;

6.5 Linhas de investigaciio da Area da Engenharia Informatica

e Engenharia de Software;

¢ Redes de Computadores;

o Inteligéncia Artificial;

¢ Ciéncia de Dados;

e Computagdo Visual;

o Sistemas de Informacéo;

e Seguran¢a Cibernética;

o Arquitecturas de Computadores;
o Teoria da Computagéio

o Interac¢iio Humano-Computador;

6.5 Linhas de investigacdo da Engenharia da Construciio Civil;

e Sistemas Hidraulicos;

e Comunicagdo e Vias;

e Materiais Cimenticios e Concretos

s Concretos de Alto Desempenho

e Estruturas de Ago e Concreto Armado

o Sistemas Construtivos Sustentdveis
 Tecnologias BIM (Building Information Modeling)
e Manutenc¢io de infra-estruturas



7. Areas Estratégicas Transversais:

i

Ciéncias Sociais Econdmicas e Humanas;

2. Areas de Ciéncias das Engenharias;

3. Area das Ciéncias da Saude.

8. Actividades especificas com vista a implementacio da politica de investigacdo do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das Politicas de investigagdo do ISUP seréo
operacionalizadas a as seguintes actividades:

a. Criagfo e publicagio de um cédigo de ética para a actividade de Investigagéo Cientifica para

garantir a integridade do processo de investigagfio, e evitar plagio, falsificagcdo de dados e

manipulacfio de resultados;

b. Orientacéo e estimulo & actividade cientifica da comunidade académica da instituigéo;

c. Classificagdo, selec¢do dos dados resultados da investigag@io, bem como a sua seguranga e
protecgdo do seu armazenamento em repositério prérpio sob tutela do Departamento de
Informagéo Cientifica e Documentagéo.

d. E obrigatério guardar sigilo sobre dados pessoais e aqueles cuja natureza se classifiquem

como sensiveis e sigilosas.

. E carecida de autorizagdo a manipulagdo e ou a utilizacdo de animais, plantas, meios

materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem lesdio a liberdade investigativa)

como necessitando de autorizagfo especial.

. Partilha e Divulgaggio das linhas de investigacio que orientem a investigagdo cientifica da

instituicdo a partir dos cursos até aos departamentos de acordo com o banco de problemas

detectados;

. Os resultados de investigacBes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA da instituigdo

devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais, em eventos nacionais e

internacionais, mas sempre indicando a instituig#o.

. Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo

devem ser divulgados mediante TFC, relatérios, comunicagdes, artigos cientificos e outros.
Os Docentes, Estudantes ¢ PTA da instituigdo realizam as suas investigagdes de forma
individual ou colectiva e pode incluir entidades e outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras;

Os Docentes, Estudantes e PTA da institui¢io devem procurar elevar o nivel cientifico/

técnico mediante formacg&o especializada;

. O ISUP procede ao recrutamento e formago de pessoal especializado para melhorara o nivel

da investigag#o cientifica da instituicfo;




1. Promocdo de incentivos morais e materiais para os investigadores, docentes estudantes ¢ PTA
realizarem actividades de investigagfo cientifica;

m. Fortalecimento das estruturas de gestdo da investigacdo Cientifica nos departamentos e nos
Cursos mediante formagdo e o enquadramento ¢ pessoal altamente qualificagéo;

n. Incentivo ao intercAmbio cientifico entre os diferentes Departamentos de Ensino e
Investigacdo constituindo grupos de investigagéo e projectos comuns;

o. Promogdio de semindrios de investigagfo cientifica para os docentes, estuantes e PTA
direccionados a produgdo e publicagdo cientifica;

p. Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes em equipas de investigacio e Redes de
Investigadores nacionais e internacionais;

g. Promoggo de eventos (locais, nacionais e internacionais).

r. Incentivo a participagdo dos docentes, estudantes e PTA da instituigdo em eventos cientificos
de outras Institui¢Bes nacionais e internacionais (Congressos, Jornadas, Coléquios etc.) para
o intercAmbio e divulgagéio do conhecimento;

s. Promogio de uma investigagdo cientifica que apoie tanto o ensino como a extensdo
universitdria (a institui¢do a ver-se a si propria);

t. Orientar os Trabalhos de Fim de Curso para que melhorem de forma continua a sua qualidade
mediante a capacitagio dos orientadores;

u. Promogdo de uma a investigagiio que apoie a inovagfo tecnolégica e a transferéncia de
tecnologia;

v. Instituigdo do premio Viriato da Cruz em investigacéo cientifica aplicada e inovagéo

tecnolégica como incentivo.

9. Financiamento da Investigacio

Constituem fontes de financiamento da investigacdo cientifica no ISUP as seguintes:

a) Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

b) Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos conjuntos com o sector
produtivo e a sociedade;

c¢) Receitas provenientes da prestacio de servicos a terceiros ou doagdes;
d) Propinas de programas de Graduagéo e pds-graduacdo (na percentagem determinada);

¢) Outros fundos deviamente identificados e autorizados.



10. Consideragdes finais

As politicas de Investigagio Cientifica do ISUP s@io um instrumento orientador que define as dreas
prioritarias de investigacfio, as estratégias para a realizagfo, monitorizagfo e avaliagio da investigaggo,
as fontes de financiamento e os critérios de alocagfo de recursos. Além dos aspectos acima mencionados
¢ importante a identificagio as necessidades formativas e as formas de capacitagdo dos docentes,
investigadores e corpo técnico do ISUP na elaboragio, implementagdio e gestdo de projectos de
investigagdo. Estas politicas fazem parte do Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a
sua Misséo e Visdo,
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Repiiblica N° 141-I Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178

(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°. __ /GPR/ISUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Conselho Cientifico do ISUP, As Politicas de
Investigagado do ISUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Regulamento

de Investigagéo do ISUP, na presente data de publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR
POLITECNICO DE PORTO, EM PORTO AMBOIM, AOS 21 DE MAIO DE 2024

. OPRESIDENTE. - -
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L. Fundamentos

O Comité de Etica do ISUP é um Orgéo interdisciplinar independente de natureza
consultiva, que tem como fungdo principal garantir a ética na pesquisa cientifica,
especialmente em projectos que envolvam seres humanos ou outros objectos definidos
por lei. Tem por missfo avaliar, acompanhar e promover a reflexéo sobre questdes éticas,
além de educar pesquisadores e a comunidade sobre a importancia da ética na pesquisa.
E um grupo colegiado, geralmente interdisciplinar e independente, que avalia projectos
de pesquisa, garantindo que sejam realizados de acordo com padrdes éticos. Sua fungdo
€ proteger os participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, além de contribuir
para o desenvolvimento da pesquisa de forma ética. Abrange a conduta dos responsaveis,
docentes e estudantes, bem como a gestdo das instituigdes. A promogio da honestidade,
transparéncia e responsabilidade em todas as actividades académicas e administrativas &

essencial para a formagsio de profissionais competentes e cidad&os integros.

A actuagdo do Comité de Etica fortalece a reputagio da institui¢do e promove a
confian¢a da comunidade na sua integridade e compromisso com a €tica. Protege os
direitos e a dignidade dos participantes em pesquisas, garantindo que suas informagdes

sejam tratadas com confidencialidade e respeito.

IL. objectivos do comité de ética
Os principais objectivos do comité de ética (CDE) no ISUP sio de garantir a protecgfo
dos direitos e a seguranga dos participantes em pesquisas, promover a reflexfio ética na

investigagfio e assegurar a adesdo a padrdes éticos elevados na condugdo de estudos.

1. Proteger os direitos e bem-estar dos individuos envolvidos em pesquisas,
garantindo que seus direitos sejam respeitados, sua dignidade preservada e que

ndo sejam sujeitos a riscos desnecessarios.

2. Garantir que os estudos sejam conduzidos de acordo com principios éticos, como

0 respeito pela autonomia, a nio maleficéncia, a beneficéncia e a justiga.

3. Desempenhar um papel consultivo e educativo, fomentando a discussdio sobre

questdes éticas na investigagio e incentivando uma cultura de ética dentro da IES,




as normas éticas.

7. Assegurar que as pesquisas realizadas na instituicsio estejam em conformidade

com a legislagio nacional e internacional sobre ética em pesquisa.

Assim sd0 principios seguidos pelo comité de ética 0S seguintes:

O comité de ética do ISUP reconhece 0 valor intrinseco de cada individuo,
independentemente de sua condi¢do social, grau cientl'ﬁco-académico, ocupagdo na
instituigdo, todos devem ser tratados de forma digna.

beneficios,
2. O comité de ética do ISUP deve assegurar que se evite causar danos oy prejuizos
80s participantes da pesquisa ou aos objectos pesquisados.

3. O comité de ética do ISUP deve garantir a distribuico equitativa de beneficios e

6nus, evitando discriminagsio e injusticas.




5. O comité de ética do ISUP actua com honestidade, transparéncia e rectiddo em todas
as suas acgdes.

6. O comité de ética do ISUP toma decisdes baseadas em critérios objectivos, sem
favorecer interesses pessoais ou institucionais,

7. O comité de ética do ISUP assegura a divulgagdo clara e acessivel das informacédes
relevantes para a tomada de decisges éticas.

8.0 comité de ética do ISUP assume as consequéncias das acgBes e decisdes,
prestando contas a presidéncia da instituigdo sociedade.

9. comité de etica do ISUP trata todas as pessoas com consideragio e dignidade,
valorizando suas opinides e perspectivas.

10. Protege as informag@es confidenciais dos participantes da pesquisa ou pacientes.

11. comité de etica do ISUP age com competéncia, dedicagfio e ética na actuacéo
profissional.

12. comité de ética do ISUP mantém a autonomia e a liberdade de julgamento em
relagdo a pressdes externas.

13. comité de ética do ISUP considera os diversos saberes e perspectivas envolvidos
na pesquisa ou projecto.

14. comité de ética do ISUP valoriza a participago livre e consciente dos individuos.

15. comité de ética do ISUP como parte importante e integrante da instituigéo trabalha
em conjunto e com objectivos comuns.

16. comité de ética do ISUP reconhece a validade dos principios éticos para todas as

pessoas, independentemente de sua cultura oy contexto.

IV.  Fungdes dos Comités de Etica

O comité de ética do ISUP tem como principal fungdo avaliar e garantir que as atividades

de uma instituigdo, especialmente pesquisas envolvendo seres humanos e objectos

sensiveis protegios por lei, sigam padrées éticos e legais. Além disso, esses comité pode

atuar na prevengéo de conflitos, na orientago de decisdes e na disseminagdo de uma

cultura de ética e conformidade na institui¢do. Por isso sdo suas atribui¢Ges:

1. A garantia de proteccdo dos participantes, buscando assegurar que os direitos, a

seguranca e o bem-estar dos participantes da pesquisa sejam respeitados.
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. Promove a discussio ética contribuindo para a reflexdo e o debate sobre questdes
éticas na pesquisa no dmbito da institui¢do, buscando garantir que as actividades
sejam realizadas de acordo com os principios éticos.

3. Educagio e informagdo comunidade sobre os principios éticos nos processos de

ensino, pesquisa e extensio universitaria

4. Acompanhamento do desenvolvimento de projectos ja aprovados, garantindo a
continuidade dos padrdes éticos.

5. Avaliagfio Etica de Projectos e protocolos de pesquisa, assegurando que 0s direitos,
a seguranca e o bem-estar dos participantes sejam protegidos.

6. Promogdo da Reflexio Etica estimulando discussdes sobre questdes éticas no ensino
na pesquisa e na extensio e conscientizagfio sobre a importancia da ética na ciéncia
¢ em toda a vida académica.

7. Educagio e F ormagdo oferecendo formagdo e orientagfio para pesquisadores sobre
normas éticas e procedimentos de avaliagdo ética.

8. Monitoramento do desenvolvimento das pesquisas para garantir a aderéncia aos
principios éticos estabelecidos.

9. Fiscalizacdo e acompanhamento da conduta ética dos membros da instituicdo,
podendo investigar e reportar casos de ndo conformidade.

10.  Garantia da Integridade da Pesquisa para contribuir na qualidade da pesquisa,

promovendo a confianca na ciéncia.

V. Importincia dos Comités de Etica
A importéncia do comité de ética reside em assegurar que pesquisas, projetos ou agdes
sejam conduzidos de maneira ética e responsavel, protegendo os direitos e a dignidade de

todos os envolvidos.

O Comités de Etica do ISUP avalia os aspectos €ticos de projetos, garantindo que sejam
realizados com respeito 3 integridade e bem-estar dos participantes, além de promoverem

a conscientizagéo sobre a importéncia da ética em diferentes areas.

Também avaliam a adequacio dos métodos de pesquisa e as medidas de seguranca
adotadas para proteger a privacidade dos participantes. Além disso, os comités de ética
atuam como 6rgéos consultivos e educativos, orientando pesquisadores € a comunidade

sobre as melhores préticas éticas e contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas




dentro de padrées éticos internacionalmente reconhecidos. Eles podem também avaliar ¢

aprovar protocolos de Pesquisa, garantindo que os projetos estejam em conformidade com
as diretrizes éticag estabelecidas,

VI. Directrizes da Etica no ISUP:

direitos e a dignidade dos individuos envolvidos,

1. Lideranga Etica: Os Gestores e outros responsdveis do ISUP devem ser

exemplos de conduta ética, promotores um ambiente de trabalhg justo e
transparente,

2. Docéncia Etica: Os Professores devem adoptar uma postura €tica em sala de

aula, transmitindo conhecimento com responsabilidade e respeito aos alunos,

3. Comportamento Estudantil: Og estudantes devem agir com honestidade,

integridade e Tespeito as normas institucionais,

pedagdgicas, formando cidadios conscientes de geyg deveres e

responsabilidades, l
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8. Combate 4 Fraude Académica: A toos os niveis e actuagdo deve-se fortalecer
0S mecanismos para prevenir e combater a fraude académica, como plégio e
coOpia.

9. Promogéo da Cultura de Etica: ¥, fundamental promover uma cultura de ética

e responsabilidade em todas as esferas do ensino superior com a divulgacgo

do c6digo de ética do ISUP,

10. Engajamento da Comunidade: A participagéo da comunidade académica do
ISUP, incluindo alunos, professores, gestores e Pessoal Técnico

administrativo, é essencial para a construgdo de um ambiente ético.

VII. Composicio e Funcionamento do Comité de Etica
As normas de funcionamento do comité de &tica n ISUP englobam a sua composigdo,

regras de reunifio, deliberagdio, e procedimentos de avaliagio de projectos de pesquisa. I}

crucial que o comité actue com independéncia e siga as directrizes estabelecidas.

O comité de ética o ISUP ¢ dirigido por um coordenador e um coordenador adjunto para
0 auxiliar na gestdo das actividades, desempenham um papel fundamental na promocgéo
da ética na instituigsio, garantindo que as actividades de pesquisa e outras actividades

académicas sejam realizadas de acordo com os mais altos padrdes éticos.

O coordenador e coordenador adjunto sio eleitos entre 0s membros o comité, na primeira
sessdo do comité de ética em voto secreto e por maioria simples seno o segundo mais

votado o coordenador adjunto e ratificado pelo presidente da instituig&o.

Membros:
O comité € geralmente composto por um namero impar de membros, incluindo

especialistas de diversas reas, com conhecimento em ética e pesquisa.

1. Devem ser propostos pelos Departamentos e Ensino e Investigacgio e Aprovados
pelo Conselho Cientifico e ratificado pelo Presidente.

2. O ntimero de membros do Comité de Etica ISUP é composto por um nimero por
um numero minimo de sete membros para facilitar as decisdes por maioria, deve
incluir representantes de diversas dreas como saude, ciéncias econdémicas, sociais
¢ humanas, engenharias. O comité de &tica deve incluir além de membros da

instituicdo representantes dos usudrios € ou parceiros.




3.

O comité deve ser multiprofissional e transdisciplinar, com representantes de

diferentes géneros.

A composigdo do comité & bermanente ndo havendo sessagfio de manato e termina com a

solicitagdo de saia do membro, por jubilagdo ou por questdes disciplinares,

O membro que terminar a seu manato aluz do anterior ¢ substituido por outro da mesma

area.
Composigio detalhada:

1. Membros de diferentes areas: A composigdo deve incluir representantes saude,
ciéncias econdmicas, sociais e humanas, engenharias.

2. Representantes da institui¢do: Pelo menos um membro deve ser da propria
instituigdo.

3. Representantes da comunidade: Um membro deve representar os usudrios da
instituic8o ou a comunidade.

4. Representantes de género: E fundamental que haja representagio de ambos os
Sex0s.

5. Multiprofissiona] e transdisciplinar: A maioria dos membros néo deve pertencer
amesma categoria profissional, e o comité deve considerar diferentes perspectivas
cientificas.

6. Representantes dos pesquisadores: Metade dos membros podem ser eleitos pelos
proprios docentes e pesquisadores da institui¢do.

7. Decisdo por maioria: O niimero impar de membros facilita a tomada de decisdes.

Reunides:

1. As reunides podem ser ordindrias (mensais) ou extraordindrias (em casos
especificos), e a presenca da maioria dos membros ¢ necessaria para a validagéio
das decisées, incluindo o presidente e o vice-presidente.

2. As reunibes sdo presididas geralmente pelo presidente que as convoca.

3. NaAuxéncia Justificada do Coordenador, o Coordenador adjunto pode presidir as

reunides.




Quérum e Votacio:

1. Asreunides do Comité de ética sio realizadas sempre que estejam presentes mais
de metade dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de dois tercos dos seus membros, com
0 presidente ou vice-presidente tendo voto de qualidade (voto de minerva).

3. Em casos urgentes em que os seus membros presentes ndo cumpram o anterior
devera ser convocada uma reunifio extraordinaria (no prazo 1til exigido) para a
respectiva deliberagdo, para cumptimento do ponto anterior.

4. Toa deliberagio que nfio cumpra o ponto anterior néio é considerada vélida e deve

ser anulada.

Convocac¢iao das Reunides:

1. Cabe ao presidente o Comité de ética convocar as reunides ordinarias

2. O presidente ou dois tercos dos membros podem convocar reunides
extraordinarias.

3. As reuniGes ordindrias devem ser convocadas com pelo menos 5 dias tteis de
antecedéncias enquanto que as extraordindrias com pelo menos 48horas de
antecedéncia

4. Devem ser lavradas actas de todas as reunides, registrando a data, local, membros
presentes, justificativas de auséncia, assuntos discutidos, pareceres, relatérios e
deliberag¢des tomadas.

5. As Pessoas com conhecimento especifico sobre um projecto podem ser
convidadas a participar das reunides para esclarecer duvidas, mas sem direito a
voto.

6. Os membros ausentes das reunides devem justificar as suas auséncias.

VIII. Procedimentos de Avaliacio dos Projectos:
Se descreve o processo de submissdo, andlise e aprovacdo de projectos de pesquisa,

incluindo os prazos para avaliaggio, os critérios de andlise e os procedimentos para recurso

em caso de ndo aprovacio.

1. Submissdo: Os projectos de pesquisa envolvendo seres humanos, ou dados de
seres humanos, devem ser submetidos a0 comité para avaliagfo ética.
2. O responsavel do projecto deve em carta dirigida ao comité e ética explicar os

detalhes do projecto sujeitos a andlise e solicitar a autorizacdo devida.
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Analise: O comité deve reunir na semana posterior a submissio para avaliar os
protocolos de pesquisa quanto aos aspectos €ticos, buscando garantir a protecgio
dos participantes da pesquisa e o cumprimento das directrizes éticas.

Pareceres: Apés a analise o projecto o comité emite pareceres sobre os projectos,
indicando se a pesquisa & aprovada, reprovada ou se exige ajustes. E devera
igualmente oferecer sugestdes a respeito.

Prazos: Os projectos devem ser analisados em no maximo 15 dias apds a
submissgo em caso de existir qualquer impedimento para o seu cumprimento &
concedido mais 5 dias.

O projecto avaliado negativamente ou pendente deve no prazo de trinta dias
proceder & posterior correcgo.

No caso de o coordenador considere tem cinco dias para a apresentagdo de
recursos em caso de reprovaggo.

Acompanhamento: O comité acompanha o desenvolvimento das pesquisas

aprovadas, solicitando relatérios parciais e finais.

Responsabilidades dos Membros:

Todos os membros tém a responsabilidade de participar activamente das reunites
convocadas pelo comité,

Os membros tém responsabilidade de introduzir qualquer aspecto que considere,
em discussdo nas reunides com 48h de antecedéncia

Cada membro € responsavel por emitir o seu parecer, contudo as conclusdes e
deliberagdes sdo da responsabilidade do comiié

E responsabilidade do membro partilhar qualquer informago a respeito que possa
ferir a ética do comité.

Os membros tém a responsabilidade de denunciar algum acto que favorega ou
prejudique qualquer ac¢do do comité e ética do ISUP.

Todos 0s membros tém a responsabilidade manter sigilo sobre qualquer matéria
ou informagéo qlie se considere sigilosa.

O regimento define as responsabilidades de cada membro do comité, como a
participagdo nas reunides, a analise dos projectos de pesquisa, a elaboragio de

pareceres ¢ a manutencfo do sigilo das informagdes.
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X. Conflitos de Interesse:
O comité de ética pode receber dentincias ou investigagdes sobre violacdo das normas
éticas no exercicio de qualquer actividade na instituigfo.
Qualquer membro do comité que considere qualquer processo colide com interesses
pessoais de algum membro deve denunciar para que este seja substituido
temporariamente enquanto decorre o processo de andlise.
O comité deve possuir procedimentos para a identificagdo e gestfio de conflitos de

interesse, garantindo a imparcialidade e a independéncia do Comité.

XI.  Sigilo das Informagdes:
A todos os membros do Comité de ética lhes & exigido sigilo sobre informagdes

relacionadas aos projectos de pesquisa e aos participantes, garantindo a protecgdo da

privacidade e a confidencialidade dos dados.

Aos membros participantes de um projecto se lhes € exigido sigilo sobre informacdes

pessoais ou outras que assim se considerem.

XII. Recursos:

Qualquer coordenador de projecto, investigador, docente que entenda que a analise do
Seu processo ndo foi conduzida devidamente deve apresentar de recursos contra decisGes

do Comité, como a revisio de pareceres ou a ndo aprovagio de projectos de pesquisa.

O recurso deve ser apresentado ao Presidente da Instituigéo que criard uma comissio Ad

hoc no prazo e sete dias.

Nenhum membro do comité de ética pertencera a comissido Ad hoe.

Nos sete dias seguintes da comissdo devers apresentar os resultados do recurso
XIII. Disposicoes Finais:

O presente regimento entra em vigor depois da aprovacéo pelo conselho Cientifico e

homologag&o pelo presidente a instituicéio

O presente regimento depois da aprovado pode ser revogado ou alteradas as suas normas
€ outros aspectos relevantes para o funcionamento do comité de ética, apenas sob
solicitagdo de dois tercos de seus membros € ou por orientagéio do conselho de Direcgéo

ouvidos os Conselhos Cientificos e Pedagégicos.
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(Aprovacdo do Conselho Cientifico do ISUP)

A presente Politica foi aprovado pelo Conselho Cientifico do ISUP, na Sua ____ reunifio
realizada em Porto Amboim, aos de de 2024.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTA N° /2024

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu
conselho cientifico em sessdo extraordinaria, sob presidéncia do Vice-Presidente para os
Assunto Cientificos e Pés-graduagdo, PhD, Anténio Gaspar Domingos, onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

1. Apresentagdo e discuss@o das Politicas para as Actividades Cientifico-
Investigativas das Unidades Orginicas.
Apresentacio e discussdo dos Cédigos de Etica das Unidades Organicas.
3. Aprovagio dos documentos apresentados.

(SO

A reunido foi iniciada com a saudagdo de abertura feita pelo Presidente do Conselho.,
que agradeceu a presen¢a de todos os membros e convidou os Responsaveis das Areas
Cientificas dos Departamentos, para apresentar os documentos em pauta.
Os responséveis fizeram uma breve exposi¢io dos principais objectivos, principios e
normas contidos nas Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas,
destacando o compromisso com a qualidade, a ética, o rigor metodologico e o
alinhamento com as necessidades sociais.
Em seguida, apresentou-se os Cédigos de Etica, que estabelece valores. deveres e
condutas esperadas para todos os envolvidos nas actividades académicas e cientificas da
instituicdo.
Apos a apresentacdo, abriu-se espaco para debate. Os membros fizeram consideragdes.
elogiaram a clareza dos documentos e sugeriram pequénos ajustes redaccionais. que
foram consensualmente aceitos e incorporados.
Encerrada a fase de discussdes, procedeu-se a votacdo. Os membros presentes
aprovaram por unanimidade:

¢ As Politicas para as Actividades Cientifico-Investigativas das Unidades

Organicas;

o O Cédigo de Etica das Unidades Organicas.
Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pds-
Graduagio do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que, apos
lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sess#o.

Porto Amboim, ags 10 de junho de 2024
O Proiiderl«/Sa Sessho
PhD. Antonio Caspar Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e pos-graduagdo do ISUP



* As Politicas de Investiga¢io do ISUP estio aprovadas e deverfio ser
implementadas a partir da presente data;

o  Os departamentos devem garantir a aplicagiio pratica dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pds-

Graduagdo do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que,

apos lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessdo.

Porto Amboim, aos 20 de Maio de 2024
O Presiden’e az Sessio
PhD. A1 .co o Zoa sy Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Centyicos e pos-graduagdo do ISUP



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/1 2, Didrio da Repiiblica N°141- | Série, de 24 de Julho)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN° /2024

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas. na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o seu
conselho cientifico em sessdo extraordinaria. sob presidéncia do Vice-Presidente para os
Assunto Cientificos e Pés-graduagdo. PhD. Anténio Gaspar Domingos. onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

Informagio

ik

2. Aprovagio dos Regulamentos das Unidades Orgénicas
3. Aprovagio das Politicas de Investigacdo
4. Deliberagdes Finais

1. INFORMACAQ

A presente reunifio do Conselho Cientifico foi convocada com o objetivo de proceder a
apreciaciio e aprovacio dos Regulamentos Cientificos das Unidades Organicas do
ISUP, bem como das Politicas de Investigacio Cientifica da instituicio, em
conformidade com os principios de gestdo académica e cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DOS REGULAMENTOS CIENTIFICOS DAS UNIDADES
ORGANICAS

Foram apresentados os regulamentos cientificos internos para o funcionamento de cada
Unidade Orgénica, elaborados sob coordenacdo dos respetivos chefes de departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO
Foi também submetido a apreciacio do Conselho Cientifico o documento orientador
referente as Politicas de Investigaciio do ISUP, o qual define:

* As linhas e dreas prioritarias de investigagfo:

O enquadramento ético e metodoldgico;

e O incentivo a producfo cientifica e 4 publicacio académica:

e A estruturagfo de grupos e centros de investigacio.

Apbs andlise, os documentos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho, com recomendagdo para ampla divulgacdo junto da comunidade académica.

4. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
* Os Regulamentos das Unidades Organicas apresentados por cada
departamento estdo oficialmente aprovados:



* As Politicas de Investiga¢io do ISUP estio aprovadas e deverdo ser
implementadas a partir da presente data;

*  Osdepartamentos devem garantir a aplicacao pratica dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos e Pos-

Graduagdo do ISUP declarou encerrada a sessdo. Lavrou-se a presente acta que,

apos lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sesséo.

Porto Amboim, aos 20 de Maio de 2024
O Presiden’e da Sessio

PhD. At e a2 as a7 Domingos
Vice-Presidente para a Assuntos Clentyicos e pés-graduacdo do ISUP



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- 1 Série, de 24 de Jullio)

CONSELHO DE DIRECCAO
ACTAN° /2023

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés. pelas dez horas, na
sala de reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve
reunido o seu conselho de direcgiio em sessdo extraordinaria. sob presidéncia do
Presidente do ISUP, Phd. Anténio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os
seguintes Assuntos:

1. Informagdo

2. Aprovagdo da restruturagdo do Conselho Cientifico da Instituicio

3. Diversos

1. INFORMACAO

A presente reuniéio extraordinaria do Conselho de Direc¢iio do ISUP foi convocada com
0 objectivo principal de analisar e aprovar a proposta de reestruturacio do
Conselhe Cientifico da instituicdo. em conformidade com as exigéncias internas de
gestdo e melhoria continua da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA REESTRUTURACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apos apresentacdo da proposta de reestruturagio do Conselho Cientifico, foram
debatidos os critérios de composigiio, mobilidade, representatividade. competéncia
técnica e equilibrio entre 4reas cientificas.

Submetida a votagéo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direcéo.

’ '
Foi assim validada a nova composi¢do do Conselho Cientifico, com os seguintes
membros:

PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Antonio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Rosabal Garcia
MSe. Custédio Malheiro Sozinho
MSec. Regla Zuazo
MSe. Gildo Bento Paulo
MSe. Margarita Diaz Lemus
MSec. Milagros Salfran
MSc. David Kicalango

. MSc. Félix Gamboa Romero

. MSc. Hélder Alvaro Soares

. MSe. Leticia Herrera Iglesias

- MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
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A nova constitui¢io visa garantir maior dinamismo. diversidade académica e

representatividade institucional no processo de reflexdo e delibera¢fio cientifica do
ISUP.

3. DIVERSOS

Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforgo das actividades de
investigagdo cientifica no ISUP, bem como o refor¢o da articulagio entre os
departamentos e 0 novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituicfo.

4. DELIBERACAO FINAL

Fica deliberado e aprovado em ata. por unanimidade, o seguinte:

* Reestruturagio do Conselho Cientifico conforme composi¢do acima:

e Entrada em vigor imediata da nova estrutura do Conselho Cientifico a partir

da data da presente reunifo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio, da qual se lavrou a presente acta

que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.
Porto Amboim, 24 de agosto de 2023

O PRESIDENTE,

| A A oAt
e ! L L=

PhD..ANTONIO MANUEL MORENO



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovade por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)

CONSELHO DE DIRECCAO
ACTA N° /2024

No meés de junho de dois mil e vinte e quatro. pelas nove horas., na sala de reunides do
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP). esteve reunido o seu conselho
de direc¢do em sessdo extraordinaria, sob presidéncia do Presidente do ISUP, PhD.
Antonio Manuel Moreno Quitério, onde foram debatidos os seguintes Assuntos:

e Informagio

e Aprovagdo da Actualizagdo Conselho Cientifico da Instituigdo

e Diversos

1. INFORMACAOQO

A presente reunifo extraordinaria do Conselho de Direc¢do do ISUP foi convocada com
0 objectivo principal de analisar e aprovar a actualizacdo do Conselho Cientifico da

instituicdo, em conformidade com as exigéncias internas de gestio e melhoria continua

da qualidade académica e cientifica.

2. APROVACAO DA ACTUALIZACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apos apresentagiio dos novos membros do Conselho Cientifico, foram debatidos os
critérios de composi¢ao, mobilidade, representatividade, competéncia téenica e
equilibrio entre areas cientificas.

Submetida & votagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direccao.

Foi assim validada a composiciio actualizada do Conselho Cientifico, com o5
seguintes membros:

e PhD. Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
PhD. Julio César Rosabal Garcia
MSe. Rosell Ramén Hidalgo Herrera
MSe. Custédio Malheiro Sozinho
MSe. David Kicalango

MSe. Félix Gamboa Romero

MSec. Gildo Bento Paulo

MSc. Hélder Alvaro Soares

MSe. Leticia Herrera Iglesias

MSe¢. Margarita Diaz Lemus

MSec. Milagros Salfran

MSe. Yudelkis Ramirez Delgado
MSec. Vera Justina Camilo Quitério



A nova constituigdo visa garantir maior dinamismo, diversidade académica e
representatividade institucional no processo de reflexio e deliberagdo cientifica do

ISUP,
3. DIVERSOS

Nos pontos diversos foram discutidas propostas de refor¢o das actividades de
investigagdo cientifica no ISUP, bem como o refor¢o da articulagdo entre os
departamentos e o novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituico.

4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em acta, por unanimidade. o seguinte:

e Actualizacido do Conselho Cientifico conforme composi¢do acima;
« Entrada em vigor imediata da estrutura actualizada do Conselho Cientifico a
partir da data da presente reuniio.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente acta
que. lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente.

Porto Amboim, junho de 2024

O PRESIDENTE,

! T e

PhD..ANTONIO MANUEL MORENO

L= i



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

EDITAL N° 01/2025-2026

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA AOS
ESTUDANTES DOS CURSOS DO DCESH

INSTITUICAO DE ENSINO: INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM

1. OBJECTIVO

O presente edital tem por objectivos convocar os estudantes para participar no Programa de Iniciacio
Cientifica. com vigéncia de até 12 meses, visando fomentar a pesquisa aplicada, a inovagdo e o
desenvolvimento cientifico nos cursos de Licenciatura em Ensino Primario. Direito. Gestio
Empresarial e Contabilidade. Gestdo e Administracio Publica e Psicologia da Educagdo, assim se
preveé:

- Incentivar a participagfo dos estudantes de Ciéncias Econdmicas. Sociais e Humanas. em
actividades de pesquisa cientifica, promovendo a formago integral e investigativa.

- Despertar o interesse pela pesquisa cientifica em estudantes dos cursos afetos ao
departamento., desenvolvendo habilidades e conhecimentos que complementam a formagio
académica deles.

s
2. PUBLICO-ALVO
e Docentes: Professores da instituigdo para os cursos de Ciéncias Econdmicas. Sociais e
Humanas, actuando como orientadores, tutores e gestores do programa.
¢ Estudantes: Dos cursos de CESH, regularmente matriculados e activos no sistema de ensino.
3. MODALIDADES
e Todos os estudantes.

4. DURACAO

» O projecto (PIC) terd duragéio de até 12 (doze) meses, com inicio previsto para setembro de
2025.

5. INSCRICAO



As inscri¢des serfio realizadas conforme ao despacho de estudantes matriculados e activos no sistema
de ensino, previa divulgacdo colectiva do presente edital.

6. COMPROMISSOS DOS PARTICIPANTES
Estudante:
e Dedicar no minimo 4 horas semanais as actividades do PIC.
e Participar de seminarios internos do DCESH.
e Apresentar relatério final e resumo expandido.

Orientadores:

 Acompanhar e avaliar o progresso do estudante.
e Garantir a execucdo ética e cientifica do programa.

7. RESULTADOS

e Altamotivag@io pela pesquisa cientifica e dominio elementar das competéncias mvestigativas.
* Adivulgagdo dos resultados segundo as actividades realizadas.

8. DISPOSICOES GERAIS

e Casos omissos serfo resolvidos pela coordenag@o dos cursos.

L A N 4
odio ‘Malheiro Sozinho



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

EDITAL N° 01/2024-2025

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA AOS
ESTUDANTES DOS CURSOS DO DCESH

INSTITUICAO DE ENSINO: INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM

1. OBJECTIVO

O presente edital tem por objectivos convocar os estudantes para participar no Programa de Iniciacdo
Cientifica, com vigéncia de até 12 meses, visando fomentar a pesquisa aplicada. a inovagio e o
desenvolvimento cientifico nos cursos de Licenciatura em Ensino Primério, Direito. Gestdo
Empresarial e Contabilidade. Gestdo e Administragdo Piiblica e Psicologia da Educacfo, assim se
preveeé:

- Incentivar a participac@o dos estudantes de Ciéncias Econdmicas. Sociais e Humanas. em
actividades de pesquisa cientifica, promovendo a formagio integral e investigativa.

- Despertar o interesse pela pesquisa cientifica em estudantes dos cursos afetos ao
departamento, desenvolvendo habilidades e conhecimentos que complementam a formacio
académica deles.

2. PUBLICO-ALVO
* Docentes: Professores da instituicdo para os cursos de Ciéncias Econdmicas. Sociais e
Humanas, actuando como orientadores. tutores e gestores do programa.
e Estudantes: Dos cursos de CESH. regularmente matriculados e activos no sistema de ensino.
3. MODALIDADES
» Todos os estudantes.

4. DURACAO

O projecto (PIC) terd duragdo de até 12 (doze) meses, com inicio previsto para setembro de
2024.

5. INSCRICAO



As inscrigdes serdo realizadas conforme ao despacho de estudantes matriculados e activos no sistema
de ensino, previa divulgacio colectiva do presente edital.

6. COMPROMISSOS DOS PARTICIPANTES

Estudante:

e Dedicar no minimo 4 horas semanais as actividades do PIC.
o Participar de seminarios internos do DCESH.
 Apresentar relatorio final e resumo expandido.

Orientadores:

e Acompanhar e avaliar o progresso do estudante.
o Garantir a execugdo ética e cientifica do programa.

7. RESULTADOS

* Altamotivagio pela pesquisa cientifica e dominio elementar das competéncias investigativas.
e Adivulgagdo dos resultados segundo as actividades realizadas,

8. DISPOSICOES GERAIS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- [ Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

EDITAL N° 01/2023-2024

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA AOS
ESTUDANTES DOS CURSOS DO DCESH

INSTITUICAO DE ENSINO: INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM

1. OBJECTIVO

O presente edital tem por objectivos convocar os estudantes para participar no Programa de Iniciagdo
Cientifica, com vigéncia de até 12 meses, visando fomentar a pesquisa aplicada. a inovagéo e o
desenvolvimento cientifico nos cursos de Licenciatura em Ensino Primério. Direito. Gestio
Empresarial e Contabilidade. Gestdo e Administragdo Publica e Psicologia da Educacfio, assim se
preveé:

- Incentivar a participagio dos estudantes de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas, em
actividades de pesquisa cientifica, promovendo a formagfo integral e investigativa.

- Despertar o interesse pela pesquisa cientifica em estudantes dos cursos afetos ao
departamento. desenvolvendo habilidades e conhecimentos que complementam a formac#o
académica deles.

2. PUBLICO-ALVO
e Docentes: Professores da instituicdo para os cursos de Ciéncias Econdémicas, Sociais e
Humanas. actuando como orientadores. tutores e gestores do programa.
o Estudantes: Dos cursos de CESH, regularmente matriculados e activos no sistema de ensino.
3. MODALIDADES
e Todos os estudantes.

4. DURACAO

O projecto (PIC) tera duragdo de até 12 (doze) meses, com inicio previsto para setembro de
2023.

5. INSCRICAO



As inscrigdes serdio realizadas conforme ao despacho de estudantes matriculados e activos no sistema
de ensino. previa divulgagdo colectiva do presente edital.

6. COMPROMISSOS DOS PARTICIPANTES

Estudante:

e Dedicar no minimo 4 horas semanais as actividades do PIC.
e Participar de semin4rios internos do DCESH.
* Apresentar relatorio final e resumo expandido.

Orientadores:

e Acompanhar e avaliar o progresso do estudante.
* Garantir a execugdo ética e cientifica do programa.

7. RESULTADOS

e Altamotivacdo pela pesquisa cientifica e dominio elementar das competéncias investigativas.
e A divulgagdo dos resultados segundo as actividades realizadas.

8. DISPOSICOES GERAIS

o (Casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo dos cursos.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

~

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2025-2026

Data Actividade Responsivel Participantes Lugar
Out/2025 Seminario sobre actualizagio do Regulamento de TFC e Guia da | M.Sc. Custédio Professores do Anfiteatro ISUP
Aplicagéo do Estilo APA. Malheiro Sozinho |departamento
¢ Presidente
Conselho
Cientifico-ped-
dpto
Tercas-feiras | Sessdes cientificas metodolégicas para aprovagao de Comisséo Orientadores dos Anfiteatro ISUP
das 3° anteprojectos de TFC. aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
cada més
Bl Preparagio metodolégica sobre elaboragdo de projectos. W@m@o.smmﬁwm_ e Profefsores 6 sinfiteatro ISUE
drea cientifica do | departamento
. DEI
Semestral Sessdes cientificas de prestagfo de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramoén Hidalgo departamento

Herrera




Margo 2026 Participagiio na Jornada cientifica do ISUP Responsavel da Professores e Auditério e Salas
Participagfio em eventos cientificos nacionais ¢ internacionais de | 4rea cientifica do | estudantes do do ISUP,
conveniéncia para o Departamento, o ISUP e a formagao DEI e Chefe de departamento Online (eventos
individual dos docentes. Departamento internacionais)

Permanente | Orientagdo dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de Orientadores e Salas do ISUP

TEC estudantes finalistas

Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFCs Orientadores de Professores, Salas do ISUP

planificacdo TFC membros dos juris e

da estudantes finalistas

Coordenagio

dos TFC

S

Sdio Malheiro Sozinho
€ do'Departamento

S




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2024-2025

Data Actividade Responsavel Participantes Lugar
Out/2024 Preparacédo metodolégica sobre programas de iniciago PhD. Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
cientifica. Ramon Hidalgo departamento
Herrera
M.Sc. Custodio
Malheiro Sozinho
Tercas-feiras | Sessdes cientificas metodol6gicas para aprovacio de Comisséo Orientadores dos Anfiteatro ISUP
das 4* anteprojectos de TFC. \ aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
cada més
Hemesial Sessoes cientificas para aprovagio e monitoramento do Wmm@ o.:mm‘ua_ = Drelsams 4o ity [SLR
andamento dos projectos de investigagdo dos cursos. WH_MW clentificado | departamento
Semestral Sessoes cientificas de prestagdo de contas dos docentes em Ph.D.Rosell Professores do Anfiteatro ISUP
processo de doutoramento e mestrado. Ramén Hidalgo departamento

Herrera




28-29/11/2024

Participagfio em eventos cientificos:
-IX Férum da AEISPA

Responsavel da
area cientifica do

Professores do
departamento

Auditorio e Salas
do ISUP

11/02/2025 -Congresso “Pedagogia 2025 DEI Online (eventos

Llhea0a5 -Jornada Cientifica do DEI internacionais)

el ol -I Congresso do ISUP

14/03/2025 o e, o

Outros eventos nacionais e internacionais

Permanente | Orientagdo dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de | Orientadores e Salas do ISUP
TFC estudantes finalistas

Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFC Orientadores de Professores Salas do ISUP

planificacio TEC membros dos juris e

da estudantes finalistas

Coordenagdo

dos TFC

5o Malheiro Sozinho
Chgf.do Departamento




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- [ Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTI{FICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2023-2024

_‘ Data

Actividade

Responsdvel

Participantes

Lugar

-

Out/2023

Seminério de aprimoramento dos conhecimentos cientificos
relacionados com .o plancamento da investigago.

M.Sc. Custddio
Malheiro Sozinho
e Félix Gamboa
Romero

Professores do
departamento

Anfiteatro ISUP

Convocatoria
dos eventos

internacionais

Tergas-feiras | Sessdes cientificas metodoldgicas para aprovagio de Comissdo Orientadores dos Anfiteatro ISUP
das 4° anteprojectos de TFC. aprovada pelo DEI | TFC do
semanas de departamento
cada més
Semestral e x g Responsavel da Professores do Anfiteatro ISUP

Sessbes cientificas para aprovacao ¢ monitoramento do 2 ; -

o : s area cientifica do | departamento

projectos de investigagdo dos cursos. DEI
Jan/2024 -Jornada Cientifica do DEI Responsavel da Professores do Auditério e Salas
Mar/2024 -Jornada Cientifica do ISUP area cientifica do | departamento do ISUP
Segundo Participacdio em outros eventos cientificos nacionais e DEI Online (eventos

internacionais)




Margo 2026 Participacdo na Jornada cientifica do ISUP Responsavel da | Professores ¢ Auditério e Salas
Participagfio em eventos cientificos nacionais ¢ internacionais de | drea cientifica do | estudantes do do ISUP,
conveniéncia para o Departamento, o ISUP ¢ a formacio DEI e Chefe de departamento Online (eventos

individual dos docentes. Departamento internacionais)

Permanente Orientag@io dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de | Orientadores o Salas do ISUP
TFC estudantes finalistas

Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFCs Orientadores de Professores, Salas do ISUP

planificagdo TFC membros dos juris e

da
Coordenagio
dos TFC

estudantes finalistas




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
( Aprovado por Decreto Presidencial N° | 68/12, Didrio da Repuiblica N°141- [ Série, de 24 de Julho)
Cartéo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS. SOCIAIS E HUMANAS

CALENDARIO CIENTIFICO DO DEPARTAMENTO CURSO 2023-2024

Data

Actividade

Responsivel

Participantes

Lugar |

Out/2023

Semindrio de aprimoramento dos conhecimentos cientificos
relacionados com .o planeamento da investigagdo.

M.Sc. Custodio
Malheiro Sozinho
e Félix Gamboa
Romero

Professores do
departamento

Anfiteatro ISUP

Tercas-feiras
das 4*
semanas de
cada més

Sessdes cientificas metodoldgicas para aprovagdo de
anteprojectos de TFC. k

Comisséo
aprovada pelo DEI

Orientadores dos
TFC do
departamento

Anfiteatro ISUP

Semestral

SessOes cientificas para aprovacdo e monitoramento do
projectos de investigacdo dos cursos.

Responsavel da
area cientifica do
DEI

Professores do
departamento

Anfiteatro ISUP

Jan/2024
Mar/2024
Segundo
Convocatoria
dos eventos

-Jornada Cientifica do DEI

-Jornada Cientifica do ISUP

Participag&o em outros eventos cientificos nacionais e
internacionais

Responsavel da
area cientifica do
DEI

Professores do
departamento

Auditorio e Salas
do ISUP

Online (eventos
internacionais)




Permanente | Orientagio dos TFC dos estudantes finalistas Orientadores de | Orientadores e Salas do ISUP

TFC estudantes finalistas
Segundo Desenvolvimento de defesas dos TFCs Orientadores de Professores Salas do ISUP
planificagio " TEC membros dos juris e
da estudantes finalistas
Coordenacio
dos TFC

M.Sc. Custé | w . . S
Chef; i




