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Contextualizacio

O crescimento do sector informal, o aumento do empreendedorismo e o
fortalecimento da economia local dependem ndo apenas da actividade produtiva, mas
tamb¢m da conformidade fiscal e contabilistica dos trabalhadores por conta prépria.
No entanto, muitos destes profissionais desconhecem suas obrigacies declarativas,
como o registo de actividade, declaragdo de rendimentos, contribuiio para a seguranca
social, entre outros.

Neste sentido, o Curso de Gestdo Empresarial ¢ Contabilidade do Instituto
Superior de Porto Amboim propde a realizacdo de uma palestra com o tema
*Obrigag¢des Declarativas dos Trabalhadores por Conta Prépria”, com o objectivo
de informar, esclarecer e promover a responsabilidade fiscal dos profissionais

autonomos no municipio de Porto Amboim.

Objectivos
Objectivo Geral

— Sensibilizar ¢ informar estudantes e publico em geral sobre as principais
obrigagdes fiscais e contabilisticas dos trabalhadores por conta propria.

Objectivos Especificos
— Explicar as principais obrigacGes declarativas previstas na
legislacdo fiscal angolana;
— Identificar os deveres dos trabalhadores independentes junto a
AGT ¢ INSS; ’
— Promover a literacia fiscal entre estudantes e futuros
gestores/contabilistas;

— Estimular a formaliza¢io da actividade econdmica local.

Tema Central da Palestra: “Obriga¢des Declarativas dos Trabalhadores por
Conta Propria”

Piblico-Alvo
— Estudantes e docentes do ISUP
— Trabalhadores por conta propria do municipio
— Jovens empreendedores

— Técnicos de contabilidade e financas



— Representantes da AGT e INSS

T Publico interessado na tematica fiscal
Metodologia

A palestra sera realizada em formato presencial, com duracio de
aproximadamente de 1h30 minutos ¢ terd a scguinte estrutura:
— Sessdo de abertura institucional
— Apresentacdo do tema pelo orador convidado
— Espago para perguntas e respostas

— Encerramento ¢ entrega de certificados

Data e Local

— Data: 28 de Novembro de 2023
— Hora: 10 Horas
— Local: Anfiteatro do [SUP

Resultados Esperados

—— Estudantes mais preparados para orientar clientes sobre
obrigacdes fiscais

— Ampliacdo do conhecimento sobre o enquadramento legal dos
trabalhadores independentes

— Maior envolvimento da academia nas questdes fiscais e de
cidadania contributiva é

— Criacdo dc pontes entre o ISUP e 6rgios da administragio fiscal
Organizacio e Responsaveis
A actividade serd organizada pelo Curso de Gestio Empresarial e
Contabilidade, com apoio do DCESH e da Direcgdo do ISUP — Porto Amboim.
Comissao Responsavel:

— Coordenador do Curso: Denilson Gongalves Ricardo Lunga
— Docente responsavel pela palestra: Arcadio Cambambi

— Apoio logistico: Secretaria do DCESH



9. Recursos Necessarios

— Espago fisico com capacidade adequada
— Equipamento multimédia (projector, som)
— Agua para orador e convidados

o Cartaz de divulgacido

— Certificados de participagio

— Apoio téenico (som, fotografia, registo)

— Cartaz promocional (proposta)
— Mini curriculo do (s) orador (es)

— Cronograma da actividade

Porto Amboim, 15 de Novembro de 2023
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Introducio

Este relatorio descreve os principais aspectos da realizagdo da palestra subordinada ao
tema “Obrigacoes Declarativas dos Trabalhadores por Conta Propria”, organizada
pelo Curso de Gestio Empresarial e Contabilidade do DCESH, no dmbito das suas
actividades de extensdo ¢ formacdo complementar.
A palestra teve como foco o esclarecimento das obri gacoes fiscais, contabilisticas e
legais dos profissionais que exercem actividade por conta propria, wma realidade
crescente no contexto econdémico de Porto Amboim.
A palestra visou o alcance dos seguintes objectivos:
Geral: Informar ¢ sensibilizar os participantes quanto as responsabilidades fiscais ¢
declarativas dos trabalhadores por conta propria. E como especificos:

e Apresentar os principais deveres declarativos junto & AGT e a Seguranga Social;

» Explicar o regime fiscal aplicdvel aos profissionais independentes;

« Estimular a literacia fiscal ¢ a cidadania contributiva entre estudantes e publico

exlerno.

A palestre foi facilitada pelo MsC, Levi Gabriel Bocoto Pascoal docente do Curso de
Direito.
Para a concretizacdo desta ac¢iio foi utilizada a metodologia circunscrita em palestra
realizada de forma presencial, com estrutura composta por:

» Abertura oficial pela Coordenacio do Curso;

» Apresentagdo expositiva pelo orador convidado:

e Sessdo de perguntas e respestas;
A palestra foi realizada no dia 28 de Novembro de 2023, no Anfiteatro do ISUP com
inicio as 10 horas. Participaram da mesma, estudantes do Curso de Gestio Empresarial
¢ Contabilidade, estudantes de outros cursos do DCESH, Docentes do ISUP,
Convidados externos (técnicos, profissionais independentes) no total estimado de
participantes cento e vinte participantes.
O contetido abordado na palestra foi:

= Enquadramento legal dos trabalhadores por conta propria

» Obrigatoriedade do Registo de Actividade Econdmica (RAE)

» Declaragdo de rendimentos e pagamento de impostos

» Contribui¢des obrigatérias a Seguranca Social

e Penalizagoes por incumprimento



Procedimentos de regularizacéo fiscal

Casos praticos e esclarecimento de davidas

Foram alcangado os seguintes resultados:

Participagdo activa e interesse significativo dos estudantes:

Esclarecimento de duvidas frequentes sobre o tema:

Reforgo da relagdo entre teoria e pratica na formagao profissional:
Sensibilizagdo da comunidade académica sobre a importincia da formalizagio

da actividade economica,

Durante o processo vivenciou-se algumas dificuldades: Pequenos atrasos na preparacio

da sala e tempo limitado para discussdo face ao nimero de perguntas.

Conclusdes

A actividade foi bem-sucedida e alcancou os objectivos propostos. O tema mostrou-se

altamente relevante e actual, despertando interesse nos estudantes e promovendo um

didlogo produtivo entre a academia e a pratica profissional.

Recomendacgoes

Realizar futuras sessdes com enfoque em outros temas de literacia fiscal e
financeira;

Criar um ciclo de palestras com envolvimento da AGT, INSS e contabilistas
certificados;

Incentivar a produgdo de trabalhos cientificos sobre empreendedorismo e
obrigacoes fiscais.

Anexos

Lista de presencas
Fotografias do evento
Programa da actividade
Modelo de certificado entreguc aos participantes

Porto Amboim, 28 de Novembro de 2023
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I. ENQUADRAMENTO

O IX Férum da AIESPA, realizado entre os dias 28 a 29 de Novembro de 2024, no
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), Cuanza Sul, representou um
cspago de debate multidisciplinar, resultado do facto da AIESPA, enquanto espaco
comum de representagdo e concertagio nos dominios académico, cientifico,
tecnologico, econémico e inovagio, dentro do Subsistema de Ensino Superior, acolher
com preocupagdo o Relatorio divulgado no inicio de 2024 pela Webometrics, que
coloca as universidades angolanas fora do “Top 400” das melhores de Africa. Assim,
tendo consciéncia do seu papel na sociedade angolana, o IX Foérum da AIESPA
pretendeu ser um evento que congrega-se as IES. os centros de investigacfo, o Estado,
de modo particular o Ministério de Ensino Superior, Tecnologia e Inovacio, o sector
empresarial e as associagdes de estudantes de Ensino Superior, para, juntos, reflectir
sobre uma estratégia que possibilita-se um investimento adequado ¢ sustentdvel das
IES, que podera fortalecer o posicionamento das universidades angolanas nos rankings

internacionais e na qualidade do ensino e investigagdo no nosso pais.

Todo o conjunto de actividades programadas no IX FORUM da ATESPA foram
concebidas a fim de atingir o objectivo principal (Analisar ¢ fixar uma estratégia que
permita as IES angolanas trilhar um caminho de consolidagdo nos rankings
internacionais, de modo particular, nos rankings africanos).O IX Férum da AIESPA sob
0 lema "Por um Ensino Supetjor de Exceléncia, Sustentdvel e Unido na Busca pox
Solugdes para o Desenvolvimento de Angola", representou uma oportunidade impar

para debater e construir propostas concretas que contribuirio para o futuro do Ensino

Superior Angolano.




METODOLOGIA

2" Parte — Discussiio das conclusdes dos painéis (interaccdo com o0s participantes):

3" Parte — participacdo via presencial e em formato on — line:

Conferéncia MAGNA: Tema: “Ftica e Deontologia Profissional no Ensino
Superior”.

Prelector: Prof. Doutor. Francisco Stelano, PhD, Vice-Reitor para os Assuntos

Académicos, da Universidade Privada de Angola (UPRA).

Abstract da Conferéncia Magna:

O desenvolvimento comunitario atinge-se de acordo com indicadores ligados a sadde
fisica e mental, ao conhecimento, ao acesso e fruicdo dos materiais adequados e a
redugdo da desigualdade. Para que seja possivel, o pais precisa de instituicdes de um
ensino superior comprometidas com o desenvolvimento sustentavel, de empresarios
comprometidos com a causa social e de cidadios qualificados e capazes de contribuir de
forma esclarecida. Quanto 4 instabilidade da sociedade contemporéanea, foram elencados
dois factores. O primeiro tem a ver com o contexto fragil, ligado ao aumento da
desigualdade individual, ao Darwinismo social e as redes sociais ¢ hicrarquias; o
segundo factor esta relacionado com as redes sociais de apoio enfraquecidas, ligadas &
escala micro e aos efeitos nas geracdes vivas (adultos e idosos desnorteados).
Relativamente aos protagonistas da mudanga, apresenta-se uma pirdmide, onde o sector
publico comanda os demais sectores, compostos pelo sector privado e por terceiros.
Este dltimo sector abrange as cooperativas, as associagdes, as ONGs e as comunidades
locais.

Em relagdo ao papel do Desenvolvimento Comunitario e das Parcerias, deve-se ter em
conta quatro dimensdes: doutrindria, tedrica, metodoldgica e pratica; cinco principios:
necessidades sentidas, universalidade, participagdio, cooperacio e auto-sustentacio.
Todas estas dimensoes e principios terdo maior eficicia ¢ eficiéncia se houver uma
governacgao integrada.

Finalmente, quanto aos aspectos transversais, destacam-se a Cultura de solidariedade,
fundamentada em comportamentos de responsabilidade social e de confianga mutua;

principios e estratégias do desenvolvimento comunitario, fundamentados na valorizaciio




das pessoas como recurso estratégico, na educagdo para a cidadania, na formacio de
professores e nas infraestruturas das empresas.
Concluindo, chama-se a atencdo, as instituigdes de ensino superior para aprenderem a

ver com discernimento, a avaliar com o pensamento critico e a agir com autonomia,

solidariedade e responsabilidade.




2. APRESENTACAO DOS TEMAS

Dia 28/11/2024
Painel 1:
Avaliagio e Acreditagio: Tmportancia da avaliacfio ¢ acreditagfio para garantir a
qualidade do ensino, a competitividade das instituicdes e a confianca da seciedade.
Objectivo Especifico: Implementar sistemas de avaliagéo e acreditagfio rigorosos,
transparentes ¢ reconhecidos internacionalmente para assegurar a qualidade e a
exceléncia do ensino superior angolano.
Painel 2 : Formacgo de Docentes e Pesquisa: Tmportincia da formacgio continua
dos docentes e da pesquisa cientifica de qualidade, para o desenvolvimento do
ensino superior.,

Objectivo Especifico: Investir na formagio continua dos docentes e na pesquisa
cientifica de qualidade, como pilares para a exceléncia académica.

Palestrante: Prof. Doutor Samuel Vietorino, Magnifico Reitor da Unipiaget
3° Painel
“Curriculos ¢ Programas dos Cursos: Revisfio e Modernizacio (Actualizagfio) dos
Curriculos e Programas dos Curses e Ensine Superior”

Objectivo: abordar, numa perspectiva metodologica, a problemaética de
desenvolvimento curricular em processo nas IES em Angola, como indicador
determinante na qualidade do processo da estrutura universitaria e sey alinhamento ao
desenvolvimento nacional. 4 ’

Palestrante: Prof Doutor Albertino Candimba, Presidente do Instituto
Superior Politécnico Alvorecer da Juventude.

4° painel
“Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo: Enfatizard o Estimule a Pesquisa
Cientifica e o Desenvolvimento Tecnolégico nas Areas Estratégicas Para o
Desenvolvimente Econémico de Angola”

Objective: Promover o Estimulo g Pesquisa Cientifica ¢ o Desenvolvimento
Tecnolégico nas Areas Estratégicas Para o Desenvolvimento Econémico de Angola.
PALESTRANTE: Prof. Doutor Eurico Wongg Gungula, Magnifico Reitor da UOR

Dia 29/11/2024
Painel 5°




“Inclusdio ¢ Diversidade; Inclusdo e diversidade no ensino superior, garantia do
acesso de todos os grupos sociais a educagio de qualidade”.

Palestrante:Mse. Alfredo José Bduardo- Director do Gabinete provincial de
Educagio do Cuanza - Sul
0° Panel
“Financiamento, Investimento e Ranking: Uma Relagio Incontornivel Para g
Exceléncia do Ensino Superior Privado em Angola. O Financiamento Como
Impulsionador da Qualidade do Ensine”

Palestrante: Dr. Antonio Escéreio Pacavira-ANEP

3. DEBATE EM TORNO DOS TEMAS ABORDADOS

Quanto a debate tem que ver com “Avaliagio e Acreditacio: Importéncia da avaliacio e
acreditagdo para garantir a qualidade do ensino, a competitividade das instituicoes e a confianga

da sociedade.”Olhou-se quanto aos critérios de avaliacdo das IES.
Sobre 2° painel que teve como abordagem“Formacio de Docentes e Pesquisa:
Importincia da Formagio Continua dos Docentes ¢ da Pesquisa Cientifica de
Qualidade para Desenvolvimento do Ensino uperior” destacou-se os seguintes
elementos:

e Formacio continua,

e modelos de formacio continua;

e Investigacdo cientiﬁca’/ pesquisa;

e Inovagdo pedagdgica;

e qualidade de ensino.
Quanto ao “Curriculos e Programas dos Cursos: Revisfo e Modernizacio
(Actualizacdo) dos Curriculos ¢ Programas dos Cursos ee Ensino Superior” teve
como pontos chaves actualizagdo/harmonizacio curricular na perspectiva Macro, Meso
e Micro (pedagdgica).
Relativamente a“Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio: Enfatizard o Estimulo a
Pesquisa Cientifica e o Desenvolvimento T. ecnoldgico nas Areas Estratégicas Para o
Desenvolvimento Econémico de Angola” os pontos foram discorridos da seguinte
forma:

I. A producfo cientifica;

2. As caracteristicas basicas da produgdio cientifica;




3. As zonas onde podemos extrair os resultados técnico-cientificos;

4. A nova tendéncia/concepgio do sistema de investi gacdo;

5. A Educagfio em ciéncia.
propinas, vendas de produtos, prestagdo de servicos, consultoria, produtos resultantes
de investigacio céentifica, parcerias, reducdo dos impostos) tmbém Joi debatida sobre
necessidade das instituicbes de ensino superior olharem pela gualidade das
infraestruturas,  recursos humanos,materiais e qualidade de projecto  de
desenvolvimento, sendo imprescindivel planificar, executar supervisionar um ensino de
qualidade.
No que concerme a “Inclusio e Diversidade: Inclusio e diversidade no ensino
superior, garantia de acesso de fodos os grupos sociais a educacio de qualidade”
Foram abordados diversos aspectos, com realce a grupos sociais vulnerdveis e factores
condicionantes da inclusio e diversidade, (sociofamiliares; educacio nos primeiros anos
de vida; factores geograficos; factores ligados ao género; factores causados pelo préprio
sistema de ensino;problematica das barreiras arquitecténicas; inexisténcia de recursos

3

didacticos que promovem a incluso;recuos na promogdo da literacia digital).
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CONCLUSOES FINAIS DO TX FORUM DA AIESPA

Ficou evidente a necessidade de uma clarificacdo metodolégica dos conceitos
processuais decorrentes da aplicagdo do curriculo e sey desenvolvimento,
nomeadamente, “Revisio e actualizacdo™;

A necessidade de conformacio e harmonizagdo curricular no subsistema de
ensino superior em Angola, é um imperativo em termos de politicas ptblicas
nacionais e referencial para a methoria da qualidade e o alinhamento sistémico
no quadro universitirio nacional e consequentemente, permitir que as IES,
possam contribuir para o desenvolvimento real do pais;

E um imperativo trabalharmos na idoneidade da entidade Promotora da [ES;

O curriculo implica competéncia e, parceria, consorcio, mobilidade de docentes
e estudantes e reforma curricular;

A uniformizagdo curricular € uma abordagem delicada por causa da liberdade
académica/universitaria. A uniformizagdio curricular deve ser vista na
perspectiva dos contetdos, da ciéncia, A uniformizagio curricular ¢ nacional e
global;

Entretanto, devemos repensar o sistema de educacéio de Angola;

Os altos impostos tem sido um obstdculo a vida das mstitui¢des do ensino
superior.

Deve-se criar comissdes, equipas de colaboragdo entre as institui¢des do ensino
superior, para junto do gove;no discutir situagdes afins como o imposto taxado
para as institui¢des do ensino superior.

Criacdo de um pacote de medidas especificas, no caso materiais de importacio,
bem como a internet, que as IES utilizam, apresenta-los ao governo, para se
baixarem os impostos, bem como solicitar uma maior intervencéo na verba para
a investigagio cientifica,

Deve-se rever a situacdo dos docentes néo preparados, primar pela formagéo do
capital humano.

Esclareceu-se também que 0 ndo pagamento das propinas, dificulta muito a vida
das IES.

- Néo tem sido esclarecedor quanto a questdo dos critérios de avaliagio;
13,

Criar relagdes com as outras Universidades, Centros de pesquisas, quer a nivel

Nacional bem como a nivel Internacional



14.

17.

18.

A AIESPA deve ser uma espécie de ponle para auxiliar as Universidades nas

diferenies propostas de investigagio;

- Potencializar as pessoas na elaboracio de projectos com as organizacdes

Internacionais;

- O estado deve isentar os custos de importagdo de equipamentos de laborat6rios e

materiais didécticos;

Estimular a possibilidade de pessoas colectivas ou individuais apoiarem as
iniciativas ligadas a investigaciio e que as mesmas estejam alinhadas as
estratégias de crescimento da propria empresa;

As IES devem estabelecimento de acordos ou protocolos com as operadoras dos

servicos de internet para alguns beneficios as institui¢Bes de ensino e aos

estudantes;




5. RECOMENDACOES X FORUM DA AIESPA

® A AISPA deve criar uma revista cientifica para facilitar a partilha de
conhecimento entres as institui¢es afiliadas e nio s6.

® Deve-se criar conséreio de todas as promotorias das instituicdes de ensino
superior privadas de Angola com vista criagdo de um fundo.

® Deve-se fazer conséreios entre instituicSes nacionais e estrangeiras.

® Deve-se olhar seriamente para politica extensfio universitéria nas IES;

¢ Adequar os curriculos ao decreto 193/ 18;

® Trabalhar nos Panos Estratégicos da Entidade Promotora;

® Apostar nos Projectos Pedagogicos Institucional;

® Trabalhar nos Projectos Pedagégicos do Curso;

® Valorizara identificacgo do perfil docente:

® Criar o Nicleo Docente Estruturante;

® Apostar na Reforma Curricular por via do painel de contribui¢fo que trabalha na
Missgo, Visdo, Objectivos Gerais e Especificos, nos Valores, ¢ no Perfil de
Entrada e Saida.

® Deve-se criar comissGes, equipas de colaboragdo entre as instituigSes do ensino

superior, para junto do governo discutir situages afins como o0 imposto taxado

para as instituigdes do ensino superior,

bem como a internet, que as IES utilizam, apresenta-los ao governo, para se
baixarem os Impostos, bem como solicitar uma maior intervengfio na verba para

a investigagio cientifica.

® Deve-se rever a situagdo dos docentes nio preparados, primar pela formagdo do
‘ capital humano.

® Reaver os procedimentos administrativos de actuagdo do INAAREES em

conformidade com a lei.

* AsIES devem ajudar, contribuir bara o ensino dos deficientes com bolsas, para
diminuir a exclusio.

® Devem as IES olhar pela questsio da valorizagdo da diversidade.

AOS 31 DE JANEIRO 2025
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Realizado nos dias 78 a 29 de Novembro 2024, no Instituto Superior
Politéenico de Porto Amboim.

Comunicado Final

Excelentissimo Presidente da Direccao Geral da AIESPA, Professor

Doutor José Anténio Fazenda;

Excelentissimo Qenhor Presidente do ISUP, Professor Doutor Anténio

Manuel Moteno Quitério;

Excelentissimo Qecretario-Geral da Agsembleia Geral da AIESPA, Dr.

Jodo da Fonseca.
Minhas Senhoras € meus. Senhores:

Realizou-se nos dias 78 e 29 de Novembro nas instalacdes do ISUP, o IX
Férum da AIESPA subordinado ao tema. QUALIDADE DO ENSINO
SUPERIOR ANGOLANO: sobre 0 lema: “Por um Ensino Superior de
Exceléncia, Sustentavel ¢ Unido na Busca de Solugdes para O

Desenvolvimento de Angola”.

O forum contou com a Presencad de sua Bxcia. Str. Vice — Governador
Provincial do Cuanza Sul, para area Técnica € infra-estrutura, Eng. Heitor
Alfredo. De igual modo, contou com a presenga das Entidades Promotoras,
assim como Magnificos Reitores, Presidentes © Vice-presidentes das distintas

instituicbes de ensino superior privadas, estudantes e distintos convidados.

Em sintese destacaram-5¢ 05 seguintes objectivos:



Objectivo 13 Identificar 08 principais constrangimentos que estdo na base

do recuo das IES angolanas no ranking africano;

Objectivo 2t Definir mecanismos técnicos, humanos, financeiros €
organizacionais que possibilite a pesquisa nas instituicdes de Ensino Superior

de Angola;

Objective 3: Demonstrar as implicagoes do Ranking Académico € O

desempenho da Gestao das universidades;

Objectivo 4: Estruturar as dimensoes ¢ indicadores que devem servir de
base de desenvolvimento institucional, que permita ensaiar um ranking

#

nacional das IES angolanas.
Das Conclusdes € Recomendagdes @ nivel dos painéis:

Durante as apresentagdes dos Painéis ficou evidente:

1. A necessidade de uma clarificac@o metodologica dos conceitos
processuais decorrentes  da aplicagéo do curriculo e seu
desenvolvimento, nomeadamente, “Revisio € actualizagdo”;

7. A necessidade de conformagdo € harmonizagéo curricular no
subsistema de ensino superior em Angola, um imperativo em termos
de politicas publicas nacionais e referencial para 2 melhoria da
qualidade e 0 alinhamento sistémico no quadro universitario nacional
e consequentemente, permitir que as JES possam contribuir para O
desenvolvimento real do pais;

3. O imperativo de trabalhar na idoneidade da entidade Promotora da
IES:

4. Que a uniformizagao curricular ¢ uma abordagem delicada por causa

da liberdade académica/universitaria e deve ser vista na perspectiva



dos contetdos, da ciéncia. Que a uniformizagao curricular possui
uma dimens&o nacional e global,

. Que se deve repensar 0 sistema de educagéo de Angola;

. Que os altos impostos tem sido um obstaculo a vida das instituigGes
do ensino superior.

. Que se deve criar comissdes, equipas de colaboragdo entre as
instituigdes do ensino superior, para junto do Estado Angolano
podermos discutir situagdes afins como 0 imposto taxado para as
instituicdes do ensino superior.

A necessidade de Criagdo de um pacote de medidas especificas (no
caso de materiais de importagao, bem como a internet, que as IES
utilizam) apresenta-los a0 governo, para se baixarem OS impostos,
bem como solicitar maior ‘nvestimento para a investigagao cientifica.
A necessidade de repensar a situagdo dos docentes ndo preparados, €

primar pela formagao do capital humano.

10. Que o ndo pagamento das propinas dificulta a vida das IES.

11. Sobre as lacunas existentes guanto ao esclarecimento dos critérios

de avaliagdo no processo de Avaliac@o externa,

12. Criar relagdes com as outras Universidades, Centros de pesquisas,

quer a nivel Nacional bem como a nivel Internacional;

13. A AIESPA deve ser uma espécie de ponte para auxiliar as

Universidades nas diferentes propostas de investigacao;

14. Potencializar as pessoas na elaboracdo de projectos com as

organizagoes Internacionais;

15. O estado deve isentar os custos de importagdo de equipamentos de

laboratérios e materiais didécticos;

16.Estimular a possibilidade de pessoas colectivas ou individuais

apolarem as iniciativas ligadas & investigacdo € que as mesmas

estejam alinhadas as estratégias de crescimento da propria empresa;



17.As IES devem estabelecimento de acordos ou protocolos com as
operadoras dos servicos de internet para alguns beneficios as
instituigdes de ensino e a0s estudantes;

18. A extensdo universitaria faz parte do quotidiano da universidade,
esta respaldada noS PDI das universidades € um elemento
indissociavel da universidade, ndo deve ser subalternizada, nem
considerada um parente pobre.

19. A extensdio pode ser feita por eventos, trabalhos de campo, Cursos,
publicagdes ete.

20. Os projectos principalmente, $30 0s que tém a caracteristica propria
de exten$o. 3

1. Para fazer extensdo © necessario ter a disciplina de ESG (Ambiental,

Social e Governanga).

Das Recomendagdes:

1. A AIESPA deve criar uma revista cientifica para facilitar a partilha
de conhecimento entres as instituicdes afiliadas e ndo so.

2. Deve-se criar conséreio de todas as promotorias das instituigdes de
ensino superior privadas de Angola com vista criacio de um fundo.

3 Deve-se fazer consorcios entre instituigoes nacionals e estrangeiras.

4 Deve-se olhar seriamente para politica extensdo universitaria nas
IES;

5. Adequar 0S curriculos ao decreto 193/18;

6. Trabalhar nos Panos Estratégicos da Entidade Promotora;

7. Apostar nos Projectos Pedagogicos Institucional;

3. Trabalhar nos Projectos Pedagogicos do Curso;

9. Valorizar a identificagao do perfil docente;

10. Criar o Nicleo Docente Estruturante;



11. Apostar na Reforma Curricular por via do painel de contribuigéo

Gerais e Especificos, nos

que trabalha na Missdo, Visdo, Objectivos

Valores, € no Perfil de Entrada e Saida.

12. Deve-se criar comissoes, equipas de colaboracdo entre as

instituicbes do ensino superior, para junto do governo discutir
situagdes afins como 0 imposto taxado para as instituicdes do ensino

superior.

13. Criagfo de um pacote de medidas especificas, no caso materiais de
importagio, bem como a internet, que as IES utilizam, apresenta-los

a0 governo, para se baixarem os impostos, bem como solicitar uma

. : - ; o - . ;
maior intervengdo na verba para a investigacdo cientifica.

14. Deve-se rever a situagdo dos docentes ndo preparados, primar pela
formacao do capital humano.
15. 0 INAAREES precisar afinar 08

administrativos da sua actuagao do ao princip

udar, contribuir para 0 ensino dos deficientes €

métodos e os procedirhentos
i0 da tipicidade da Lel.

16. As IES devem aj om

bolsas, para diminuir a exclusio.

17. Devem as IES olhar pela questdo da valorizagio da diversidade.

18. Criar o plano nacional de extensdo;
19. As IES devem proceder a partilha de conhecimentos para as

comunidades, ter na sua orgénica servigos que se relacionam 2

extensdo e promove-la.

A Comissdo de Comunicagio, Documentacio e Publicidade para o IX

forum da AIESPA, em Porto Amboim, ao 29 de Novembro 2024.



Associagio das Instituigdes do Ensino Superior Privadas Angolanas
Progtrama

(27 de Novembro) Periodo da tarde: 17030 — 19100 ~ Credenciamento dos participantes no Auditdrio do Instituto
Superior Politécnico de Porto Amboim, em Porto Ambaoim, Cuanza Sul.

1* Dia (28 de Novembro)

07h00 - 08h45: Recepeio dos Participantes e corte de Fira da Expo — Feira
09h00 - 10h00: SESSAO DE ABERTURA

v Hino Nacional

v Palavras de Boas - Vindas do Presidente do ISUP, Professor Doutor. Anténio M. Moreno Quitério;

v lntervencio da Fxcelentissima Governadora da Provincia do Cuanza Sul, Dra. Mara Regina da Silva
Quiosa;

v

Intervencdo do Presidente da AIESPA, Professor Doutot. José Antdnio Fazenda;

Declaragio de abertura do IX Férum da AIESPA sobre o lema: “Por um Ensino Superior de
Fxceléncia, Sustentivel ¢ Unido na Busca de Solucoes para o Desenvolvimento de Angola”. Pelo
Presidente da Direccio Geral da ATESPA, Prof. Doutor José Anténio Fazenda.

10h30 — 11h00: CONFERINCIA MAGNA: Tema: “Fiica ¢ Deontologia Profissional no Ensino Superiot”

Francisco Stclano, PhD, Vice-Reitor para os Assuntos Académicos, da Universidade Privada de Angola
(UPRA).

11h00 — 11H15: MOMENTO CULTURAL

11:15—- INTERVALO

12h00 — 12h45; Painel 1: Formacio de Docentes ¢ Pesquisa: Importincia da formacio continua dos docentes
¢ da pesquisa cientifica de qualidade, para o desenolviricts do ensino superior.

Palestrante: Prof, Doutor Samuel Victorino, Magnifico Reitor da Unipiaget (30 minutos)
Moderador: Russell Herrerz, Chefe de Departamento de Qualidade do ISUP
Relator: Anselmo Epalanca, professor no Cusso de Enfermagem do ISUP.

12h45 — 13h30: Painel 2: Avaliagio e Acreditagio: Importincia da avaliagio e acteditacdo para garantit a
qualidade do ensino, 2 competitividade das instituicées e a confianca da sociedade.

Palestrante: Prof. Doutor Jesus Tomé, Director Geral do INAAREES (30 minutos) On-line
Moderador: Dr. Valter Sebastiio, Ditector do Gabinete de Comunicagio Institucional do ISUP.

Relator: Faustno Francisco, Professor no Curso de Psicologia da Educagio no ISUP.



13h30 — 14h30—- ALMOCO

Intervencio artistica #1

14h30 — 15h15: Painel 3: Curriculos ¢ programas dos cursos: Revisio ¢ modernizagio (actualizagio) dos
curriculos e programas dos cursos de ensino superior.

Palestrante: Prof. Doutor Alberting Candimba Scbastido, Presidente do ISPAJ (30 minutos)

Moderador: PhD. Julio César R. Garcia, Vice — Presidente para Area Académica do ISUP

Relator: Jodo Lourengo. Professor e escritor. Assistente de Coordenagao do curso de Ensino Primario

do ISUP.

15h15 — 16h30: Painel 4: Pesquisa, Desenvolvimento e [novagio: Fnfatizard o estimulo 4 pesquisa cientifica
¢ o desenvolvimento tecnol6gico nas dteas estratégicas para o desenvolvimento econdmico de Angola.

Palestrante: Prof. Doutor Eurico Wongo Gungula, Magnifico Reitor da UOR (30 minutos)

Moderador: MSc. Vera Quitério, Chefe de Departamento de extensao Universitaria do ISUP.

Relator: Joio Lourenco. Professar e escritor. Assistente de coordenacio do curso de Ensino Primario

do ISUP.

16h30 - 17h15: COFFEE-BREAK

2° Dia (29 de Novembro)
08L00 — 08h30: Chegada dos Patticipantes e Coffee-break
Intervengio artistica #2

09h00 — 09hd5: Painel 5: Financiamento, Investinente ¢ Ranking Uma Relagio Incontornavel para a
Fxceléncia do Ensino Superiot Privado em Angola. OO Financiamento como Impulsionador da Qualidade do
Ensino.

Palestrante: Dr. Anténio Escorcio Pacavira, Presidente da ANEP (30 minutos)
Moderador: Dr. Joio Evangelista Basilio, Vice-Presidente da AIESPA paraa irea Empresarial.
Relator: Malanga Jaime, Coordenador do Curso de Psicologia da Educagio do ISUP.

09h50 — 10h35: Painel 6: Inclusio ¢ Diversidade: Inclusio ¢ diversidade no ensino supetior, garantia do
acesso de todos os grupos sociais 4 educagio de qualidade.

Palestrante: Dr. Jos¢ Alfredo Eduardo, Director do Gabinete Provincial da Educacio da Provincia do
Cuanza Sul (30 minutos)

Moderadora: Luema Bengue, Presidente da Associacio dos Estudantes (AEISUP).

Relator: Faustino Francisco. Professor no Curso de Psicologia da Educagio no ISUP.

10h40 — 11h25: MOMENTO CULTURAL

11h30 — 13h00 ~ALMOCO




13h00 — 13h45: Painel 7: Extensio Universitiria ¢ Responsabilidade Social. Ampliacio dos projectos de

extensio universitiria que contribuam para © desenvolvimento social e a resolucio de problemas da
comunidade.

Palestrante: Prof.* Doutora Maria da Assuncio, Magnifica Reitora da TUCAN (30 minutos)

Moderadora: MSc. Vera Quitério, Chefe de Departamento de extensdo Universitiria do ISUP.

Relator: Malanga Jaime, Assistente de Coordenacio do Curso de Psicologia da Educagio do ISUpP
14h00 — 14h45: Sintese dos Painéis ¢ Discussio Final.

Moderador: Valter Sebastido, Docente e Director do Gabinete de Comunicagao Institucional do ISUP

Relatora: Anselmo Epalanca, professor no Carso de Enfermagem do ISUP.

14h45 — 15h30: Scssio de Apresentacio das principals conclusées ¢ propostas levantadas a0 longo do IX
Férum e debate aberto para a plateia contribuir e enriquecet as concluses finais.

15h30 — 16h00: Cerimdnia de ncerramento.

Entrega simbdlica do Certificados de Participagio
Leitura do comunicado final
I[ntervencies das entidades de honta convidadas

Intervencio do Presidente da Direcgiio Geral da ATESPA.

16h00 — 17h30: Apresentacio ¢ sessio de Autografos da Obra “Didlogos com a Pedra”.




Associacio das Institui¢des de Lisina Superior Privadas Angolanas

Nota Conceytuai de >~ .rum da AIESPA

Desenvolvimento de Angola”.
Objectivo:
Apresentar uma distribuicio estratégica ' Lt Ao X Forum da AIESPA, considerando
dois dias de evento (28 e 29 de Novembro) co... o+ 1éis de 1 hora e 30 minuto excepto os das
sessdes de abertura e encerramento com a dvracie e 30 ¢ 60 minuos respectivamente e o dia
30 de Novembro dedicar a realizagdo da Assembleia Geral da AIESPA, no periodo da manha,

das 10h00 as 13h00.

Resultados Esperados:

e Producio de estratégias que pennitu as [ES angolanas trithar um caminno de
consolidacdo nos rankings internacionais, de racdo partictiar, nos rankings atricancs.

o Identificacio dos principais constreng'mentos que estao na base do recuo das IES
angolanas no ranking africano,

e Demonstracio das implicagoes do Ranming . .cadémico e o desempenho da Gestdo das
universidades;

e Estruturacio das dimensdes o imoicadores dic ceveri servir de base de
desenvolvimento institucional, que ;.rmita ensaiar ura ranging nacional das iES

angolanas.

Estdo indicados:
Credenciamentos dos participantes: U dia antes do inicio dov & veaic
Ceriménia de abertura: Com discursos 2o 7 ssidente da AIESPA ¢ da entidade de honra

convidada para o efeito

Localizacio: Rua da Missdo, Morro Bento, Corimba, Edificio da Universidade Independente de Angola
(UnIA) E-mail: aiespa@hotmail.com Telef: (+244) 012240023 /923202715 - Lnanda - Angola



Ceriménia de encerramento: Apresentaghc cas conclusdes do IX Forum, discursos do
Presidente da DG da AIESPA e da entidade de horra convidada para o efeito

Tema dos painéis: Abordando temas relevantes para o €nsino superior privado em Angola.
Duracio dos painéis: 1 hora e 30 minutos.

Dia e horario: Distribuicao dos painéis ao longo dos dias 4o <ven:o.

Potenciais palestrantes: Sugestdes de especialis:is Tonoi. adus era cade area tematica.

Painel 1: Avaliacdo e Acreditacfio: Importdncia da avaliacio ¢ acreditacio para garantir
a qualidade do ensino, a competitividade das instituigdes ¢ a counfianca da sociedade.

Objectivo Especifico: Implemaentar sistemus  de avaliagdu ¢ acreditagdo  rigorosos,
transparentes e reconhecidos internacio alrnnats para asseguial o gualidade v a cresl lincia do

ensino superior angolano.

Painel 2: Formac¢fo de Docenics ¢ Fesqrlse: Impurlzncia dua formagic couinna dos

docentes e da pesquisa cientfiica de guedidade para O deseny olvimento do ensino
superior.

Objectivo Especifico: Investir na formacgde cor.inua dos docentes ¢ na pesquisa cientifica de
qualidade, como pilares para a exceléaciz uc aiiaicy.

Painel 3: Curriculos e programss Jos Lir: .5, Neyisho . nod reizagie (ctealizagha) dos
curriculos e programas dos curscs de eniiny supLriiy, Lom v sojective de alinhd-los as
melhores praticas internacionais, &s desnandas de mereado de trabalic ¢ as necessid Jades
do desenvolvimento nacional.

Objectivo Especifico: Oferecer curios {mavadorsy o foleventes pria ac necessidades do
desenvolvimento socioecondimize o pafy, fopatis 2025 L Sl pats o8 232008 do futuro

¢ aumentando a empregabilidad:, ndicads inpotins aus [

Painel 4: Extensio Universitaria e fespousebiiidade Secial. Anspliagdo dos projacics de
extensio universitiria que contriliuua pura o Iecoaveivinienie saddal 2 resclugio de
problemas da comunidade.

Objectivo Especifico: Fortalecs: 3 whigujauc it sociol Jasvedersbdadus 3 sud aeludgds como

agentes transformadores da sociedads, 0 uz conid odl pars o repdiagdo ¢ loaagern postiiva das

instituicdes, impactande nos rankiags.

[J(acahza(;a() Rua da Misséo, Morro Bento, Lomnba kditicio da Universidade Independente de An ola
(UHIA) E-mail: a1espa@h0tma1l com Telef: -0 14 LD GARTITR FA2R 08 T8 - Y amada - A ”‘i,}'(l“ ;



Painel 5: Inclusdo e Diversidade: Inciusio ¢ diversidade 110 crsiue supecior, garunda do
acesso de todos os grupos sociais & educagao de qualiuade.

Objectivo Especifico: Implementar politicas de inclusao € atgoes allimativas, crianao um
ambiente académico acolhedor e diverso, o que demnonstra O COMProMIsso das universidades

com os valores da equidade e da justiga sociai, crit€sios yaiorlzauos 11os rankings.

Painel 6: Pesquisa, Desenvoivimenlo ¢ laovae . (0 atizara o estimulo & pesquisa
cientifica ¢ o desenvolvimento iecnoldgico nas areas pouratégicas para o desenvobvimento
economico de Angola.

Objectivo Especifico: Fortalecer a culiuri de pesquisa, QesenvoVuarend ¢ inovagdo nas
instituicdes de ensino superior, €0 furid do cordrioLls part G avenyw eiontifics 2

tecnologico do pais.

Painel 7: Financiamento, Investizaento ¢ Ranking: Uma Relagdo i{mcontorniaver para a
Exceléncia do Ensine Supericr [Privade eav aagua o) snaiciaments OO
Impulsionader da Qualidade do Er.ilaw

Objectivo Especifico:

Promover a discussiio sobre o financ inwnic, o MV Estinsin & o LIRS 3. SsIn0 Soelor

privado, buscando sclugoes pase gassnllz asustenabilicece e & ez Eaciadag insiiuw ey,

Painel 8: O Financiamento corro Vo pulsionader da Qualdidad: 2o Easino:

Este painel discutira o papel do financiaiue. e gual.diue G €0SING LUPEIIOT, abordando
diferentes fontes de financiamer.s ¢ i, 5 1 aguubin L e Jdu cusdbe, e Iefs-asratlle a8
institui¢des e na formagio de decenies.

Objectivo Especifico: Buscar colagles it garar1 ¢ Deancaenty adequedo du ensino
superior, como forma de impulsionar 1 juzleade v eriiug couibioeh pasea gxecléaciaaas
instituicdes.

Sintese dos Painéis e Discussfia Fino.

Sessio de Apresentaciio e Discussls das Cuncluvore Fliass

Apresentacio, por um relator desipratll, dus pIilind caaelurlel ¢ plopustas
levantadas so longe do Forui.

Debate aberto para a plateia contoibuir 2 chuigueler &L sunclugoes finais.

Cerimonia de Encerraments

Intervencdes das entidader de Youia tuaviaisie ¢ Jdo Prosigdenis da SERSEPAL

Localizacdo: Rua da Misséo, Morro Bento, Corimba, Bditicio da Universidade independente de Angola
(UnlA) E-mail: aiespa@hotmail.com Telef 77 Ly B FARANNGT 4 BTN R L LG - Angola
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