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Introducao

Partindo do pressuposto que, a igualdade de género refere-se a igualdade de direitos,
responsabilidades e oportunidades de mulheres e homens, meninas e meninos. Por
outro lado, a igualdade de género introduz uma componente ética para garantir uma
igualdade real que compense a desigualdade historica que o genero feminino arrasta na

representacdo politica ou no mercado de trabalho.

A partir deste plano inicial sdo estabelecidos como Principios sobre os quais se

apoiam as politicas de Igualdade e Equidade de Género:

a) Nao Discriminagdo: Todas as pessoas, independentemente do género, devem
ser tratadas de forma justa e equitativa, sem discriminagdo com base no género.

b) Acesso Equitativo: Garantir que mulheres e homens tenham acesso igual a
oportunidades educacionais, de emprego e de participagéo politica.

c) Respeito pela Diversidade: Reconhecer e valorizar a diversidade das
identidades de género e promover um ambiente inclusivo e respeitoso.

d) Empoderamento: Promover o empoderamento das mulheres e raparigas,
proporcionando-lhes as ferramentas e oportunidades necessarias para atingirem

o seu pleno potencial.

I. Declaragdo de Compromisso com a Igualdade e Equidade de Género

Nos cursos de Licenciatura afectos ao Departamento de Ciéncias Economicas, Saciais
e Humanas estamos empenhados em promover’ a igualdade e a equidade de género
como principios fundamentais que norteardo as nossas politicas e praticas.
Reconhecemos a importancia de criar um ambiente educativo que seja inclusivo,
respeitoso e livre de discriminagdo de género. Nosso compromisso & baseado nos

seguintes principios:

Il. Principios Fundamentais para Orientar Politicas e Praticas nos cursos de
Licenciatura do Departamento de Ciéncias Econémicas Sociais e Humanas.

a) lgualdade de oportunidades: Estamos empenhados em garantir que todas as

pessoas, independentemente do género, tenham oportunidades iguais no acesso

a educacéo, participagéo académica e desenvolvimento profissional.



b) Respeito e Diversidade: Valorizamos a diversidade das identidades de género e

estamos comprometidos em criar um ambiente de respeito, incluséo e diversidade

€M NOSSO0S CUrsos.

c) Prevengdo da Discriminacdo: Estamos empenhados em prevenir e abordar

qualquer forma de discriminagdo baseada no género, promovendo a igualdade de

tratamento e oportunidades para todas as pessoas.

d) Empoderamento de Mulheres e Raparigas: Reconhecemos a importancia do

—

N

empoderamento de mulheres e raparigas em todas as areas da vida e estamos
empenhados em promover a sua participagdo activa e lideranca na nossa

comunidade académica.

lll. Politicas/Acgbes de Igualdade e Equidade de Género

. Acesso e Participacéao

Implementar medidas para garantir o acesso equitativo de estudantes de todos os
géneros nos cursos de Licenciatura em Direito, Psicologia da Educacao, Ensino
Primario, Gestdo Empresarial e Contabilidade e Gestao e Administragdo Publica.
Estabelecer programas de bolsas e auxilio financeiro para promover a diversidade
de género nos cursos.
Incentivar a participagao activa de estudantes de todos os géneros em actividades
académicas e extracurriculares.
Avaliagdo e Qualificagao

" Estabelecer politicas e procedimentos para garanti? justica e objectividade na
avaliagéo e classificagao dos estudantes.
Formar docentes na identificacdo e eliminagdo de preconceitos de genero na
avaliagcdo académica.
Promover a transparéncia nos critérios de avaliagao e qualificagéo para garantir a

igualdade de género.

. Ambiente de Aprendizagem

Criar um ambiente de aprendizagem respeitoso e livre de discriminagéo de

geénero.



e Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia do respeito pela
diversidade de género.

» Estabelecer protocolos para abordar e prevenir situagoes de discriminacdo de
genero no ambiente académico.

4. Recursos e Suporte

e Garantir acesso equitativo a recursos académicos e emocionais para estudantes
de todos os géneros.

o Oferecer servicos de apoio psicologico e emocional que atendam as necessidades
especificas de os estudantes.

« Promover a igualdade de oportunidades no acesso a tutoria, orientacdo

académica e outros servigos de apoio.

4. Procedimentos para Lidar com a Discriminacgao e o Assédio

A discriminacdo de geénero refere-se ao tratamento desigual ou injusto de uma pessoa
devido ao seu geénero, o que pode manifestar-se na negacao de oportunidades,
tratamento desfavoravel ou exclusdo com base no género da pessoa. Por outro lado, o
assédio de género envolve comportamentos indesejados, repetitivos e ofensivos que
visam intimidar, humilhar ou criar um ambiente hostil com base no género da pessoa

afectada.

IV. Procedimento para Denunciar e Abordar casos de Discriminagao e

Assédio p

A. Recepcdo de Reclamacodes:

1. Estabelecer um canal confidencial e seguro para receber denuncias de
discriminacao e assedio de género.

2. Designar equipa especializada para receber e gerir reclamacgées, garantindo o
sigilo das informacoes.

B. Pesquisa e Analise:

1. Conduzir uma investigagéo imparcial e exaustiva da denuncia, recolhendo provas
e testemunhos relevantes.

2. Analisar o caso a partir de uma abordagem multidisciplinar gque considera

aspectos sociais, psicolagicos e de género.
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C. Medidas de Proteccao:

1. Fornecer medidas de proteccdo imediatas a pessoa afectada durante o processo
de investigagdo, como mudancgas no hordrio, local ou atribuicao de tarefas.

2. Garantir sempre a seguranca e o bem-estar da pessoa afectada.

D. Resolugdo e Comunicagao:

1. Emitir uma resolucéo fundamentada e motivada com base nas conclusbes da
investigacao.

2. Comunicar a resolugdo de forma clara e transparente a todas as partes
envolvidas, respeitando a confidencialidade das informagoes sensiveis.

E. Medidas Disciplinares e Correctivas
Sancdes Disciplinares: Aplicar sangées disciplinares proporcionais a gravidade do
comportamento discriminatorio ou de assédio, que podem incluir repreensoes,
suspensoes ou demissoes.

2. Garantir que as sangbes sejam justas, equitativas e consistentes com as politicas
e regulamentos internos.

F. Medidas Correctivas e Preventivas:

1. Implementar medidas correctivas para abordar as causas subjacentes da
discriminagao e do assédio de género, tais como programas de sensibilizagao,
formacao e mudanca cultural.

2. Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo para garantir a eficacia
das medidas corregtivas e prevenir casos futuros. ,

3. Estes procedimentos e medidas disciplinares e correctivas s&o essenciais para
abordar eficazmente os casos de discriminacdo e assédio de género, garantindo

um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de violéncia de género.

V. Programas e Actividades de Conscientizagéo.

Programa de Sensibilizagdo para a Igualdade e Equidade do Género:

1. Workshops e Conferéncias: Organizar workshops e conferéncias sobre temas
como igualdade de género, feminismo, diversidade sexual e de género e

prevencao da discriminacéo e do assedio.



2 Cinema debate: Realizar um cinema debate sobre filmes que abordem questoes
de género, seguido de debate e reflexdo sobre os temas discutidos.

3 Actividades de Reflexdo e Discussdo: Organizar actividades de reflexdo e
discussdo em pequenos grupos sobre igualdade de género, diversidade e
inclusao.

4. Campanha de Sensibilizagdo: Lancar uma campanha de sensibilizagéo sobre a
importancia da igualdade e equidade do género, utilizando materiais graficos,

redes sociais e outros meios de comunicagao.

Programa de Promogao da Diversidade e Inclusdo no curso de Licenciatura em

Ensino Primario:

1. Workshops e Conferéncias: Organizar workshops sobre temas como
masculinidades, feminismos, diversidade sexual, de géenero e prevencao da
violéncia de genero.

2. Convidar especialistas em estudos de género para ministrar palestras sobre a
importancia da igualdade e equidade de género no campo educativo.

3. Cinema debate: Exibicdo de filmes que abordam questdes de género, diversidade
e discriminacdo, seguidos de debate e reflexdo sobre os temas discutidos.
Analisar como os papéis e estereotipos de genero sao representados nos meios
audiovisuais.

4. Grupos de Discussdo: Organizar grupos de discussdo entre estudantes e
professores para reflectir sobré igualdade de género, inclusao e respeito pela
diversidade. Utilizar dinamicas participativas que estimulam o dialogo e a troca de
experiéncias e perspectivas.

5. Campanha de Comunicagéo: Lancar campanhas de comunicagéo nas redes
sociais e meios institucionais sobre a importancia da igualdade e equidade de

género. Utilizar materiais graficos e audiovisuais atractivos e de facil divulgagao.

Iniciativas para Promover a Diversidade e a Inclusao em Nivel Departamental:
1. Criagao de um Observatorio de Género.
2. Criar um observatdrio de género que monitorize e analise a situagdo da igualdade

e equidade de género em todos 0s CUrsOS.
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3. Elaborar relatérios e recomendagbes para promover a igualdade de

oportunidades e o respeito pela diversidade.
Programa de Tutoria:

1. Implementar um programa de mentoria que acompanhe e apoie estudantes de
grupos historicamente excluidos ou vulneraveis.

2. Estudantes orientados.
Reconhecimento de Boas Praticas

1. Estabelecer um sistema de reconhecimento de boas praticas em matéria de
igualdade e equidade de genero de todos os Cursos de Licenciatura.
9. Premiar estudantes, professores e trabalhadores administrativos que se destacam

pelo comprometimento e contribuicdo com a igualdade e a diversidade.
Aliangas Estratégicas

1. Estabelecer aliangas com organizagoes e grupos que trabalham pela igualdade e
diversidade de genero.

2. Desenvolver projectos e actividades conjuntas que fortalegam o compromisso
com a inclusdo e o respeito pela diversidade no campo educacional.

3. Estas propostas procuram sensibilizar, promover € consolidar uma cultura de
igualdade, equidade e respeito pela diversidade nos cursos, contribuindo para a
construgdo de um ambiente educativo rnais justo e inclusivo para todas as

pessoas.

VI. Iniciativas para Promover a Diversidade e Inclusdo nos cursos de
Licenciatura de CESH do ISUP.

Iniciativa 1: Criagdo de um Grupo de Trabalho sobre Diversidade e Incluséo

« Criar um grupo de trabalho que aborde questoes de diversidade e inclusao,
formado por estudantes e professores dos cursos.
e O grupo de trabalho ficara encarregado de promover actividades e eventos que

promovam a diversidade e a inclus&o no curso.



Iniciativa 2: Desenvolvimento de Materiais Educacionais Inclusivos

o Desenvolver materiais educativos que abordem questoes de género, diversidade
sexual e de prevencao da discriminagéo e do assédio.
o Incorporar perspectivas feministas e de género em programas de estudo e

materiais educacionais.
Iniciativa 3: Criacdo de um Espago de Apoio aos Estudantes

e Criar um espaco de apoio para estudantes que enfrentam discriminagao ou
assédio com base no genero.
e O espago de apoio oferecera recursos e servicos de apoio emocional e academico

aos estudantes que necessitarem.
Iniciativa 4: Formacéo de Professores

o Fornecer formagao aos professores sobre questoes de género, diversidade sexual
e de prevencéo da discriminagéo e do assédio.
« O treinamento se concentrara na identificacdo e abordagem de preconceitos e

estereotipos na sala de aula.

Monitoramento e Avaliagdo

Mecanismos para monitorar e avaliar o impacto

a) Comité de Acompanhamento e Avaliagdo: Formar,um comité interdisciplinar
encarregado de monitorar e avaliar periodicamente o impacto das politicas de
igualdade e equidade de género implementadas nos cursos.

b) Recolha de dados desagregados por género: Estabelecer um sistema de recolha
e analise de dados académicos, administrativos e de participagéo, desagregados
por género, para identificar lacunas e tendéncias.

¢) Pesquisas e Grupos Focais: Realizar pesquisas periodicas com estudantes e
docentes para avaliar a percepgéo do clima de igualdade e equidade de genero

no curso e complementar com grupos focais para aprofundar topicos especificos.



d)

Auditorias de Género: Realizar auditorias de género que examinem a
incorporacdo da perspectiva de género nos curriculos, materiais de ensino,
praticas de ensino e processos administrativos.

Relatorios de Monitorizacdo e Avaliagdo: Elaborar relatorios anuais que
apresentem os resultados da monitorizagéo e avaliagao, identificando progressos,
desafios e recomendacoes para a melhoria continua das politicas de igualdade e

equidade de género.

Indicadores Para Medir o Progresso e os Resultados

a)

Indicadores de Acesso e Participagao:

Percentual de estudantes de cada género que ingressam 0S CUrsos.

Taxa de retencao e graduagao por género.

Participacdo em actividades académicas e extracurriculares por género.
Indicadores de Desempenho Académico:

Notas médias por genero.

Taxa de aprovagao e reprovagao por genero.

Reconhecimentos e distingbes académicas por género.

Indicadores de Satisfagdo e Clima Organizacional:

indice de satisfacdo dos estudantes e docentes com o clima de igualdade e
equidade de género.

Numero dre reclamacdes e casos de discriminagdo e assédio de género.
Percepgéo da eficacia das politicas de igualdade e equidade d(; genero.
Indicadores de Integracdo do Geénero:

Percentual de cursos que incorporam a perspectiva de genero em seu conteudo.
Numero de actividades de sensibilizagdo e formacao sobre igualdade de genero
realizadas.

Presenca da perspectiva de género em documentos institucionais e de gestao.
Indicadores de Impacto Social:

Insercdo laboral e trajectoria profissional dos graduados por género.
Contribuicdo dos diplomados para a promogdo da igualdade de género nas suas

areas de actuacao.
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e Percepcdo da sociedade sobre o COmMpromisso Nos cursos com a igualdade e

equidade de género.

VIl. Responsabilidades e Recursos

Comité de Igualdade e Equidade de Género:

a) Responsavel pela coordenacédo, implementagao e acompanhamento das politicas
de igualdade e equidade de género nos CUrsos.

b) Composto por representantes do corpo docente, administrativo, discentes e
direcgéo dos cursos.

c) Responsavel por desenvolver planos de acgao, monitorar 0 progresso e avaliar o

impacto das politicas.
Coordenador da Igualdade de Género:

a) Designado para liderar ac¢oes especificas relacionadas a igualdade e equidade
de género nos CUrsos.
b) Responsavel por promover a sensibilizacdo, coordenar actividades e garantir a

integracdo da perspectiva de género em todas as areas.
Equipe de Conscientizacao e Treinamento:

a) Responsavel por projectar e implementar programas de conscientizacéo e
treinamento em igualdade de género para estudantes, professores e
trabalhadores administrativos. .

b) Responsavel pela organizagao de workshops, palestras e actividades educativas

gue promovam a conscientizagéo e o respeito pela diversidade do genero.
Responsavel pelo Monitoramento e Avaliagao:

a) Responsavel por monitorizar e avaliar o impacto das politicas de igualdade e
equidade de género.

b) Responsavel pela colecta de dados, andlise de indicadores e elaboragao de
relatérios periddicos de andamento e resultados obtidos.

¢) ldentificagdo dos recursos necessarios

11



Recursos Humanos:

a) Pessoal especializado em genero para liderar e apoiar iniciativas de igualdade e
equidade.
b) Formadores formados em questdes de género para sensibilizagéo e formagao.

c) Coordenadores € gestores designados para cada érea de actuagao.

Recursos Financeiros:

a) Orgcamento alocado para a implementagdo de programas e actividades
relacionadas com a igualdade de género.

b) Fundos para a contratacdo de especialistas externos em género € para o
desenvolvimento de materiais educativos.

¢) Recursos para divulgagao de campanhas e actividades de sensibilizacéo.
Recursos Materiais e Tecnolégicos:

a) Espagos adequados para a realizag@o de actividades presenciais e virtuais.
b) Equipamento audiovisual e tecnologico para realizagdo de workshops,
conferéncias e eventos.

c) Materiais educativos e recursos didacticos com enfoque no genero.

Aliancas e Colaboragoes:
a) Estabelecimento de aliangas com organizagoes e entidades especializadas em
género. g
b) Colaboragéo com instituigdes e grupos gue promovem a igualdade e equidade de
género.
¢) Participagéo em redes e plataformas de intercambio de boas praticas em matéria

de igualdade de género.

VIIi. Conclusao
A implementag&o de politicas de igualdade e equidade de género nos cursos. E essencial
para garantir um ambiente educativo inclusivo, respeitoso e livre de discriminacdo. Estas
politicas procuram promover a igualdade de oportunidades, valorizar a diversidade e

capacitar estudantes de todos 0s generos no seu desenvolvimento académico e pessoal.
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Através das politicas estabelecidas neste documento, compromete-se a:

e (Garantir o acesso equitativo e a participacdo activa de estudantes de todos os
géneros em actividades academicas e extracurriculares.

e Garantir a imparcialidade e objectividade nos processos de avaliagdo e
qualificagdo, eliminando preconceitos e estereotipos de género.

e Criar um ambiente de aprendizagem respeitoso e livre de discriminacao, onde a
diversidade das identidades de género seja valorizada e celebrada.

e Fornecerrecursos e apoio academico e emocional de forma equitativa, atendendo

as necessidades especificas de cada estudante.

A implementacao eficaz destas politicas exige o compromisso e a participa¢ao de toda
a comunidade educativa: estudantes, professores, pessoais administrativos e gestéo dos
cursos. Cada um de nds tem um papel fundamental a desempenhar na construgéo de

uma cultura de igualdade e respeito na academia.

Através de programas de sensibilizagao, formagao e promogao da diversidade, o curso
de Instrugao Primaria procura fransformar mentalidades e promover uma mudanca

cultural que se reflecte nas praticas diarias e nas relacoes interpessoais.

Monitorizar e avaliar o impacto destas politicas é crucial para identificar progressos,
desafios e oportunidades de melhoria. Os indicadores estabelecidos neste documento
servirdao como ferramentas para medir o progresso e ajustar as acgdes guando

s

necessario.

Em resumo, as politicas de igualdade e equidade de género no cursos do Departamento
de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas do ISUP representam um firme

compromisso com a justica social, a inclusao e o respeito pela diversidade.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EQON()MI_‘CAS, SOCIAIS E HUMANAS DO ISUP
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial " 222 13
Aprova o Polica Nacomal para Tenaldade o Bgundade de Genao e a
respedtiva Estiatepia de Advotacs ¢ Mobilizag ao de Ream sos para
Tnplumentag so ¢ Monttarta da Polita — Revoza toda a legislacao
que contiaic o disposto no presente Disploma

Dewreto Presidencial n" 223 13:

Aprova o Acordo de Francamente a celebrar entre a Repubhca de
Asnizvla tepresatada pelo Mmpstawe dos Puangas ¢ o Bao
VIB Capital Ble, ne valer de USD 1 0G0 660 000,00, ¢ autoriza o
Minstio das Faangas, com o Dcaldade de subdelenar, o procedes
& assiatura dooacdendo Acordo de Pinancamento ¢ toda a
dotumentag s com esla telacionada, e nome ¢ o pepicsentinao
du Republicade Anedla

Decreto Presidencialn.” 224 13:
Aprova .-f[-nntu e de myestunento povade  denomimado T PRODIT
ENGINEERING ANGOIAS A 7 catrevalor de TS1) 47 876 300,00,
ben come o Contrate de Investunaito

Despache Presidendal n” 149 13:
Cra mpa Comnssao Intamustenal arcaneaue de proparar as conds-
goes tetmeoaata s, Coordenada pelo Mumstro das Relagoes

Estertores
Despacho Presidencal n." 150 13;

Autorza a Celtbray oo do Contrate de Compra ¢ Yada de quutio pavi-
Woes vulee, Viena Patk, stoma Estiadade Calumbe, PoloTadustiad
de Viana, Crdade de Lvanda, com o tespectivo proprictanio. bes
come arcalizagio da desposa maente a0 conlato a celdna

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n,® 22213
de 24 de Dezembio
Considerando ¢ue a ignaldade ¢ vm dos prncipios con-
sagrades na Constiingao da Republica de Angola ¢ restera
o acerso de fodas as pessoas aos dicitos umversals. sei
discrnunacio:

Congiderando que enfre a¢ duectrizes deste princpio
esta o teconlecimento da responzabilidade do Estado na
implementacao de politicas que madam na promogio de
oportuindades 1ouais, dirertos ¢ responsabilidades em todos
ox domuuos da vida econonuea, social e politica das mulhe-
res ¢ dos liomens, ¢ a necessidade de ge melhorar a condigio
de vida das familias e das nuilheres atraves de politicas ¢
programas que privilegiem a moralizagdo da familia e da
socledade em geral.

O Presidente da Republica decreta, nos temios da ali-
nea d) do artigo 120° e dont 1 do mtigo 125 ambos da
Constitngao da Republica de Angola. o seguinte

ARTIGO 1
LApTrovacan)
r &

E aprovada a Politica Nacinal para Igualdade e
Equidade de Género ¢ a respectiva Bstrategia de Advocacta
e Mobihzacio de Recursos para Implementacio e Monitoria
da Politica, anexos ao presente Diploma e que dele sio purte
iitegtante

ARG 2
{Revogagao}

E revoeada toda a legslagao que contratie o disposto no

prexente Diplona
ARTIGO 3
(Drrviddas e exnissoes)

As duvidas e omissoed resultantes da mierpretacioe apli-
cacio do presente Diplona saoresolvidas pelo Presidente da
Reptblica.

ARTIGO
(Eut ada e vieom )

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagiio.

Aprecindo an Consellio de Mustros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013,
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Publigue-se
Luanda. aos 10 de Dezembro de 2013

P DO B ANTOS

O Presadente da Repubhica, Josn Eovasn

Politica Nacional para Igualdade e FEquidade de Géners
e Estratégia de Adveearia e Mohilizacho de Recursos
para hinplementacie ¢ Menitoria da Politica

Introdugdo

1. Angola vive wn processo dmdnnco de reconstiu-
cio & desenvolvimento que tan conto base a situagao de
paz alcancada em 2002, como condigio fundamental para
o aleance dos objectivos ¢ metas precomzadas. A participa-
cao activa e posihiva de homens e mulheres neste processo
tem-se constitndo em nnportantes mdicadores paa o pers-
pectiva de dexenvolvunento sustentavel azzente na justica
socal. na equudade de genero e na potencializagio do capi-
tal oo

2 0O reforgo da capacidade mstitucional e operacio-
nal de mtegrar as gquestoes de genero a uivel centrall local
e wstitucional. mchimdo accoes legslativas e admmnistia-
frvas sobre a ieualdade de direstos enfre homens e nilheres.
reforca ¢ valoniza a condigao das muolheres, asseourando-
-lhes 0 exercicio de vima plena cdadania ¢ 3 sua melugao
soctal & economica.

3 A emancipagao da mnther e a 1wwnaldade de género gao
resultado de um processo complexo de remogio de barreiras
que mintas vezes requer uma prafca ponderada de disea-
mmagae posttiva a fhver da nulhea Do o engajaniento ma
luta pela melugio das questoes de cenero a todog o nivers
de desenvolvinento, que pomovam a mudanca de atitudes
e de compertamentos que visem a partic ipacao da nulher de
forua estruturada ¢ orgamzada e todo o Pars.

4 Num Pais com mma populacho estimada em ceca
de 20 mulhwes de habitantes. mais de 30%q da populagao ¢
do sexo famnine, 453%0 estio e wWade féitil e 5190 desta
populacao e constitnido por jovens de menes de 15 anoes,
onde s¢ projecta a construgaa de wma sociedade equitativa,
a questdao da 1eualdade ¢ equidade de genero. foriia-se um
pressuposto fimdamental Estes mdicadores demonstran,
et tenmos quantitabives. o peso da mulher, enquanto forga
produtiva. pepulagio potenciabinente activa do Pats, sendo
tambem a maior populacao eni termos de solicifagdo de set-
Vigos fociars, tais como a educagiio, a formagiao, a saude e o
protecgao social

5.0 peso e o inportineia sumificativa desta fraa na
sogiedade vem demenstrar que todag a¢ mtervencoes para
reduzir a pobreza, promever o clescimento, consliug e con-
solular wn modelo de govemnagio que respette o8 direitos
limanos € que pramova o desenvolvimento sustentavel so ¢

realizavel, se, se tiver em consuleracio as questoes de equi-

dade nas relagoes de genero Bste facto € hoje reconhecido
pelos mats diversos actores de desenvolvinento e Angola

6. A promocio desta 1aualdade unphca wma mtervencao
em quatro dimensoes:

¢ Ehmnar a disparsdade ¢ disamnunagao baseada
10 GEners;

i Assegurar que os Programas, Politicas ¢
Planog de Desenvolvimento tomem e con-
sideragio as necessudades ¢ mteresses das
mulheres e homens,

7. Levar og homens. ad nmlheres. bem como
a sociedade em geral, pma o processo de
mudanga de atifudes e comportanient os.

v Elmunar os factores que conslrangemn o
acesso e 0 confrole dag mulheres aozrecursoes
e aos orgios de tomada de devisso

7. A ascensao de nm numero de amlheres aos cargos de
dieceno e chefia, assun como a sua participagio a varos
wves, constituem paite dog resultados dag acgbes empre-
endidas pelo Execubivo Angolasie ¢ pelas orgamzogdes da
soviedade avil, para a promwgas do equilibino nas relagtes
de género.

8. A Politica Nacional para Ieualdade ¢ Equidade de
Genero ¢ um mstrumento multissectorial com o objectivo
de acelerar a participacio das nulheres e dos homens no
dommuo politice, econonuco, social e fanmuhiar em todas as
etapas. respertando oz principios de wgualdade e equudade do
CENEL O,

o A Polifica viga contribur para a redugio das dispanda-

" des de genero, promover amudanca eradual de mentalidades
¢ comportamentos tanto do homem como da mulher, des-
petando ¢ cnande sensihilidades necessaras em ambos,
relaivamente a situagio de discrmnmagio existente no trata-

mento de questées sociats, economicas. peolitic as e culturais

CAPITULOI
Enguadramento Geral das Questoes de Género
1.5 Contexto Internacional
10, A Politica Nacional para Igualdade ¢ Equudade de
Genero enquadra-ge nog prowamas e planos de acgao das
Cenferénciag Internactonais. nomeadanente:
dagies da CEDAW (1979 e da Plataforma

Benjme (1995). A nivel contmental. a Umao Africana 1ea-

a5 TECOIIen-

de Acgao de

firma no sew Acto Constitubive [artigo 4] ¢ prncipio da
promocao da teualdade entre o mullier ¢ o homem

11 Anwvelregional.a Conunidadepara o Desenvolvimento
dos Parses da Afica Auvstral (SADC) adopta a Declaragao ¢

o Protocolo sobre Genero ¢ Derenvolvimento.
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1.2. Contexto Nacional

12 Angolaratificouaspripms Declirag Oes, Convengies
¢ Rexolugtes adoptadas em prol dos direttos da muller ¢ da
memna, para gatantn o exercicio dos direttos Innnamos.

13 A Declaracae de Milénte. assun como os Obyectivos
de Desenveolvimento do Milento ¢ QD). estabelecidos pelas
NU conshituem oulres mshiunentos que vém reforcar as
recomendacoes de Begmg e ox dispositivos Interiacionans
rafificados Para alem da dunensao relativa a 1zualdade entre
o homemn e a nulha miegravem todos ox ODM nas varias
aredy, destaca-se o UDM 3 relativo o «Promoegio da gual-
dade enfre of gexos e do empoderamento da mmlhers que
da prioridade a educacio. e coloca a elnmmagao total das
disparidades entre menmas e rapazes ate 2015, como factor
central do alcance da 1gualdade

L2Z.L Participacso de Homens e Mulheres no Processo
de Desenvolviinento

14 A renaldade de género em Ancola continua a ser wn
tacto preocupante, visto que as dispandades entre nlheres
¢ homens ainda representam vma realidade,

15 A falta de formacao de um consideravel numero de
mulheres mpede-as de competu no mercado de traballio
formal e condicoes de 1gualdade com os homens. o gue a2
ranete e grande wnner o para a econonua miormal Assin,
as pllierex participan de forma desigual na gestdo ¢ duec-
cao de actividades econonueas, estando representadas em
D101 TNErs el esfiufuras € organIzagoes eConoineas.

16, Hojeo come resultade desse processo constata-se
v elevade numero de mullieres no sector informal (cerca
de TP o), nao sendo o seu traballio considerado no Produto
Interno Biuto (PIB) e nao descontando para a Seguranga
Social Oshomens. ao confiario, representam 1140 £0 0 a0l
numere 1o gector formal como fambem ocupam o maior
nunero de postos de tamada de decisao e outros de releviin-
CIa 11 econonita e adnmstragao publica

1.2.2. Aguilise da Situagao Social

17 As dipandades em tenmos de rendnnentos entre
mullieres ¢ homens. criiam vulperabilidade para as mulhe-
res emmateria de pobieza, miecg des de transnnssio sexual,
aces=Eo a0 recursos, enfre outras No acesso aos servigos
bazicor. nemeadamenie energia. agua € saneantento. tam-
bemn prevalece a desioualdade quer nas oportunidades de
acesso cotno no confrole desses recursos. De 1aual medo o
acesso a habitacao. a terra ¢ ao aedito e condicionade pela
prevalencia de desicualdade entre mulheres e homens, regis-
tando-ge alzuma medéncia de disposigoes socio-culturars
discrmunatorias. margmalizando as mulheres no processo
de desenvolvimento e relegando-as no desempenhio do papel
de procradoras ¢ cutdadorag da fannla

18 Apesar do primcipro da izualdade estar consagrado
na Copstituicao (it 23 ) na pratica necessita de maio

atengido, vina vez que e alguns aspectox. ndo hauma coabi-

tagao paciica enfie o direito positivo e o diveito costumerro,
Exastenn evidéncras de que o dimetto costuniiero nos casos de
lieranca. pumgio de actos de violagio de nmulheres e viola-
yio dos deveres da patenudade, coloca em situagio de nralor
vulierabihidade as nulheres, bem como og geus filhos.

1.2.3. Acesso aos Servicos Sociais e Outros Recursos

19 A gualdade de género em Angola é wn tema preo-
cupante, terdo em conta of mdicadores de desenvolvunento
lmmane que apontam paa uma visivel disparidade entre
homens ¢ mulheres

20 Dre acorde com o IBEP (2008-2009) a percentagem
denmlheres altabetizadox com idade entre 20 ¢ 21 mos situavas
-senos 34.2% Comrelagdo a progressao escolar, para além
do ensmo basico, as jovens e as mulheres sdo frequente-
mente penalizadas, quer por questoes culiuras e papeis de
genero atribuldos. quer pela ocorréncia frequente de eravi-
dezes precoces

21 Ao mvel do ensme tecnico e profissional. do ensino
superior e da mvestizacho cientifica, a paticpagioe fenn-
nma e mnte reduzida € esta wobretudo relaconada com as
pressoes do frabalhie produtive cultmalimente exigido as
mulhieres Achralnrente, seewmudo dados do IBEP 2008, 32,20
de mulheres dog 15 acs 24 anos amda nido sio altabetizadas

22 No que resperta a saude, o8 dados do IBEP 2008
revelam que a percentagen de mulheres entre os 12 e o5 49
anos ue realzaram partos numa unidade santaria e 42.3%0
As que foram atendudas por pessoal qualificado representa
19.:4%6 € 47.1% fizeram 4 ou mats consultas. Em relagao a
malara e VIH SIDA. o IBEP 2008 apresenta dados gerais
sem destrmga-los por gexo. Assun, a merdéncia da malaria
ta populagae geral € de 10.7%0 Quanto ao VIH & SIDA. a
populacio dog 15 aos 24 anos com o conhecunento sobre
VIH ¢ de 28.3%, a populagao de mulhisies de 15 aos 49 anog
que receben aconselhaniento durante as consultas pre-natais
¢de 37,29 Amda segundo a mesia fonte, a taxa de morta-
Lidade de menores de 3 anos ¢ de 193,530,

23 O acesxo o gervicos basicos — como saneamento.
agui e enerala — e deficiente em detramento das mulheres
face a deaenaldade prevalecente no aces<o e contiole dos
recursos € opatunidades. De acordo com o IBER, o acesgo a
agua apropriada para beber e de 42% 0, 0 raneamento bisico e
de 39.6% ¢ a electiiadade € de 40.2%

24 Emboraa Ler Geral do Trabalho (Ler n© 2.00) reco-
filiece no seu artige 268 o8 principos da 1gualdade do
senero e a nie discrmunagiao dos mulheres no local de ta-
balho, estabelecendo uma zarantia legal de igualdade que
favoreca a equidade, reconhecendo as diferencas e prevendo
apotog adicionas a¢ nilheres. verdade € que na realidade
esfe principio nao € aplicavel.

2% 0 acesso o habitacio, ae aedito, o tena © & pros

priedade sio tambem condictonados pela prevalencia de
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destenaldade em termos de sexo, registando-se nestes can-
pos uma meior meidéneia das guestoes socio-culturars
disarmnatoras

L2.4. Direito i Informacio ¢ Participacio Civica

26,0 acesso 4 mfonmnagio e a conmmicacae conslim
tambem um sector de especial relevancia para a promegio
daigualdade Je genero. No entanto. a capacidade de acesso
a nformacdo por parte das mulheres sao amda reduzidas. As
crengas tradicionats discrimumnatorias sdo igualmente veforca-
das pela fraca ¢ meficaz gestao da mformacao. nomeadamente
a que mede sobre praticas tradicionais nefastas e promoto-
rag da desigualdade

27 Emrelagao acs cargos politicos embora exista actual-
mente um munero wais elevado de mulheres em posicoes
de decisao, comparativamente ao pertodo pos-mdependén-
cr, a paticipacao de nuilheres ao nivel do Executivo amda
¢ baixa (20,90 em 2012, sezundo dados do NINFAMU),
setudo este facto mare evidente ao mvel local. bem como ao
mvel da ideranca da maioria dos partidos politicos

-8, Nos ultmnos anos, tenese registado um mcreniento
na participacao civica, com a crnacao de arupos da sociedade
cvil hieados a promog do da soualdade de genero, tars como:
Rede de Mullieres Mmistras e Parlamentares, Rede Mulher-
-Angola, Associacao de Mulheres de Cartewar Juridicos
de Angola, Plataforma de Mulheres em Acgao. Forum de
Mullieres Jorualistas para Ieualdade de Genero e outros.

L2.5 Pobreza e Vulnerabilidade

28 Og méicadores socroecononue os demonstraram aleuns
avangos. nos ultmmos 10 anos. contudo niatos desatios per-
manecent O Indice de Desenvolvimento Fumano (IDH) de
Angola publicade em 2011 toi de 0486, apesar de ser um
Pars de rendmnento médio pela riqueza qure ten =ide gerada,
ainda € um Pais com wn baixo Indice de Desenvolvimmento
Hunsme, ocupande, ey 2011, a posiedo 148 no ranling gio-
bal de 178 Paiges

30 De acordo com o Tnguertto sobre o Bem-Estar da
Populagao (IBEP) de 2008-2009, og dados gobre a pobreza
situam-ge et 36.6%0 a percentagen da populagiio abaixo da
hinhia da pobreza. sende 18.7%0 correspondente a populagio
uthana e 38 3%0 a populagdo do meio rural. ¢ que desde logo
depreende-se que desta percentagcen um erande peso sepa
constituide por mulheres

31 Embora os dados representativos sejam escassos,
a realidade mostta que a pobreza € mais acentuada nas
Mulheres em relagio aos Homens o que origiia a sua sul-
nerabilidade em tennos sanstirio, politic o-social, ambiental,
econenice e clinadtico e por conseguinie 1o acesso 408 ver-
vicus e bens O mercado do trabalho e eluadativo desta
vulnerabihidade, tantd ne gector formal cono ne sectu

mtornial

CAPITULO IT
Politica Nacional para Igualdade ¢ Equidade de Génerao,
Visdo, Valores ¢ Principios

32 A Poltica de [ouaklade e BEgqudade de Genero
assenta sobre unia visao. valores e principios definidos pela
Congstituigao da Republica ¢ em consondncia com o Plno
Quinquenal de Desenvolvinento 2013-2017, bem como o
Plano Nacional de Medio e Longo Prazos Angola 2025

2.1. Visie

33 A Politica Nacional para Igualdade ¢ Equdade de
Geénero tem comoe vigao a construcao de wna sociedade
angelana assente ma Ievaldade e Equidade de Génao, que
valorize os direttos lnunanos e da mulher, em paticular, res-
pette € meentive os valores culturais posifivos, prometa a
saltdariedade, o mio discrminacio e a participacdo efectiva
de homens ¢ mulheres nas esferas da vida politica. publica,
economuca € socdal com vista ao alcance do desenvolvi-
mento sustentavel

2.2 Vialores

34. A pohtica Nacronal para leualdade ¢ Equudade do
Genero tem como base os valores fundamentais que cons-
titnem pattonomo da humanidade e trmsnuhdos de veragio
a geragio, bem como os valores cultinars que nao lezem 2
dignidade numana. taws como. ¢ amor ao poxImo, o respeito
pela vida. sohdariedade. dignidade. 1gualdade, equidade, g
cidadania, espuito de wter-ajuda. a naoe discrunmagic, us-
tica social e a demociacia parttaria

2.3 Principios Gerais

35 08 principros pelos quaiz a Politica Nacional para
a lenaldade e Equudade de Genero se rege $io os que
constam da Constituicio Angolana e nog diferentes mstiu-
mentos mtsrnacionais ratificados pele Executivo Angolano.
destenadamente 7

1 Prmempio da reualdade de genero

36. O reconhecunento dow dirertos. oportunidades e
beneficios entre homens e mulheres e todos og dommmos
da vida poelitica. ocial economica e cultural. mdependente-

menle dasuacor raga, orgem etnica ou geografica. religiao,

arau de mstrugho, posigho foctoeconomica, formacao aca-
demica. profissional. filiagio partidaria e convicgao politica
i Principio da equidade de geénero
37 A equudade entre mulheres e homens. enquanto cate-
goras socins destguats. esta no equilibiie de poder, na
sarantia Jaigualdade de oportinndades e na observincia dog
di]\:‘ltu:i universats
nr Prncipro da e discrmunagao
38 A elunmagao de preconceitos e praticas bageadas
em percepe oes diferenciadas que possam qualificar de infe-
riortdade on supertondade qualquer dos sexos. homens ou
mullieres. que unpecam a efectiva tealizagao dos direi
fos Immaios das mnlheres ¢ o pleno desenvolvianento da
sociedade,
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1 Prirpro de respeito e valorizagao da pessoa

linnana
39 O reconfiecunento de que a pessoa hwnana ¢ o
recurso mals unportante de vma Nagio., constituindo o
foco de qualquer acgio nos donnnios politico, econdmico.
soctal, juridico on cultural. Isto deve promova o resperto
dos valores culturare, desde que nio atentein contra a vida
¢ digmdade da pessoa humana, assim como a adopeiic de
relagoes pacificas na famulia, na comumudade ¢ sociedade,
partindo da elevacio da consciéneia da mullier e do homem
sobre as varadas formas de violéncia e solne o duetto de
qualquer pes<oa a viver mun cluna de paz. tolerincia. hor-

maoma e nao-violéncia

1 Prmcipro da transversalidade

40 As acgdes no quadio da Politica Nacienal para
lgualdade e Eqindade de Genero, devide a sua dmensio e
abrangéncia, devenn vincular-se ¢ relacionar-se com todas
as areas de accao do Executivo, do Sector Privado e da
sociedade Cvil, assegurando a articulagio necessaria entre
0 desenvolvimento econoce e social, saanlmdo que nao
estejam desvmnenladas ou se considerem neutras em relacao

A0 gEneto

CAPITULO 11
Objective e Orientacoes Estratégicas
da Politica Nacioual para Tgualdade
¢ Fyuidade de Género
41 A Pohitica pretende promover a 1gualdade de género
para homens ¢ mullieres, com iguais oportumdades. direitos
e responsabilidades em todos os dommios da vida econo-
mica, politica ¢ social
3.1. Objectivo
42 O oljectivo consiste ent estabelecer wmn visao clara
¢ umn quadro orentador para a adopgio ¢ adequacio da
legislacao, politicas, progamas, projectos. procedituentos ¢
praticas que assegurent a 1gualdade de drertos ¢ oportumidas
des para homiens e mulhieres em todas as esferas ¢ estrutinas
do Exeautivo. do Secter Privado. das Oreanizagoes da
Sovtedade Crvil bem como da comumdade ¢ da familia
3.2  Orientacies Estratégicas:

i Promover a equudade de representagio e par-
trcipagdo de homens e nmlheres nas esferas
politica e publica.

i1 Promover o igualdade de acesso ¢ oportuni-
dades para homens e mulheres nas esferas
soctal e CCORONNCa,

nid Desencorajar as  praticas cultorais  que
atentemn contia os divettos lumanos e espe-
crabmente contra mulheres e crnngas:

v Promover a mirodugao de praticas fanuliares
baseadas na tgualdade de opertumdades entre
rapazes e raparieas na fonna de educacio dag
BOVAR gerayaes;

v Servie de um documento orientador para a
acgao de forma clobal. tendo em conta as
espeetficidades focais e as articulag ey exis-
tenites entre os diversos parcewos envolvidos.

CAPITULO TV
Dominies Priovitarios
43 A Pelitica Nactonal para Tevaldade e Equidade de
Genero merdira as suas ac Ges nos seanntes douinios.
1 Donunie de Acesso aog Servicos Sociais
Basicos.
i Dommio do Acesso aos Recurzos e
Oportumdades.
a1 Donmnie da Participagio e Representagio na
Vida Publica e Politica:
oy Domumio da Violéncia Domestica;
v Dominto Fanuliar e Connutario
4.1 Dominio de Acesso aos Servivos Sociais Basicos
44 Os servigos basicos, educacio ¢ saude constimem o
conpunto de acgbes para a promogao da melhora das con-
digoes de vida de homens ¢ mulberes. attibuindo particular
destaque agqueles que permiteny a promocao da reualdade de
aeniero. Neste sentido, a Politica visa
t Reforcar o prmcipios Constitucionms, os
mecanisios, as estiufuras educacionals ¢
formativas que garantam o acesso d edutacio
para todox, bem como ao Ensmo Secundario,
constderando-o¢ como condigao fundamen-
tal para o alcance da eqmdade de género no
aceEso aos recursos, oportiindades, nforma-
cao. tecnologia € ao mercado de trabalho,

i Garante a 1eualdade no acesso acs servigos

de saude para homens e molheres, com espe-

cral atencio a saude sexual e reprodutiva,

matemo-mfantil e prevencio e tntamento

do VIH e SIDA. contubumdoe assun pata a

melhworta do bem-estar social das fanulas e
da connundade em geral,

nis Garantir que homens e mulheres tendiant

acesso 1gualitirio aos savigos basicos de

fornecmento de dgua, eneroia, saneamento,

independentemente da sua condigao social,

poszibilitando assan wn combate mais eficaz

o dicrimmacio, exclusio social e a pobreza,

4.2 Dominio de Acesso aos Reenrsos e Oportunidades

43 Garantir a 1gualdade de oportunidades ne acesso e

vontrolo dox recur=os econdmicos e financenos para hotens

e nmulheres, nomeadamente em termos de heranga, tena e

direttos de propriedade: servigos financeiros e crédito, tra-

balho, emprego e beneficios. mformacao. cohecimentos e

acesso o tecnologias, contribumdo para aredugao dapobreza

e etnpaderamento do wulher.
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40 Gaautw que og grupos destavorecidos tenlan diretto
a protecgao social € que ag mstituigdes saantam efectiva-
mente o duerto a matanidade, aletamento materno e apoio
a fanula

4.3. Participaciio e Representacio na Vida Politica ¢
Publica

47, Gavantw oportunidades iguats de participacio e repre-
sentacio politica de nulheres e homens a todox ox mvers de
tomada de dectsao uas oreamizacoes partidarias. no gecta
publico. privado e sociedade civil

48 Assesurar a exfensdo desta participagio ao nivel
Internaconal. Nacional, Local e Comunitario

44 Dominio da Vieléncia Deméstica

49 A violencia domestica constitin baireira que nupede
o desenvolvimento hammonteso dos membios da fanulia e
da conumidade, interfere negativamente nas relagoes socias
¢ no equilibito entre homens ¢ mulheres. Neste sentido, a
Politica para Teualdade e Equidade de Genero visa

f Garantn a aplicabibdade da leewlacao ja
aprovada nesta materia, e reforga o8 meca-
nEmods mstifiiclonaly previstos coin a £ua
rezulamentagio,

i Gavantir o mtansificacio de campanhas de
educagio ¢ sen<ibilizagao para prevemr aclos
de violencia doniestica e de qualquer violén-
cia cont envolvimento de todos o sectores ¢
actores da socedade

ap Gavapty para as novas geragoes uma cultura
da nao-violéncia, de respeito pelos direttos
humanes e particulamnente o¢ direttor das
111}11116;'65 € Crinngas

4.5 Dominio Famnilisg ¢ Comunitirio

500 A fmmlia, enguanto o nucleo da socedade, pode
#er vista sob frés dneulos. pruncie come a undade psicos
-biwlovica onde ox wembros estio hgados por uvma
consangumndade, sentmrentos pessonts e ligacoes et
vas dos seus menibios. B seoundo lugar, come a unidade
soctal onde ox membros vivem juntog, partilhande as tarefas
e fungdes socmis. E, em terceiro lugar. como uma upidade
deproducio de base

51 As nulheres das conmnndades murars taamente téin
acess0 a0% meros de comunicagio. a mformacao e conse-
quentemente ao conhecnnento E nas conmnudades muns,
onde ha maor dissimetria entre o honiem e a mulher

32 A este resperto. a Politica viga

1+ Garantit a massificagio do concetto de wenero
no seie Tl ¢ comumitane, mroduzindo
0% geud principor ua forme tradicional de
educagio ¢ sotalizagdo das cang as, dando

as mesmas oportumdade a rapazes e rapa-

rgas no acesso a educagdo, fonmagao e

wifermacio,

ity Divalgar. atvaves de programas de mforma-

gao, educagao e conmumeagio em linguas

naclonais, os cancertos da abordagem da

tgualdade ¢ equudade de género 1o se1o das

famulias das commundades mirans:

ar Assegurar (que as estrategias para a Promocao
da 1gualdade ¢ equidade de genero abiangam
a mullier 1nal que deve receber mator aten-
¢ao por parte do Estado,

mw

Garanfr que segjam desencorajadas ¢ com-
batidas praticas culhwais ou familisres que
disciiminent em raziio do sexo ou que aten-
tenn contra os diretlos humanos das ¢ TR
do sexo faminimno,

v Conferir marar autonoma a mulher, comndo
mecansnos de combate a todas ax formas
de nupedir que ax mulheres tenhom poder de
decusiio sobre as suas vidas ¢ os feus compos,
assim come facultar merws delas terem maior
influéncia nos acantecumentos relevantes das
suar conamulades e do Pais

CAPITULO V
Alecanisinos Institucionais para a Implementacio,
Coordenaciio ¢ Monitoria

53 Enquanto mstrumento transversal de orientacio. a
FPolitica Nacional para Tvualdade e Equdade de Genero v
servir de base ag diferentes mstituig des do Estado, o Secton
Privado, ag Oremuzacoes da Sociedade Civil e Partidos
Politicos, pata a necessidade de observincia dog seus prin-
CIHOS 11 CONcepeio de Promamas, Planos ¢ Projectos de
Dezenvelvimento.

£.1. Mecanisinos Institucionais para Implementacio

sS4 A pnplementaciao da Politica Nacional de Genero
¢ i sua eshhalegin exizent @ conguuagao de esforgos enlre
os drfetentes departamentos nunsterars do Executive, o
Sector Privado, Orgmuzacoes da Soctedade Civil, Partidos
Politicos, bem conmo o estabelecunento de mecanismos de
coordenagiio que asseeurem a sua eficacia e, fimdamental-
miente, o compromis=e dos diferentes actores e sectores da
soviedade

55 A mvel Institucional wplica a criaciio de wm con-
Junte de procedimentos que pennitam a articulago entre
o diferentes actores a nivel Central, Provincial, Mumcipal
¢ Comunal. A responzabilidade de coordenagio do mvel
Central e ao mvel local ¢ assunuda pelo Departanento
Muustertal da Fanlia e Promogio da Mulher A nuplemen-
tacao da Pelitica Nacional para Ienaldade ¢ Equidade de
Genero requer amda uina forte uacio mitersectortal e mibes-
disciplinar. envolvendo e rezponzabilizando actores cono
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1 Parlamento,

n Instatuigoes do Poder Tudicial:

111 Departamentos Ministeriats do Executiv,

1y Instituig oes da Adminstragao Central e Local
do Estado,

v/ Partidos Politicos.

11 hustitung oes Nao-governamentats.

vir Orgmnizagoes da Sociedade Cival,

wir! Sector Privado,

v Conndade Académica e Crentifica,

v Mletos de Conmmnicagiio Social,

v Parcewros Intemmacionais,

wii Personaludades Pecsons Influnentes,

sup Conunndades e Fanuliax

56 Fmanciamento, para que a implementacao da Politica
seja efectiva, ¢ necessdrio assegurar a alo acao de recursos
por via dog orcamentos sectorias. O Oreamento Geral do
Estado deve explicitar a percentagem alocada aos diferen-
tes Departamentos Mumsteriais, visando a implementagao
de acedes no quadro da Politica Nacional para Teualdade e
Equidade de Genero

£.2. Monitoria e Avaliacio

57 Aunplementagio da Politica Nacional para Ieualdade
¢ Equudade de Genero basear-se-a num sistema de recollia,
analise ¢ disseminacao de dados. em estresta artrculacdo com
o Instituto Nacional de Estatistica,

58 No que conrcerne d politica de momtonzacio e ava-
lingao. quanto a estratéeia de implementacio, o Munigtério
da Fanulia sera coadjpvade pelos Ministerios da Saude e
Educacio (coordenadores-mljuntos) e o demiais

39. Drzpmtmncntos Mhnisterias como agentes socials 1o
mbnto de gatant wna maior licagio mtersectorial e mter-
diseiplinar, defendendo desta forma uma mator execugio
das politis as prevomzadas para o partodo de 2013 2017

60O Mecanusmeo proactive de anahse do mpacto da
Politica Nacional para Ievaldade e Equmdade de Genero
serd o Consellio de Coordenagio NMultissectorial de Genero,
argao de consulta do Munstério que serve de barémetro para
avaliar a implementag do dos mstromentos nacionals. regio-
nas € mternacionats robie as questoes de geneto ao mivel
local e central. bem comoe atar estratégias de advocacia
para melharar a promocio. miteeracao ¢ empoderamento da
mulher em todos os sectores de actividade

61 Competaa anda o este orgao balancear o dimensiao
da1eualdade e cquudade de genere no planeamento, elabora-
¢ao, execugio, acompanhamento ¢ avahiagao da legislacho e
de todas as politicas elobas e sectoriais, bem como de todas
as politicas, estratézing, projector e prowramas de coopera-
gao ¢ desenvaolvimento conducentes a protecciio, promog o

das relagées de genac

321 A Estratégia de Implementacio Seri Monito-
rizada a Quatre Niveis

62 Pelo ConselhoMunicipal deAuscultagioe Cong ertagao
Socal. que envia a mformacio relevante semestialmente ao
Consellio Provineial de Auscultagio e Concertacio Social

63 Pelo Conselho Provincial de Auscultagio e
ConcertagioSocial, que envia a mfornacio relevante semes-
tralmente ao Conselhe de Coordenagio Multissectorial de
Genero que ¢ coordenado pelo Departamento Ministerial da
Familia ¢ Promogio da Mulier

64 Pelo Conselie de Comrdenagiao Multissectorial de
Genero que deve reunir de acordo ao seu reculamento para
apreciar o relatorios produzidos e prommetar-se obre o
resultados obtidos, tendo em conta as especificidades de
cadda uma das dreas representadas

65, Pelo Departomento MMmisteral da Fanuba e
Promogio da Mulher. atraves das mformagdes recollidas a
wvel mumcipal e provineial. bem comeo dog dados produzi-
dos a nivel nacronal pelo Instituto Nacional de Estatistica e
oulras estrututas relevantes

06 As mfonmagGes produzidas servirio para propor
ajstes e novas linhas de accao de acordo com og resulta-
dos abtides e com ax alteracces entretanto vertficadas. Eetas
ortentagtes do defindas pelo Chefe do Executivo que se
promuiciara sobre os relatorios produzidos pelo NINFARNU,
ficando a cargo deste ultino a ortentacio da acyao ao nivel
nacional, provincal e mumnicipal

5.3, Qualifiencio e Instrwnentos

67. A implementacio da Politica Nacienal pata Ieualdade
¢ Equidade de Genero exige que sejam assesurados os
FECUIR0 Necessarios para sua gestio, coordenag ao e monito-
rizagao. Nessa ipedida, a qualificagdo dos recursos humanos
constiful uma das priovidades estabelecidas no Procrama de
Reforco da Capacidade Tustitueional contido no Plang de
Desenvolvimento Sectorial para ¢ pertodo 2013 2017 do
Eepartamento Mmisterial da Fanuha e Promogao daMullier

68, Por vutro lade, ¢ reconhiecida a pecessidade de asse-
gurar a extsténcia e eficacia de mstrmentos de recollia de
wifermacao sobre o género a nivel Nacional capazes de
produzi dados actualizados e fiaveis que penmitai a moni-
torizagao e reorientagdes necedsdrias a politica de genero
Tambem, reconhece-se a necessidade de estender as equipas
focars ao teritorio nacional. abrangendo areas mais vastas ¢
mats distantes das cedes provincinis,

69 Portanto. enfahiza-se a necessidade de produzi dados
desagievados por sexo nas mats diversas areas. assegirando
smltaneamente a sua analise e dissenunacio. Com base
nestas necessudades. a implementagao da Politica Nacional
para Tzunaldade ¢ Equdade de Genero exige o myestunesto
na capacttacio e fomagio dos quadios do Departamento

Mmsstertal, das equipas focaws e representantes locais, o
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mvestnnento na melliona da capacidade mstitucional do
MINFAMU. a criagdo de parcerias ¢ acgées conuntas com
o Instituto Nactonal de Estatistica: a criagao e desenvoli-
mento de uma base de dados ¢ do Centro de Documentagio
0o MINFARMUL a melhorta do sistema de indermacio sobre
advocaca e servicos de apelo a mulher.

Glossirio sobre Género

wlogdo dfirmeaings. sianifica uma politica, programa
outmedida que procurs comiglr ina discrimmacio anterior,
atraves de medidas activas tendentes a carantir oportimida-
des tquais e resultados positivos em fodas as esferas da vida,

wdnalise de géneros, estudo dag diferengas entre mulhe-
tes e homens quante as condigtes. as necessidades, as taxas
de participaciio, de ocesso aos recursos e de desenvolvis
mento, a admmstracao de beng. ao poder de decisao e as
nnagens que lhe sao assocradas, em fimgao dos papeis que
Thes sito tradicionalmente attibuides, de acordo com o seu
sexo A analige de zenero consiste em atender sempre aos
diferentes papéis de mulleres e de homens em qualquer
actovidade. metitiiciio ou politica. bem ¢omo aos diferen-
tes efeitos destaz emmulheres e humens Inplica o recuiso
a dades e mformag des desagresados por exo e a sua analize
compaativa

«Crdudennes. concetto que envolve questies relativas a
direitos ¢ deveres. bem como as ideias de izualdade, diver-
sidade e justiga social. Nao se reportandeo apenas ao acto de
votar, o conceito de adadmua mchu todo um conpunto de
acgoes praticadas por cada pessoa, com mupacto na vida da
comunidade local. nacional. regional e mtermnacional, mdis-
soctaveis do espago publico em cujo contexto as pessoas
podent agir em congunto.

«Creludenier democrancas, assmgho ¢ exerciclo dos
dieitor e das responsabilidades na soviedade, através da
participacao na vida avica ¢ politica, da valorizacao dos
dwettos hungmos e da diversidade social e enltural,

wlemacracta pariian s, nogao segundo a qual. =endo a
sociedade constifurda tanto por mulheres comuo por homens,
o pleno e 1gual exercicio da cidadania, por umas e por outros.
esta stibordmade a vina representagio wual nos processos de
tomada de decisio politica ¢ a participagio proxmna ou equi-
valente de mulheres e de homens, numa propercio de 5050
(Unido Afiicana), 40 60 Uniao Europera: 30 70 (SADC). no
comyunto do processo democratico, constitur wn prncipio
democratico.

wDiretfos sexuais ¢ reprodutivoss, siumfica o8 direstos
humanos universais 1elativos a sexualidade e repredugio,
micJundo a mteaidade sexval e a seouraniva da pessoa esco-
ther o dueito a excollias reprodutivas livres e responsavers, o
duerto a ndformagdo scoal bascada no conhecsento aen-

tifico ¢ o dueto a cundados de saude sexal e reprodutiva

«Duscriminagao», qualquer distimgao, sxclusao ou restii-
¢ que tenha conro efeito ou proposite prejudicar ou auular
o reconhiecinento. gozo ¢ exerdcio, por qualquer Pess0u,
doetos humanos e liberdades fimdamentais no dommio
politico, econcmico, social cultural. civil ou qualquer outro

«Estuisncas desagregades por sexew, vecolha e sepata-
can de todas as mformag bes estatisticas por sexe. de forma
a penmbir 1olar os dados relativos a nwlheres ¢ homens e
analisd-los comparalivamente.

s«Esfereonpos sociaish, consisle muna caracterizagac
fiza, mflexivel e redutora de um aupo de pessoas & da qual
decorrem falsas expectativas sobre & confornudade dos indi-
viduos o caracterizagao do respectivo grupo

«Esterednipos de géneroy, comrespondenm aos esterecti-
pos sobre o que ¢ entende que deven ser ¢ fazer mulheres
e homens

«Estudos do géneron, abordagem cientifica, geralmente
mterdizcplmar, da dishribwicho de papeis sociais entre
nwlleres e homens, bem coo da dimensao da relagao entre
mulhieres e homens em todas as disaplinas

whgrdade de géneron. disteibuigiio qusta de beneficios,
recompensas ¢ oportunidades entre nulheres, iomens, rapa-
11gas e rapazes

«Diserinunagdo directas. tratamento desigual decor-
rente directamente das lers, 1egras € praticas que fagam uma
diferenciacao explicita entre homens e nmlheres.

CIISCrIIG o tidirec o, situagao em gue uma ler, um
reeulamente ou uma pratica =ocial, aparentemente neutra.
produz mm mpacto adverso desproporcional nas pessoas de
win deterninado sexo.

wDiversidade social», diferenca entre og valores, as ati-
tudes. o mosawce cultural, as crengas, os contextox emicos,
as competéncias, ag experiéneias proprias de cada elemento
de i grupo.

«Divisaer do rabatho por sexes. dwisas do trabalhe
remunerado ou nao por nulieres ou pa homens tanto na
vida publica conto na vida privada, mclumdo o taballio
domestico

«Empoderamento capaciidgaoy. congiste nog processos
e 1esultados de melhora da autononua mdividual. atraves de
diversos meios como acesso ao cothecunento, o desenvol-
vimento de capacidades, a educacio e fonmacao. Consiste
na autoc onflanga ¢ vontade mdividuars para mudar, posttiva-
mente, uma dada sifuacao ¢ que podem. subsequentemente,
rer aplicadas na mudanca do estatuto social, politico, econd-
muce ow cultural mdadual E acima de tudo, uin processo
Iterior de auto-capacitacao

«Eduedcdo de pares», € mna estratésia que congiste em
formar educadores para mfluenciaremn pessoas da sua farsa
ctania, do geu nivel academico e profissional, com mats oy
1menos og mesinos objectivos de vida, a adermrem a mudanca

de comportamentos e praticas negativas
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wléneron, faramenta analitica ubihzada pata a com-
preensao dos processor soctais. Trata-se de umr conceito
telacional, por 1ss0, nao se refere apenas a nulleres ou a
homens, mas sim a5 relagoes que ocorrem entre ambos ¢ 40
modo como essas relagies Vio sendo socialmente consti-
daz. Como instrumento de analise remete para as diferencas
socis entre mulberes e homens. radicionalmente inculca-
daz pela soualizacdo, nmtavers ao longo do tempo e que
apresentam viaides vanagoes entre e mntra culturas. Incloi as
caracteristicas aultwais espectficas que servem para identifi-
car o comportamento de mullieres e de homens.

wgricddade ». condicao de ser igual em tenmos de gozo
de duretos. de tratamento, de qualidade ou valor, bem conmo
de acesso a oportumdades e resultados, melumdo recursos,

wdgucldade do género», exercicio 1gual de dueitos e
1gualdade de acerso a oportndades, mcluindo recursos de
mitlheres, homens, taparieas e rapazes.

«greddade entre mutheres e homeitss, smomnio de
1gualdade de genero. Principio dos duertos 1guais e do trata-
mento 1gual de nulheres ¢ homens. Nogio que significa. poy
um lado, gue tode o ser humano e livve de desenvolver as
suas aptidoes e de proceder as snag escolhas, mdependente-
menfe das restrig oes impostas pelos papers tradic ionaluente
atribuidos as mulheres ¢ aos homens, raparigas ¢ rapazes
¢ par autro lado, que os diversos comportamentos, aspira-
¢oes € necessidades de mulheres e de homens. raparigas e
rapazes sao consideradas. valonzadas e promovido em pé
de 1aualdade

wldenfidade de géneron, conpunto de normas ¢ compor-
tamentos considerados socialmente adequados a nurllieres e
homens, raparigas e 1apazes

«lguaddade de oporivmdades enmre nlheres e honters».,
anséiieta de barrenas entre mulheres e homens. raparigas ¢
lapazes a pathicipagio econdmica, soctal, politica e cultural.

wguddade du perspeciiva de género (geider manistre-
amiigy, mtemacho sistemica. de forma atica e exphicita,
das condigbes, das priomdades e das necessidades proprias
das nlheres e dos howens em todas as ace des plandicadas.
Iphea a planficacio. organizagio. melhora, desenvol-
vinento ¢ avalimao dos processos de tomada de deqisao,
meluinde lewslacdo, politicas ¢ progamas que assegurem
a incorporagio transversal, em todas ag areas e a todos os
mvers da igualdade entre mulheres ¢ homens Esta incarpo-
racao deve estar prezente em todas ag fases de formulacie,
unplementagio. monitorizagao ¢ avaliagio de qualquer
acgio

«Mecamismos naciencns para o igualdade de géneron,
sdo as edfrulnag nacionals com mandato para executar e
menitorizar politicas e prograias na area de génao e afins,
e conformdade com o8 COMpromIES 08 NACIOILY, 1eUio-

101 & MISInac Wi,

«Pepéis de géneron. cojunto de normas de ACCUL € Coill-
partamento tradicionalimente atiibudas a mulheres e homens
e classtficadas, respectvamente, por fennnings e masculi-
nas. O papeis de genero aprendemn-se abraves de PrOCEssos
de socializagio e podem alterar-se o sendo. por isso, ficos

«Politica de génerey. consiste no wais alto tivel depoli-
ticas dirigidas as questdes de cenero Esta defimgio orenta
e tenmos de reconheciento ¢ 1dentificagio dos principios
cregras (ue convergen para duminun o foseo existente entre
08 sexXos ¢ avaliar os recursos que contribuem para ale angar
exse objectivo.

«Relacoes de géneros, relagbes assentes na distribuncio
desigual do poder entre mulheres e homens As relagoes de
SCIRTO estiuliran, ¢ sdo conshuidas por diversas mstitun-
coes como a fannlia, o sistema lecislanive, ou o mercado
de trabalho. Ax refagoes de wénero traduzem-se em relagoes
de poder heraquicas entre mulheres ¢ homens e desfavor
dis pruineiras

wSensivel ao géneron, ¢ reconhecer e ter em cuita as
necessidades, no dominio do género. dos homens e das
mulheres a todos os nivers de planeamento. implementagio.
moattorizagao ¢ avaliagiio

whexem, diferencas biologicas entre pessoas do sexo
femmino ¢ magculimo

«Segregagdo ocupactonal versical», manifesta-se 1
mator concentragio de homens nos cargos mag altos e
methor remunerados enquante as nwilheres enfrentam bar-
terras adicionms em sua progressio funcional

wdegregacdo ocupacional hovizontal», aquy, verifica-se
uina mator concentragio de mulheres num conjunto mais
estito de ocupagies. saalmente aquelas relacionadas ao
curdado, consideradas tipicamente fennmninas.

«lraballio decenten. traballio adequadamente remu-
nerado. exerado em condigoes de hberdade, equdade e
seamanca, livre de qualquer forma de discrminagio e capaz
de carantir wna vida digna 4 lodas as pessoas que vivern do
=en trabalho.

«Foléncia psicologican, qualquer conduta que cause
dano emocional. dummua a auto-estuna ou que prejudique e
pertirbe o pleno desenvolvimente peico-gocial

«lioléncia fistcar, toda a conduta que ofenda a integri-
dade ou a zaude corporal da pessoa.

«lolénciaverbaly. toda a acgio que envolva a utiliza-
cao de umproperios

«lioléncia sexual:, qualquer conduta que obrigue a pre-
senciar, wanter en participar de relacio sexual por meto de
violéneia, coaccio, ameaca ou colocagao da pessoa e
sifagao de mcongciénea ou de impossibilidade de resistiy.

«Tioféncr pamrimomals, toda a acgdo que confieure
a retencdo. a subtiacgio. a destuicio parcral ou total dog
ohjectes, documentos. mistrumentos  de  trabalho, bens

novers ou unovers, valores e direitos da vituna
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Clonstatagoes. Fraco ace

ANEXOS
Estrategia de Advocacia ¢ Mobilizagio de Recursos para a Implementacio ¢ Monttoria da Politica

QUADRO DE IMPLEMENTACAO

Dominio Prioritario: Servicos Bisicos. Educacao e Sutde

0 @ servigor basicos, educagdo e sande por parte das mulheres
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Mansterze do Bosmo Supara, ¢ da
Fibcm o

Elevadas takas de desisten
cios wscolaes devado g onan

th..;[lh.u'(l.

Redurn as tz
de

desisténgn
esvoli devida a

eravides

Dimleaae ¢ sai-

st ag ao paia
@ planeament o
Ll

Irowraigs de

o o
crgvida
eeela

1oV

uiil dade

Tasas de desist-

et vseolar
de LapuLiens
por mobive  de

desasténcaa

R il.i\' ud
S o

pare
FLLIEIICT o
de desisténogs
eayodar devido a
wavidez ot 2087

Munstenio da Bduoagae. Muustao
dat sande. Direcgoes Provinus de
Satrde. Scegocs Municpas ¢ Conme
fms de Sande Conmssies de Pas ¢
Moradores Fulugae.
ONG; Conucwdo Seewl ¢ o
NMusstento da iventud e ¢ Desportos

Assoctieoes

Tiaco apuo o jovan ¢ ado-

Tescate o aren da saude

Fomeca  apoto

a adolescaite ¢

Hxtensao ¢ melhio-
na dos contros e

Numwro de catros
de aconselhmuaito

Torne-
oV el

Apoto

etdo aos

Muntsterio da Hducagbo, Musternie
da saude, Ducccoes Provincars de

reprodutncg ¢ VIH ¢ Swda govem mulher | aconsellhamente | eastates Nmnero ¢ adelescontes o | Sande Seogoes Munwcipans ¢ Con-
cravida Apore g aren | de consulias el | 5090 tars de Sade Comssoes de Pats ¢
de plancamento | zadas Moradores,

Tl Assocngoes, Tergns, UNGE Cotn-
tcag e Sowal ¢ o Munstaw da

Juveninde e Despoitos
Isuficimem dan rede e | Amaaite da | stensao ¢ medho- | Nanscre du | Estesae das Mini=térto da Educagao, Nimsterio
savicos wspecabzados  an | rade de savigos |oa dos wavages de | saviges sspeaalis | redes desomvigos | da saude. Direcgoes Prsanc s de
sande reprodubva. audados | especralizas | sinde epecmdiza- L zados e mumero | especlizados Suide. Secg oes Mumapas ¢ Conn-
wiatemno- wilants ¢ planea- § dos de saude ¢ | dos, doulwacaedes | de consultas por | de sade ¢ tas de Saude, Comissoe Jde Pars ¢

it fantlia

plancamente
fonnnhiar

SEIVIGOs

plovidia, mnicl-

e ¢ ol

Tax Aanatall-
dade matenaa ¢
kst

de

plancanento
faninliar pos
VIO i
RiW o

Noraderes,
NG
Munstennoda I entude ¢ Despon tos

Assocfagons. Torgas.

Cenminicagao Socal ¢ o
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Constransiment os

Istratéging

Indicadoies

Metas

Responsabilidasdes

wento Tmntha

Nio anchisio dos paicenos
masculinos an prosmainas de
saude reprodutiva e plaea-

Ghjectivos
Indusio i
Palveles  fas-

alines an pro-
oramigs de sande
wprodutiva ¢
plancament o
Lannluw

Sasilizacio ¢ -
t TRETN
para 4 partcipagaa

cquilibiada

agde de o

nos
de saude

reprodutivg

Guestoes

Nuawto de ocon-
sultas  de  sawde
feprodatera po

parte de homen s

] Palestras

sobre samie

gexA #d
topreduing . ¢
& I iii\.!(.‘ de

PRLCER O

Mintsteno da Iiducag o, Misterne
o savibe. Dyecgovs Frovinotars de
Saude. Secyoes Munmapus ¢ Come
s de Sande, Comissoes de Pas ¢
Motadotes.  Associagoes,  lergas,
N, Socl ¢ o
Munsteroda uvagude e Desportos

oty o

Alenores

Geesso s aude

capacidades
coptrnteas das mmlhetes po

Ciarauban o aces-
so fguabtare g
saude

Programas de aporo
cepectico na sande
as paher g

Mvere de e | Garanta ile
lcses aporsdas | geesse 1onali-
per prowamgs de |tao o saude nas
apeto na o savde. | I8 provieas
SEUH R ali-

BIILAE © dcesso g

vy os busages

Mumsteno da Fducagao Mmoo
da saade. Diecgoes Provincas de
Sade. Svegecs Munmcapms ¢ Conm-
nars de Soude, Comnssoes de Pas ¢
Moraderes, Assocmgovs,  Tagas,
UNG, Conwnicacio Soewl e o
Mitusterio da iventude ¢ Desportos

wailheres

Incrd@ncm do VT ¢ Suda s

Redugae du -
deteta do Vile
St e tnlhres

Prosamas de osa-
sihilizagao par o
VIH ¢ Sude diagg-
dos as nartheres

Cnagao ¢ ceforgo
di ~CVICOS de
apea o mulher na
arca do VT ¢ Sada

a dos gificeoes
por VI e Sada k!
Pt oo i o
de programas de

sensthabizagao
sobre 0 VT e Sida
Mo de savigoe
e apomo a nwlher
naaes do YIH ¢
Suda ¢ munere de
wasligres abran
andas

Redugan

pae
o da feming-

zavao do VIH ¢
Sudaate 2017

Xmisteno da Educagas, Munste o
do sande, Duecyoes Provideias de
Siwide. Beegoes Mumcpags ¢ Cornni-
ats de Saude, Conmssoes de Pas ¢
Morpdores.  Assocuig ies,
ONG, Conunicagao Sodl ¢ o
Mazusterto da uvantude ¢ Dresportos

Targpas,

hieres

Alwor valnerab ilidade em ter-
s do scumanga olenentar ©
nutrconal por parte das mul-

Reduzir a mees
e anga aloen-
tar ¢ nuti i wonal
nmlheres
Garntit

wihiiano
servages hiswos

das
ate==o

Q98

Prooamas
ficos de motecgae

LepLil-

soval ¢ seottanga

aluprentar dimeados

i wlheres  Jro-
aramies  de apote
e sios e

ACessi) s SEIVICOs
par pate
das mllicres

bastcos

Numer o de pro-

Redugae

Pt

oramas de aporo | 507 a scon-
e padheres pa tanga  alwsenta
aren da sean- ¢ npfrcrons] das
tang ¢ alimentim ¢ | mullieres

nuireronal
Nmer o de
mlheres em
prectamas de
apoto alunentar ¢
st pcrenal

Maet-turtos da asricultticg, Pescas.
Comarcio ¢ Industia

Alenones

CHC LI ¢ sancunonto
pragte dos natheres

capactdades
ceatoneas de ages=o i aeun,
pot

Anento do
mere de pnl
hares LT Ugs-
S UL

s
CHUT G ¢ Spch-
EELEHER]

Procramas deapoe
as

nmiheres com traca
capacediade
para
acederen a asua,

CLOTOTTIH

© aRa-

it o

Mo de
precrnas de g
apoterespecttico a
mitheaesnomeso | d

0 UKL T 2R ¢ i1
sarcanc e Nunsero
denpthaesabea- | ¢

cadas por procranns | g

e ipono

Ammmnente da

apa-adade

CCOHOHI S

as mulheres

D HeUsse

AN, CHerelg

sangancnto

TRay

Mdnstene die Admnmstragdo Pulil-

ca, Trabalho ¢ Seewmanga Socl,

Munsterzo da Assisténets ¢ Romneer-

gae Secal ¢ Mumstae da Frogo
r

¢ Aguas

Dominio Prioritério: violéncin doméstica
Constatagao: existéncia de numero de casos de vialéncin doméstica

Constrangimenl oy

Objectives

Estratesins

Indicadores

Aletas

Responsabilidades

Anmento do mdice
des wlénoa contin o
et
duonestion

¢ vieldncia

Reduza o mcwdons
eni da violenaa ¢ o
nvmero de casos de
vieldnga

I

It

de

F'!E

fea
dispostgoes
sebretude
Violenos
Criagdo

Fadas
vieleneia
tuilleres

Implaattag oo oo Legs-
lacan sobre o Viol&ios
voutrd a Mulher, Vielin-
ot Domesticn ¢ o Plane

Ixeutvo conha
Vieldnaa Domgs-
Ibectniag an
pemas,
area da
domestica
cslivthuras
apode as vitalias <
clmtias espetabe

das
na

de

e geanitos de

sobi

s

Lo haplemontada
¢ Resnlamentada
MU o
de vieléuca dom-
Numero

de casos | ¢

shca de
wstiumias de apowo ¢
sinner o de nlheres

S0 Palestias paa a
redugac da modén-

1a da vicelénca

Mt da Famulia ¢ Pro-
megao da Mulher Munsteso do
Interiet Mimisteno da Justiga ¢
des Diritos Hopwanes M-
tero da Fducagao Direggoes
Provmos AMowapars ds Fda-
Capan  Comandos  Frovincas
NMunwipas da Policta Comnusu-
cagao Seonl Lideres Twas ¢
Tradicronar
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Constrangiment oy

Ohjectivos

Estratégias

Indicadores

Aletas

Responsabilidades

Frava  defesa dos

durcites das sl e

Pramovg addea dos
dwetos dos mulheres

Sansibilizacoo na area
dos daettos das naullieres
Chudgae de estmtiras de

apowo j dedesy des dira-

tos das nmllieres

Nutiere de gogees
de  sepsibilizacho
Numet o de estitiy-
s e apose o defesa
des direttos
danmlbicr aadas

e ] Senniiu toes
sobreapromoegae da
ddea dos dyatos

dus lhicres

leaars
1ela-
filsa a

Disgrosipies
LIS BHIC et e
bvamete a
prafaindade

Retorgar o8 mestm-
mititos mridos de
relativas o assungao
dit patemdade

Revisde da Tegeslagas: do
codias da fanula e du e
B stcessop e Dvulaacao
da learsligao ¢ baducao
en lnenas nactonas

Leatslagan  gevista
u reonlnnantada
Numae deoacgoes

de dvuloag a

MINFAAILT
MINJUD
MINHIH

Diticnldade de aces-
s dus pnlheres ao
rectste de crnngas

Advooar naiter
dis mstumigoes de
diretto ne  sentido
do gsscmpar mato
wesso s nindhieres

P o reesto

Suniblizacio ¢ for-
magio de hdaes cone
Programas e
Zayao e Hnstas
IO

il 10+

suirstlil

Numea ¢ de Polwas
e oticir de mstya
formados  Nunigro
de gewstos de one
O

NINFANMT
MINIDI
MINJUD

Ducgte

tradictonal que dera

STCCS 0L

desprotcandas s
nnttheres vanvgs

Hlusinagao din
disposigoes trade
cionars disorme

naferas

Sarsilizacao.  advoca-
e lommagao de hdergs

cuuntangos

Numero de casos
rela

BV s anposigoes

teutsfades
tradic ionans dis-
Lrisaters
Nutna o de progra-
s de sensilaly

Flan

50 Palestras sobre
a el ae de ag-
tudes  Badicwonas
disarinunatonss

Prevalaaa demodelos
tadwronars de poliza-
nua ¢ peliandia gue
dersm s nufliees
desproteadas

Adaga des modedos
tradicionas de pol-
1gania ¢ polinndim

Setabalizacae, advora-
er e fonrn ae de hdees
comupiitires Progy amais
de sensibalizagao em lus-

EIRRES ST U SRIL)

Nunscro de cisos
reatstados pelabivos
s anposiyoes rad

S0 Palesnas sobie g
amdang s dos -
clos madiconms de
policana ¢ pelian-
g

Peso das ebneaqoes
domesticas que dit
culta nomeadamante

g acessa a edacagio

Ed

Redugao do peso
da= ubrigag oes
demesticas atribage

das as ntdhia e

Schsbilizugan ¢ -
iAo sobee a 1eualdade
dis obrizogoes  dopies-
freas

Criagae ¢ aumento dos
servieos  de apoto as
il es tereches. o
ey do e telpos Bvies s

aonats  discrnm
matotzas Nunie
de progmamas  de
sestbilzag ao

Numeto  de pre-
QEEas € Qegoes
de <cnstbile

Zavaw Nuinero de

servigos  de apos

a= twllicres cpgnidos

Ian SCLIaros
sobre a iwualdade do

Cucro

F

Drscte tadiowonal svo
para as wwlhcres o
Eernes de violéncis,
Cilsamento forgado ¢
predove, vulierabihi-
dade wo Ve Sida e
dowgas cemalmane
FLfas s <1yl s

Elusmnagan das
disposigees trade-
cienms  disernm-

natoras

Cragde de mbormag e
olativa g
senete ¢ drvuleagan
Sadulizacao

especifica

advoca-
ca e tomagae de hderes
cotmbtianos Prowanss
dit sen~thilizacio an ln-
SURYS HaC oL s

Nenwro de acgoes
de xhl'ﬁil'.:.l\_u\‘
sobre o eencro
Nugmre de acgoes
de sensalnlizagao ¢
advocnera Nomero
de  casos quessas
relinvamente a dis
[SE TR

80 Palestras solwe
a4 valerizagao  da
nlher e

contesto coftural

Tos=so

Fraco
COITIIEC a5 40 ¢
mnferng do por pate
das pmlhieres

dLes=y o

ela-
Bva as questoes de
aUlg

Promova o mbua-
magae  relatma g
tenaldade de eenero
Promever o acesso
a mienusdo por
parte das nmlheres

csiingdos
sobie Garero o Anaola
Publicar telatorios
paroilicos sobie g

Realizovaw  de

achiae ¢ partepagae di
nadha

dws 12)

~alire

Realizm
catindos

Gianae an Ansala

MINFAMU
MICULT

Donmnancia nesouli-
U3 G VRIOS dsped-
to= selactonndos can
a famblia, ma e
e fabuoral
e et tenmos de poder
degisonn

CLOILORIIIC

Repesw ae do papel
da wnllia na cuitu-
1 fomha ¢ soaal-

Zayae

mecanrsme de
draves
de palestras . semumios,
wotkshops Vitti-
relacio-

Criar
sepstbilieagao

sobre
et eas
nade ao

adas

paped do sl ¢ do

Lierer i tanuhia

Realizar SO goq dus
de formagae sobre
daafer

MINFAM
84
MINIUD
MLD

AIN-




I SERIE —N* 247 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dominio Prioritdrio: Acesso a Recursos e Oportunidades

Constatagdes: Derigual acesso a recursos e oporfndades por parte das mullheres

Constrangimentos Chjectivos Estratégias Indicadoyes Metas Responsabilidades
Pobresa mms devada | Redugao da [Proporcronat | Tow de mdividuos | Toualduile de | Mmoo da Assetinc ¢ Reusor do Soaal
das mulheres ¢ menr | pobreza fenn | opornmdades  de | o stwigdo  de | eportumdades | Direcgoes provincas de Assisténoa ¢ Reti-
pPoduer coononige [STTEN] formagao e qualfi- | sulnerabdidade | de acesso  aos sergan Soctal Aednoas das Nagoes Unidas
leugldade  de | cagboprofissional ¢ | fonpados ¢ fnsers | rectisos a 5000 | e NG

oporfunadades

dLosse g0 GHpreso

dos ne mavade de

funstene do Hagpreso ¢ Seatranga
Socal Governos Provingias

Musterno do

de acesso o | mialitias Apoto | trablho por seke Comerao, Mupstene da Economes, AR
LeLlr s aeempresanado | Taxa por sexo de
Lumimoe polieza ¢ rend:
Apeto g gunlher | mentos Numero de
1l ucitivas de apis
o Slupres at ade
fenmmne
Nepwte de acgogs
de apmo a mulha
nal
Marres  oportune § londddade no | Garanty daretos | Taxa de capreco | Toualdade o | NINEAMLU,
dades de acesso o § acesso a0 ma- | icualitorios ne | lonammo ne el §acesso @0 fua- | MAPTSS,
mecado de babalho | cado de babalbo | sceso ne wabalo | cado de  trabatho cado de trabalho | MINIUD
formsal por pate das | dommal Proctinmas de § fenal Tormal
mlhcres EAERE R TUNS T VYT
cade de  traballio
tormt
Moawores  vpatue | Promover os Programas de sen- | Tasa de nmlhees [Topaldade  de | MINFAML
dades de acesso o | Duetios da sthilizagas  sobre | tivlares de proprie- | opartdade ¢ | 3AT
tart pa pate das | ndhe gue duato  tundano | dades acesso a e a | NINDI
wiiltheres Larantam o enstendninio St
aces ey s ouali-
Lario a terra
Mutioges Mater acesso ao | Prosramas ¢ apoto | Numero de pro- Aumento pata
opurtindades de f aultopo pate [0 prowames  de ] gramas de Gedito | S0 do deesso
Aesse ao adito das mmllieres credito dinerdo a | duteido as ac credito pa
e winlhieres Numero { pate das il
de mulberes com | heaes
o avesse ao credie =
Menul aeesso a4 pro- | Asseatnar afCna ¢ oaporm @ \ssegin e pro-
teyao soctal par parte | protecgao seaal | cnocan de mecan- tegdn social

das nmlheres an
espueral na ccononing

tdormal

das mmtheres da
eonora g
1l

1ries de profecgin
et que tenban
vul-

vinn wonda a

neabehdade das

mullieres

o espooal as
mtheres pos 18
PLOVIHG OGS

Dowinio Prioritirio: Participacio ¢ Representacio na Vida Politica ¢ Pablics
ConstatacOes: Insuficiente representagio e participacio politica e publica da mulhe

Conshaneinentos

Ohjectivos

Estratégias

Indicadores

Metas

Resporsabilidades

Insuficiente participagao
das nlheres na recon-

st do navienal

Animenta

das

leyes

facenal

participagao
il

1ni
TCC oS an

a | Sensibidiragao

advecacta

c

Numeto  de acgoes

l'L'

sastbilizagae ¢ advoca
LI pary a partiepagae

Anmiento parg S5
da patiapagae das
nallicres no Desen
volvimento nacon-
alate 2017

Muestao da Famila e Promoey do
da Bl Pontos Focas de Gaie-
1o das diderentes asstfgoes
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Consty angimentoes

Ohjectivos

Estratégias

Indicadores

Mietas

Responsabilidades

Troca sepesentagao Jdas
trnitheres
insfificronats

L LS SER LY
polita-
vos de nbito nacional

L& Z»l\.il

Isergne da
cumpoencnte
de gutao 1a
Sy GOV -

v

Senstblizagae dos
[CSPOHSOTEIS au
wvel nacienal «
wisbitugienal Bata-
belecionto de
(eta de 3690 para
arepresattagiao de
nutheres an ca

oos politicos

Tasa de reprosantagae de
il es wos rgans de
devssao o onoel msti-
cronal tmstitag Ges pubh
prevadas.  pamados
politicos ¢ covmidade

Libs,

vl Taxa de gepresen-
tacie de mullies  nos
vredoes de deasao a el
politico (Assanblew
Nacwonal, Conscllio  da
Republica,  Munsteros
Govemos de Provinuaa,
Nuncpio
vnpre=as prviadas, parl-
dos peliticos ¢ coeredude

vl

ot

Auntzento de regpre-
soptagao das il
heres an e de
terada de deasan o

Sy

Traca representagae das
estruan as
weonoteas fomnie

nmtheres nas

Mawsr  repre-

scltagno  das
mititheres
ceotona fog-
il

EEE]

Lstabelevmmento
de  guetas  de
represent agao de
mwllieres na eeo-

nona tormal

Numero de nmtheres nas
estiubras  da
LTorial

CL eI i

Taxa de particpagio de
nnlieres nos @
el as
veonwnicas fonnas

s de

decisio das

Anmanado o onm
de pepresentagao da
sl na cconomin
formal a 13%

Tisutivicute
de nnlheres

teproscte
l’:lx_’;!u Thes
arzes de decsae a vyl

da detesa ¢ scawmanga

Maar  epre-
seriagao  das
nllres nos
GFLaos de
dec=ao 1

area da defesa
& FCLIc

Promuwa  acg o
de fatnogao Gapic -
titgdo o advoacn
e das

dades afins

cilss

tsas de paticdpay ao nos

orgios de dectsan nas

areas do defesa ¢ oseon-
rarga

Aunentar a

Dircrgoes Provmoms da Fanuha
¢ Promogae da Mulher Secgoes
Mumerpas da Fannha o Pre-
Muotha  Munsteno
Plancamento ¢ do Desen-
velvanare Tertoal Instiato
atatstia, Muus-
tere das Tumwgas, Mamstaos
da BEducagae, Saude Ciénca ¢

weeho  da

lIl'
Nacronal de
Tectiologta, Dinecg oes Provmeias

Secgoes NMutcpas dos diferentes

~eg lies

Coenstatacdo: Existéncia de desigualdade na forma de educagao e socializag

Dompinio Prioritirio: Fandlisg ¢ Comunitirio

e

10 de Memnos ¢ memnas

Constrangimertoy

Uhjectives

Estrategias

Indicadores

Metas

Responsabilidades

Flevada disparadade
eifre  mcuihos g
BUEIHETS DOeesso a

wdng agao

Redwrn o nvd de
dispanzdades
IS ¢ G ugs

e

Desavolva

das
vosmudadies

sl

cae
padias de cdocagao
¢ sensabilizague o
fanhas

Nuiero de osumnes ©
ieaas na escola
Numero  de  fanulbas
¢ | scnsibalizadas

cotttesto  fanulu

TiE
201

Reduzy a 3070 0 nagl
de dispandades cutie
HICHINes ¢ HICTHs [
e

Munsterne da Tanshae ¢ Pro-
EETET T Aulhier,  Pontos
Fotms de Gauao das dda-
wistibugg ous Doy des
Provmcims da Famda ¢ Pro-
megao da Mudhe, Migsteno
da cultwa, Insthtute Nactonal
de Estatistica, Ahnsterw das
Funmgas, Munstatos da Edu-

i

cllus

cacho. Sande, Divecgoes Pro-
vhrctass de difaaites sectores

Pouca  mbvrmagao

cin lnenas locws
sobre a abordagan
de concto no sco
das fanubas aras o] ¢

e earal das con-

Sen=ibihiza
Fannlias

Pt as
ARE

tindades da

adopyao de atiudes

no

das conm-
wedades 1urms para

s
Prit gy
wualdade entie

Divuldr atraves
progranas
g e,

€ COILIE g
Linguas nacronas
Cutie Crtos

t!!.‘
de uifen-
cducagho
(SE4
513
da abwsrd
azamn da gualdade ¢

Numeo  de mmumiars
taduzidos Nua e de
pessons sensthiladas

priticas  bascadas

de 2o

S0 Palestias poara senst
bulwzae as famubios das
commitdades tuas na
adopas de athules ¢
fte
pruwpte da eualdade

AMumsteno di Fanuh e Pro-

mogac da Mulber, Conmnu-

cacone Social, e Bducagh,
Dirergoes provm tans, Lorgpas
Asseciagae ¢ Urganizacoes da
Sovedade Craal

ILI['A"&“ (S [liIhU 12as,
Lottt ¢ pnlles

caudade de oo
ne seio das fanulas
das conindades

REIRIES
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Constranginentos

Dbjectives

Estrategias

Indicadores

Metas

Responsabilidades

taxas de
reprovacao demens

Fdevadas

s pol esceso de

Hauthbrar o
balho

lra-

donestico

CGarantu
dade do

a4 prosi

acesse @

Numgero de guentnos ¢
etz a partithaan
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O Presidente da Repriblica, Jose Envarno pos Sanios

Decreto Presidencial n.” 223 13
de X de Dezembro

Havendo necessidade de veforgar 0 cooperagao entre a
Republica de Angola e a Federagiio da Russia. de forma a
fortalecer as relagtes financeirag entre ambos os Paises atra-
ves do finmcumnento de diversos projectos de miberesse
publico. mdispenvavers ao desenvolviento nacional,

O Presidente da Republica decreta nos tenmos da ali-
nea d) do artigo 1205 ¢ do - 1 do arthigo 125°, ambos da
Clongtituigao da Republica de Angzola. o seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo de Financiamento a cele-
brar entre a Republica de Aneola, representada pelo
Mintsterio daz Fiangas € o Banco VTB Capital Ple, no
valor de USD 1000 000 000,00 (nul nulhoes de dolares
norte-americ aos)

2° — E antorizado o Mmistro dag Fuangas, cdm o
faculdade de subdelegar, a proceder a assmatura do referido
Acordo de Foanciomeito e toda a documentacio com esta
telacionada, em nome & em representagio da Republica de
Angola

35— As duvidas ¢ omssoes resultantes da mterpreta-
¢ao e aplicagao do presente Diploma sao resolvidag pelo
Presdente da Republica.

4+ — O prexente Diploma entra ent vigor na data da sua

publicagio.
Publique-se

Lumnda. acs 17 de Dezembro de 201 3

O Presudente da Repiblica, Jose Entanbo pos Sax

TS

Decreto Presidencial n.® 224 13
de 24 de Dezembro

Conswderando que, no ambito dog esforgos pata o desens
volvimento do Pais, o Executivo da Republica de Angola

esta empenhado em promover projecios de investunentos
que Visain a progeecugao de objectives economicos ¢ socias
de mteresse publico, numeadamente a melhoria do bem-
-estar das populacies, o aumente do emprego, bem como o
fomento do empesartado angolano,

Tendo em vista a congietizagio do projecto de mvesti-
menfo privado denoninado «Prodit Encmeerng Angola,
5 A». que se consubstancia na concepeao, desenvolvi-
mento, fabrico e comet cializag 3o de equupamentos. materiags
didacticos. mobil@ario, maqumas e instrunentos, bem como
laboratorios «chave-na-naos, moveis e fixos, nas diversas
especializacdes de ensmo e formacio tecnica ¢ profissional.
a mplementar na Provmera de Luanda. mserdo noe regime
contratual da Let do Investimento Privado,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do mtigo 120 ¢ don® L do mtigo 1255 ambos da
Constitui¢io da Republicn de Angoela, o segumte

ARTIGO 1

E aprovado. o projecto de mvestunento privado deno-
mnado «Prodit Encmeering Angola, 8. A ». com o valor de
USD 47 876 300,00 (quarenta ¢ sete nulhides. oifocentos
e setenta ¢ sews mil e gunhentos dolares dos norte-anieri-
caes), bem como o Contrate de Investimento anexo ao
presente Diploma e que dele € parte miewante.

ARTIGO 2

A ANIP — Agencia Nacional para o Investunento
Privado pode. nios temos do disposto non ® 2 do arheo 78 da
Lern® 20011, de 20 de Mo (Let do Investunento Privado),
aprovar o aumento de wvestunento ¢ o alareamento Ja acti-
vidade que o projecto venha a necessitar no quadio do #en

contiio desenvelvimento



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°. 168/2012, Didrio da Republica N* 141-I* Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

Edital para os Exames de Acesso para o Ano Académico 2025-2026 do Instituto

Superior Politécnico de Porto Amboim

A comissdo Institucional de Acesso ao Ensino Superior do ISUP, criada pelo
Despacho N®. 2, de 1 de Agosto, do Presidente do ISUP. convida a todos candidatos dos
cursos ministrados pela IES, para s¢ apresentar ao Exame de Acesso no dia 19 de

Setembro de 2025, sexta-feira. as 9h00. nas instalacdes do ISUP, em Porto Amboim.

As listas dos candidatos inscritos, organizados por salas, ficam publicadas ¢

fixadas na quinta-feira, dia 11 de Setembro de 2025,

Em concordancia com o Decreto Presidencial no. 193/18, de 10 de Agosto, que
aprova as Normas Curriculares Gerais do Subsistema de Ensino Superior, e 0 Decreto
Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro. que aprova o Regulamento Geral de Acesso ao
Ensino Superior, candidata-se aos Curso de Licenciatura do ISUP, os cidadios que tenham
concluido o segundo ciclo do ensino secunddrio ou equivalente a formacio média das
escolas téenicas ou. das escolas Secunddrias Gerais com especialidade que se alinha ao

Curso a que se candidata.

As mscrigdes para se candidatar num Curso no ISUP, tém cardcter presencial. o
candidato deve apresentar bilhete de identidade. ou passaporte ou cartdo de residéncia.
com fotocdpia para arquivar: o original do certificado do segundo ciclo de ensino
secunddrio com notas discriminadas em todas as disciplinas e anos. com fotocopia que
fica arquivada: Ficha de Inscricdo preenchida. uma fotografia tipo passe.

Em concorddncia com a Lei de Base 17/16, de 7 de outubro. alterada pelalei 32/20
de 12 de Agosto, no seu artigo 20°, que remete a0 Anexo no. 1, sobre a idade minima para

0 acesso ao Ensino Superior, declara-se como minima os 18 anos de idade.



Os candidatos que ja possuam uma licenciatura, e que pretendam frequentar um
curso de graduacdo, sujeitam-se as mesmas regras definidas para os demais candidatos.
Os estrangeiros podem se candidatar. mas a sua admissdo lica condicionada a

regularizagdo da sua situagiio migratéria.

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devem atingir a nota minima de 10

valores no exame de acesso.

Com base no artigo 20° do Decreto Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, o ISUP
reserva o 3% das vagas de cada curso. para os candidatos beneficidrios do regime de
protecdo especial, nomeadamente, os antigos combatentes, deficientes de guerra, e tilhos

de combatente tombados ou perecidos. nos termos da lei,

O ISUP, proporciona aos candidatos com deficiéneia, 0 apoio necessdrio em

funcdo do tipo de deficiéneia quc apresentam.

Com base no Decreto Presidencial n® 222/13. de 24 de Dezembro; aprova a
Politica Nacional para Tgualdade ¢ Equidade de Género ¢ a respectiva Estratégia de
Advocacia ¢ Mobilizagdo de Recursos para Implementagdo ¢ Monitoria da Politica: nas
suas politicas n°s 2. 8, 9. 15, 20. ¢ 21. Justifica-se que, sempre que possivel, garantir o
50% das vagas para o género feminino, ¢ em caso de igualdade de pontuacio. ¢ na
quantidade de candidatos. nos resultados do exame de acesso, privilegia-se os candidatos

do género feminino, e dentre de elas, a mulher rural.

Nota: Em anexo o mapa das vagas aprovadas’pelo MESCTI para o ISUP no ano

académico 2025-2026.

Porto Amboim. 5 de Setembro de 2025

Coordenador da Comissio lnstitucional de Acesso do ISUP

’ |

PhD. ANTONIO MANUEL MORENG QUITERIO



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°, 168/2012, Didrio da Repiiblica N° 141-1°
Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

Edital para os Exames de Acesso do Instituto Superior Politécnico de Porto

Amboim

A comissdo Institucional de Acesso ao Ensino Superior do ISUP, criada pelo
Despacho No. 2, de 1 de Agosto, do Presidente do ISUP, convida a todos candidatos dos
cursos ministrados pela IES, para se apresentar ao Exame de Acesso no dia 13 de
setembro de 2024, as 9h00, nas instalacdes do ISUP, em Porto Amboim.

As listas dos candidatos inscritos, organizados por salas, ficam publicadas e
fixadas na quinta feira, dia 5 de setembro de 2024.

Em concorddncia com o Decreto Presidencial no. 193/18, de 10 de Agosto, que
aprova as Normas Curriculares Gerais do Subsistema de Ensino Superior, ¢ ofDecreto
Presidenc,:iai no. 5/19 de 8 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral de Acesso ao
Ensino Superior, candidatam-se aos Curso de Licenciatura do ISUP, os cidados que
tenham concluido o segundo ciclo do ensino secundério ou equivalente a formacio média
das escolas técnicas ou, das escolas Secundarias Gerais com especiélidade que se alinha
ao Curso a que se candidata.

As inscrigdes para se candidatar num Curso no ISUP, tém caracter presencial; o
candidato deve apresentar bilhete de identidade, ou passaporte ou cartdo de residéncia,
com fotocopia para arquivar; o original do certificado do segundo ciclo de ensino
secunddrio com notas discriminadas em todas as disciplinas € anos, com fotocopia que
fica arquivada; Ficha de Inscrigdo preenchida, uma fotografia tipo passe.

Em concordéncia com a Lei de Base 17/16, de 7 de outubro, alterada pela lei 32/20
de 12 de Agosto, no seu artigo 20°. que remete a0 Anexo no. 1, sobre a idade minima para

0 acesso ao Ensino Superior; declara se como minima os 18 anos de idade.



Os candidatos que j& possuam uma licenciatura, e que pretendam frequentar um
curso de graduagfo, sujeitam-se as mesmas regras definidas para os demais candidatos,
Os estrangeiros podem se candidatar, mas a sua admissio fica condicionada 2
regularizagdo de sua situacio migratoria.

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devem atingir a nota minima de 10
valores no exame de acesso.

Com base no artigo 20° do Decreto Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, o ISUP
reserva o 3 % das vagas de cada curso, para os candidatos beneficiarios do regime de
protecgdo especial, nomeﬁdamente, os antigos combatentes, deficientes de guerra, e filhos
de combatente tombados ou perecidos, nos termos da lei.

O ISUP, proporciona aos candidatos com deficiéncia, o apoio necessario em
fungdo do tipo de deficiéncia que apresentam.

Com base no Decreto Presidencial n°® 222/13, de 24 de Dezembro; aprova a
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género e a respectiva Estratégia de
Advocacia e Mobilizagdo de Recursos para Implementagéio e Monitoria da Polfticz;; nas
suas politicas n°®. 2, 8, 9, 15, 20, e 21, justifica —se que, sempre que possivel, garantir o
50% das vagas para o género feminino, ¢ em caso de igualdade de pontuagdo, € na
quantidade de candidatos, nos resultados do exame de acesso, privilegia-se os candidatos

do sexo feminino, e dentre de elas, a mulher rural.

. Nota: Em anexo o mapa das vagas aprovadas pelo’ MESCTI para o ISUP no
ano académico 2024-2025.

Porto Amboeim, 4 de Setembro de 2024




Mapa das Vagas Aprovadas pelo MESCTI para o ISUP no Ano Académico

2024-2025
Vagas Aprovadas pelo MESCTI para o ISUP no Ano Académico 2024-2025
Cursos de Licenciaturas Vagas Aprovadas
‘ Regular Pos-Laboral | Total

Direito 100 100 200
Psicologia da Educacdo 100 100 200
Engenharia Electronica 80 80
Engenharia Telecomunicacoes 80 80
Engenharia Informdtica 80 80
Engenharia Const. Civil 80 80
- Gestio Empresarial e 75 75 150
Contabilidade

Gestio e Administrativa Publica | 150 0 150
Enfermagem (Acreditado) 200 200
Total de Vagas 625 595 1220




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°, 168/2012, Didrio da Reptiblica N 141-[* Série, de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal 5417193178

Edital para os Exames de Acesso para o0 Ano Académico 2023-2024 do Instituto

Superior Politécnico de Porto Amboim

A comissdo Institucional de Acesso ao Ensino Superior do ISUP, criada pelo
Despacho N°. 1, de 1 de Agosto, do Presidente do ISUP, convida a todos candidatos dos
cursos ministrados pela IES. para se dpresentar ao Exame de Acesso no dia 19 de

Setembro de 2023, terca-feira, as 9h00, nas instalagdes do ISUP. em Porto Amboim.

As listas dos candidatos inscritos. organizados por salas, ficam publicadas ¢

fixadas na segunda-feira, dia 11 de Setembro de 2023

Em concordancia com o Decreto Presidencial no. 193/18. de 10 de Agosto, que
aprova as Normas Curriculares Gerais do Subsistema de Ensino Superior, ¢ o Decreto
Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral de Acesso ao
Ensino Superior, candidata-se aos Curso de Licenciatura do ISUP, os cidaddos que tenham
concluido o segundo ciclo do ensino secunddrio ou equivalente a formagdo média das
escolas tecnicas ou, das escolas Secundirias Gerais com especialidade que se alinha ao

Curso a que se candidata.

As inscrigdes para se candidatar num Curso no ISUP, tém caracter presencial, o
candidato deve apresentar bilhete de identidade. ou passaporte ou cartio de residéncia.
com fotocopia para arquivar; o original do certificado do segundo ciclo de ensino
secundario com notas discriminadas em todas as disciplinas e anos, com fotocopia que
fica arquivada: Ficha de Inscri¢do preenchida. uma fotografia tipo passe.

Em concordancia com a Lei de Base 17/16. de 7 de outubro, alterada pela lei 32/20

de 12 de Agosto. no seu artigo 20°, que remete a0 Anexo no. 1. sobre a idade minima para

0 acesso ao Ensino Superior, declara-se como minima os 18 anos de 1dade,



Os candidatos que ja possuam uma licenciatura, ¢ que pretendam frequentar wm
curso de graduagdo, sujeitam-se as mesmas regras definidas para os demais candidatos.
Os estrangeiros podem se candidatar, mas a sua admissdo fica condicionada a

regularizacao da sua situagdo migratoria.

Os candidatos inscritos para ficar admitidos devem atingir a nota minima de 10

valores no exame de acesso.

Com base no artigo 20.° do Decreto Presidencial no. 5/19 de 8 de Janeiro, o ISUP
reserva 0 3% das vagas de cada curso, para os candidatos beneficidrios do regime de
protec¢do especial, nomeadamente, os antigos combatentes. deficientes de guerra, e filhos

de combatente tombados ou perecidos, nos termos da lei.

O ISUP, proporciona aos candidatos com deficiéncia, o apoio necessario em

fun¢do do tipo de deficiéncia que apresentam.

Com base no Dcereto Presidencial n® 222/13, de 24 de Dezembro; aprova a
Politica Nacional para Tgualdade e Equidade de Género e a respectiva Estratégia de
Advocacia ¢ Mobilizagdo de Recursos para Implementagdo ¢ Monitoria da Politica; nas
suas politicas n.% 2, 8, 9, 15, 20, ¢ 21, justifica-se que, sempre que possivel, garantir o
50% das vagas para o género feminino, ¢ em caso de igualdade de pontuacdo, ¢ na
quantidade de candidatos. nos resultados do exame de acesso, privilegia-se os candidatos

do género feminino, ¢ dentre de elas, a mulher rural.

Nota: Em anexo o mapa das vagas aprovadas pelo MESCTI para o ISUP no ano

académico 2023-2024. ’

Porto Amboim, 4 de Setembro de 2023.

Coordenador da Comissao Institucional de Acesso do ISUP

PhD. ANTONIO MANUEL MORENO QUITERIO



